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SKELLEFTEA

Bertil Almgren,
styrelseordforande

Ordfdorande har ordet

2013 har varit ett framgéngsrikt och stimulerande &r fér Samordningsforbundet Skellefte3! Liksom
under de senaste dren har férbundet medverkat vid tillkomsten och finansieringen av angeldgna och
framgdngsrika rehabiliteringsinsatser fér unga och vuxna personer som behéver stod frin flera
myndigheter samtidigt.

Under aret har &ven viktiga framsteg skett nir det giiller Svergangen fran projekt som huvudsaklig
strategi till mer l&ngsiktiga l6sningar nér det giller att hantera och utveckla samverkan kring personer
som har samordnade rehabiliteringsbehov.

Jag ténker da dels pa den lokala samverkansstruktur som forbundet fortsiitter att utveckla
tillsammans med véra fyra medlemmar; Férsékringskassan, Arbetsférmediingen, Skellefted kommun
och Visterbottens léns landsting samt dels den samordnade ledning och styrning av var ordinarie
samverkansplattform Arbetsmarknadstorget som startade i september 2013.

Tillkomsten av Arbetsmarknadstorget signalerar ett fordjupat tillstand av samverkan mellan
myndigheterna. Styrkan med den nya organisationen &r att den utgdr fran deltagarnas behov och att
bade myndigheter och samhille anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

Samordningsforbundet har under 2013 ansékt om och beviljats medel av Europeiska socialfonden till
en ettarig férstudie i syfte att kartlégga och analysera planering, ledning/styrning samt
resultat/effekter av tidigare genomférda projekt i Skellefted, Umed och Lycksele. Genom férstudien
skapas nya méjligheter till ldrande och utveckling infér kommande programperiod 2014-2020.

Som ordf6rande ser jag med positiv férvéntan fram emot ett nytt ar med fortsatt utveckling av
samarbete, samverkan och samordning i Skellefted. Férbundet ir, trots en liten organisation, en
viktig arena for att effektivisera samhéllets insatser inom rehabiliteringsomradet.

Slutligen vill jag tacka férbundets styrelse, medarbetare och samverkansparter for era virdefulla
insatser och positiva instélining.

Bertif Almgren
Ordftrande i Samordningsférbundet Skellefted
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning

Samordningsforbundet Skellefted har sedan starten 2005/2006 kommit att spela en allt viktigare roll
for att stbdja och utveckla samverkan mellan Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Skellefted
kommun och Viésterbottens lins landsting samt m&ta det vixande behovet av samordnade insatser
for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

Under 2013 har samordningsférbundet medfinansierat 8 olika projekt/insatser till en kostnad av
4 210 tkr dér projektégare och samverkande myndigheter genom ekonomisk samverkan, personal-,
verksamhets- och metodutveckling utvecklat och effektiviserat anvandningen av tillgédngliga resurser.

Sammanlagt har 727 personer erhilit samordnad rehabilitering till arbete eller studier under den
totala projekttiden genom dessa insatser.

6 av de 8 insatser som férbundet medfinansierat 2013 har avsett insatser dir bide Europeiska
socialfonden och samordningsférbundet svarat for finansieringen utover projektigarnas egna
resurstillskott. Genom denna form av samordnad finansiering har deltagarna fatt tillgang till mer
kostnadskrdvande insatser som mdjliggjort ett individuellt stéd och helhetsansvar som annars inte
varit mojligt.

Tvé projekt har avslutats under 2013; Arbetsmarknadstorget for unga, vuxna 16-29 ar och Hiilsans
Trédgdrd for vuxna 16-64 ar. Totalt har 185 personer erhallit samordnad rehabilitering i de tva
projekten.

Av de 79 deltagarna i Arbetsmarknadstorget fick 60 % arbete eller borjade studera efter att insatsen
avslutats. Av de 106 personer som deltog i Hilsans Triadgard gick 21 % vidare till arbete eller studier
vilket, enligt utvarderaren Kontigo AB, var ett bra resultat med tanke p# att malgruppen befunnit sig
langre fran egenforsorjning dn planerat samt projektets inriktning mot forrehabilitering.

Bagge projekten har implementerats och évergétt till ordinarie verksamhet. Den fortsatta ledningen
och styrningen av Arbetsmarknadstorget innebir att de fyra myndigheterna och
Samordningsférbundet for forsta gdngen bedriver ordinarie verksamhet i gemensamma lokaler med
gemensam ledning och styrning.

Maluppfyllelsen inom férbundets fyra prioriterade perspektiv; Individen, Férnyelse/utveckling,
Arbetssatt/processer och Ekonomi bedéms som god. Genom den lokala samverkansstruktur som
etablerats med bland annat projektledartréffar, samordnad styrgrupp och Lokal samverkansgrupp
har gemensam kunskap inom omradet hilsa, arbete och forsorjning utvecklats samtidigt som nya
former fér ledning och styrning av projekt respektive ordinarie samverkan inletts.

Liksom tidigare ar har samordningsforbundet genomfért kompetensutvecklingsinsatser for personal
hos de fyra myndigheterna samt svarat for olika informationsinsatser pa lokal, regional och nationell
niva.
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Maluppfyllelse for Samordningsférbundet Skelleftes.

%. Individen.

Under perspektivet/fokusomradet "Individen” var mélen att minst 50 % av totala antalet deltagare i
samordnad rehabilitering har arbete eller studerar efter avslutad aktivitet samt att 100 % av
deltagarna uttrycker att deras livssituation férbattrats efter avslutad aktivitet.

Beddmning
Totalt har 185 individer deltagit i de tva projekten som avslutades under 2013, d.v.s.
Arbetsmarknadstorget (79 personer) och Hiilsans Tréidgdrd (106 personer).

Totalt erhdll 69 av de 184 deltagarna arbete eller bérjade studera efter avslutad aktivitet, vilket
motsvarar 37 % av samtliga deltagare i de tva projekten. Malet att minst 50 % av totala antalet
deltagare i samordnad rehabilitering har arbete eller studerar efter avslutad aktivitet, har dirmed
inte uppnatts.

Malformuleringen i verksamhetsplanen/styrkortet ger dock inte en rittvis bild av resultaten i
Arbetsmarknadstorget respektive Hélsans Tridgdrd eftersom projekten arbetat med tvi olika
malgrupper med visentligt olika férutsdttningar.

Enligt utvérderaren i Hélsans Tridgdrd, Kontigo AB, var malsittningen, att 50 % av deltagarna skulle
uppna egen forsrjning genom arbete eller studier under projekttiden, orealistisk pa grund av
deltagarnas langvariga utanforskap och funktionsnedsittningar samt projektets karaktir av
“forrehabiliteringsprojekt”.

Bade samverkande myndigheter och samordningsforbundet bedémde, vid beslutet om
implementering, att projektet uppnatt ett bra resultat utifrdn malgruppens forutsattningar och att
det finns ett langvarigt behov av férrehabilitering baserad p4 den adekvata metod (grén
rehabilitering) som tillimpats.

| projektet Arbetsmarknadstorget gick 60 % av deltagarna till arbete eller studier under projekttiden.
Malsdttningen var 50 % inklusive de deltagare som medgetts ritt till offentlig férsorjning (vanligtvis i
form av beslut fran Forsdkringskassan om ratt till aktivitetserséttning) efter genomford utredning
under projekttiden. Malet har alltsd uppnétts.

Aven om mélgruppen generellt uppvisar en komplex problembild, ofta med psykiska- och/eller
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, &r gruppens férutsittningar mer gynnsamma jamfort med
malgruppen i Hélsans Triddgdrd. Det faktum att insatsen kommit till sténd i ett tidigt skede och att
den sker genom utvecklad samverkan mellan myndigheterna p&verkar ocksa resultatet.

Sammanfattningsvis visar maluppfyllelsen under mél 1 pa den problematik som uppstar med f3
avslutade projekt samtidigt som projekten har visentligt olika férutsattningar. 1 2014 &rs
verksamhetsplan/styrkort har malformuleringen dndrats.

Det andra malet under perspektivet/fokusomradet ”Individen”, att 100 % av deltagarna uttrycker att
deras livssituation forbéattrats efter avslutad aktivitet har inte varit méjligt att bedéma eftersom
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resultat endast finns redovisat for 30 deltagare i Arbetsmarknadstorget samt att bedémningen
baseras pa ett 10-tal separata fragor som tilisammans beskriver den férindrade livssituationen. Aven
om resultatet for dessa &r positivt saknas underlag for en total bedémning

2. Férnyelse/utveckling
Under perspektivet Fornyelse/utveckling var mélen att utveckla gemensam kunskap inom omridet
hilsa, arbete och forsérjning samt att framgangsrika arbetssitt implementeras i reguljar verksamhet.

Bedomning

Bade Hdlsans Trddgdrd och Arbetsmarknadstorget har utvecklat framg ngsrika arbetssatt och
samverkansformer som implementerats i reguljir verksamhet. Hélsans Triddgard har breddat det
lokala rehabiliteringsutbudet genom férrehabilitering for en malgrupp som befunnit sig i langvarigt
utanférskap och bedémts sta Iangt ifran den ordinarie arbetsmarknaden. Den framgangsrika
metoden grin rehabilitering &r idag ett standardiserat arbetssiatt inom Solkraft.

Projektet har skapat permanent meningsfull sysselsittning for ldngtidsarbetsldsa och sjukskrivna i
Skellefted som Inte &r redo for ett arbete och som behéver en langre tid for att bygga upp sin
sjdlvkénsla och sitt sjalvfértroende.

For deltagare som prévat andra rehabiliteringsmetoder utan att hyckas komma till personlig
fordndring &r Hédlsans Trddgdrd ett alternativ som kan skapa méjligheter for individen att ta det
forsta steget i sin egen foréndringsresa och férbattra sina mojligheter att n3 egen forsdrjning.

Arbetsmarknadstorget har utvecklat ett framgangsrikt arbetssitt genom teamsamverka n,
lokalsamordning, myndighetsgemensam remisshantering och kartlaggning, gemensamma
handlingsplaner, m.m. Projektet har implementerats i reguljir verksamhet.

Arbetsmarknadstorget bryter ny mark i samverkansstrukturen mellan myndigheter i Skellefted.
Implementeringen innebér att de fyra myndigheterna och Samordningsférbundet for forsta gangen
bedriver reguljir verksamhet med samordnad ledning och styrning. Arbetsmarknadstorget skapar
béttre forutsattningar for dgarna att ta ett samlat helhetsansvar utifrin individens behov.

Den lokala samverkansstruktur som samordningsforbundet etablerat i Skelleftea tillsammans med
medlemmarna och projektagare utgér ocksd ett medel for gemensam kunskapsutveckling och att
skapa langsiktiga Iosningar genom att ta tillvara framgangsrika arbetssitt.

Malen att utveckla gemensam kunskap inom omradet arbete, hilsa och forsorijning respektive samt
framgangsrika arbetssitt och samverkansformer implementeras i reguijér verksamhet bedéms som
uppnadda.

3. Arbetssatt/processer
Under perspektivet arbetssatt/processer var milen att utveckla nya former fér samordnad styrning
och ledning av projekt samt att innovativa arbetssétt prioriteras i samordnad rehabilitering.
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Bedémning

Samordningsférbundet har under aret utvecklat nya former fér samordnad ledning och styrning av
projekt genom den samordnade styrgrupp som etablerats i samrad med projektigare och
myndigheter. Styrgruppens sammansattning och arbetssitt fdrindras succesivt i syfte att tydliggira
och utveckla de olika rollerna i projekt, styrgruppsrollen, projektégarrollen, projektledarrollen samt
utvérderarrollen.

Sedan implementeringen av Arbetsmarknadstorget har en gemensam ledningsgrupp bildats
bestdende av ndrmaste arbetsledare féir deltagande personal i verksamheten samt representant for
Samordningsforbundet Skellefted.

Den gemensamma ledningsgruppen har det yttersta ansvaret fér Arbetsmarknadstorgets verksamhet
och behandlar fragor som ror verksamhetens mal, omfattning, inriktning och kvalitet.
Ledningsgruppens iedning och styrning utgér frén de mél som faststills i verksamhetsplanen.

Samverkande aktérer i Arbetsmarknadstorget har gemensamt gjort innovativa framsteg i samordnad
rehabilitering dd implementeringen av verksamheten skapat en reguljar plattform for langsiktig
samverkan i ordinarie verksamhet mellan myndigheter inom omradet arbetsinriktad rehabifitering i
Skellefted.

Malen att utveckla nya former fér samordnad styrning och ledning av projekt samt att innovativa
arbetssédtt prioriteras i samordnad rehabilitering bedéms som uppnadda.

4. Ekonomi
Under perspektivet ekonomi var mélen att uppnd en ekonomi i balans samt ett effektivt
resursnyttjande i ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Beddémning
Det ekonomiska resultatet 2013 efter finansiella intikter och kostnader uppgar till 29 909 kronor.

Awvikelsen mot budgeterade kostnader inom projektomrédet, med ett Gverskott pé éver 2.5 miljoner
kronor, beror framférallt pa att endast ett nytt projekt startat 2013 och att férbundet prioriterat att
skapa en finansiell grund for att fortsétta utvecklingen av den ordinarie samverkansplattformen
Arbetsmarknadstorget.

Férbundet har &ven bedémt det som viktigt att sikerstilla mojligheten att férlinga och/eller
implementera sérskilt prioriterade projekt som upphdr under 2014 i syfte att sikerstiilla utbudet av
rehabiliteringsplatser inom de omraden dér framgangsrik projektsamverkan bedrivits och langsiktiga
behov finns.

| de tvé projekten Arbetsmarknadstorget och Hélsans Tridgdrd har de samhillsekonomiska
effekterna berdknats fran olika utgangspunkter, vilket gor det svért att géra en helhetsbedémning av
samhillets totala intékter och minskade kostnader.

En viktig gemensam ndmnare, som bada utvirderarna av projekten framhéller, &r att projekten varit
Iénsamma sociala investeringar bade for samhillet och individen. Projektkostnaderna har
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aterbetalats relativt snabbt. Rehabiliteringen i projekten har lett till att deltagarna dverlag har utékat
sina inkomster samtidigt som behovet av offentlig férsérjning totalt sett har minskat.

Helt klart &r att saval stat, kommun och landsting skapat l3ngsiktiga fordelar bade i ett
samhiillsekonomiskt och manskligt perspektiv. Den enskilde individen har genom
rehabiliteringsinsatserna forbittrat sina forutsittningar till sysselsattning/arbete och en bittre
livssituation.

Sammanfattningsvis bedéms malen att uppnd en ekonomi i balans samt ett effektivt resursnyttjande
i ett samhéllsekonomiskt perspektiv som uppnddda.

Om férbundet

Samordningsférbundet Skellefted ar fristdende juridisk person med Férsékringskassan,
Arbetsférmedlingen, Vdsterbottens Idins landsting och Skellefted kommun som medlemmar.
Samordningsforbundet bildades 1 december 2005.

Utgangspunkten &r lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
férbundsordningen dér forbundets dndamal och uppgifter redovisas. Lagens syfte dr att ge lokala
aktorer battre mojligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en
effektiv resursanvindning i syfte att den enskilde ska uppnd eller férbittra sin formaga att utféra
forvdrvsarbete.

Samordningsférbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar. Férbundet ska, enligt lagen om finansiell samordning, uppratta
arsbokslut och drsredovisning senast tre manader efter rikenskapsarets slut samt folja upp vilka
resultat som har uppnatts och utviirdera om dessa insatser ar effektiva.

Malgruppen &r personer i yrkesverksam lder som av olika anledningar str utanfor
arbetsmarknaden och beh&ver samordnade insatser for att arbeta eller studera. Ett
samordningsférbund kan, enligt lagtexten, arbeta med all verksamhet som ligger inom
myndigheternas samlade ansvarsomride.

Samordningsforbundet har tilldelats 5 800 tkr for 2013. Statens andel uppgar till 2 900 tkr och
kommunens respektive landstingets andel till 1 450 tkr vardera. Férbundet medverkar i och
medfinansierar insatser dar Europeiska socialfonden, ESF, stir fér den huvudsakliga finansieringen.
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Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av 4 ledaméter och
4 ersdttare. Styrelsen har haft foljande sammans&ttning under 2013:

Ledamoter
*  Bertil Almgren, (s), ordférande, Skellefted kommun
e  Helen Edstrdm, (tjdnsteman), Férsdkringskassan
* Kenneth Andersson, (s), Vdsterbottens ldns landsting
® Anna Viklund, (tjdnsteman), vice ordf., Arbetsférmediingen

Ersiittare
» Daniel Ohgren (c), Skellefted kommun (t.0.m. 2013-10-17)
s Carina Sundbom (c), Skellefted kommun (erséttare fr.o.m. 2013-11-21)
*  Carolina Marklund, (tjansteman), Forsékringskassan
» Sture Andersson (c), Vidsterbottens Idns landsting
* Birgitta Westring-Sandberg, (tjdnsteman), Arbetsférmediingen

Styrelsen har haft 7 protokoliférda sammantriden under 2013:

e 2013-02-22 e 2013-08-27 e 2013-12-19
e 2013-05-16 e 2013-10-17
e 2013-06-14 ¢ 2013-11-21

En planerings- och malsittningsdag har genomforts 2013-10-16.

Bertil Almgren och Anna Viklund har utgjort Samordningsforbundets presidium tillsammans med
férbundschef Stelfan Berglund.

Samordningsférbundet Skelleftea &r sévél en organisation som en arena for utveckling av nya
metoder och arbetssitt. Sektorsévergripande perspektiv, helhetssyn med individen i centrum och ett
gott samverkansklimat kdnnetecknar verksamheten.

Uppdraget kréver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet fér att snabbt kunna méta nya behov
och dndrade forutsittningar. Dessutom krivs god kunskap om malgruppens behov samt respektive
myndighets uppdrag och férutsattningar.
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Revision

Forbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som 4r utsedda av huvudminnen.
Forsdkringskassan utser revisorer for férbundsmedlemmarna Férséiikringskassan och
Arbetsférmediingen. Forsikringskassan har efter upphandling traffat avtal med revisionsfirman
Deloitte AB om revisionen av 2013 &rs verksamhet for samtliga samordningsférbund i landet.

Revisionen har haft fdljande sammansittning:

e Mats Henriksson, Deloitte AB. Ordinarie revisor fér medlemmarna Forsiikringskassan och
Arbetsformediingen

= Yvonne Karlsson, (c), revisor, Skellefted kommun

® Karl-Gustav Abramson, (s), revisor, Véisterbottens Iéins landsting

¢ Malin Blom, Umea (Ernst & Young), sakkunnigt bitride.

Forbundskansli
Kansliet har haft féljande sammansiittning under 2013;

s Stellan Berglund, forbundschef, 1,0
&  Erik Lundgren, journalist, 1,0 {fr.o.m. 2013-03-04)
e Johan Furberg, administratér IT, 0,75

Tjdnsten som forbundschef kdps via avtal med Skellefted kommun. | arbetsuppgifterna ingar att
samordna, bereda och foredra drenden i styrelsen, vara sammankallande och beredande fir lokala
samverkansgrupper, svara fér information till och kontakter med andra myndigheter, allménhet,
organisationer/fareningar, med flera, kontinuerligt folja de aktiviteter férbundet finansierar, m.m.

Anstéliningen som journalist utgérs av en tidsbegrénsad nystartsjobbsanstillning i samarbete med
kommunledningskontorets arbetsmarknadsenhet som har arbetsgivarrollen. | arbetsuppgifterna
ingdr bland annat att medverka i utvecklingen av samordningsforbundets hemsida, firdigstilla och
underhalla samordningsférbundets webbaserade projektkatalog f5r handlédggare, chefer, politiker,
m.fl., svara fdr minnesanteckningar och dokumentation vid méten med forbundets olika
samverkansgrupper, m.m.

Anstaliningen som iT-administrator utgérs av en trygghetsanstilining | samarbete med
kommunledningskontorets arbetsmarknadsenhet som har arbetsgivarrollen da
samordningsférbundet inte anstiller egen personal. | arbetsuppgifterna ingar bland annat att
underhélla och utveckla hemsidan fér samtliga tre forbund i linet, utarbeta lokal statistik ver
offentliga férsérjningsformer i Skellefted, Umed och Lycksele, delta i utvirdering och uppféljning
m.m. Kostnaderna fér anstéliningen delas av de tre samordningsférbunden i linet.

Skellefted kommuns férvaltning fér Support och lokaler samt kommunledningskontorets sekretariat
och personalavdelning har under 2013 svarat fr administrativ och ekonomisk service enligt avtal
fran december 2012. | arbetsuppgifterna ingér |6pande ekonomiredovisning och uppfljning av
samordningsférbundet som fristdende juridisk person samt sarredovisning av enskilda projekt
innefattande bl.a. uppldgg och underhall av férbundets ekonomihantering (ekonomisystem,
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grunduppgifter, budgetmall etc.), IGpande betalning och kontering av fakturor inkl. arkivering av
verifikat, l5pande bokforing, skattedeklaration och momsredovisning till skatteverket, ekonomiska
deldrsrapporter, utbetalning av arvoden och ersittningar till fortroendevalda m.m.

Kostnader for lokalhyra (inkl. lokalvard), telefon, porto, kopiering samt anvindaruppgift/PC och andel
i kommungemensamma datasystem ingér i faststilld ekonomisk ersittning.

Lokal Samverkansgrupp

Lokala samverkansgruppen (LSG) i Skellefted &r ett strategiskt samverkansorgan for lokal samverkan
inom Skellefted kommuns geografiska omrade mellan Férsdkringskassan, Arbetsformediingen,
Skellefted kommun och Vdsterbottens Iéns landsting nir det giller férebyggande och rehabiliterande
insatser inom omradena hilsa, arbete och forsérining.

Ett viktigt inslag i forbundets verksamhet &r deltagandet i det lokala samarbetet mellan de fyra
huvudmannen i Lokala samverkansgruppen (LSG). Lokala samverkansgruppens uppdrag ar bl.a. att
upprétta en arlig verksamhetsplan som beskriver myndigheternas gemensamma vilja och
gemensamma aktiviteter i syfte att frimja god hilsa, arbetsférmaga och majlighet till egen
férsorining fér kommunens medborgare. Férebyggande insatser och rehabilitering till arbete &r
pricriterade omraden.

Gruppen ska dven uppmarksamma grupper som riskerar chilsa och utanférskap, initiera
gemensamma insatser dver sektorsgrinser samt féresla finansieringsformer.

Lokala samverkansgruppen utgdr dven beredningsorgan for projekt/verksamheter som aktualiseras
for finansiering hos samordningsforbundet. Gruppen utgdr dirmed ett viktigt organ som
legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av férbundet.

Under 2013 har gruppens sammansittning varit fljande:

e [lotta Qvarnidf, Forsékringskassan

» Astrid Karlsson, Forsdkringskassan

e Anders Eriksson, Arbetsformedlingen

o Asa Wallin, Arbetsformedlingen

®  Per Bergman, Skellefted kommun (socialkontoret)

e Jan Midlert, Skellefted kommun {gymnasiekontoret)

» Leif Lifroth, Skellefted kommun (kommunfedningskontorets arbetsmarknadsenhet)
* Rolf Stenvall, Visterbottens lins landsting (t.o.m. 2013-04-16)

* Hdkan Viklund, Vdsterbottens Iiins landsting (ers. Fér Rolf Stenvall fr.o.m. 2013-04-17)
» Catrine Nygren, Viisterbottens Iins landsting

s Stellan Berglund, Samordningsférbundet Skelleftea (sammankallande/beredande).

Samordnad styrgrupp fér projekt

Infor 2013 dvergick Samordningsforbundet, projektiigare och de fyra myndigheterna
Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Skellefted kommun och Védsterbottens lins landsting fran
modellen med separata styrgrupper for varje projekt i Skellefted till samordnad ledning/styrning med
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tva styrgruppskluster baserade pa projektens dldersmissiga malgrupper. De tva klustren var dels
styrgruppsklustret fér unga, vuxna 16-35 &r samt dels styrgruppsklustret fér vuxna 16—64 ar.

Syftet med samordningen var bl.a. att 6ka den gemensamma kunskapen om alla pagaende projekt i
Skellefted, skapa en helhetssyn nir det géller behov och atgirder inom omradet arbetslivsinriktad
rehabilitering samt att effektivisera projektorganisationen och formerna for ledning och styrning.

Flera projekt med egna styrgrupper, sdsom Tiflvixtfaktor Skellefted, Plug In och Unga In har under
2013 medverkat i samordningsforbundets styrgruppskluster i syfte att utveckla information och
ldrande eftersom projekten arbetar med samma malgrupper som dvriga projekt i klustren.

Under hdsten 2013 har Samordningsférbundet, i samrad med projektigare och
myndighetsrepresentanter, utvecklat strukturen fér samordnad ledning/styrning genom att sl4 ihop
de tva styrgruppsklustren till en samordnad styrgrupp for samtliga pagadende projekt. Forbundet har
dven genomfdrt andra dtgarder géllande styrgrupporganisationen; sammansadttning, rutiner,
arbetssitt/metoder m.m. i syfte att utveckia styrgruppens strategiska uppdrag.

Projektledargrupp

Sedan ar 2010 har samordningsférbundet ansvarat for administrationen och samordningen av
gemensamma projektledartriffar i Skellefted. Syftet med triffarna dr frimst att informera och sprida
kunskap om pégéende projekt, stimulera erfarenhetsutbytet mellan projekt samt utveckla
samarbetet mellan ollka projekt och tka det gemensamma lsrandet,

Vid projektledartraffarna medverkar samtliga projektledare fér de projekt som pagar i Skellefted. Ett
femtontal projektledare har medverkat under 2013. Gruppen forbereder dven underlag till den
samordnade styrgruppens méten.

Styrelsens och revisorernas arbete samt viktiga hindelser

Styrelsens arbete
Viktiga beslut och viktiga punkter vid respektive sammantride redovisas nedan.

22 februari

—  Arsredovisning 2012 for Samordningsforbundet Skellefted godkinns

= Samordningsférbundet beslutar att godkinna deltagande i en arbetsgrupp for stad till
arbetsintegrerande socizala féretag

= Samordningsférbundet beslutar att rekommendera berérda myndigheter och organisationer
att utse kontaktpersoner i foreslagen arbetsgrupp

~ Kenneth Andersson nomineras som ledamot i styrelsen fér Nationella Nétverket fér
Samordningsforbund, NNS

— Samordningsforbundet beslutar att utse Anna Vikiund, Carolina Marklund och Stelian
Berglund till deltagare vid nationella konferensen i Skdvde den 10-11 april 2013

= Anna Viklund utses till ombud med fullmakt att féretrida Samordningsférbundet Skellefted
vid NNS drsmbte 2013-04-10
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— Med anledning av att Norsjé kommun inkommit med en ansékan om att bli medlem i
Samordningsforbundet Skellefted beslutar Samordningsférbundet att uppdra till ordférande
och férbundschef att initiera forhandlingar mellan Norsjo och Skellefted kommun om de
ekonomiska férutsdttningarna for ett medlemskap och att uppdra till férbundschef att
utarbeta forslag till ny férbundsordning

16 maj

—~ Ekonomisk rapport per 2013-03-31 godkiinns

— Samordningsférbundet godkénner redovisat forslag till delegationsordning

= Samordningsférbundet siger upp nuvarande avtal med Mentorgruppen Skellefted fr.o.m.
maj 2013

- Samordningsforbundet avslar ansékan frdn Medlefors folkhégskola om utokad
medfinansiering med 1 500 000 kronor av utvecklingsinsatsen Spira Unga (f.d. Rétt vdg ut)

= Samordningsférbundet avslar Skellefted Stadsmissions ansékan om kontant medfinansiering
av ESF-projektet Métesplats 2020

— Samordningsférbundet, i samrad med berérda myndigheter, beslutar att implementera
FINSAM-projektet Arbetsmarknadstorget samt att medfinansiera fortsatt verksamhet med
preliminédrt 319 000 kronor for ar 2013.

= Samordningsférbundet beviljar 84 957 kr i utdkad kontant medfinansiering till projektet
Utsikten 2.0

— Samordningsforbundet, i samrad med berérda myndigheter, beslutar implementera ESF-
projektet Hélsans Tridgdrd vid socialkontorets individ- och familjeomsorgsavdelning samt
finansiera fortsatt verksamhet med preliminirt 399 000 kronor ar 2013 och 749 000 kronor
ar 2014.

— Projektkatalogen, som den 24 maj publicerades pa Samordningsférbundets hemsida,
presenteras for styreisen

- Anna Viklund informerar om ungdomsarbetslésheten i Skellefted samt samarbetet mellan
Arbetsférmedlingen och gymnasiekontoret i samband med arbetsplatsfériagd utbildning for
gymnasieungdomar samt nuldge och behov nir det giller utbildningsinsatser fér ungdomar

- Samordningsforbundet stéller sig bakom forslaget att Norsjé kommun ingar som medlem i
samordningsférbundet fr.o.m. 2014-01-01 och godkénner férslaget till ny férbundsordning

14 juni

- Samordningsférbundet avslar framstéllan om avtal med Mediefors folkhégskola angdende
kdp av rehabiliteringsplatser for utvecklingsinsatsen Spira Unga (f.d. Rétt vig ut)

= Samordningsforbundet uppdrar till forbundschef att, i enlighet med samordningsférbundets
policy for finansiering av samverkansinsatser, fértydliga pé vilket sétt arbetslinjen kommer till
konkret uttryck i Stadsmissionens projektansékan Métesplats 2020. Anstkan tas upp till ny
provning vid kommande sammantride 2013-08-27

= Urkraft Service AB beviljas extra medfinansiering med 538 023 kronor avseende projektet
TEXAS

—  Urkraft Service AB beviljas utbkad medfinansiering med 350 000 kronor avseende projektet
MedUrs
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— Medlefors folkhigskola beviljas utékad medfinansiering med 500 000 kronor avseende
projektet SPIRA — Anstiillningskompetens

- Information om arbetet i NNS

~ Lokala samverkansgruppens verksamhetsplan for 2013 presenteras

= Samordningsférbundet beslutar att finansiera kostnaden fér férelésaren Emanuel Ezra fredag
den 27 september inom temat “Bemétande” som en insats inom omradet gemensam
kompetensutveckling fér personal hos de fyra myndigheterna (KUR-projektet).

27 augusti

= Arbetsformedlingen beviljas 600 000 kronor fér genomférandet av projektet Praktikingdngen
(senare omdopt till Praktikmatchen)

— Ekonomisk rapport per 2013-06-30 godkinns

= Samordningsfdrbundet Skellefteds medverkan som samverkanspart i forstudien ”Lds och
skrivproblematik fér utrikes fédda” godkanns. Efter beslut av den tilltdnkta projektigaren,
Bjuvs samordningsférbund, fullfoljdes inte projektansékan

= Samordningsférbundet avslar Skelleftea Stadsmissions ansbkan om kontant medfinansiering
av projektet Métesplats 2020 med 143 000 kronor under 2013

- Samordningsférbundens medverkan i det ett-driga projektet Psykisk Hilsa i Fokus —
Skellefted godkanns

— Projektledare Kenneth Sundberg, Skellefted kommun, informerar om projektet Tillvéxtfaktor
Skellefted

- Samordningsforbundet beslutar anmila Kenneth Andersson och Stellan Berglund (som dven
medverkar som féreldsare) till Nationella Néitverket fér Samordningsférbunds histkonferens
den 14-15 okteber pa Arlanda Airport,

16 oktober - Planerings- och mdlsdttningsdag
Vid styrelsens och Lokala samverkansgruppens gemensamma planeringsdag med fokus pa férslag till
Styrkort 2014 och Verksamhetsplan/budget 20142016 framférdes bl.a. féljande synpunkter:

» Okad betoning p4 utveckling av {&ngsiktig samverkan mellan myndigheterna, t.ex. i form av
gemensamma plattformar, istéllet for projektverksamhet

* Enutvecklad och kontinuerlig dialog med arbetsgivare/néringsliv dr 6nskvird, bade fran
samordningsférbundets och Lokala samverkansgruppens sida. Ett exempel pa konkreta
insatser inom detta omrade &r det nystartade projektet Praktikmatchen som medfinansieras
av samordningsforbundet

* Finansiering av férebyggande insatser riktade till malgrupper med ékad risk fér utanférskap.
Forbundet kan arbeta med séval strukturellt- som individuellt férebyggande insatser. Inom
omradet psykisk ohdlsa &r samordningsférbundets medverkan i projektet Psykisk ohéilsa i
fokus — Skellefted ett sddant exempel. Att identifiera riskgrupper ingar ocks4 i finansiell
samordning. Mer allmdnna insatser, t.ex. av folkhilsopolitisk karaktar, &r dock tveksamma
utifrén samordningsforbundets uppdrag

* Forsta malet i styrkortet/verksamhetsplanen under perspektivet ”Individen” bér
omformuleras i syfte att hitta en ny malinriktning istéllet for procentuella andelen deltagare
som far arbete eller bérjar studera efter avslutad aktivitet
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* Rollerna mellan samordningsférbundets styrelse och Lokala samverkansgruppen bor
tydliggoras. Ett utvecklingsomrade for LSG &r bland annat att finna metoder och former for
fordjupade lokala behovsanalyser, inklusive férslag till prioriterade dtgérder, inom omridet
arbete, hdlsa och férsorjning. Sadana atgérder ska iiven avse lésningar som kan komma till
stand genom ordinarie samverkan mellan myndigheterna och/eller i vissa fall kombineras
med att samordningsférbundet avsatter medel fér Stgirder. Gemensam
kompetensutveckiing mellan styrelsen och LSG b6r dven genomftiras

I samband med diskussionen kring malformuleringar i styrkortet och verksamhetsplanen stilldes
ocksa, mot bakgrund av att Forsikringskassan dvergér till en ny styrmodell, frdgan om
samordningsforbundet bor dvervéga en annan styrmodell istéllet fér balanserad styrning (Balance
scorecard) som tillampats sedan starten 2005.

Andra exempel pa styrmodeller som ofta tillimpas idag &r féljande:

* Malstyrning med inriktningsmal, produktionsmél och effektmal

= Malstyrning med vision, langsiktiga mal och kortsiktiga mal

¢ Uppdragsstyrning med fokus pa uppdrag istillet for mal

= Utfastelser i form av garantier, deklarationer och &taganden som medborgarna informerats
om.

17 oktober

— Ekonomisk rapport per 2013-09-30 godkinns

—  Bertil Almgren och Stelfan Berglund utses att delta vid Nitverkskonferens fér
samordningsférbunden i de fyra norra ldnen i Sollefted 7-8 november

~ Stellan Berglund redovisade de dverfaggningar som foérekommit med anledning av Nationella
Rédets arbetsgrupps férslag till hantering av samordningsforbundens stora ekonomiska
dverskott

~  Beslut att ansdka hos Férsdkringskassan om 2 976 tkr i statliga medel 2014 till
Samordningsfiérbundet Skellefted

— Stellan Berglund informerade om samordningsférbundets projektansékan “Improve —
Samordnad och forbdttrad planering, styrning och implementering av projektresultat” till
socialfonden samt den beredning i drendet som férekommit fr&n ESF-radets sida

— Avsigelse fran Daniel Ghgren, (C) av uppdraget som ersittare i styrelsen for
Samordningsforbundet Skellefted

21 november

= Carina Sundbom (c) tilltrdder som ersittare for Daniel Ghgren, Skellefted kommun i styrelsen

—  Forslag till verksamhetsplan och budget 2014-2016 fér Samordningsforbundet Skellefted
godkénns

— Forslag till sammantradesplan for 2014 faststiills

— Samordningsférbundet godkénner att Medlefors folkhdgskola far anviinda tidigare beviljade
medel, 500 000 kronor, frdn samordningsférbundet for fortsatt lokal finansiering av SPIRA —
Anstdllningskompetens under 2014
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- Samordningsférbundet godkanner redovisat forslag till avtal med Skellefted kommun
angaende administrativ och ekonomisk service fr.o.m. 2014-01-01

- Samordningsférbundet beslutar att foresld Viisterbottens liins landsting, Arbetsférmediingen,
Férsdkringskassan, Skellefted kommun och Norsjé kommun att godkinna redovisat férslag
till forbundsordning fér Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo

— Projektledare Lena Stenvall informerar om projektet ”Psykisk Héilsa i fokus — Skellefted”

— Marika Brettschneider, David Lindgvist och Madeleine Wikstrém informerar om
Socialstyrelsen projekt Vi vdgar! Projektet har arbetat enligt IPS-metodiken med personer
mellan 16-65 ar med psykisk funktionsnedsittning som vill fa arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Projektet upphér 2013-12-31

- Information om forsékringskassans beslut att tilldela Samordningsforbundet Skelleftes
2 976 000 kronor i statliga medel for &r 2014

— Information frén Natverkstréffen for samordningsférbunden i norra regionen 7-8 november i
Sollefted

19 december
- Samordningsforbundet godkénner reviderat forslag till férbundsordning fr
Samordningsforbundet Skellefted—Norsijé

Revisorernas arbete

7mars 2013
~ Sakkunnigt bitrdde hos Ernst & Young avldmnar granskningsrapport avseende drsbokslut och
drsredovisning fér 2012

21 mars
— Revisionsmdte i Umed. 2012 drs rapport med granskning av rsbokslut och 3rsredovisning
presenteras av samordnande revisor och de fortroendevalda revisorerna vid méte i Ume3.

Viktiga hindelser 2013

22 januari
— Samordningsférbundet har forsta sammantréidet enligt styrgruppsklustermodellen fér
malgruppen unga vuxna 16-35 r

31 januari
— Samordningsforbundet har férsta sammantrddet enligt styrgruppsklustermodellen for
malgruppen vuxna 16—64 r

20 februari
~ Samordningsforbundet medverkar vid NNS seminarium i Riksdagshuset. Projekten Beriittelser
om finansiell samordning och Utveckiing av hemsidan/kunskapsbank presenterades och
slutrapporterades

22 februari
— Forslag tilt drsredovisning for 2012 godkénns
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14-15 mars
— SKL:s arbetsmarknads- och néringslivsdagar

10-11 april
—  Arsméte for Nationella Nétverket for samordningsférbund {NNS) i Skévde

16 maj
— Samordningsforbundet och samverkande myndigheter beslutar att implementera FINSAM-
projektet Arbetsmarknadstorget
- Samordningsférbundet och medverkande myndigheter beslutar att implementera ESF-
projektet Hélsans Trddgdrd

24 maj
— Projektkatalogen publiceras pd Samordningsforbundets hemsida

1 juni
— Hdisans Trédgard borjar som ordinarie verksamhet med socialkontoret (Sofkraft) som
huvudman. Samma dag dppnas verksamhetens handelstriidgard Sofkraft Rosengérd

1 september
— Arbetsmarknadstorget borjar som ordinarie samverkansplattform. Verksamheten drivs
gemensamt av Forsékringskassan, Arbetsférmediingen, Skellefted kommun, Visterbottens
ldns landsting och Samordningsférbundet Skellefted med en gemensam ledningsgrupp som
ansvarig.

27 september
- KUR-seminarium med féreldsaren Emanuel Ezra pé Stadshotellet i Skellefted

21 november
— Verksamhetsplan 2014-2016 och arsbudget 2014 samt plan 2015-2016 faststiills

5 december
— Forslaget tili en styrgrupp fér samordnad ledning/styrning av projekt godkénns av
projektdgare och myndigheter

6 december
— Lanksammanstédllningen &ver myndighetsspecifika insatser och ordinarie samverkan mellan
myndigheter som finns beskrivna pé forbundsmedlemmarnas webbplatser publiceras pa
Samordningsforbundets hemsida

18 december
- Information till landstingsraden i Umed

19 december
— Samordningsforbundet godkdnner reviderat forslag till forbundsordning fér
Samordningsforbundet Skelieftea—Norsjo
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Resultatredovisning

Samordningsférbundets resultatredovisning omfattar dels Finsam-projekt och ESF-projekt samt dels
arbetet med strukturella insatser i form av gemensam kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte/information, behovsanalys, m.m.

Redovisningen presenteras under féljande rubriker:
e Vision, strategi, mal, matt och aktiviteter
o  Prioriterade malgrupper
s Budget 2013
o Uppféljning och utvirdering
¢ Insatser for mélgrupperna och i vilken utstrickning méalen har uppfylits
¢ Information och utbildning

Vision, strategi, mil, mitt och aktiviteter

Vision, strategi, perspektiv/fokusomraden, mal, matt och aktiviteter for 2013 faststilldes av styrelsen
2012-12-07 och finns redovisade i férbundets verksamhetsplan och styrkort. Samordningsférbundet
Skellefted tillimpar sa kallad balanserad styming (Balance Scorecard) for ledning, styrning och
uppféljning av forbundets verksamhet. Styrkortet har utarbetats i processform av styrelse och
forbundschef.

Vision

Den langsiktiga visionen fér samordningsférbundets verksamhet inom Skellefted kommuns
geografiska omrade och utifrdn socialtjanstens, hilso- och sjukvardens, férsikringskassans och
arbetsférmedlingens olika samhallsuppdrag ar; Alla i arbete — egen férsérining.

Strategi
Samordningsférbundets strategi for att na visionen &r féljande:

Genom strukturell samverkan, gemensamma insatser och effektiv resursanvindning 6ka funktions-
och arbetsformadgan hos personer i dldern 1664 &r i behov av samordnad rehabilitering s3 att de kan
erhalla arbete och egen férsérjning.

Fokusomriden/perspektiv
| planen och styrkortet redovisas fyra prioriterade fokusomraden/perspektiv:

e |ndividen
¢ Fornyelse/utveckling
e Arbetssatt/processer
e Ekonomi

Fér varje huvudomrade har mal, matt och aktiviteter fér att nd mélen faststillts. Strukturen innebir
att dvergripande mal faststills fér forbundets samlade insatser inom de olika
perspektiven/fokusomradena och att insatsspecifika mal faststills for FINSAM-projekten i
avtal/dverenskommelser med projektdgare och samverkansparter. Genom att
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Samordningsférbundet inte &r bestéllare i ESF-projekten férekommer inte motsvarande
avtal/dverenskommelser i dessa projekt. Styrkortet i sin helhet redovisas i bilaga.

Under 2013 har mal, méatt och aktiviteter varit féljande:
Individen

Mal
—~ Minst 50 % av totala antalet deltagare i samordnad rehabilitering har arbete eller studerar
efter avslutad aktivitet.
— 100 % av deltagarna i samordnad rehabilitering uttrycker att deras livssituation forbittrats
efter avslutad aktivitet.

Mitt
- Antal deltagare som arbetar eller studerar efter avslutad aktivitet.
— Deltagarnas upplevelse av hur deras livssituation forindrats efter avlutad aktivitet.

Aktiviteter
- Tidig och samordnad rehabilitering i form av reguljir verksamhet eller projektverksamhet.
- Med en gemensam kartliggning och handlingsplan som utgangspunkt genomfira
individuella insatser i form av bl.a.
o arbetsrehabilitering,
arbetstréning,
psykosocial eller medicinsk rehabilitering,
uthildning,
arbetsmarknadsprogram och
o praktik.
— Gemensam uppfoljning och utvardering efter avslutad aktivitet.
— Samradsforum etableras med arbetsgivarorganisationer.

Q
o}
o]
o

Fornyelse /utveckling

Mdl
— Utveckla gemensam kunskap inom omradet hilsa, arbete och férsérjning.
- Framgdngsrika arbetssatt och samverkansformer implementeras i reguljir verksamhet.

— Deltagares uppleveise av kunskapsutveckling och lirande vid genomf&randet av
partsgemensam kompetensutveckling, utbildning, etc.
~  Arbetssdtt som implementerats i reguljir verksamhet.

Aktiviteter
— Ge ut ett nyhetsbrev minst fyra ganger per 4r.
- Tillskapa métesplatser fér kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte (hemsida,
konferenser, seminarier, etc.).
— Gemensam kartldggning, behovs- och dtgardsanalys.
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— Prdva nya former for sdvil upphandling som genomférande av utviirdering frén andra
aktdrer.
— Delta i lokalt-, regionalt och nationellt utvecklingsarbete.

Arbetssitt/processer

Madl
— Utveckla nya former fér samordnad styrning och ledning av projekt.
— Innovativa arbetssé&tt prioriteras i samordnad rehabilitering.

Madtt
~ Konkreta exempel pa hur styrning och ledning av projekt organiseras.
— Samverkande aktorers upplevelse av nytinkande och kvalitet vid utformningen av arbetssiitt
i samordnad rehabilitering.
Aktiviteter
- Genomfira gemensam kompetensutveckiing inom omradet styrning och ledning.
— Kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
— Bedriva aktiv omvérldsbevakning.
— Samordna insatser enligt modellen En gemensam ingéng.
= Formedla nya kunskaper i form av forskning, rapporter, m.m.
= Ansdka om mede! fran EFS.
Ekonomi
Ml
— Ekonomi i balans.
— Effektivt resursnyttjande i ett samhillsekonomiskt perspektiv.
Mdtt
— Ekonomiskt utfall (kronor).
- Projekts/verksamheters ekonomiska effekter i ett individ-, myndighets- och
samhallsekonomiskt perspektiv.
Aktiviteter

— Rapporter varje kvartal om utfall och prognos.
— Tillimpa modell fér samhillsekonomisk utvdrdering av enskilda projekt.

Prioriterade malgrupper
Samordningsférbundet har sedan starten prioriterat insatser som viinder sig till unga personer i
dldern

16-30 ar. Under 2013 har denna inriktning framférallt manifesterats genom implementeringen av
FINSAM-projektet Arbetsmarknadstorget i ordinarie verksamhet. Forbundet har dven medfinansierat
ytterligare fyra projekt, Utsikten 2.0, Unga In. TEXAS och SPIRA Unga, som huvudsakligen vinder sig
till unga, vuxna i behov av stod fran tva eller fler myndigheter.
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| tidigare analyser har mellan 450-900 personer i Skelleftea i dldersgruppen 16—30 &r bedoémts vara i

behov av samordnade insatser.

Samordningsforbundet har dven stéttat och finansierat rehabilitering fér vuxna personer som
behdver ett samordnat stéd fran myndigheterna. Exempel pa detta 2013 &r implementeringen av
ESF-projektet Hdlsans Tridgdrd och medfinansiering av ytterligare tva projekt, SPIRA —
Anstdliningskompetens och MedUrs, som vénder sig till vuxna 18-64 &r som &r langvarigt sjukskrivna,

har sjukersdttning och/eller ér arbetslésa.

Samtliga mélgrupper identifieras lokalt och ges, genom prioriteringen av ungdomar, méjlighet tifl
tidigt stdd. Samordningsférbundets ambition &r att finansiera tidiga och samordnade insatser som
syftar till att motverka behovet av omfattande rehabilitering.

Budget

Férbundets intdkter 2013 uppgick till 5 874 119 kr. Férséikringskassan bidrar med 2 900 tkr som utgor
statens samlade andel, d.v.s. 50 %, inklusive Arbetsférmedlingen. Skellefted kommun och landstinget
bidrar med 1 450 tkr vardera, d.v.s. 25 % vardera. Ovriga intikter utgjordes av ersittningar fran
Umea och Lycksele samordningsfdrbund, Nationella Néiitverket fér Samordningsférbund samt
Harngsand-Timré Samordningsforbund. Det egna kapitalet uppgick vid &rets ingéng till 3 729 350 tkr.

Uppf6ljning och utvardering

Under 2013 har 10 projekt som medfinansierats av Samordningsforbundet pagatt i Skellefted. Tva av
projekten, Arbetsmarknadstorget och Hdilsans Triddgdrd, har implementerats.

FINSAM-projektet Arbetsmarknadstorget pagick mellan 2010-09-01-2013-08-31.
Samordningsférbundet har sammantaget under hela projektperioden medfinansierat projektet med
5 645 000 kronor. Projektégare har varit Arbetsmarknadsenheten, Skellefted kommun. Projektet har

utvdrderats av Valuens AB fran Umea.

ESF-projektet Hdlsans Tridgdrd med Socialkontorets individ- och familjeomsorgsavdelning {Solkraft)
som projektdgare har pagatt mellan 2010-06-01-2013-05-31. Projektet har finansierats med ESF-
medel och en kompletterande medfinansiering frdn Samordningsférbundet med under
projektperioden med 620 434 kronar. Projektet har utviarderats av Kontigo AB fran Stockholm.

En ndrmare beskrivning av de avslutade projektens resultat och effekter redovisas i foljande avsnitt.

Ovriga projekt som pagétt under 2013 och fortfarande pagar ar:

Finansiering frin Samordningsforbundet, tkr.

| NAMN 2013 2012

" TExAS, ESF-projekt
MedUrs, ESF-projekt
SPIRA — Anstillningskompetens, ESF-projekt
SPIRA — Integration. ESF-projekt
SPIRA — Unga, ESF-projekt
Praktikmatchen, FINSAM-projekt
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| Unga in. ESF-projekt. 352 000 0
; Utsikten 2.0, ESF-projekt 324 876 843 000

Samtliga ovanstaende ESF-projekt utviirderas av externa utvirderare. Hittilsvarande resultat
redovisas i avsnittet “Pagaende insatser”.

Projektet Arbetsmarknadstorget har registrerat deltagare i nationella uppféljningssystemet SUS som
Fdrsdkringskassan administrerar och utvecklar. Resultat frin SUS anvinds bland annat fér
aterrapportering till regeringen.

Insatser for malgrupperna och maluppfyllelse
Avslutade insatser
Arbetsmarknadstorget. Overgaditt till ordinarie verksamhet.

Bakgrund
Under perioden 2010-09-01-2013-08-31 var Arbetsmarknadstorget ett FINSAM-projekt som
finansierades med stéd av Samordningsfor Skellefted.

Arbetsmarknadstorget erbjuder rehabiliterings- och vigledningsinsatser fér arbetsldsa ungdomar
meilan 16-29 ar med fokus pa gruppen 16-24 ar. Deltagarna har behov av langvarigt stéd fran minst
tva myndigheter.

Arbetsmarknadstorget har ett arbetsteam med utvecklingsledare och handlidggare frin Skellefted
kommun, Arbetsférmediingen och Férsikringskassan som arbetar samlokaliserat i neutrala lokaler p3
Hornellgatan 17, vaning 2. Arbetsmarknadstorget har gemensam remisshantering med de andra
teamen i ESF-projektet Utsikten 2.0 och den ordinarie verksamheten SE/Komnpare.

Mélsittningar for arbetsmarknadstorget

1. Mal fér deltagande unga vuxna
* Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att deras livssituation férbattrats
+  Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att de kunnat paverka insatsen
* Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att insatserna har hog kvalitet
* Minst 50 % av ungdomarna som deltagit i planerade aktiviteter far arbete p3 dppna
arbetsmarknaden, med eller utan samhillsst6d, pdborjar studier eller medges ritt till
offentlig férsdrjning efter genomford utredning senast inom 90 dagar efter avslutad insats

2. Mdl for deltagande myndigheter
¢ Ett beddmningsinstrument har utvecklats och anvinds av samtliga myndigheter
* Ettintroduktionsprogram har utvecklats och anvéands av samtliga myndigheter
* En handlingsplan, som dgs av ungdomen, har utvecklats och anviinds av samtliga
myndigheter
¢ En gemensam modell for arbetsgivarkontakter har utvecklats och anvinds i verksamheten
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* Enmodell fér samverkan mellan myndigheter vad avser ungdomar med behov av stéd fran
flera myndigheter har utvecklats och anvinds i verksamheten

*= Politisk- och tjanstemannaledning hos respektive myndighet upplever att det finns en
etablerad, systematisk samverkan mellan samtliga samverkansparter

* Metoden ska visa sig vara sa framgangsrik och vil dokumenterad att en stabil langsiktig
samverkan sékerstills och att den utgér ett tillféritligt underlag for framtida beslut om
implementering i reguljir verksamhet

3. Forvintat resultat for samhdllet
* Behovet av offentlig forsérjning for deltagarna i projektet i form av sjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitetsersittning, arbetsléshetsersitining och aktivitetsstéd eller
férsorjningsstéd minskar
*  Projektet &r samhallsekonomiskt lénsamt

Resultat
Samordningsférbundets styrelse beslutade 2013-05-16, i samrad med medverkande myndigheter, att
implementera Arbetsmarknadstorget.

Arbetsmarknadstorget &r fr.o.m. 2013-09-01 en ordinarie verksamhet som bedrivs gemensamt av
Forsdkringskassan, Arbetsformediingen, Skellefted kommun, Viisterbottens liins fandsting och
Samordningsfoérbundet Skellefted. Finansiering och kostnadsniva behandlas i ordinarie budgetarbete
fr.o.m. &r 2014 och framét.

Under projektperioden deltog 79 personer i Arbetsmarknadstorget. 60 % av deltagarna har gitt
vidare till arbete eller studier och 18 % har beviljats ritt till offentlig forsorjning, frimst
aktivitetsersattning, efter genomférd utredning, Resterande 22 % har gitt vidare till fortsatt
rehabilitering elier andra insatser.

| samband med projektavsiut genomfirde Arbetsmarknadstorgets utvirderare Valuens AB en
deltagarenkdt med ca 30 personer som skrevs ut under projektperioden. Valuens AB anvinde sig av
ett sjalvskattningsinstrument dér de tillfrigade deltagarna {(méan respektive kvinnor) fick svara pa
fragor angdende delaktigheten i projektet enligt féljande skala:

* 1=kan inte alls paverka
* 10=kan paverka i ndgon mén
¢ 19=kan i htg grad paverka.

| enkéaten fick deltagarna dven svara pé fragor dar individen fick ta stilining till hur
Arbetsmarknadstorget forandrat den egna livssituationen genom att han/hon fick mdjlighet att
jamféra den personliga livssituationen vid projektstart respektive projektslut.

Resultaten visar att Arbetsmarknadstorgets deltagare bade upplever hog delaktighet i projektet samt
att den egna livssituationen forbattrats da det &r hgre genomsnittliga medelvirden for bade min
och kvinnor vid projektavslut &n vid projektstart.
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Arbetsmarknadstorget har utvecklat ett bedémningsinstrument, ett introduktionsprogram och en
handlingsplan/genomférandeplan, som &gs av ungdomen, som anvinds av samtliga deltagande
myndigheter.

Arbetsmarknadstorget har ocksa utvecklat en gemensam modell fér arbetsgivarkontakter och en
modell f6r samverkan mellan myndigheter for ungdomar med behov av samordnat stod fran flera
myndigheter.

Analysen av Arbetsmarknadstorgets modell for samverkan visar stora férdelar fér alla parter. Att ha
handldggare som sitter samlokaliserade innebir férkortade beslutsviigar och att myndigheterna far
ett gemensamt synsétt/forhallningssatt och dkat gemensamt ansvar for varje individ.

Handldggare fér ocksa en helhetsbild kring individen vilket méjliggér snabbare och effektivare
insatser. Kunskapen om varandras uppdrag och regelverk dkar vilket &ven gor att man ser varandras
resurser som en tillgang.

Malin Ferm, Kommunledningskontoret, Skellefted kommun, har i samarbete med Payoff AB kartlagt
livs- och forsdrjningssituationen hos 19 deltagare ett ar fére de bérjade och ett &r efter att de slutade
i projektet ("efterldge”).

Med i berdkningen fanns dven kostnader for Arbetsmarknadstorget, t.ex. dtgirdskostnader, inképta
tjénster, personalkostnader, lokaler etc.

Samhillsekonomiska intikter i efterlige

Intikter i efterlage Kort sikt, ett ar Medellang sikt, fem ar

Samhallet som helhet 3649 833 kr 18 245 164 kr
Kommunen 626 476 kr 3132 381 kr
Landstinget 2188 116 kr 10940 580 kr
Staten 232 395 kr 1161976 kr
- Arbetsformedlingen -293 893 kr -1 469 467 kr
— Forsakringskassan -226 049 kr -1130 247 kr
— Ovrig stat 752 338 kr 3761 690 kr
Individerna/hushdllen 546 031 kr 2730154 kr
Férsdkringsgivarna 56 815 kr 284 074 kr

Ovanstdende resultat visar att samhdllets intakter som helhet ékat med 3,6 miljoner kronor jamfort
med deltagarnas situation ret fére de borjad i projektet. Om man réknar bort kostnaderna for sjilva
Arbetsmarknadstorgets verksamhet hamnar lénsamheten pa 1,4 miljoner kronor.

De samhillsekonomiska intdkterna i Arbetsmarknadstorget baseras pa de 19 deltagarnas produktion
och dkade resursférbrukning. Pa medellang sikt (fem ar) berdknas intakterna dka till 18,2 miljoner
kronar.

Slutsatsen blir att sociala investeringar lonar sig, att samverkan ger resultat och att kommunen,
landstinget och staten men framfor allt individen &r vinnare.
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Hdlsans Tradgdrd. Overgitt till ordinarie verksamhet.

Bakgrund
Under perioden 2010-06-01-2013-05-31 var Hdlsans Trddgdrd ett ESF-projekt som medfinansierades
med stdd av Samordningsforbundet Skellefted.

Hilsans Tridgdrd erbjuder rehabiliteringsinsatser och individuelit stéd for personer mellan 16—64 3r
som dr helt arbetsldsa eller helt eller delvis sjukskrivna. Malgruppen omfattar personer med
ekonomiskt bistand eller introduktionserséttning och personer som har sjuk- eller
aktivitetsersdttning.

Hilsans Trédgard tillimpar metoden grén rehabilitering dar man utgér frin den enskilde individens
inre vilja att delta. Grén rehabilitering innehaller bade teoretiska och praktiska inslag.

Den teoretiska verksamheten bestar bland annat av foreldsningar, studiebestk pé arbetsplatser och
individuell planering med bland annat hilsodagbok dér deltagaren far skriva ner egna upplevelser om
de aktiviteter som de gjort under dagen som ror skog, natur och tridgard. Den praktiska
verksamheten bestar av fysiska aktiviteter i naturmiljé pa Solkraft Rosengéird.

Malsittningar i Hilsans tridgird
e 50 % ska under projekttiden uppna egen fé‘)rsﬁrjning genom arbete eller studier.
¢ 90 % ska uppleva att de kommit ndrmare arbete eller studier.
* 90 % av deltagarna ska uppleva att de kan mer om jamstélldhet.
e 90 % av deltagarna ska uppleva att de kan mer om tillganglighet.

Hilsans Trddgdrd hade dven som mal att verksamheten skulle permanenteras efter projektperioden.

Resultat

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2013-05-16, i samrad med medverkande myndigheter, att
implementera Hiilsans Trddgdrd i ordinarie verksamhet, Sedan 2013-06-01 drivs verksamheten i
kommunal regi via Solkraft.

Under projektperioden deltog 106 personer i Hélsans Tridgdrd. Av dessa gick 21 % vidare till arbete
eller studier.

Styrgruppen f6r Hélsans Tréidgérd konstaterade tidigt att projektets mélsittning att 50 % av
deltagarna skulle uppna egen forsorining genom arbete eller studier under projekttiden inte var ett
realistiskt dd malgruppen stod mycket léngre ifran arbetsmarknaden iin projektéigaren antog vid
projektansékan.

Av analysforetaget Kontigos slutrapport framgar att 54 % av de tillfrdgade deltagarna (59 personer
deltog) i Héilsans Trddgdrd upplevde att de kdnde sig mer motiverade att séka sig vidare till arbete
eller studier. Ca 36 % ansag att de hade fatt dkad kunskap om jimstilldhet och 43 % ansag att de
hade fatt 6kad kunskap om tillgénglighet.

By
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3
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Rapporten visade dven att ndra nog samtliga (98 %) deltagare kunde tiinka sig rekommendera denna
form av {gron) rehabilitering. 95 % av deltagarna ansig att personalen varit professionella och
kompetenta. 100 % av deltagarna tyckte att personalen varit vénliga, respektfulla och litta att prata
med.

Sambhillsekonomiskt resuitat
Kontigo har i sin utvdrdering av Hilsans Trddgdrd noterat féljande samhillsekonomiska
kostnadsforandringar fér deltagare som genom projektet gatt vidare till arbete.

Nettoeffekten &r summa intékter i form av 6kad produktionsférméaga/arslon samt minskade
offentliga utgifter. Arslonen baseras pa bruttoinkomsten i Skellefted 2011 och de offentliga utgifterna
baseras pa ersattningar fran Arbetsférmedlingen, Forsédkringskassan och kommunalt
forsorjningsstod.

Antal personer; Arslon+ sociala Offentliga utgifter Total nettoeffelkt
avgifter

1 325 659 kr 154 008 kr 479 667 kr

10 3 256 590 kr 1 540 080 kr 4796 670 kr

For varje individ som évergatt fran rehabilitering i Hélsans Tridgérd till forvirvsarbete beriknas
samhaéllet tjana in ndstan en halv miljon kronor.

Pigiende insatser
Pagaende, ej avslutade, projekt under 2013 med finansiering via samordningsférbundet, har varit:

e Utsikten 2.0, ESF-projekt

®  SPIRA — Anstiillningskompetens, ESF-projekt
*  MedUrs, ESF-projekt

®  SPIRA - Integration, ESF-projekt

e TEXAS, ESF-projekt

® Unga In, ESF-projekt

® SPIRA - Ungua, EFS-upphandling

e Praktikmatchen, FINSAM-projekt

Utsikten 2.0, ESF-projekt

Projektperioden &r 2012-01-01-2014-06-30. Projektagare &r Skellefted Kommun, Socialkontoret,
Individ- och familjeomsorgsavdelningen, Solkraft. Samverkansparter ar Arbetsférmediingen,
Férsikringskassan, Visterbottens fins landsting och Samordningsférbundet Skelleftes.

Utsikten 2.0 erbjuder rehabiliterings och vigledningsinsatser fér ungdomar 20-35 &r med komplex
problematik, t.ex. psykisk ohlsa, neuropsykiatriska diagnoser (ADHD, ADD, Asperger Syndrom m.m.),
personlighetsstdmingar, social fobi och missbruk. Deltagarna har kontakt med minst tvd myndigheter
och behov av langvarigt stod.

Projektet har ett projektteam med projektledare och handliggare fran socialkontoret,
Arbetsformedlingen och psykiatrin som arbetar gemensamt i neutrala lokaler pa Hérnellgatan 17,



. Arsredovisning » Férvaltningsberittelse

SKELLEFTEA

vaning 2. Utsikten 2.0 har gemensam kb med de andra teamen i Arbetsmarknadstorget och den
ordinarie verksamheten SE/Kompare. En remissgrupp fran de olika teamen viljer ut vilka personer
som ska fordelas till de olika teamen.

Utsikten 2.0 har sedan projektstarten januari 2012 fram till och med arsskiftet 2013/2014 jobbat med
totalt 64 personer. Vid arsskiftet var 47 personer inskrivna.

Utsikten 2.0 har som mal att minst 65 % av deltagarna ska nd malet egen forsérjning eller pabdrja
studier. Vid arsskiftet 2013/2014 hade 54,5 % lyckats med detta.

Deltagarperioden pagar ofta 1 ar eller langre pa grund av malgruppens komplexa problematik.

SPIRA - Anstillningskompetens, ESF-projekt

Projektperioden dr 2011-08-01-2014-01-31. Medlefors folkhbgskola ar projektigare.,
Samverkansparter dr Skellefted kommun, Arbetsférmediingen, Férsikringskassan, och
Samordningsférbundet Skelleftea. Projektet vinder sig till personer mellan 18—64 &r som varit
arbetsldsa mer dn 1 ar eller varit sjukskrivna i minst 6 minader.

SPIRA — Anstiiliningskompetens erbjuder individuell handledning, schemalagda aktiviteter,
studiebesok, praktik och studier for sjukskrivna och arbetslésa. Projektet fokuserar pa att stiirka
deltagarnas sjélvfértroende och motivera dem till battre hilsa och att féréndra sin livssituation.
Syftet &r att genom effektiva samverkansformer mellan arbetsgivare och projektdeltagare cka
madjligheterna till anstélining.

SPIRA — Anstiillningskompetens hade vid arsskiftet 2013/2014 arbetat med totalt 267 deltagare. 75
personer var inskrivna vid arsskiftet.

52 % av deltagarna som fullféljt projektet har gatt vidare till arbete/utbildning, 35 % har gétt ut i
praktik vid utskrivning och 13 % aterremitterats till myndigheterna.

MedUrs, ESF-projekt

Projektperioden &r 2011-04-01-2014-06-30. Urkraft &r projektagare. Samverkansparter dr Medlefors
folkhégskola, Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan i Skellefted, Arbetsférmediingen i Norsjo
lokala och regionala arbetsgivare och foretag samt Samordningsférbundet Skelleftes.

MedUrs malgrupp &r personer som riskerar utférsakring eller blivit utforsiikrade efter langvarig
sjukskrivning. Samtliga 1 madlgruppen kommer att fa eller har fatt slut sjukskrivningsdagar och erbjuds
Arbetslivsintroduktion (ALl) hos Arbetsformedlingen. | malgruppen ingsr dven personer med
aktivitetsersattning.

Projektet bygger pd malet om en hallbar framtid genom motivation, tilltro till den egna forméagan,
langsiktigt stdd och meningsfull sysselsdttning. Deltagaren dr den som aktivt &ger sin plan. Utifran
den finns en tydlig samverkan mellan aktdrerna som arbetar tillsammans med deltagaren. Varje
individ far mojlighet att i enskilda samtal och i grupp hitta sin véig framét och far stéd p4 den vigen
vare sig den leder till arbete eller annan planering.
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MedUrs har sedan projektstarten i april 2011 och fram till och med &rsskiftet 2013/2014 arbetat med
170 personer. Vid arsskiftet var 55 personer inskrivna i projektet.

49 personer har gatt vidare frdn MedUrs till arbete och 13 personer till studier. 27 personer har
atergatt till varaktig sjukersattning. 50 personer har dterremitterats till Arbetsférmedlingen eller
ldmnat projektet av andra skl (t.ex. dlderspension, forildraledighet etc.)

SPIRA - Integration, ESF-projekt

Projektperioden &r 2012-08-01-2014-06-30. Medlefors folkhégskola dr projektigare.
Samverkansparter &r socialkontoret Skellefted kommun, Arbetsférmedlingen och
Samordningsforbundet Skelleftea.

SPIRA — integration &r det enda renodlade integrationsprojektet i Skellefted och vander sig till mén
och kvinnor med utléndsk bakgrund som uppnétt C- eller B-niva i SFl-undervisningen.

Projektet erbjuder individuell handledning, schemalagda aktiviteter, studiebesok, praktik och studier.
Projektet har fokus pa sprakutveckling, svensk kulturkompetens och integrering samt arbetar dven
mycket med jamstélldhet. Syftet &r att integrera deltagarna i det svenska samhillet och att féra dem
ndrmare anstallning pa svenska arbetsmarknaden.

SPIRA — Integration hade vid nyarsskiftet 2013/2014 arbetat med totalt 132 deltagare inklusive de 48
personer som var inskrivna vid samma tillfélle. | slutet av januari 2014 tog projektet emot 10 nya
deltagare.

18 deltagare har gatt vidare till arbete och 32 personer har gatt vidare till utbildning. 4 deltagare 4r
ute pa praktik och cirka 50 deltagare har avancerat tiil en hdgre sprakniva i SFl-undervisningen.

TEXAS, ESF-projekt

Projektperioden &r 2012-01-01-2014-12-31. Urkraft dr projektigare. Samverkansparter ar
Socialkontorets avdelning for stéd och service och Gymnasiekontoret, Visterbottens lins landsting,
Psykiatriska kliniken och Samordningsforbundet Skelleftea.

TEXAS (Tilltrade till Examina for individer for Asperger Syndrom) &r ett studiecenter som ger
forutsattningar for personer med Asperger Syndrom och andra neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar att kvalificera sig till och fullgéra studier pa gymnasiet, VUX, folkhdgskola
eller hdgskola/universitet. Arbetet sker i en anpassad studiemiljé i nara samarbete med olika
utbildningsancrdnare.

TEXAS har mellan januari 2012 fram till nyarsskiftet 2013/2014 arbetat med sammanlagt 82 personer.
Vid avslutningen av héstterminen 2013 fick 54 personer stod via studiecentret.

| december 2013 studerade 15 deltagare i TEXAS pa hogskole- eller universitetsniva. 21 deltagare
ldste pa VUX-niva, 9 deltagare pa gymnasieniva och 5 deltagare pa folkhégskoleniva. 4 deltagare laste
nagon annan studieform.
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Unga In, ESF-projekt
Projektperioden &r 2011-11-01-2014-12-31. Arbetsférmediingen &r projektigare. Nationella
samverkansparter dr Gavle kemmun, Malmé kommun, Géteborgs stad och Stockholms Stad.

Unga In erbjuder stéd och vagledningsinsatser for ungdomar mellan 16-24 3r som varken studerar,
arbetar eller finns inskrivna pa Arbetsférmediingen. Projektet har breda stddinsatser som bland
annat kan omfatta personligt stdd, praktik, utbildning, jobbskuggning, testning och motiverande
insatser.

Unga In har dven en férebyggande verksamhet. Den bestér av ett uttkat samarbete nir det giller det
kommunala informationsansvaret samt verksamhet i form av yrkesintroduktionsprogram och
individuellt alternativ (Yl och I1A). Har erbjuds utbildning som kan varvas med praktik utifran
individens behov fér de ungdomar som gér yrkesintroduktion eller individuellt alternativ via
Balderskolan.

Unga Ins maluppfyllelse utvdrderas pa nationell nivd med lokala deim3l. Vid nyarsskiftet 2013/2014
hade Unga in i Skelleftea arbetat med totalt 126 ungdomar. Vid samma tidpunkt var 89 ungdomar
inskrivna.

7 personer har [dmnat Unga in pa grund av arbete och 19 inskrivna har pdbérjat studier. 11 personer
har lamnat projektet av kdnda skil och 3 av okdnda skil.

SPIRA - Unga (tidigare Rdtt viig ut), ESF-upphandling
Projektperioden &r 2012-02-01-2014-06-30. Medlefors folkhiigskola ér projektagare.

Samordningsférbundets styrelse avslog den 16 maj 2013 en ansékan frén Medlefors folkhdgskola om
utokad medfinansiering med 1 500 000 kronor hos samordningsférbundet for den av ESF
upphandlade utvecklingsinsatsen SPIRA — Unga (Rétt viig ut).

Solviks folkhdgskola, Gymnasiekontoret/Fritidskontoret och Urkraft hade tidigare valt att avbryta
samarbetet fran och med 2013-06-30 pé grund av féréndrade ekonomiska férutsattningar.

Medlefors folkhogskola har lamnat in en forlingningsansékan till ESF men hade vid arsskiftet
2013/2014 dnnu inte fatt nagot slutgiltigt besked.

Sedan projektstarten i februari 2012 fram till och med nyéarsskiftet 2013/2014 har totalt 94 deltagare
deltagit i projektet (Rdtt vig ut:s projektform med tre verksamheter inkluderad).

Alla deltagare pa Solviks folkhégskola och Skarv-verksamheten vid Urkraft och Gymnasiekontoret
har, sedan parterna drog sig ur som samverkansparter, fitt stéd genom ny planering mot
gymnasieskola eller annan aktivitet.

Medlefors har som ensam aktor frin sommaren 2013 fram till och med &rsskiftet 2013/2014 jobbat
med 25 deltagare och avslutat 37 drenden. | december 2013 var 25 personer inskrivna i SPIRA -
Unga.
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Vid arsskiftet hade 16 deltagare genom projektet slussats vidare till nationella program pa gymnasiet
eller allménlinje pa folkhdgskola. 2 personer hade gétt vidare fran projektet till anstéllning och 4
personer inlett praktik. 15 personer hade vid samma tidpunkt limnat SPIRA — Unga av andra skil
(t.ex. aterfall i missbruk, sjukskrivning, ny planering m.m.)

Praktikmatchen, FINSAM-projekt.

Projektperioden dr 2013-10-01-2014-09-30. Projektagare dr Arbetsférmediingen. Samverkansparter
ar Skellefted kommuns arbetsmarknadsenhet och Gymnasiekontoret. Projektet finansieras av
Samordningsférbundet Skellefted.

Praktikmatchen samarbetar med Swedbank, ICA-handlarna, Skellefted AIK, Sunnand SK,
Skelleftedféretagarna, Teknikféretagarna, Féretagarna och IF Metoll. Inom sina respektive foretag
och organisationer arbetar de pa olika sitt for en framtida kompetensforsérining och for att ge unga
bra méjligheter i arbetslivet.

Praktikmatchen utvecklar utifrén en befintlig programvara p3 sin hemsida ett webbverktyg som
underl3ttar for foretag och organisationer att anmala praktikplatser som de kan erbjuda inom ramen
for yrkespraktik, vigledning, arbetsplatsforlagd utbildning/lérlingsutbildning och rehabilitering.
Malgruppen &r i forsta hand unga vuxna mellan 16-29 ar.

Vid drsskiftet 2013/2014 hade cirka 30 foretag i Skellefted som registrerat sig i det gemensamma
praktikanskaffningssystemet pa Praktikmatchens hemsida borjat ta emot praktikanter.

Ovriga pagdende projekt 2013
(Projekt utan ekonomiskt stéd fran Samordningsférbundet som medverkar i de lokala
samverkansforum som Samordningsférbundet administrerar).

Tillvixtfaktor Skellefted, ESF-projekt

Projektperiod dr 2012-02-15-2014-06-30. Projektigare &r Skellefted kommuns
arbetsmarknadsenhet. Samverkansparter &r Skellefted kommuns socialkontor (Enhet
forsdrjningsstdd), Gymnasiekontoret (Vuxenutbildningen), Arbetsférmedlingen, Migrationsverket,
Luled Tekniska Universitet (LTU), Visterbottens lins landsting (VLL) och Samordningsférbundet
Skelleftea.

Tillviixtfaktor Skellefted bedriver metod- och organisationsutveckling med aktiva insatser for unga
16-29 &r som uppbir forsdrjningsstdd och som dr inskrivna i det kommunala aktivitetsprogrammet
(KAM) samt nyanldnda med akademisk bakgrund.

Under 2013 var 110 deltagare inskrivna i KAM, varav 73 min och 37 kvinnor. 46 nyanlinda
akademiker som rekryterats till Tillviixtfaktor Skeflefted under projektperioden har studerat pa
Sprakduschen under &ret.

Av 80 avslutade drenden i KAM 2013 gick 63 % vidare till arbete eller studier.
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Plug In, ESF-prejekt

Projektperioden &r 2012-02-10~-2015-06-30. Projektagare &r Sveriges kommuner och landsting (SKL).
SKL bedriver projektet i samverkan med Goteborgsregionens kommunalférbund, Region Jimtland,
Regionférbundet i Kalmar l&én och sédra Smaland, Region Ostsam och Region Visterbotten
(symnasieskolorna i Skellefte, Vilhelmina, Storuman, Lycksele, Norsjo och Umea).

Plug in erbjuder pedagogiska och sociala insatser fér gymnasieungdomar i syfte att fler ska elever ska
fullfélja sin gymnasieutbildning inom fyra ar. Plug In Visterbotten arbetar med verkstader dar
metoder utvecklas for att béttre anpassa gymnasieskolan till malgruppen.

| Skellefted arbetar Plug in med verkstdderna Férsta rummet (grupp & individ) och 750. Verkstaden
Elevhélsa &r avslutad.

Sedan projektstarten hdsten 2012 har totalt Sver 200 elever fitt stdd via ndgon av Plug in’s tre
verkstéder Elevhélsa (avslutad), Forsta rummet och 750 1 Skellefted. | december 2013 var 20 elever
inskrivna vid Plug in’s verkstéder Forsta rummet och 750.

Ladsdret 2011-2012 hoppade 107 elever av gymnasiet i Skellefted kommun. Liisaret 2012-2013
minskade det till 95 elever.

Vi Vdgar, projekt finansierat av socialstyrelsen

Projektperioden var 2012-08-01 — 2013-12-31. Projektéigare har varit Arbetsmarknadsenheten,
Skellefted kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen, Psykiatriska kliniken och Klockarbergets
Kris- och BehandlingsCenter.

Vi Vagar har erbjudit végledning och stéd for personer mellan 16-65 &r med psykiska,
neuropsykiatriska och drogrelaterade funktionsnedsittningar som vill 3 arbete p& den 6ppna
arbetsmarknaden. Projektet har fokuserat pd den personliga viljan till arbete och tillimpat ett
helhetsperspektiv i rehabiliteringsarbetet.

Som mest har 31 deltagare varit inskrivna av de 50-tal personer som intresserat sig for att delta i
projektet. 9 har erhallit nigon sorts arbete (anstélining eller praktik) medan 10 férbereder sig for
arbete genom studier (av totalt 25 deltagare i november 2013). De deltagare som var inskrivna i Vi
Végar i december 2013 har slussats vidare fran projektet till Arbetsmarknadstorget, SE/Kompare eller
aterremitterats till Arbetsformedlingen.

1
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Beslutade insatser under 2012
Féljande projekt har beviljats medel av samordningsférbundet under 2013:

FINSAMPROJEKT
PROJEKT

Arbetsmarknadstorget (Implementerat)

Praktikmatchen

ESF-PROJEKT
PROJEKT
Halsans Trédgsrd

MedUrs

SPIRA -

BESLUT

Medfinansiering av
fortsatt
verksamhet med
319 000 kr 3r 2013
Finansiering av
projektet med 600
000 kr

BESLUT
(Implementerat)
Medfinansiering av
fortsatt verksamhet
fr.o.m. juni 2013 med
399 000 kr.

Utékad
medfinansiering med
350 00Q kronor

Utokad

Anstdliningskompetens medfinansiering med

TEXAS

Utsikten 2.0

500 000 kronor

Utdkad
medfinansiering med
538 023 kronor

Kontant
medfinansiering med
84 957 kr
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PROJEKTAGARE
Samordningsforbundet Arbetslosa ungdomar

Arbetsformedlingen

PROJEKTAGARE
Skellefted kommun

Urkraft Service AB

Medlefors
Folkhédgskola

Urkraft Service AB

Skellefted Kommun

INRIKTNING/MALGRUPP

mellan 16-29 ar som har
kontakt med minst tva
myndigheter och behov av
langvarigt stod.

Unga vuxna mellan 16~-29 ar
som har behov av
yrkespraktik, vigledande
praktik, genomférande av
arbetsplatsfériagd
utbildning/ladrlingsutbildning
eller
arbetstraning/rehabilitering.

INRIKTNING/MALGRUPP
Personer mellan 1664
ar som &r arbetslosa
eller helt eller delvis
sjukskrivna.

Personer som riskerar
utférsdkring eller blivit
utférsdkrade efter
langvarig sjukskrivning
Personer mellan 18—64
ar som varit arbetsldsa
mer &n 1 ar eller varit
sjukskrivna i minst 6
manader.

Man och kvinnor med
Asperger Syndrom och
andra neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar
Ungdomar 20-35 &r med
komplex problematik
som har behov av stéd
fran minst tva
myndigheter.
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Information och utbildning
Informationsinsatser och utbildning for olika personalgrupper &r en central uppgift for
samordningsforbundet Skelleftea.

Intern och extern information

En viktig del i den interna informationen gentemot handldggare/chefer och politiker hos
medlemmarna samt projektidgare, féreningar/organisationer och andra aktérer &r
samordningsforbundets roll som sammankallande och beredande i Lokala samverkansgruppen och
det tidigare etablerade nadtverket for projektledare i Sketleftea.

Under 2013 har arbetet med samordnad ledning/styrning av projekt i Skellefted utvecklats genom
sammanslagningen av de tva styrgruppsklustren fér unga vuxna 16-35 &r respektive vuxna 1664 &r.
Det nya, samordnade styrgruppsklustret har inneburit viktiga fordndringar vad giller organisation,
sammansattning och arbetssitt/metoder.

Férbundets hemsida utgdr en viktig del i den externa informationen om férbundets organisation,
beslut, aktiviteter, pdgdende projekt, m.m. Samordningsférbundet har under 2013 publicerat den
efterfragade Projektkatalogen som innehaller en samlad och aktuell beskrivning av pagdende projekt
inom omradet arbetsinriktad rehabilitering i Skelleftea.

Samordningsférbundet har ocksa publicerat en linksammanstillning éver myndighetsspecifika
insatser och ordinarie samverkan mellan myndigheter som finns beskrivna pa
forbundsmedlemmarnas egna hemsidor.

Forbundschef har deltagit vid olika konferenser och presenterat forbundets verksamhet, bl.a. vid
NNS hostkonferens pa Arlanda, Riksnatverket for arbetsmarknadsenheter, Handikappférbundens
projekt Ratt stdd till arbete, Sveriges Kommuners och Landstings (SKL) konferens om ”En gemensam
ing@ng”, regionala och lokala seminarier, m.m.

Information har dven getts till andra samordningsférbund i samband med féreldsningar eller
studiebesdk. Under aret har sddan information skett till samordningsférbunden i Uppsala, Trelleborg,
Harndsand—-Timra och Luled. Information vid studiebesok frdn arbetsmarknadsenheter och
kommunala féretradare fran Bollnds och Séderhamn har dven getts liksom till styrelseledaméter i
landstingsstyrelsen.

Férbundet har dven deltagit i det linsdvergripande arbete med en regional utvecklingsstrategi.

Samordningsférbundet har under 2013 varit representerat dels i styrelsen for Nationella Nidtverket
fér Samordningsforbund samt dels pa tjanstemannaniva i den arbetsgrupp som &r utgér en
stédfunktion for styrelsen.

Under 2013 har Samordningsforbundet bland annat arrangerat ett KUR-seminarium om gemensam
kunskapsutveckling om rehabilitering for personer med psykisk sjukdom och psykisk
funktionsnedséttning. Pa KUR-seminariet holl kirurgen Emanuel Ezra en uppskattad foreldsning om
bemétande, etik, varderingar och krishantering for ndrmare 150 handldggare och chefer fran
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Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Skellefted kommun, landstinget, féretag och andra
organisationer som jobbar med rehabilitering.

Kommentarer till 2013 irs ekonomiska resultat
Det ekonomiska resultatet 2013 efter finansiella intékter och kostnader uppgér till 28 909 kronor.

Verksamhetens intdkter har uppgatt till 5 874 119 kronor och verksamhetens kostnader till 5 886 134
kronor. Finansiella intékter uppgick till 41 924 kronor. Inga investeringar har gjorts under 2013. Det
egna kapitalet uppgick vid arets ingang till 3 729 350 kronor och vid drets slut till 3 759 259 kronor.

Intékterna fran huvudménnen har uppgétt till 5 800 000 kronor vilket motsvarar budgeterat utfall.

Den budgeterade kostnaden fér dr 2013 var berédknad till 8 842 000 kronor och baserades pa 2013
ars bidrag fran férbundets medlemmar med 5,8 miljoner kronor, dverskjutande medel frin
féregaende ar samt finansiella intikter.

Projektkostnaderna har under 2013 uppgatt till 4 210 163 kronor. Den budgeterade
projektkostnaden uppgick till 6 737 000 kronor. Avvikelsen mot berdknad kostnad beror framférallt
pa att 3 204 000 kronor budgeterats fr nya projekt under &ret samtidigt som endast ett nytt projekt,
Praktikmatchen, startat till en kostnad av 275 000 kronor. Under dret har forbundet medvetet
prioriterat att skapa en finansiell grund fér att fortsdtta utvecklingen av den ordinarie
samverkansplattformen Arbetsmarknadstorget fr.o.m. 2014.

Utfallet for Arbetsmarknadstorget har under 2013 blivit 691 000 kronor mindre 3n budgeterat.

Férbundet ser det &ven som strategiskt viktigt att skapa mojligheter till férlangd finansiering av
sarskilt prioriterade projekt som upphdr under 2014 i syfte att sikerstilla ett fortsatt utbud av
rehabiliteringsplatser inom de omréden dar framgangsrik projektsamverkan bedrivits och langsiktiga
behov finns.

Genom att medfinansiera och medverka i ESF-projekt dir insatserna och malgrupperna
Overensstimmer med samordningsforbundets mal och inriktning inleddes under 2011 och 2012 ett
flertal nya insatser till tagre kostnader dn vad som normalt &r fallet vid projekt, s.k. Finsam-projekt,
dér enbart samordningsférbundet star fér medfinansieringen utdver projektagarens och
samverkansparternas insatser.

Projektnéra kostnader och kansli/administrativa kostnader i form av ledning, styrning, arvoden,
administration, beredning, utbildning, ekonomiservice, m.m. har ett utfall p4 1 676 000 kronor. Den
budgeterade kostnaden var beraknad till 2 105 000 kronor. De minskade kosthaderna beror
framforallt pa lagre kostnader fér extern utvardering/processtdd, information/kommunikation samt
gemensam kompetensutveckling.

Finansiella intdkter uppgick till 41 924 kronor mot budgeterade 50 000 kronor.

En jamférelse mellan utfall och budget vad avser enskilda projekt, styrelse, kansli, m.m. redovisas i
hilaga.
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2. RESULTATRAKNING
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2013-01-01-2013-12-31 2012-01-01-2012-12-31

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intdkter
Jamférelsestdrande post,
atervunnen moms

Arets resultat

5874 119 5903 930
-5 886 134 -5310961
-12 015 592 969
41924 36651

0 358 142

29909 1037 762
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3. BALANSRAKNING

Not 2013-12-31 2012-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgidngar
Fordringar 3 163 777 184 318
Kassa och bank 4969739 5117 407
Summa omsattningstiligangar 5133516 5301725
SUMMA TILLGANGAR 5133516 5301 725
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets ingang 3729350 2 691 589
Arets resultat 29909 1037 761
Summa eget kapital 3 759 259 3729 350
Skulder
Kortfristiga skulder 4 1374 257 1572375
Summa skulder 1374 257 1572375
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 5133516 5301725

PANTER OCH ANSVARFORBINDELSER
Panter och dirmed jimforliga sikerheter inga inga
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. KASSAFLODESANALYS
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Not 2013-12-31 2012-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar

Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére fordndring av rirelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassafldde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anldggningstiligangar
Kassaflode frén investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning av langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets slut

29908
0
0
29909

3 20541
4 -198118

-147 668

o

-147 668
5117 407
4969 739

1037761
0

0

1037 761
-104 524
-777 855
155 382

Q

155 382
4962 025
5117 407
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5. REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmint

Arsredovisningen har upprattats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer frin
Radet fér Kommunal Redovisning.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avséttningar och skulder har virderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Intdkter och kostnader
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Intdkter har upptagits till
verkligt virde av vad som erhdllits eller kommer att erhillas.

Projektkostnader har periodiserats utifrin bedémda nedlagda kostnader i projekten under
rikenskapsaret.

Fordringar
Fordringar upptas till det lagsta av nominellt viirde och det belopp varmed de beriknas inflyta.
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6. NOTER
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Erhallna intdkter fordelar sig enligt féljande pa férbundets huvudman:

Not 1; Verksamhetens intakter

Skellefted Kommun 1450000 1450000
Visterbottens Lans Landsting 1450000 1450000
Forsdkringskassan 2 900000 2 500 000
Umed och Lycksele Samordningsférbund 52 100 80 362
Nationella Natverket 20767 15 269
Samordningsforbundet Timr3 1252 8299
Summa 5874119 5903930
| Not 2; Verksamhetens kostnader 2013 2012
Projektkostnader inkl. ESF-projekt 4210163 3 631550
Inhyrd ech tillfllig personal inkl. ek. adm. avtal 1171617 1201275
Styrelsearvoden inkl. sociala avgifter 209 681 186 724
Konferenser/seminarier/utbildning 61 662 109 960
Ovriga kostnader 233011 181052
Ej avlyft moms 0 0
Summa 5 886 134 5310961
Not 3; Fordringar 2013-12-31 2012-12-31
Moms 74 389 80 388
Nationella Natverket 36036 15 269
Medlefors Folkhégskola 0 8299
Fordran pa andra Samordningsférbund 53 352 20 362
Summa 163 777 184 318
Nat 4; Kortfristiga skuldefr 2013-12-31 2012-12-31
Skuld till Skellefted kommun 363 823 342338
Projektkosthader for 4:e kvartalet 2012 976 298 1157737
Revisionsarvode 25000 25000
Ovriga skulder 4948 43 454
Preliminar skatt 4188 3 846

Summa 1374 257 1572375
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Styrkort 2013, Samordningsforbundet Skelleftea
Styrkort 2013 fr Samordningsforbundet Skelleftea
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1 Minst 50 % av totala antalet
deltagars i samordnad
rehabilitering har arbete efier
studerar sftar avsiutad akiivitet

[

. 100 % av deltagama i
samordnad rehabilitering
uttrycker att deras livssituation
forbttrats efter avsiutad
akdivitet

Matt

1. Antal deltagare som arbatar
eller studerar efter avslutad
aktvitet

2. Deltagamas upplevelse av hur
deras Ivssituation forindrats
ofter avslutad akthitet

1. Utvackla gemansam kunskap
inom errddet hilga, artbete,
och farabining

2. Framgéngsrika arbetssitt och
samveriansformer
implementeras i reguljsr
verksamhet

Matt

1. Deltagares upplevelse av
kunskapsutveckling och ltirande
vid genornfBrandst av
partsgamensam
kompetsnsutvackling.
uthildning, atc.

3. Arbetsshtt som implamanterats
i tagulir verksamhet

1, Utveckla nya former for
samordnad styming och lsdning
av projeld

2. Innovativa arbetsséit prioriteras
i samordnad rehabifitaring

Mt

1. Konkrata exempal pd hur
styming och ledning av projekt
arganisenss

2, Samwerkande aldbrars
upplevelsa av nyténkande och
kvalitet vid utformningan av
drbetssatt i samordnad
rehabilitering

vision > Alla i arbete — egen forsorjning
: Genom struktursll samverkan, gemensamma insatser och effektiv resursanvéindning
Strategi 8ka funktions- och arbetsfdmagan hos personeri dldem 16-64 4r i behov av
samordnad rehabilitering =4 att de kan erhdlla arbete och egen forsbrjning.
Individen Fomyelse/utveckling Arbeisséatt/processer Ekoriomi
Ml Mal Mal Mal

1. Ekonemii balans

2. Effekiivt resursnyttiande i ett
samhillsekonomisit perspsktiv

Mt
1. Ekonomiskt utiall (kr)

2. Projektsivarksamheters
ekonomiska effekter i ett
indiid-, myndighets- och
samhallsekonomiskt parspektiv
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Individen Fomyelse/utveckling Arbetssatt/processer Ekonomi
Aktiviteter Aktivitstar Aktiviteter Aktiviteter
1. Tidig och samorinad 1. Ge ut ett nyhetsbrev minst 4 1. Genomfdra gemensam 1. Rapporter varje kvartal om
rahabilitaring i form av reguljar ggr per &r kompatensutveckling inom utfail och prognos
verksarnhet eller amridst styrning och ledning
projeldvarksamhet 2. Tillskapa métesplatser for 2. Tiltmpa modeli for

2. Med en gemensam
kartlaggning och handlingsplan
som uighngs-punki genomfbra
individuella insatser i form av
bl.a.

-~ arbetarehabilitering

~ arbetetréning

- paykoaocial eller
medicinsk rahabifitering

- utbitdning

- arbetsmarimadsprogram

- praldik

3. {Semensam uppfdfining och
utvirdaring efter avslutad
altivitet

4. Etablera samradsforum med
arbetagivarorganieationer

kontinuerligt kunskaps- ach
erfarenhetsutbyte (hemsida,
konferenser, seminarier, ete.)

3. Gemensam kartisggning.
bahove- och atgardsanalys

4. Préva nya former fir sival
upphandling som
genomfrande av ulvardering
vid utvirdering av extema
akttrer

&. Delta ilokalt-. regionalt och
nationelft utveckiingserbate

2. Kontinuerdigt kunskaps- och
erfaranhetsutbyte

3. Bednva aktiv
omviridsbevakning

4, Samordna insstser enligt
modsllen En gamensam ingéing

5, Férmedla nya kunskaper i form
av forekning, rapporter. m_m.

6. Anstka om medel frién ESF

samhgllzekonomisk utvirdering
av enskilda projekt
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Sammanstillning Utfall - Budget 2013
INTAKTER
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‘Bidrag fran stat, kommun och landsting 5800000 kr 5800000kr Okr
; ﬁvrigg intakter 74 119 kr 64000kr -10119kr
Summa intikter 5874119kr 5864000kr -10119kr

KOSTNADER

Proje kt
‘Arbetsmarknadstorget, Finsam-projekt
‘Hilsans tridgard, ESF-projekt

1608 067 kr
431434 kr

Utfall 2013-12 Budget2013 Awvvikelse

2300000kr 691933 kr
316000 kr -115434kr:

‘MedUrs, ESF-projekt 350 000 kr Okr -350000kr
@SPIRA—Integration, ESF-projekt 200 000 kr Okr -200000kr:
'SPIRA — Unga (f.d. "Rétt vdg ut"), ESF-upphand. Okr  300000kr 300000 kr
“TEXAS, ESF-projekt 618523kr  80000kr -538523kr:
‘Unga In, ESF-projekt 352000kr  200000kr -152000kr
.Utsikten 2.0. ESF-projekt 374826kr 337000kr  -37826 kr:
?Budgeterat utrymme for nya projekt {Praktikm.) 275313kr 3204000kr 2928687 kr
Summa projekt 4210163 kr 6737000kr 2526837kr
Styrelse, kanslifadministration, évriga kostnader

1‘Styrelse (arvoden, sociala avgifter, utb./konf.) 271342kr  355000kr 83 658 kr
Inhyrd och tillfdllig personal inkl. ek. adm. avtal.) 1171617 kr 1250000kr 78383 kr:
j‘ﬁvriga kostnader (projektnira kostnader, 233012 kr 500000kr 266988 kr
-konf./seminarier, IT-kostnader, m.m.)

Summa 1675971kr 2105000kr 429029kr
Totala kostnader 5886134 kr 8842000kr 2955866 kr

Rorelseresultat fore avskrivningar
‘Finansiella intikter

-12015 kr -2978 000 kr -2 965 985 kr.

41924 kr

50000 kr 8076 kr

Arets resultat

29909 kr -2928 000 kr -2957 909 kr
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Verksamhets-/Projektéversikt 2013-12-31

Samtliga insatser i Skellefted

Arbetsmarknadstorget
Projektperiod:
2010-09-01-2013-08-31
Ordinarie verks. 2013-09-01

Hilsans Tridgdrd
Projektperiod:
2010-09-01-2013-05-31
Ordinarie verks. 2013-06-01

Vi Vagar!

{Avslutat
Socialstyrelseprojekt)
Projektperiod:
2012-08-01-2013-12-31

{Unga in (ESF)
Projektperiod:
2011-11-01-2014-12-31

Tillviixtfaktor Skellefted (ESF)
Projektperiod:
2012-02-15-2014-06-30

Plug In (ESF)
Projektperiod:
2012-02-10-2015-06-30

MedUrs (ESF)
Projektperiod:
2011-04-01-2014-06-30

TEXAS (ESF)
Projektperiod:
2012-01-01-2014-12-31

MALGRUPP

Unga 1629 ar med
behov av langvarigt
stéid fran flera
myndigheter

Unga och vuxna 16—
64 ar med langvarig
arbetsldshet och
ohilsa {S/A-
ersittning) samt
ekonomiskt bistand
Unga och vuxna 16—
65 ar med psykiska,
neuropsykiatriska
och drogrelaterade
funktionsnedsdttnin
gar

Unga 16-24 ar som
varken studerar,
arbetar eller finns
inskrivna pa
arbetsférmediingen
Unga 16-29 ar med
forsorjningsstod
samt nyanldnda med
akademisk bakgrund
Gymnasieelever,
framst ak 1, som
riskerar att hoppa av
utbildningen

Vuxna 2564 &r som
dr utforsékrade eller
riskerar att bli det

Unga 16 ar och dldre
med Asperger
syndrom och andra
neuropsykiatriska
diagnoser

DELTAGARVOLYM
Totalt; 79
{projektperioden)
December 2013: 40

Totalt: 106
(projektpericden)
December 2013: 25

Totalt: 50 {(som
projektpersonalen
haft kontakt med)
December 2013: 30

Totalt: 126
December 2013: 89

Totalt: 156
December 2013: 72

Totalt: Ca 200
December 2013: 20

Totalt: 170
December 2013: 55

Totalt: 82 December
2013:54

PROJEKTRESULTAT
Arbete/studier: 60 %
Beviljats ratt till
offentlig forsarjning
efter utredning:
18%

Arbete/studier: 21 %

Arbete/Studier: 24 %

Arbete/studier: 65 %
(Avser 40 avslutade
deltagare)

Arbete/studier: 63 %

Avhopp i Skellefted
Lasar 11/12 : 107
elever Lasar 12/13:
95 elever
Arbete/studier: 36 %

Hégskola/universitet
:15 pers. VUX: 21
personer Gymnasiet:
9 personer
Folkhégskola: 5
personer

Annan studieform: 4
pers.
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INSATS
SPIRA -

Anstdliningskompetens (ESF)

Projektperiod:
2011-08-01-2014-01-01
Forlangt t.o.m. 2014-06-30
SPIRA - Unga (ESF)
Projektperiod:
2012-02-01-2014-06-30

Praktikmatchen (FINSAM-
projekt)

Projektperiod:
2013-10-01-2014-09-30
SPIRA —integration {ESF)
Projektperiod:
2012-08-01-2014-06-30

Utsikten 2.0 (ESF)
Projektperiod:
2012-01-01-2014-06-31

MALGRUPP

Arsredovisning » Bilaga

DELTAGARVOLYM

Unga och vuxna 18— Totalt; 267

64 ar med iangvarig
ohélsa och
arbetsloshet

Unga 16~29 ar utan
fullstandiga
gymnasiebetyg

Unga vuxna mellan
16-29 ari behov av
praktik

Unga och vuxna 16—
64 ar med utldndsk
bakgrund och
svarigheter att
etablera sig pd
arbetsmarknaden
Unga 20-35 ar med
komplex
problematik och
behov av stbd fran
minst tva
myndigheter

December 2013: 75

Totalt: 94 (Rdtt vig
ut:s tre
verksamheter)
December 2013: 25

Ca 30 foretag har
borjat ta emot
praktikanter

Totalt: 132
December 2013: 48

Totalt: 64 December
2013: 47

PROJEKTRESULTAT
Arbete/studier: 52 %
Praktik: 35 %
Aterremiss: 13 %

Arbete: 2 personer
Nationella program
[folkhdgskola: 16
pers. Praktik: 4
personer Annan
avslutsorsak: 15
pers.

Framst metod- och
organisationsmal

Arbete: 18 personer
Utbildning: 32
personer Praktik: 4
personer Hogre SFI-
sprakniva: Ca, 50
pers.
Arbete/studier:
54,5 %
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7. UNDERSKRIFTER

Samordningsférbundet Skellefted Gverlamnar arsredovisning samt revisorernas granskningsrapport
och revisionsberattelse for 2013 till fdrbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Skellefted den 24 februari 2014

Anna Viklund, vice ordférande
Arbetsformedlingen

Aol (AT ——

Kenneth Andersson (s), ledamot Helen Edstrém, ledamot
Viésterbottens Lins Landsting Forsdkringskassan

Var revisionsberdttelse har avgivits

Yvonne Karlsson, Skellefteda Kommun

Zezé'?Z%":Wv

nriksson, Forsakringskassan/Arbetsformedlingen



