Samordningsforbundet Skelleftea KALLELSE/UNDERRATTELSE
Stellan Berglund

Tid: Onsdag 11 april 2012, kl. 09.00 — 12.00.
OBS! Mellan 13.00 — 15.00 deltar ordinarie ledamoter i medlemssamrad med
medlemmarna i Samordningsforbundet Skelleftea i form av en videokonferens.
Separat kallelse har skickats till detta méte.

Plats: Rum 104 (KS au-rummet), plan 1, stadshuset.

1. Genomgang av protokoll fran foregaende mate. Se bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:
att godkénna informationen

2. Val av justerare.

Samordningsférbundet foreslas besluta:
att utse till justerare

att protokollet justeras den

3. Ekonomisk rapport per 2012-03-31. Delas ut.

Samordningsforbundet foreslas besluta:
att godkénna rapporten

4, Kraft till arbetskraft - ansokan fran Svenska Roda
Korset om medfinansiering ESF-projekt i Skellefted. Se
bilaga.

Svenska Roda Korset ansoker om kontant medfinansiering
med 150 000 kronor for projektar 1 av projektet Kraft till
arbetskraft.

Projektet medfinansieras till 60 % av Europeiska
Socialfonden, ESF. Resterande finansiering planeras ske via
det driftsbidrag som Svenska Rdda Korsets
behandlingscenter i Skelleftea erhaller fran Skelleftea
kommun samt kontant bidrag fran Samordningsférbundet
Skelleftea.



Samordningsforbundets styrelse beslutade 2012-02-28, §
402, att aterremittera drendet for ytterligare beredning i syfte
att undersoka hur de arbetslivsinriktade insatserna i projektet
kan fortydligas samt i vilken utstrackning malgruppens
behov tillgodoses av myndigheternas reguljara insatser.

I bilaga redovisas de kontakter som tagits for att utveckla de
arbetslivsinriktade insatserna i projektet.

Vid Lokala samverkansgruppens méte 2012-03-23
diskuterades de nya forutsattningarna for projektet. En
redovisning av de synpunkter som framfordes fran de olika
myndigheterna presenteras muntligt vid sammantrédet.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja projektet Kraft till arbetskraft kontant
medfinansiering med 75 000 kronor under aren 2012
respektive 2013 till en total kostnad av 150 000 kronor.

Samordnad ledning och styrning av ESF- och
Finsamprojekt i Skellefted. Se bilaga.

Under aren 2012 — 2014 kommer ett stort antal ESF- och
Finsamprojekt att genomforas i Skelleftea. En
sammanstallning av samtliga nu kanda projekt redovisas i
bilaga.

Mot denna bakgrund har ett antal fragor aktualiserats hos
samordningsforbundet, lokala samverkansgruppen, berérda
myndigheter, projektdgare och styrgrupper for de enskilda
projekten. Fragorna beroér samordnad ledning och styrning,
metodutveckling, utvardering/uppféljning, finansiering,
m.m.

Samordningsforbundets styrelse inledde en diskussion kring
dessa fragor vid foregadende mote 2012-02-28. Fragorna har
aven diskuterats vid lokala samverkansgruppens moten
under februari och mars.

| syfte att tillfora kompetens inom omradet styrning och
ledning av projekt har samordningsforbundet tillsammans
med SPeL, som ansvarar for metodstod till ESF-projekt i
ovre och mellersta Norrland, genomfort en
styrgruppsutbildning pa Medlefors folkhdgskola den 29
mars. Vid detta tillfalle diskuterades dven hur ledning och
styrning av pagaende projekt kan samordnas och



effektiviseras.
Vid sammantradet presenteras olika modeller for en sadan
samordning samt planeringen av den fortsatta processen.

Samordningsforbundet foreslas besluta:
att

Projektet Arbetsmarknadstorget — fortsatt dialog kring
myndighetssamverkan, kdsituation, m.m.

Vid motet fortsatter den dialog angaende ovanstaende fragor
som inleddes vid forra sammantradet. Projektledare Kenneth
Sundberg och bitrddande projektledare Margareta Larsson
medverkar.

Samordningsforbundet forslés besluta:
att

Presentation av projektet Unga in. Se bilaga.

Arbetsformedlingens nationella projekt Unga in, dar
Skelleftea utgor ett av fem forsoksomraden i landet,
presenteras. Vid presentationen deltar Anders Eriksson,
arbetsférmedlingen och Maria Lindgren-Tuoma,
Gymnasiekontoret. Presentationen sker kl. 11.30

Samverkansparterna, Arbetsformedlingen och Skelleftea
kommun., énskar aven ta upp fragan om finansiering av
projektets lokalkostnader med samordningsforbundet.
Preliminart uppgar kostnaden till ca 400 000 kronor under
hela projekttiden.

Samordningsforbundet foreslas besluta:
att

Informationsarenden

Medlemssamrad 2012-04-11.
Genomgang av strategiska fragor vid medlemssamradet den
11 april.

Information frdn NNS.
Forslag till arsmétet 2012-04-18




Information frdn Lokala samverkansgruppen

Ovriga fragor

Avsdgelse av uppdrag som ordférande i
Samordningsférbundet Skellefted, Gunilla Astrom (S),
Skellefted kommun.

Ny representant for Skellefted kommun utses av
kommunfullméktige.

Revisorsberdttelse for Samordningsforbundet Skelleftea.



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 1(9)

2012-02-28
Plats och tid Arbetsmarknadstorget, Hornellgatan 17, Skelleftea, kl. 09.00-15.00.
Beslutande Ovriga deltagande

Gunilla Astrom (ordférande) 09.00-12.00 Stellan Berglund, Samordningsforb.

Anna Viklund, vice ordférande Curt Edlund, Umea
Kenneth Andersson, ledamot Kenneth Sundberg, projektledare
Carolina Marklund, erséattare Arbetsmarknadstorget

Sture Andersson, erséattare
Birgitta Westring-Sandberg, erséttare

Utses att justera Kenneth Andersson Paragrafer 396-406
Underskrifter
/Gunilla Astrém, ordférande. Anna Viklund, vice ordf./ /Stellan Berglund, sekreterare/

/Kenneth Andersson, protokollsjusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsférbundet Skellefteas protokoll har tillkannagivits pa kommunens anslagstavla

Sammantradesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2012-02-28 2012-
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, planeringsavdelningen
Underskrift
Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 2

2012-02-28

§ 396

Genomgang av protokoll fran foregaende mote. Se bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att  godkanna informationen.

§ 397

Val av justerare

Samordningsférbundet beslutar

att  utse Kenneth Andersson till justerare.

§ 398

Forslag till arsredovisning 2011

Forslag till arsredovisning for rakenskapsaret 2011-01-01 - 2012-12-31 har
uppréttats. Arsredovisningen omfattar forvaltningsberéttelse, resultatrakning,
balansrakning samt kassaflodesanalys. | arsredovisningen anges aven
redovisnings- och varderingsprinciper.

Under 2011 har tio olika projekt pagatt varav tre har avslutats. De tva projekt
som utvarderats, Utsikten och Spira Utvecklingstrappan, uppvisar mycket goda
resultat. Maluppfyllelsen inom forbundets fyra prioriterade omraden; Individen,
Fornyelse/utveckling, Arbetssatt/processer och Ekonomi har varit god.

Det ekonomiska resultatet for 2011 uppgar till -689 630 kronor. Verksamhetens
intakter har uppgatt till 5 800 000 kronor. Verksamhetens kostnader uppgick till
6 598 242 kronor. Finansiella intakter uppgick till 108 612 kronor. Inga
investeringar har gjorts under 2010. Det egna kapitalet uppgick vid arets ingang
till 3 381 219 kronor och vid arets slut till 2 691 589 kronor.

Arsredovisningen redovisas i bilaga.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkanna redovisat forslag till arsredovisning for 2011 for
Samordningsforbundet Skelleftea

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 3

2012-02-28

§399

SPIRA Integration — ansokan fran Medlefors folkhdgskola
om medfinansiering av ESF-projekt. Se bilaga.

Medlefors folkhogskola har Dbeviljats medfinansiering av Europeiska
socialfonden for ett nytt rehabiliteringsprojekt for utlandsfédda kvinnor och
man i aldern 16-64 ar som é&r arbetslésa, har sjukpenning eller
sjuk/aktivitetsersattning, etableringsersattning eller forsorjningsstod.

Projektet baseras bl.a. pa de erfarenheter som gjorts i det nyligen avslutade
projektet Spira Utvecklingstrappan.

Syftet med projektet &r att kartlagga utlandsfodda inom Skelleftea kommun, att
underlatta for malgruppen att etablera sig i arbetslivet samt att ge traning i att
utveckla och férverkliga sina idéer utifran egna intresseomraden och
kompetenser.

Medlefors ansoker om kontant medfinansiering med 400 000 kronor fran
Samordningsférbundet for genomforandet av projektet under tiden 2012-01-01
—2014-06-30. Projektansdkan redovisas i bilaga.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2011-10-07 att aterremmittera
arendet for fortsatt handlaggning i avvaktan pa beslut fran europeiska
socialfonden.

Samordningsférbundet beslutar:

att folja projektet under mobiliseringsfasen innan beslut om medfinansiering tas

att bjuda in ansvariga representanter for Medlefors till férbundets styrelsemote
21 juni for att presentera utfallet av mobiliseringsfasen

§ 400

Ratt vag ut — ansokan fran Medlefors folkhogskola om
medfinansiering avprojekt i samband med upphandling av
Europeiska socialfonden. Se bilaga.

Europeiska socialfonden har genomfort en upphandling i syfte att utveckla
stodinsatser for unga kvinnor och méan som inte har fullféljt sin skolgang eller
inte har fullstdndig gymnasieexamen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 4

2012-02-28

Medlefors folkhdgskola, i samverkan med bland annat Solviks folkhégskola,
arbetsférmedlingen, gymnasiekontoret, fritidskontoret, Urkraft, m.fl. lamnade in
ett anbud avseende projektet i september 2011.

2012-01-20 meddelade Svenska ESF-radet att Medlefors anbud antagits
tillsammans med 7 andra leverantorer i landet.

Malgruppen ar unga 16 ar och uppat som ar i riskzonen genom att de hoppat av
gymnasiestudierna eller gatt ut gymnasiet men saknar 1-5 betyg. Det kan t.ex.
handla om unga med funktionsnedsattning, unga med hog franvaro eller
utlandsfodda.

Projektets langsiktiga malsattning ar att alla unga i Skelleftea ska finna en plats
och tillhdrighet dar de kan utveckla formagor och kompetenser for att vara
delaktiga i morgondagens samhalle och inte hamna i utanforskap.

Projektets operativa mal ar att utforma och metodutveckla anpassade insatser sa
att det finns en vag for alla. Entreprendrskap och nérhet till arbetsmarknaden
ska genomsyra alla insatser, liksom en omsorg om individens personliga behov
och férmagor, halsa och utveckling.

Medlefors ansdker om kontant medfinansiering fran Samordningsforbundet
Skellefted med totalt 600 000 kronor under genomfdrandetiden 2012-01-01 —
2013-12-31.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2011-10-07 att aterremittera arendet
for fortsatt handlaggning i avvaktan pa beslut fran besked fran europeiska
socialfonden

I bilaga redovisas ett fortydligande av projektets arbetslivsinriktade insatser.

Samordningsférbundet beslutar:

att bevilja Medlefors kontant medfinansiering med totalt 600 000 kronor under
genomforandetiden 2012-01-01 — 2013-12-31.

§ 401

Projektet TEXAS, tilltrade till Examina for individer med
Aspergers Syndrom. Se bilaga.

Urkraft lamnade 2011-09-15 in en projektans6kan angaende projektet TEXAS
till Europeiska socialfonden.

Syftet med projektet &r att skapa en stodstruktur for eftergymnasiala studier for
personer med aspergers syndrom. Stddet ska omfatta boende, fritid,

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 5

2012-02-28

studiehandledning/coachning, m.m. i syfte att fler i malgruppen inleder och
fullfoljer sina studier.

Projektet ska vara tillgangligt for alla aldrar, dock kommer en praktisk gréans att
sattas av CSN:s regler for studiestod, t ex att ratten till studielan begréansas fran
45 ars alder.

Samverkansparter ar bland annat Solviks folkhégskola Skelleftea kommun
(neuropsykiatrisamordningen, socialtjansten, boendestdd,
handikappforvaltningen, Larcentrum), Arbetsférmedlingen, Vasterbottens lans
Landsting Psykiatriska kliniken i Skellefted samt universiteten i Umea och
Lulea.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2010-11-07 att avsla framstéllan om
kontant medfinansiering med 450 000 kronor under projekttiden.
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen hade tidigare avslagit Urkrafts
framstallan om medfinansiering via deltagarersattningar.

Skelleftea kommun har beviljat 90.000 kronor for genomférandet av
mobiliseringsfasen.

ESF beslutade strax fore arsskiftet att bevilja Urkraft medel fér genomférandet
av mobiliseringsfasen. Detta arbete har nyligen inletts och inriktas framforallt

mot att kartlagga behovet av sarskilda stodinsatser for personer med aspergers
syndrom. Kartlaggningen kommer bl.a. att ske via en enkat till malgruppen.

Vid motet lamnas ytterligare information om planeringen av det fortsatta
arbetet.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen

§ 402

Kraft till arbetskraft - ansokan fran Svenska Réda Korset
om medfinansiering ESF-projekt i Skellefted. Se bilaga.

Svenska Roda Korset ansoker om kontant medfinansiering med 150 000 kronor
for projektar 1 av projektet Kraft till arbetskraft.

Projektet medmedfinansieras till 60 % av Europeiska Socialfonden, ESF.
Resterande finansiering planeras ske via det driftsbidrag som Svenska Roda
Korsets behandlingscenter i Skelleftea erhaller fran Skelleftea kommun samt
kontant bidrag fran Samordningsforbundet Skelleftea.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 6

2012-02-28

Projektbeskrivningen har delgetts lokala samverkansgruppen, LSG, i Skelleftea.
Vid motet i LSG presenterades forslaget muntligt av Ann-Christine Stahl och
Ilone Gunnarsson, Roda korset.

LSG beddmer, i egenskap av beredningsgrupp till samordningsférbundet, att
projektets huvudinriktning frdmst kannetecknas av behandlingsinsatser i form
av gruppterapi/gruppsamtal kombinerat med inslag i form av fysisk aktivitet.

| projektbeskrivningen saknas de arbetlivs- och studieinriktade insatser i form
av foretagsnatverk, praktikplatser och handledningsstod pa arbetsplatsen samt
studievagledning som normalt ingar i den arbetslivsinriktade rehabilitering som
finansieras av samordningsforbundet Skellefted. LSG avstyrker darfor bidrag till
projektet i dess nuvarande utformning.

LSG konstaterar samtidigt att det finns ett lokalt behov av fordjupad
kartlaggning och kvalificerade stodinsatser for att mojliggora ett intrade pa
arbetsmarknaden for migranter med underliggande problematik. Detta behov
bekréftas bland annat av SFI-verksamheten, Svenska for invandrare.

Samordningsférbundet beslutar:

att aterremittera arendet for ytterligare beredning i syfte att underséka hur de
arbetslivsinriktade insatserna i projektet kan fortydligas samt i vilken
utstrackning malgruppens behov tillgodoses av myndigheternas reguljara
insatser.

§ 403

Genomgang av pagaende och beviljade ESF-projekt i
Skellefted under 2012. Se bilaga.

Under ar 2012 och 2013 kommer ett stort antal ESF- och Finsam-projekt att
paga i Skellefted. Majoriteten av dessa har inriktningen individuellt stod till
arbete eller studier for olika malgrupper. Ovriga projekt handlar framst om
utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for handldggare/chefer hos
berérda myndigheter, foretag/arbetsgivare, m.fl.

Det stora antalet projekt, varav flera riktar sig till narliggande malgrupper,
staller krav pa samarbete, samverkan och samordning inom flera omraden.
Exempel pa viktiga fragor att diskutera ar bland annat

Hur ge stod till aktorerna pa lokal niva sa att en arbetsinriktad och samordnad
rehabilitering kan utvecklas?

Hur kan vi bidra till Okade kunskaper om verkningsfulla metoder hos
rehabiliteringsaktérerna?

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 7

2012-02-28

Hur kan vi samordna utvardering och uppfdljning av projekten?

Hur kan vi medverka till en samordnad ledning och styrning i syfte att nyttja
befintliga resurser sa att projekten kompletterar varandra istallet for att
konkurrera om deltagare?

Hur kan vi sékerstalla att budgeterad och beviljad finansiering haller i praktiken
for alla projekt?

Hur kan vi utvardera vilken langsiktig effekt aktuella projekt har pa
arbetslosheten, speciellt ungdomsarbetslosheten, i Skelleftea?

Samordningsforbundet beslutar:

att uppdra till forbundschef, tillsammans med berérda myndigheter,
projektagare och samverkansparter, att fortsatta arbetet med att utveckla
samarbete, samverkan och samordning inom omradena samordnad
rehabilitering och strukturell samverkan.

§ 404

Presentation av Narsjuksvardprojektet (NAFS) i Umed; om
samverkan  mellan  Narsjukvard, Forsakringskassa,
Arbetsformedling och Socialtjanst. se bilaga.

Curt Edlund, Umea, presenterar slutrapporten for Narsjukvardsprojekt (NAFS)
om samverkan mellan Narsjukvard, Socialtjanst, Arbetsférmedling och
Forsakringskassa.

Samordningsférbundet beslutar:

att...notera informationen

8§ 405

Informationsarenden

Projektet Arbetsmarknadstorget — Arsrapport 2011.

Projektledare Kenneth Sundberg redogjorde for det aktuella laget i projektet.
Arsrapporten redovisas i bilaga.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 8

2012-02-28

Ratt stod till arbete. Projektidgare: Handikappférbunden i Sverige.

Handikappforbunden, som &r en paraplyorganisation for 43 handikappforbund i
landet, har fatt projektmedel for ett tredrigt nationell projekt, Ratt stod till
arbete, som syftar till att kartlagga och sprida kunskap om framgangsrika
arbetssatt som bedrivs i kommunal regi for att stoédja personer med
funktionsnedsattning till en anstallning pa éppna arbetsmarknaden.
Kunskaperna ska sedan spridas till personer med funktionsnedséttning,
kommuner, arbetsgivare samt utvalda handlaggargrupper.

Dom framgangsrika arbetssatten ska framférallt hamtas fran och spridas av fem
modellkommuner i landet varav Skelleftea blir en. Ett viktigt omrade att
presentera ar bland annat den samverkan som férekommer mellan
myndigheterna i Skelleftea.

Skelleftea Stadsmission — rapport om ESF-projekt. Se bilaga.

Stadsmissionen i Skellefted, har paborjat ett ESF-projekt i syfte att erbjuda
bestkare i den regelbundna, 6ppna verksamheten ett mer strukturerat stod som
leder till en forbattrad social situation, battre halsa, mojlighet till
sysselséttning/arbete, m.m. En beskrivning av verksamheten under
mobiliseringsfasen redovisas i bilaga.

Stadsmissionen soker for ndrvarande inte projektmedel av
samordningsforbundet. Finansieringen under forsta verksamhetsaret planeras
ske via anstallningsstod fran arbetsformedlingen och lokal/verksamhetsstod fran
Skellefted kommun.

Information fran NNS. Se bilaga.

Stellan Berglund informerade om NNS yttrande 6ver ISF:s (Inspektionen for
socialforsakringen) rapport 2011:14 ”Stod for utvardering av
samordningférbundens insatser”.

Verksamhetsplan 2012 for Lokala samverkansgruppen i Skellefted. Se bilaga.

Stellan Berglund informerade om 2012 ars verksamhetsplan for Lokala
samverkansgruppen i Skelleftea. | planen redovisas bland annat LSG:s uppdrag,
sammanséattning och arbetsformer samt vision, strategi, fokusomraden, mal matt
och aktiviteter.

§ 406

Ovriga fragor

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 9

2012-02-28

Nominering av ledamot till styrelsen for féreningen Nationella Natverket
for Samordningsforbund, NNS.

Samordningsférbundet beslutar

Att nominera Kenneth Andersson till ledamot i NNS

Inbjudan till Nationell konferens for samordningsforbund den 18-19 april i
Karlstad.

Samordningsforbundet Samspelet i Karlstad och Nationella Radet for finansiell
samordning inbjuder representanter for finansiella samordningsférbund till en
nationell konferens i Karlstad den 17-18 april. Inbjudan redovisas i bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att utse Kenneth Andersson, Sture Andersson och Stellan Berglund till
deltagare vid nationella konferensen i Karlstad 18-19 april 2012.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



ESFprojekt : Kraft till Arbetskraft



Projekt: Kraft till arbetskraft

Sammanfattning

Projektet ska arbeta med migranter som har PUT och som har underliggande problematik som
forsvarar mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet ska arbeta med att utveckla
kartlaggning for identifiering av underliggande problem och gruppverksamheter utvecklade
efter deras behov . Vi kommer att vara en pusselbit till andra insatser. Projektet bygger pa ett
samarbete mellan Roda Korset, Kommunen, SFI och AF i Skelleftea och kommer att vara
modellskapande.

Bakgrund
Roda korsets behandlingscenter i Skelleftea startade sin verksamhet varen 2006.
Vi bedriver traumabehandling till personer som bér pa svara upplevelser fran krig eller
tortyr. Arligen tar vi emot ca 130 patienter, varav ca 30 % har beviljats permanent
uppehallstillstand. Den samlade erfarenhet som vi har fatt under aren &r att denna
patientgrupp initialt efter beviljandet av uppehallstillstandet mar bra en kort tid.
Initialt & man glad och lattad, men ganska snart infinner sig andra svarigheter.
Svarigheterna kan indelas i flera undergrupper:

e Identitet — nationalitet, yrke, person, aterforening, foraldraskap, flytta, nya
vanner/grannar/politik/religion/samhallsstatus/ekonomi

e Traumats aterupprepning/svarigheter att skydda sig mot tidigare svara
handelser/tidigare svara handelser upprepas i samband med att integreras

e Smarttillstand efter svar tortyr (svarigheter for sjukvarden att identifiera
tortyrskador)

e Nya relationer, nya myndighetsrelationer, privata relationer, SFI, praktik,
analfabetism, inlarningsvarigheter.

e Numer kommer allt fler tillsammans med sin familj, det ar inte ovanligt med en
omfattande psykosocial problematik, med primér- sekundar- eller
tertidartraumatiserade barn, som kan visa sig i form av svarigheter i skolan,
inlarningsvarigheter eller svarigheter med kamrater.

| vart arbete med migranter har vi upplevt att en del fastnar i tillvaron och blir
passiviserade, sysslolosa och har svarigheter som inte kan avhjélpas med de
interventioner som vi har till férfogande.

Det saknas aktiviteter som kan hjalpa dem vidare i tillvaron och det saknas en
samordning mellan de insatser som gors.

Migranters situation

Manga migranter uppfyller kriterierna for PTSD, Posttraumatisk stressyndrom. De har
problem pa flera olika satt . De &r traumatiserade av svara livshandelser, spraksvarigheter,
saknar natverk och vissa har svart att ta till sig de nya roller som forvantas i det svenska
samhéllet. Man och kvinnor har flera gemensamma problem men vi ser ocksa skillnader.
Kvinnorna har ofta varit utsatta for sexualiserat vald, fortryck . Mannen har tappat sina gamla
roller och tidigare identitet och har svarigheter att forsta fordelar med den nya kulturen.



En etablering pa arbetsmarknaden och en meningsfull sysselsattning ar en dnskan hos manga.
Végen till arbete & manga ganger lang och det finnas manga underliggande hinder t ex svart
att fa arbete pga. arbetsbrist, sprakbarridrer, halsohinder, hoppléshet och saknad tro pa
framtiden . De har multifaktoriella problem och dessa kan vara till hinder att komma vidare i
livet. Vid kontakter med myndigheter som ansvarar for integrering och arbete uppges att en
del individer inte tillgodogor sig de erbjudna aktiviteterna, utan forblir passiva, har svart att
lara sig spraket, kommer inte vidare i sysselsattning. Dessa manniskor fastnar i tillvaron.
Problemen kan sokas saval inom individen som i samhallet ex. psykiska problem, kulturell
kompetens, fysiska problem och arbetsbrist. De bakgrundsfaktorer som finns till deras
problem &r inte alltid kartlagda. Ibland pga. av okunskap bl.a. kring tillgdngliga verktyg.
Dessa problem behdver uppmarksammas i samarbete med andra ex SFI, AF, Skellefted
kommun for utveckling av samordnade insatser/ verksamheter for denna grupp.

Riktade verksamheter saknas for denna malgrupps problematik. Kartlaggning for de
underliggande faktorerna som hindrar en etablering pa arbetsmarknaden och som kan vara ett
hinder for inlarning av svenska spraket ar en grund for projektet. For detta finns validerade
och etablerade instrument.

Mal

Oka aktivitetsgraden

Kartlaggning av underliggande hinder via validerade metoder. (Héalsosamtal ingar)
Riktade verksamheter for att stdrka individer.

Vi kommer att vara en pusselbit till andra insatser som gors for malgruppen och arbeta for
Okad samverkan till bl.a. samverkansférbundet.

Malgrupp
Migranter med PUT (20-64 ar), som misstanks ha underliggande hinder till att komma vidare
med sprakundervisning, integrering och sysselséttning .

Delmal:
1 Forbéttra kartlaggning

2 Utokade insatser for att starka individen till egenkraft och tkad aktivitet.

3 Forbattra samverkan mellan alla aktorer, olika myndigheter och intresseorganisationer.

Losningen
Kartlaggning med hjélp av validerade och etablerade instrument. Med hjalp av dessa hitta de
underliggande problemen, identifiera behoven och méta aktivitetsnivan.



Gruppverksamhet

Starta gruppverksamheter dér vi arbetar med underliggande orsakerna till att man fastnat i
tillvaron. Vi kommer att urskilja mans och kvinnors olika behov.

Vi arbetar med kroppsliga spanningar, kanslor och stress for att forbattra
hanteringsstrategier.Formulera en malséttning och aktivitesplan for att komma narmare
arbetsmarknaden.

Fysisk aktivitet: Nar man genomgatt gruppverksamhet sa erbjuds man att ga vidare till
lattgympa, basal kroppskannedom eller avspanning. Nésta steg blir att fortsatta trana pa friskis
och svettis i anpassade grupper.

Verksamhet pa individuell niva

Kartldggning och enskilda samtal.

Samverkan

Forbattra samverkan mellan aktorer och myndigheter. Genom att forlagga gruppaktivteter pa
SFI . Samarbeta kring kartlaggning av individens problem och olika satt att helas.Projektets
verksamheter kommer att inga i en arbetsmodell och vara en pusselbit till andra insatser som
gors for malgruppen.

Beskrivning av gruppverksamheter

Mans grupp
Kvinnogrupp
Fysiska aktiviteter .
Enskilt samtalsstod.

Overgripande malsattning for grupperna: Arbeta fram livsmal och en plan for dkad
sysselséttning/ studier och arbete. .

En mansgrupp och en kvinnogrupp.

Antal gruppdeltagare: 6-8 personer

Antal grupptréffar: i ggr i veckan & 2,5 tim

Langd: 22 traffar (6 manader)

Gruppledare: 2 gruppledare i varje grupp, en anstalld med anpassad utbildning och en
frivillig.( 1 mansgruppen tva man och i kvinnogruppen tva kvinnor.)

Metoder:

Grupp: Att arbeta i en grupp innebér att man traffar andra i liknande situation, man &r inte
ensam, man blir bekraftad. Andra satter ord pa det man inte sjalv formulerat. Man hjélper och
stottar varandra i forandringsarbetet.



Bild: Manga av dem som kommer har daliga sprakkunskaper, bristande skolgang. Det kan
ibland vara svart for tolkar att formedla spraket korrekt. De har dven bristande vana att
utrycka sig. Bilden ar en kommunikationsform. Man kan bredda sin forstaelse av sig sjalv och
sin situation . Man kan tala med bilden nar spraket av olika anledningar inte &r tillrackligt.
Rorelse/ Fysisk aktivitet: Spanningar, stress, kanslor och livshandelser satter sig i kroppen .
Vi arbetar for att 6ka medvetenheten om kroppsliga monster, kanslor och spanningar men
ocksa Oka fyssisk aktivitet.

Vi vill &ven oka fysisk aktivitet via frivilliga inom Réda Korset tillsammans med Friskis och
Svettis starta fysiska aktiviteter riktade mot migranters behov .

Samtal : Samtal i gruppen dar vi anvéander tolkar vid behov

Enskilt samtalsstod: Enskilda samtal vid behov under tiden for deltagande i grupp. Nar man
ingar i en gruppverksamhet sa kan det dyka upp problem eller behov som gruppen inte kan
tillgodose. Allt kan man inte prata om i en grupp. Darfor ska det finnas mojlighet till enskilda
samtal.

Handledning: Gruppledarna kommer att arbeta under handledning, 2 h/man.

Utvardering
Tillsammans med handledare utforma ett upplagg for studie och utvardering.(ev. ett
forskningsprojekt)( Kontakt med disputerad person ar tagen som bollplank)

Tids och aktivitetsplan

Fas Tidsperioderiod | Aktivitet Antal

Férberedelsefas Mars-Aug 2012

Rekrytera samarbetspartners
och skapa verksamhetsformer

Formulera och planera
gruppaktiviteternas innehall

Utbilda samarbetspartners inom
projektet

Studiebesok

Anskaffa lokaler: Bildgrupp

Mansgrupp
Kartlaggning genom 15-20st
halsosamtal
Traff med Styrgrupp 1
Traff med referensgrupp 1
Anskaffning av material till
gruppaktiviteter
Bygga upp skattnings och
matsystem
Processhandledning 4h
Handledning 10 h

av projektupplagg




Genomfoérandefas

Sept 2012 -Febr 2013

6 manader

Uppstart av mansgrupp
6-8 deltagare

20 traffar
a25h

6 manader

Uppstart av kvinnogrupp
6-8 deltagare

20 traffar
a2,5h

Dokumentation och
rapportering

3 h /vecka

Kontinuerlig kartlaggning
genom halsosamtal

15-20 st

Enskilda stodsamtal

Avslutande samtal for
gruppdeltagare

15 st

Utvardering av deltagarnas
skattningar

Ekonomiredovisning och
manadsrapport av aktiviteter,
Askanden av medel for
kommande manad

Forberedelser for
friskvardsgrupper

Traff med Styrgrupp

Traff med Referensgrupp

Handledning

2x2 h /man

Genomférandefas

Mars2013-Sept 2013

6 manader

Uppstart av mansgrupp
6-8 deltagare

20 traffar
a25h

6 manader

Uppstart av kvinnogrupp
6-8 deltagare

20 traffar
a25h

Enskilda stodsamtal

Dokumentation och
rapportering

3h

Enskilda stodsamtal

Avslutande samtal med
gruppdeltagare

15 st

Handledning

Utvardering av deltagarnas
skattningar

Starta friskvardsgrupp

Handledning till friskvardsgrupp

Ekonomiredovisning och
manadsrapport av aktiviteter
Askanden av medel till
kommande manad

Rapportering av deltagarnas
skattningar

Traff med styrgrupp

Traff med referensgrupp




Atertraffar i gruppverksamheter | 4
Slutfas Sept2013-Dec 2013

Atertraffar i gruppverksamheter | 6

Enskilda samtal

Handledning 2x2 h

Implementering

Utvardering av deltagarnas

skattningar

Kunskapsspridning

Slutrapport

Traff med Styrgrupp 1

Traff med Referensgrupp 2

Efs Projektbudget Skelleftea

INTAKTER

Projektfinansiering ESF

Medfinansiering Skelleftea kommun

Medfinansiering samordningsférbundet
S.a intdkter

KOSTNADER

Personal

Projektledare 50 % (I6n & soc. avg.)
Gruppledare 35 % (I6n & soc. avg.)

Tjanster

Samordningsstod fran krets
Handledning

Friskvard/traning for deltagarna
Utbildning for gruppledare

Utvardering (sammanstallning av resultat)

. b totalt

manad pr°"1"ktar 2012-

2013
33438 401257 694 650
12500 150000 250000
12500 150000 250 000
58438 701257 1194 650
21300 255600 447 300
12922 155064 271362
7200 86400 151200
5500 66000 104 500
4167 50000 80000
1250 15000 15000
15000 30000




Ovrigt
Forbrukningsmaterial
Resor frivilliga

1667
400

20 000 30 000
4 800 8400

S:a direkta kostnader

OH (5 %)

54 405

2720

667 864 1137762

33393 56 888

S:a kostnader

Personal i projektet.

57 126

Projektledare 50% = 20 h/vecka
Projektsamordnare 6 h/vecka
Projektarbetare 25%,= 10h/vecka

Frivilligarbetare 4x4 hlvecka

701257 1194650



Pagaende och planerade Finsam-
och ESF-projekt i Skelleftea

2012-2014



http://www.samordningsforbund.se/skelleftea

SKELLEFTEA

Verksamhet/

Finsam-projekt

Medfinansiering av
Antal Samordnings-

Projekt

Projektagare

PSYKISK OHALSA OCH Region Visterbotten,
ARBETSLIVET Socialpsykiatriskt

Kunskapscentrum.

Kontaktinformation

Projektledare: Marjet Gustavsson

Inriktning/malgrupp

Finsam lansprojekt. Utbildning/information
till foretag/arbetsgivare i syfte att underlatta
for personer med psykiska
funktionsnedsattningar att fa arbete.

e-post: marjet.gustavsson@regionvasterbotten.se

Telefon: 070-605 75 49

ARBETSMARKNADS- Skelleftea kommun

TORGET

(kommunledningskontoret -
arbetsmarknadsenheten)

Kontaktinformation

Projektledare: Kenneth Sundberg
e-post: kenneth.sundberg@skelleftea.se
Telefon: 0910-7351 66, 070-341 58 59

Finsamprojekt. Rehabilitering till
arbete/studier enligt modellen ”En
gemensam ingang” for ungdomar 16-29 ar
med behov av samordnade stodinsatser.

deltagare forbundet

Alla 359 000 kronor 2010-08
centrala

parter pa

arbets-

marknaden

samt minst

50 speci-

fika arbets-

givare i

lanet.

Ca 50 per 8559 000 kronor 2010-09
ar.

2012-08

2013-08


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea
mailto:marjet.gustavsson@regionvasterbotten.se
mailto:kenneth.sundberg@skelleftea.se

¥ Svenska ESF-projekt
ESF-radet

Medfinansiering av

Verksamhet/ Antal o

Projekt Projektagare Inriktning/malgrupp deltagare forbundet

HALSOFRAMJANDE Skelleftea kommun Utveckla en metod/modell for att arbeta 179 Nej 2012-02 2013-06
MEDARBETARSKAP med hélsoframjande medarbetarskap i

Skelleftea och Mala kommuner. Genom att
utveckla en metod/modell for
halsoframjande medarbetarskap forbattras
forutsattningarna for de aktuella
arbetsplatserna att jobba med
arbetsrelaterad ohalsa. Malgrupp ar
arbetsplatser i Skellefted och Mald kommun
dar behov av insatser identifierats.

Kontaktinformation
Projektledare: VAKANT (Projektagarrepresentant Marjo Bodén?
e-post: marjo.boden@skelleftea.se
Telefon: 0910-73 50 00

CLN — COLLABORATIVE Skelleftea kommun Utveckla supportstrukturer for att framja 250 Nej 2010-10 2012-09
LEARNING NETWORKS informellt Iarande mellan yrkesspecialister

inom och mellan organisationer i sa kallade

praktikgemenskaper. Malgrupp for projektet

ar personer som arbetar inom, eller i

anslutning till personalomradet i

kommunerna Ornskdldsvik, Skellefted, Pited

& Luled, Vasterbottens- & Norrbottens lans

landsting samt vid Lulea tekniska universitet.

Kontaktinformation
Projektledare: Christian Behrens
e-post: christian.behrens@skelleftea.se
Telefon: 0910-7402 79



http://www.esf.se/
mailto:marjo.boden@skelleftea.se
mailto:christian.behrens@skelleftea.se

Verksamhet/

%1 Svenska
ESF-radet

ESF-projekt

Medfinansiering av
Samordnings-

Projekt

UTSIKTEN 2.0

Projektagare

Skelleftea kommun
(socialkontoret - individ och
familjeomsorgsavdelningen)

Kontaktinformation

Projektledare:

Ingrid Selin
ingrid.selin@skelleftea.se
0910-7123 17,070-33555 47

Medlefors Folkhogskola

Carina Aman
carina.aman@medlefors.se
0910-57554

e-post:
Telefon:
SPIRA -
ANSTALLNINGS-
KOMPETENS
Kontaktinformation
Projektledare:
e-post:
Telefon:
HALSANS TRADGARD

Skelleftea Kommun
(socialkontoret — individ och
familjeomsorgsavdelningen)

Kontaktinformation

Projektledare:
e-post:
Telefon:

Karin Dahlgren
karin.dahlgren@skelleftea.se
0910-7026 07, 070-673 00 43

Antal
Inriktning/malgrupp deltagare
Rehabilitering till arbete/ studier enligt 110 totalt
modellen ”En gemensam ingang” for unga i
aldern 20-35 ar med funktionsnedsattningar
och behov av samordnat stod fran flera
myndigheter.
Rehabilitering till arbete/ studier for 250 totalt
langtidssjuka, langtidsarbetslésa och
utlandsfodda i aldern 16—64 ar.
Arbetslivsinriktad rehabilitering for 20 I6pande

langtidssjukskrivna och arbetslosa i aldern
18-64 ar.

forbundet

843 000 kronor 2012-01 2014-06
400 000 kronor 2011-08 2014-01
750 000 kronor 2010-06 2013-07


http://www.esf.se/
mailto:ingrid.selin@skelleftea.se
mailto:carina.aman@medlefors.se
mailto:karin.dahlgren@skelleftea.se

¥ Svenska ESF-projekt
ESF-radet

Medfinansiering av

Verksamhet/ Antal o
Projekt Projektagare Inriktning/malgrupp deltagare forbundet
4ALL - FOR ALL Urkraft Service AB Utbildning i medborgarkunskap och Upp till 200 75 000 kronor. 2011-01 2013-06
etablering av motes- och informationsplatser tredje- Projektet
for att forbattra integrationen for landsmed- medfinansieras av
tredjelandsmedborgare och utlandsfédda. borgare. Europeiska inte-
Utbildning for arbetsliv och myndigheter. grationsfonden.

Kontaktinformation
Projektledare: Christina Wiklund

e-post: christina@urkraft.se
Telefon: 0910-579 43, 070-585 39 21

MEDURS; Innovativa Urkraft Service AB. Rehabilitering till arbete/studier fér personer 230 totalt 500 000 kronor 2010-09 2013-09
insatser fore, under och Projektet utfors tillsammans i aldern 25-64 ar som blivit eller kommer att

efter arbetslivs- med Medlefors bli utférsakrade.

Introduktionen folkhdgskola.

Kontaktinformation
Projektkoordinator: Therese Lundgren
e-post: therese@urkraft.se
Telefon: 0910-579 38, 070-246 86 51

SOCIALA Skelleftea kommun Bygga upp en stodstruktur for etablering av 25 550 000 kronor 2010-10 2012-12
ENTREPRENORSHUSET (kommunledningskontoret sociala foretag. |6pande
— arbetsmarknadsenheten)

Kontaktinformation
Projektledare: Kenneth Sundberg
e-post: kenneth.sundberg@skelleftea.se
Telefon: 0910-73 51 66, 070-341 58 59



http://www.esf.se/
mailto:christina@urkraft.se
mailto:kenneth.sundberg@skelleftea.se

Verksamhet/
Projekt

%1 Svenska
ESF-radet

Projektagare

Inriktning/malgrupp

Antal

ESF-projekt

Medfinansiering av
Samordnings-

SPIRA — INTEGRATION

Medlefors folkhdgskola

Kontaktinformation

Projektledare:
e-post:
Telefon:

RATT VAG UT

Linda Carstedt
linda.carstedt@med|efors.se
0910-575 00 vx

Medlefors folkhdgskola

Kontaktinformation

Projektledare:
e-post:
Telefon:

TEXAS. Tilltrade till
Examina for individer
med Aspergers
Syndrom

Jeanette Carlsson
jeanette.carlsson@medlefors.se

070-57513 67

Urkraft Service AB

Kontaktinformation

Projektledare:
e-post:
Telefon:

Katrin Lundmark

katrin@urkraft.se
0910-57 905, 070-321 84 33

Underlatta integration och etablering pa

arbetsmarknaden for kvinnor och man med

utldndsk bakgrund.

Studie- och stodinsatser fér unga 16 ar och
uppat som inte har fullstandig
gymnasieexamen.

Mojliggora och underlatta hogskolestudier
for personer med Aspergers syndrom.

deltagare

60
deltagare

60
deltagare
per ar

30 I6pande

forbundet
Ansokan till 2012-01 2014-06
samordningsfor-
bundet om med-
finansiering med
400 000 kronor.
Beslut preliminart i
juni 2012.
600 000 kronor. 2012-02 2014-02
Eventuell
mojlighet till
forlangning
1+1ar
2012-01 2014-06


http://www.esf.se/
mailto:linda.carstedt@medlefors.se
mailto:jeanette.carlsson@medlefors.se
mailto:katrin@urkraft.se

%1 Svenska
ESF-radet

Verksamhet/

ESF-projekt

Medfinansiering av

Antal Samordnings-

Projekt Projektagare

UNGAIN Arbetsformedlingen.
Nationellt projekt med
lokala insatser

| Skelleftea.

Kontaktinformation
Projektledare: Ida Rénnblom
e-post:

Inriktning/malgrupp

Individuellt/gruppinriktad stod till unga 16—
24 3r som &r pa vag att hoppa av gymnasiet,
inte studerar, arbetar eller har ndgon annan
kand sysselsattning.

ida.ronnblom@arbetsformedlingen.se

Telefon: 010-487 36 88

PLUG-IN (ACComplish) Sveriges kommuner och

landsting, SKL

Nationellt projekt med
regionala insatser i
Vasterbotten.

Region Vasterbotten
regionalt utvecklings-
ansvarig.

Kontaktinformation
Projektledare: Bertil Almgren
e-post: bertil.almgren@skelleftea.se
Telefon: 0910-7370 01, 070-658 83 04

Lansprojekt. Utveckla metoder i
gymnasieskolan genom "lokala verkstader",
SYV-insatser m.m. for elever som riskerar
eller har studieavbrott.

Erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling,
m.m. for larare, elevhalsateam, SYV-personal,
rektorer, m.fl. i syfte att fler ungdomar ska
fullfélja utbildningen.

deltagare forbundet

Prel. 100
under
projekt-
tiden

2011-11

Preliminart 2012-02
minst 50

elever.

Berorda
personal-
grupper vid
gymnasie-
skolor i
lanet.

2014-05

2014-06


http://www.esf.se/
mailto:elna.olsson@arbetsformedlingen.se
mailto:bertil.almgren@skelleftea.se

%1 Svenska
ESF-radet

Verksamhet/
Projekt

Projektagare

RATT STOD TILL
ARBETE

Handikappforbunden i
Sverige

Kontaktinformation
Projektledare: Anne Sjoberg, Handikappforbunden
e-post: anne.sjoberg.@hso.se
Telefon: 08-546 40421

KUR-PROJEKTET Forsakringskassan

Kontaktinformation
Projektledare: Carolina Marklund
e-post:
Telefon:

010-11167 26,070-388 89 92

Antal
deltagare

Inriktning/malgrupp

Kartlagga , sprida kunskap om och
understddja implementering av
framgangsrika arbetssatt som bedrivs i
kommunal regi for att stodja personer med
funktionsnedsattning till en anstéllning pa
Oppna arbetsmarknaden.

Malgruppen &r personer med
funktionsnedsattning, kommuner,
arbetsgivare samt utvalda
handlaggargrupper.

Skelleftea har utsatts till en av fem
modellkommuner i landet.

Skapa en gemensam kunskapsbas om 100-150
rehabilitering av personer med psykisk per
diagnos och psykisk funktionsnedsattning. utbildnings
Underldtta samarbete mellan myndigheterna tillfalle
genom att fortydliga begrepp och

ansvarsomraden, utveckla metoder samt

skapa samsyn om ramar och férutsattningar.

Malgrupp: chefer och handldggare hos de

fyra myndigheterna, personal och

medlemmar hos brukarféreningar.

carolina.marklund @forsakringskassan.se

ESF-projekt

Medfinansiering av
Samordnings-
forbundet

2011-09

2012-05

2014-08

2012-12


http://www.esf.se/
mailto:anne.sjoberg.@hso.se
mailto:carolina.marklund@forsakringskassan.se

¥ Svenska ESF-projekt
ESF-radet

Medfinansiering av
Verksamhet/ o

Projekt Projektagare Inriktning/malgrupp deltagare férbundet

Antal

TILLVAXTFAKTOR Skelleftea kommun Utveckla verktyg och arbetssatt for att ta Prel. 300 2012-01 2014-06
SKELLEFTEA (Kommunlednings- tillvara de kvalifikationer som utlandsfodda under
kontoret - arbets- akademiker och unga vuxna utanfor projekt-
marknadsenheten) arbetsmarknaden har. Skapa natverk for att tiden varav
utga fran arbetsgivarnas behov av kompetent  cirka 40
arbetskraft. utlands-
foédda aka-
demiker.

Ovriga del-
tagare ut-
gors av
unga,
vuxna med
forsorj-
ningsstod.

Kontaktinformation
Projektledare: Anna-Klara Granstrand
e-post: anna-klara.granstrand @skelleftea.se
Telefon: 0910-73 46 28, 070-521 83 98



http://www.esf.se/
mailto:anna-klara.granstrand@skelleftea.se
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- Ungdomars vag in pa arbetsmarknaden

@\ Arbetstormedlingen




e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o

Malgrupp

16-24 ar

Boende i Stockholms lan

Inte studerar

Inte arbetar

Inte ar inskriven pa Arbetsférmedlingen
Inte har forsorjningsstod fran kommunen



e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o

Samarbete

Arbets-

Stockholms stad ) :
A formedlingen

Fryshuset

Friends



e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o

Kompetensomraden i projektgruppen

Arbetsférmedlare Ekonom

Studie- och Informator
Yrkesvagledare Projektledare
Socionom Projektkoordinatorer
Arbetspsykolog

SIUS

Socialkonsulent
Unga marknadsforare



e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o ik

FIodesschema Unga in

Inflode Start Process Utflode

l" Individuell planering
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e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o

Fra®

. . Boende
Familjesituation

Arbete

Hur gar vi vi@

Myndighetskontakter




e\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o

Info-samtal

Informellt larande Arbetsplatsbesok

Individuell

vagledning Fysisk stottning

/ Arbetstraning

\ Gruppvéagledning
Flerpartsmote @ ——

/ \ T

Mentorskap Korta jobb

JobbsoOkarstrategier

Ml-samtal
Kartlaggning

Rekryteringstraff S
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Mal & Resultat

30% till arbete pa hel- 24%

/deltid

15% till studier pa hel-

/deltid —

70% till kand planering .
Kand orsak

Okand orsak

25%

18%
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Malgruppsbild

Utanforskap

Saknar natverk

Ej fullgjort gymnasiestudier
Behov av anpassning

Lag motivation
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sropsiska socialiondsn

Arbetsgivare

Individuell matchning

Strategiska kontakter och
langsiktigt samarbete

Deltagare Arbetsgivare
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Framgangsfaktorer Unga in

Arbetsférmedlingen for unga, dar
de Unga finns

Strategisk paverkan

Samlad kompetens
Konjunkturoberoende arbetssatt
Metodutveckling
Kartlaggningsmaterial

sropsiska socialiondsn

Jamstalldhetsintegrering
Tillganglighet

100% utifran egna forutsattningar
Bemdtande

Gratis kaffe / varm choklad
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering Unga in
Kvantitativt, statistik

Kvalitativt, reflektion

Hitta malgruppen

Blogg, twitter
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Tillganglighet

Malet ar att malgruppen ska delta i projektet till
100% utifran sina egna forutsattningar.

iInformation och deltagande
Individuell planering och fysisk stottning
Resultat
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sropsiska socialiondsn

"Utan Unga in hade allt gatt at helvete.” 18 ar

”Att man verkligen ser till individen. Fokus pa att man ska
komma rétt fore att bara fa ett jobb. Man far den tid och de
resurser man behéver.” 17 ar

"Allt har varit bra férutom att det ligger sa langt bort.” 17 ar

”Jag hade aldrig trott att det skulle bli sahar bra.
Och sa blev det tusen ganger battre!” 17 ar

"Ni har lyckats med nat som skolan inte lyckats
med. Att fa henne att komma tillbaka.” Mamma till
17 aring

"Ni har hojt mitt sjalvfortroende flera tusen
procent.” 18 ar



&\ Arbetsformedlingen  friends FRYSHUSET o i b

EUROPEISKA UNIONEN
Furopeiska socialfonden

Citat fran arbetsgivare

" Att samarbeta med Unga in &ar en naturlig del i vart arbete att utvecklas
som arbetsgivare. P4 Grona Lund &ar gruppen unga den allra viktigaste
kategorin medarbetare da snittaldern har ligger pa 24 ar. Genom att
vara rekryterare blir mentorer sa far de insikt i vilka utmaningar
gruppen genomgar och kan med den kunskapen bli battre inom sitt yrke.
Att vi tar ansvar som arbetsgivare ar en sjalvklarhet och vi vill hjalpa
unga att komma in pa arbetsmarknaden. Garna som drivna och
engagerade medarbetare pa Grona Lund.”

Kaj Holmgren

Rekyteringsansvarig Grona Lund
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Furopeiska socialfonden

Nasta steqg?

Nationell spridning
- mobilisering nov 2011 — maj 2012
- genomforande juni 2012 — maj 2014

Implementering av metoder
Paraplyorganisation pa huvudkontoret
Samverkan

Transnationella samarbeten
Arbetsgivarkontakter
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Kontaktuppgifter

Elna Olsson, Projektledare
elna.olsson@arbetsformedlingen.se
010-4868123

www.fryshuset.se/ungain
www.facebook.se/ungain
www.ellensbloggfryshuset.blogspot.com
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