Samordningsforbundet Skelleftea KALLELSE/UNDERRATTELSE
Stellan Berglund

Tid: Torsdag 21 juni 2012, kl. 09.00 — 15.00.
OBS! Samordningsférbundet bjuder pa lunch.

Plats: Rum 104 (KS au-rummet), plan 1, stadshuset.

1. Genomgang av protokoll fran foregaende mote. Se bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkénna informationen

2. Val av justerare.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att utse till justerare

att protokollet justeras den

3. Medfinansiering av projektet Unga In. Se bilaga.

Arbetsformedlingen ar projektégare for det nationella
projektet Unga in dar Skellefteda kommun utgor ett av fem
forsoksomraden i landet. Projektet har presenterats for
samordningsférbundets styrelse 2012-04-11.

I samband med planeringen infor genomforandefasen har
Arbetsformedlingen lamnat en muntlig framstallan till
Skellefted kommun om medfinansiering av lokalkostnaden
for projektet. Kostnaden berdknas preliminart uppga till
200 000 kronor per ar under de tva ar projektet pagar.

Samverkansparterna, Arbetsformedlingen och Skelleftea
kommun, har samtidigt ansokt hos samordningsforbundet
om motsvarande medfinansiering av lokalkostnaden.

Samordningsférbundet beslutade 2012-04-11 att inhamta
formellt beslut fran Skellefteda kommun innan
stallningstagande sker samt att delegera till presidiet att fatta



beslut om eventuell medfinansiering av lokalkostnaderna om
inte beslut kan ske vid ordinarie sammantrade 2012-06-21

Samordningsférbundet beslutade dven att till
samverkansparterna framfora vikten av att en bra
samordning med Gvriga projekt for unga, vuxna i Skelleftea
kommer till stand.

Skelleftea kommun har 2012-04-24 formellt avslagit
Arbetsformedlingens framstallan om medfinansiering av
projektets lokalkostnader (se bilaga).

Pa grund av att ett fardigt beslutsunderlag angaende
lokalfragan for narvarande saknas kan beslut inte tas vid
kommande styrelseméte 2012-06-21 utan maste delegeras
till presidiet.

Tidigare tilltankta lokaler pa E 4:an, centralt i Skelleftea ar
for narvarande vattenskadade och nagon alternativ 16sning
med kostnadsforslag ar i nuldget inte klar. Kommunens
fastighetskontor arbetar med alternativa I6sningar.
Ambitionen &r att inflyttning i lokalerna ska ske senast 20
augusti

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att notera informationen

Projektet TEXAS, Tilltrade till Examina for individer
med Aspergers Syndrom — ansokan fran Urkraft om
kontant medfinansiering av ESF-projekt. Se bilaga.

Urkraft ansOker hos samordningsférbundet om kontant
medfinansiering med 310 500 kronor for genomforandefasen
av ESF-projektet TEXAS. ESF beslutade strax fore arsskiftet
att bevilja Urkraft medel for genomférandet av
mobiliseringsfasen, vilken avslutas 2012-06-30.

Syftet med projektet &r att skapa en stodstruktur for

eftergymnasiala studier for personer med Aspergers

Syndrom och darmed tillféra outnyttjade resurser till
arbetsmarknaden.

Aktiva samarbetsparter i projektet &r Socialkontorets
handikappavdelning, Gymnasiekontoret,

Landstinget via psykiatriska kliniken, Sarskilt stod och
Habilitering samt Attention, Campus, Umea universitet,



Luled Tekniska universitet, CV, Solvik, m.fl.

De tre forsta samarbetsparterna har beslutat att
medfinansiera projektets genomférandefas i form av
personalinsatser uppgaende till totalt tre heltidstjanster.

Skelleftea kommun har tidigare beviljat 90 000 kronor for
mobiliseringsfasen. Urkraft ans6ker hos kommunen om
311 124 kronor i kontant medfinansiering for
genomfdrandefasen.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja Urkraft kontant medfinansiering med totalt
310 500 kronor under genomfdrandetiden 2012-07-01 —
2014-06-30

SPIRA Integration — ansokan fran Medlefors
folkhdgskola om medfinansiering av ESF-projekt. Se
bilaga.

Medlefors folkhogskola har beviljats medfinansiering av
Europeiska socialfonden for ett nytt rehabiliteringsprojekt
for utlandsfodda kvinnor och méan i aldern 16-64 ar som é&r
arbetslosa, har  sjukpenning, sjuk/aktivitetsersattning,
etableringserséattning eller forsorjningsstod.

Syftet med projektet &r att kartlagga utlandsfédda inom
Skellefted kommun, att underlatta for malgruppen att
etablera sig i arbetslivet samt att ge traning i att utveckla och
forverkliga sina idéer utifran egna intresseomraden och
kompetenser.

Medlefors folkhdgskola ansoker om kontant medfinansiering
med 400 000 kronor fran Samordningsférbundet for
genomforandet av projektet under tiden 2012-01-01 — 2014-
06-30. ProjektansOkan redovisas i bilaga.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2011-10-07 att
folja projektet under mobiliseringsfasen innan beslut om
medfinansiering tas samt att bjuda in ansvariga
representanter for Medlefors till forbundets styrelsemote den
21 juni for att presentera utfallet av mobiliseringsfasen.

Projektledare Linda Carstedt, Medlefors, informerar om
planeringen infor genomfdrandefasen. Presentationen sker
kl. 10.00.



Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja Medlefors kontant medfinansiering med totalt
400 000 kronor under genomférandetiden 2012-01-01 —
2014-06-30

Presentation av projektet Ratt vag ut

Medlefors folkhdgskola, i samverkan med bland annat
Solviks folkhdgskola, arbetsférmedlingen,
gymnasiekontoret, fritidskontoret, Urkraft, m.fl. har av
Europeiska socialfonden beviljats medel for att utveckla
stddinsatser for unga kvinnor och man som inte har fullfoljt
sin skolgang eller inte har fullstandig gymnasieexamen.

Malgruppen &r unga 16 ar och uppat som ar i riskzonen
genom att de hoppat av gymnasiestudierna eller gatt ut
gymnasiet men saknar 1-5 betyg. Det kan t.ex. handla om
unga med funktionsnedséttning, unga med hog franvaro eller
utlandsfodda.

Samordningsférbundets styrelse beslutade 2012-02-28, efter
fortydligande av projektets arbetslivsinriktade insatser,

att bevilja Medlefors kontant medfinansiering med totalt
600 000 kronor under genomforandetiden 2012-01-01 -
2013-12-31.

Projektledare Jeanette Carlsson, Medlefors, informerar om
projektets nuldge. Presentationen sker kl. 10.30.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att notera informationen

Forslag till implementeringsstrategi for
Samordningsforbundet Skellefted. Se bilaga.

En av malsattningarna for Samordningsforbundet Skelleftea
ar att framgangsrika arbetssatt ska implementeras i reguljar
verksamhet. Bakgrunden &r att samordningsférbundet
finansierar utvecklingsinsatser som &r begransade i tiden
vilket innebér att nya stallningstaganden alltid maste ske mot

bakgrund av varje projekts specifika forutsattningar och
resultat.



Lokala samverkansgruppen och styrgrupper for olika projekt
har vid olika tillfallen diskuterat behovet av en gemensam
strategi i syfte att utveckla analysen nar det galler
forutsattningarna for implementering av projekt.

Samordningsforbundet har utarbetat ett forslag till en sadan
strategi, vilken redovisas i bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkénna redovisat forslag till implementeringsstrategi
for Samordningsforbundet Skelleftea

Samordnad styrning och ledning av ESF- och
Finsamprojekt i Skelleftea. Se bilaga.

Under aren 2012 — 2014 kommer ett stort antal ESF- och
Finsamprojekt att genomforas i Skelleftea.

Mot denna bakgrund har ett antal fragor aktualiserats hos
samordningsforbundet, lokala samverkansgruppen, berdrda
myndigheter, projektagare och styrgrupper for de enskilda
projekten. Fragorna berér samordnad ledning och styrning,
metodutveckling, utvardering/uppféljning, finansiering,
m.m.

Samordningsférbundets styrelse inledde en diskussion kring
dessa fragor vid foregaende mote 2012-02-28 och beslutade
2012-04-11 att uppdra till férbundschef att fortsatta
processen i dialog med berdrda parter samt att aktualisera
fragan for styrelsen nar ytterligare underlag utarbetats.

Fragorna har aven diskuterats vid lokala
samverkansgruppens moten under varen.

Vid sammantréadet presenteras en modell for samordnad
ledning och styrning av projekt i Skelleftea.

Samordningsforbundet beslutar:

att

Presentation av projektet Plug in (ACComplish)

Sveriges kommuner och landsting (SKL) ar projektégare for



10.

ett nationellt projekt, Plug in, med regionala insatser i
Vésterbotten. Region Vésterbotten &r regionalt ansvarig for
utvecklingen av projektet.

Projektets syfte &r att fler ungdomar i gymnasieskolan ska
fullfolja utbildningen genom att skolan utvecklar ”lokala
verkstader”, studie- och yrkesvégledning, elevhéalsa, m.m.
for elever som riskerar eller har studieavbrott.

Erfarenhetsutbyte for larare, kompetensutveckling, m.m. for
larare, elevhalsateam, SYV-personal, rektorer, m.fl. utgor
aven ett inslag i projektet.

Bertil Almgren, projektansvarig hos Region Vésterbotten,
informerar om projektet. Presentationen sker kl. 13.00.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att notera informationen

Informationsarenden

Ny ledamot fran Skellefted kommun i
Samordningsforbundet Skellefted

Forfragan Norsjo kommun om att bli medlem i
samordningsforbundet Skellefted

Beslutsforhet och beslutanderatt i samordningsférbundens
styrelser

Information frdn NNS.
Information fran arsmotet 2012-04-18

Information frdn Lokala samverkansgruppen

Forsoksverksamhet med meningsfull sysselséttning for
personer med psykisk funktionsnedsattning enligt IPS-
metoden. Se bilaga

Forlangning av projektet Psykisk ohdlsa och arbetslivet




11.

Natverk for verksamheter med ”En gemensam ingang”

Natverk for arbetsmarknadsenheter i VVasterbotten

Ovriga fragor

Revisionsberattelse for Samordningsforbundet Skelleftea.



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 1(6)

2012-04-11
Plats och tid Rum 104, plan 1, stadshuset, Skellefted, kl. 09.00-15.00.
Beslutande Ovriga deltagande

Gunilla Astrém, ordférande 09.00-12.00  Stellan Berglund, Samordningsforb.

Anna Viklund, vice ordfdrande Anders Eriksson, Arbets-

Kenneth Andersson, ledamot formedlingen

Helen Edstrom, ledamot Kenneth Sundberg, Arbets-

Carolina Marklund, ersattare marknadstorget

Sture Andersson, erséttare 09.00-12.00 Margareta Larsson, Arbets-

Birgitta Westring-Sandberg, marknadstorget

ersattare 09.00-12.00 Maria Lindgren-Tuoma, Gymnasie-
kontoret

UIf Marklund, Gymnasiekontoret

Utses att justera Kenneth Andersson Paragrafer 407-415
Underskrifter
/Gunilla Astrém, ordférande. Anna Viklund, vice ordf./ /Stellan Berglund, sekreterare/

/Kenneth Andersson, protokollsjusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skellefteas protokoll har tillkédnnagivits pa kommunens anslagstavla

Sammantradesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2012-04-11 2012-
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, planeringsavdelningen
Underskrift
Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 2

2012-04-11

§ 407

Genomgang av protokoll fran féoregaende méte. Se bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att godkanna informationen.

§ 408

Val av justerare

Samordningsférbundet beslutar

att utse Kenneth Andersson till justerare.

§ 409

Ekonomisk rapport per 2012-03-31. Se bilaga.

Det ekonomiska resultatet per 2012-03-31 uppgar till 331 856 kronor.
Prognosen for 2012 visar pa en forbrukning under aret med 8 639 589 kronor. |
prognosen har medraknats 2 628 789 kronor som avsatts for nya
projekt/verksamheter under tiden april — december 2012.

Intakterna i form av bidrag fran huvudmannen, ranteintékter och 6vriga intakter,
beréknas uppga till 5 948 000 kronor. Det prognosticerade resultatet for helaret
2012 uppgar darmed till -2 691 589 kronor.

Resultatet inklusive 6verforing av dverskott fran aren 2005 — 2011 med
2 691 589 kronor uppgar till 0 kronor.

Rapporten redovisas i bilaga.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkénna rapporten

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 3

2012-04-11

§410

Kraft till arbetskraft — ansokan fran Svenska Réda Korset
om medfinansiering av ESF-projekt i Skellefted. Se bilaga.

Svenska Roda Korset ans6ker om kontant medfinansiering med 150 000 kronor
for projektar 1 av projektet Kraft till arbetskraft.

Projektet medfinansieras till 60 % av Europeiska Socialfonden, ESF. Resterande
finansiering planeras ske via det driftsbidrag som Svenska Roda Korsets
behandlingscenter i Skelleftea erhaller fran Skelleftea kommun samt kontant
bidrag fran Samordningsforbundet Skelleftea.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2012-02-28, § 402, att aterremittera
arendet for ytterligare beredning i syfte att undersoka hur de arbetslivsinriktade
insatserna i projektet kan fortydligas samt i vilken utstrackning malgruppens
behov tillgodoses av myndigheternas reguljara insatser.

| bilaga redovisas de kontakter som tagits for att utveckla de arbetslivsinriktade
insatserna i projektet.

Vid Lokala samverkansgruppens mote 2012-03-23 diskuterades de nya
forutsattningarna for projektet. Beredningen visar att myndigheterna har olika
synpunkter pa fragan om samordningsférbundet ska foreslas medfinansiera
projektet eller inte. Kortfattat kan de olika synpunkterna sammanfattas i skilda
uppfattningar om projektet i forsta hand ska definieras som ett behandlings-
eller arbetslivsinriktat rehabiliteringsprojekt. LSG lamnar darmed ett oenigt
yttrande till samordningsforbundets styrelse angaende medfinansieringsfragan.

Vid avgorandet i Samordningsforbundet styrelse framfordes tva forslag till
beslut, dels bifall till foreslagen medfinansiering av projektet och dels avslag pa
framstallan. Med lika rostetal beslutades, med ordférandes utslagsrost, att
bevilja medfinansiering.

Samordningsférbundet beslutar:

att bevilja projektet Kraft till arbetskraft kontant medfinansiering med 75 000
kronor under aren 2012 respektive 2013 till en total kostnad av 150 000 kronor.

att uppdra till forbundschef att vid nasta mote redovisa vilka konkreta atgarder
som ska vidtas gemensamt av projektagaren respektive Medlefors folkhdgskola
for att sakerstélla projektets arbetslivsinriktning

att rapport om projektresultat, malgrupp, m.m. ska redovisas for
samordningsforbundets styrelse 2 ggr/ar. Den forsta rapporten ska utgora grund
for stallningstagande om fortsatt medfinansiering under andra projektaret.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 4

2012-04-11

§411

Samordnad ledning och styrning av ESF- och Finsamprojekt
i Skellefted. Se bilaga.

Under aren 2012 — 2014 kommer ett stort antal ESF- och Finsamprojekt att
genomforas i Skellefted. En sammanstéllning av samtliga nu kénda projekt
redovisas i bilaga.

Mot denna bakgrund har ett antal fragor aktualiserats hos
samordningsforbundet, lokala samverkansgruppen, berérda myndigheter,
projektagare och styrgrupper for de enskilda projekten. Fragorna beror
samordnad ledning och styrning, metodutveckling, utvardering/uppféljning,
finansiering, m.m.

Samordningsforbundets styrelse inledde en diskussion kring dessa fragor vid
foregaende mote 2012-02-28. Fragorna har dven diskuterats vid lokala
samverkansgruppens méten under februari och mars.

| syfte att tillfora kompetens inom omradet styrning och ledning av projekt har
samordningsforbundet tillsammans med SPelL., som ansvarar for metodstdd till
ESF-projekt i 6vre och mellersta Norrland, genomfort en styrgruppsutbildning
pa Medlefors folkhdgskola den 29 mars. Vid detta tillfalle diskuterades aven hur
ledning och styrning av pagaende projekt kan samordnas och effektiviseras.

Vid sammantradet presenteras olika modeller for en sddan samordning samt
planeringen av den fortsatta processen.

Samordningsforbundet beslutar:

att notera informationen

att uppdra till forbundschef att fortsétta processen i dialog med berdrda parter
samt att aktualisera fragan for styrelsen nar ytterligare underlag utarbetats.

§412

Projektet Arbetsmarknadstorget — fortsatt dialog kring
myndighetssamverkan, kdsituation, m.m.

Vid foregaende styrelsemdte inleddes en dialog med projektledningen angaende
myndighetssamverkan, kosituation, m.m. vid projektet Arbetsmarknadstorget.
Fran projektet deltar Projektledare Kenneth Sundberg och bitradande
projektledare Margareta Larsson.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 5

2012-04-11

For narvarande star ett 60-tal personer i ko for att delta i projektet vilket innebar
cirka 10 manaders vantetid. Efter diskussioner i styrgruppen och tillsammans
med bland annat representanter for forsakringskassan och arbetsférmedlingen ar
berorda parter 6verens om att den viktigaste atgarden for att minska kon ar att
utveckla det reguljara samarbetet mellan myndigheterna.

| syfte att stimulera samarbetet mellan myndigheternas ordinarie verksamhet bor
en lokal samverkanskonferens genomforas i Skellefted. Malgrupper for
konferensen &r i forsta hand ledare och medarbetare hos Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunen och landstinget. Konferensen bor foregas av en
lokal inventering nar det géller arbetssatt, metoder och rutiner i det reguljara
samarbetet, kosituationen for olika projekt, m.m. Konferensen bor genomféras
under andra halvaret 2012.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppdra till forbundschef att inleda planeringen infor en lokal konferens i
syfte att utveckla det reguljara samarbetet mellan Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunen och landstinget.

§413

Presentation av projektet Unga In. Se bilaga.

Arbetsformedlingens nationella projekt Unga in, dar Skelleftea utgor ett av fem
forsoksomraden i landet, presenterades. Vid presentationen deltog Anders
Eriksson, Arbetsformedlingen samt Maria Lindgren-Tuoma och Ulf Marklund
Gymnasiekontoret.

Projektets inriktning ar individuellt och gruppinriktat stod till unga i dldern 16-
24 ar som ar pa vag att hoppa av gymnasiet, inte studerar, arbetar eller har
nagon annan kand sysselsattning. Under varen har en lokal projektledare
anstallts av Arbetsformedlingen vilket innebdr att det operativa arbetet
intensifierats.

Skelleftea kommun har tillfragats om mojligheten att finansiera projektets
lokalkostnader. FOr ndrvarande bedomer kommunen att detta inte & mojligt.
Samverkansparterna, Arbetsformedlingen och Skellefted kommun, ansoker
darfor om finansiering av projektets lokalkostnader hos samordningsforbundet.
Preliminart uppgar kostnaden till ca 400 000 kronor under hela projekttiden.

Samordningsforbundet beslutar:

att inhamta formellt beslut fran Skelleftea kommun innan stéllningstagande
sker angaende eventuell medfinansiering av projektets lokalkostnader

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 6
2012-04-11

att delegera till presidiet att fatta beslut om eventuell medfinansiering av
lokalkostnaderna om inte beslut kan ske vid ordinarie sammantrade i 2012-06-
21

att till samverkansparterna framfora vikten av att en bra samordning kommer
till stdnd med 6vriga projekt for unga, vuxna i Skelleftea

§ 414

Informationsarenden

Medlemssamrad 2012-04-11

Forbundschef Stellan Berglund presenterade dagordning och
informationspunkter vid eftermiddagens mote med foretradarna for &garna av
Samordningsforbundet Skelleftea.

Information fran NNS

Kenneth Andersson och Stellan Berglund informerade om forslagen till
foreningens arsmote 2012-04-18 i Karlstad. For narvarande ar 61 av 83
samordningsférbund i landet medlemmar i NNS.

Information fran Lokala samverkansgruppen.
Stellan Berglund informerade fran gruppens senaste mote 2012-03-23.

§ 415
Ovriga fragor

Ombud vid féreningen Nationella Natverket for Samordningsforbunds
arsmote 2012-04-18

Samordningsfdrbundet beslutar

att utse Kenneth Andersson till ombud med fullmakt att foretrada
Samordningsforbundet Skellefted vid NNS arsmote 2012-04-18

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-04-24

§279 Dnr 2012-312 030

Framstallan om kommunal medfinansiering till
Arbetsférmedlingens projekt Unga in

Sammanfattning

Skellefted kommun deltar i ett nationellt projekt som ags av Arbetsformedlingen
centralt. Projektet heter Unga in och bedrivs med stéd av Europeiska socialfonden
(ESF). Forutom Skelleftea deltar Stockholm, Malmé, Goéteborg och Gavle. | varje
kommun ska lokala projekt bildas. Projektet befinner sig i mobiliseringsfasen,
genomforandefasen startar i juni och pagar till och med maj 2014.

Malgruppen for projektet ar unga som redan ar eller riskerar att bli sa kallade drop-
outs fran gymnasieskolan.

Projektet bidrar till att en ny arbetsgrupp bemannad med personal fran Arbets-
formedlingen arbetar med ovan namnda malgrupp. Arbetsgruppen ska samarbeta med
befintlig ordinarie personal inom skola, arbetsmarknadstorg, socialtjanst med flera.
Delar av kommunens ordinarie personal &r inrdknad som medfinansieringen i
projektet.

Arbetsformedlingen har [amnat en muntlig framstéllan om att kommunen ska
medfinansiera lokalkostnaden for projektet, planerade lokaler ar 200 kvadratmeter pa
plan tre pa E-fyran.

Kostnaden beréknas till cirka 200 000 kronor per ar och sammanlagt cirka 400 000
kronor for de tva aren i genomforandefasen.

Samordningsforbundet Skelleftea kan vara en annan tankbar finansiar.

Arbetsutskottet beslutar
Kommunen medfinansierar inte lokalkostnaden.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2012-04-20

Beslutet sands till:
Arbetsformedlingen
Kommunledningskontoret/arbetsmarknadsenheten

Detta ar ett elektroniskt protokollsutdrag.
Bestyrkta protokollsutdrag kan fas hos respektive namnd.



SAMORDNINGSFORBUNDET 1
SKELLEFTEA

Ik 2012 -06-0'7*
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etvackiing / vision / evenemang Samordningsforbudet
Stellan Berglund
Skelleftea Kommun

931 85 Skellefted

Projekt Texas, genomforandefas Dnr 2011 - 3090143 (ESF)

Harmed ansoker om medfinansiering med 310 500 kronor i enlighet med budget for
rubricerade projekt.

Urkraft Service AB /)

Ul ol

Roland Hedensjo Bilaga Budget
Skellefted 2012-05-28

Urkraft: ctveck /f‘ﬁg J vision / eVerne ang

Postadress: Box 55, 931 21 Skellefled | Besbksadress: Laberatorgrand 9, Campusomradet Skellefled | Organisationsnummer: 55 63 64 - 8160
www.urkraftse | info@uikraftse | Vx0910-579C0 | Fax{0%10-57299




Budget Texas
Mabilisering 6 man, genomférande 24 man

Kartldggning

Projektkoord + arb 100% 30000+19903=45903
Tijanster

Lokaler 6100 x &6 x 50%

Resa

Ativitater rikatde till malgruppen

Lén:

Projektarbetare 1509 30000+19903=49903
(Pedagog Larare 50%, Projektarbetare Urkraft 100%)
Lokal: 6100:-x 1,5 pers x 22 manader
Tjanst:

Resor:

Material: leasing 10 datorer, 100000:-

" Projektadmin, ekonomi

Lén:
Koordinator 25% 30000+19903=49503
Ekonomi 25% 30000+19903=49503

Utvardering
Tiénst:
Resa

Marknadsféring
Spridningsmaterial

Spridning
Konferens

Transnationellt
Resor

ERUF

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Lén 300% 25000+16586=41586
(Handikappférvaltningen 100%, Gymnasiekontoret 100%, Landstinget 100%)

Lokaler Larcentrum

Deltagare

Totalt

Finansiering

EU 43% |

Lon + lokaler Skellefted Kommun

Deltagare

Kontant Skellefted Kommun Mobilisering
Kontant Skellefted Kommun

Kontant Samordningsférbundet

Totailt

start 1/1, 6 man mob, 24 mén genomf

299 418
15600
36 600
10 000

361018

1646 799
201 300
100 000

100 Q00
2 048 099

274 465

274 466

0

548 932
200 000

200 000

25 000
25000

47 275
47 275

100 000
100 000

2 744 676

15 000
2759 676

0

0

6 090 000

2618700
2755676
0

90 000
311124
310 500

6 090 000
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TEXAS

-Tilltrdde till Examina for individer med Aspergers Syndrom

projekttid: januari 2012 - mobiliseringsfas, sen ev genomférandefas till 2014-06-30.

Projektmal: Ett studiecenter som ger forutsdttningar for personer med Aspergers Syndrom
och andra neuropsykiatriska funktionshinder att kvalificera sig till och fullgéra
hégskolestudier.

Bakgrundsbeskrivning

Personer med diagnosen Aspergers syndrom har ofta en personlighet som ypperliga hos
en arbetstagare: koncentrerade och fokuserade, strukturerade, raka och arliga, flitiga
och palitliga, gott minne etc. Individerna engagerar sig ofta djupt i sina intressen, och
blir darfor extremt kunniga inom sitt amne. Det dr ocksa vanligt att personer med AS
inleder hogskolestudier, dock utan att fullgéra dem pga kringliggande orsaker sdsom
svarigheter att sjilva planera sina studier, ansvara for sitt boende, svarigheter med de
sociala kontakterna etc. Tyvarr ar det alldeles for vanligt att personer med diagnosen
Aspergers syndrom inte finner det stod de behdver for att klara just detta. En dom i
Kammarratten fastslar att LSS omfattar ratten till stod till hogre studier. Detta lagger
ansvar pa kommunerna att engagera sig i denna fraga, ansvaret ar alltsa inte bara
universitetens/hogskolornas.

Vi har i mobiliseringsfasen genomfort tva workshops (16/1,14/3) tillsammans med ett
25 tal intressenter fran VLL, Psykiatrin, Skellefted kommun, FK, Arbetsmarknadstorget,
Attention, mfl. Detta for att klargéra om, och i sa fall vilket, glapp det kan finnas i
stodstrukturen kring denna malgrupp. Kartlaggningen har hittills visat att det finns goda
arbetsmarknadsinsatser i Skellefted idag dar personer med AS ingdr i malgruppen, men
samtliga insatser i Skelleftea har hittills haft det individuella malet "har gatt vidare till
arbete eller studier”, inte att ge ett aktivt stod for detta under studietiden.
Arbetsmarknadsinsatserna i Skelleftea ar inte direkt anpassade for personer med AS
med potential att via en ev hogskoleutbildning bli en god resurs pa arbetsmarknaden.
Manga insatser ar ocksa riktade till aldersgruppen 18-35 ar och var mobiliseringsfas
visar att for personer med AS ar det ofta sa att fokus pa studier kommer senare i livet.
Vart projekt kommer darfor att arbeta med personer fran 18 och uppat. I nuldget har ca
20 personer visat intresse av att med hjalp av ratt stod paborja hogskolestudier eller fa
stottning pa vagen dit. Med etablerandet av ett studiecenter ar vi 6vertygade om att vi
kommer att na ut till fler deltagare. Pa forelasningen med Gunnel Norr6 den 13/3 kom
narmare 400 deltagare och vi uppskattar att ca en tredjedel var personer med AS
och/eller deras anhoriga. Detta visar att det finns ett stort behov och intresse av att pa
flera satt 6ka kunskapen om att hitta ratt i arbetslivet for kvinnor och médn med AS.
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Pa Campus i Skelleftea finns mojlighet att studera via Umea Universitet och Luled
Tekniska Universitet. De har ocksa studenter med AS, och erbjuder begransat
mentorstdd och tekniska stod. Utbudet av kurser ar givetvis begransat till vad som
erbjuds just har i Skelleftea fran de bada universiteten, for den som inte vill eller kan
flytta till annan ort. Att studera pa distans ar givetvis en mojlighet men satter ytterligare
krav pa formagan att strukturera sin studievardag, vilket kan vara tillrackligt svart for
en diagnosfri person, dn svarare for en person med diagnosen AS, dven om de
intelligensmaéssigt kan har mycket goda forutsattningar att fullgéra sina studier.
Universitetens olika stdd till sina studenter omfattar inte distansstudenterna utan de
studenter som bor pa samma ort.

Projektets syfte

Syftet dr att forbattra mojligheterna for personer med diagnosen Aspergers Syndrom att
studera pa eftergymnasial niva i aldern 18 och uppat och darmed tillféra outnyttjade
resurser till arbetsmarknaden.

Projektets mal

Projektets mal ar att skapa ett Studiecenter som ger férutsattningar fér personer med
Aspergers Syndrom att kvalificera sig till och fullgéra hogskolestudier. Detta sker i form
av en fysisk studiemiljo med tillhérande stéd, ndra samarbete med hégskola/universitet
som tillhandahaller struktur for distansstudier samt nara samarbete med hemmiljon.
Strukturen for studiecentret vill vi bygga upp i samrad med malgruppen.

Projektet ska skapa en modell som sedan ar 6verforbar till fler kommuner och campus.

For att uppna detta vill vi samarbeta med flera olika aktorer. I detta samarbete ska vi
skapa en fysisk plats, ett studiecenter, pa Campus Skellefted. Genom studiecentret
skapas en fysisk miljo for att bedriva sina studier i, med nédvandigt stod. Med
Studiecentret som plattform kommer deltagarna att kunna studera pa de kurser de
onskar, pa distans med basen kvar hemma i Skellefted eller genom att pendla till de
narliggande universiteten UmU och LTU. Vid behov kan vi tillsammans med den
studerandes nitverk skapa en helhetssyn som utéver studieplanering inkluderar
vardagsplanering, dygnsrytm och tider, friskvard, och 6vrig vagledning och hjalp i alla
de fragor som kan dyka upp for studenterna. Pa studiecentret ska vi diremot inte
bedriva ndgra egna hogskolekurser. Stodet stracker sig alltsd utéver vad universitet och
hogskolor idag har maojlighet att erbjuda, vilket mojliggérs av detta samarbete. Vad som
ocksa gor studiecentret unikt ar att vi satter tonvikten vid att se till helheten for
individen, vart dn de dr i sin process till hogskolestudier.

En annan unik aspekt av studiecentret ar att vi borjar fore studierna, till skillnad fran
universiteten som inte kan ge stod forran de har studenten inskriven, och vi fortsatter
efter studierna. Samarbetet mojliggor en tidigare start dar studiecentret kan arbeta med
deltagarens motivation och vagledning, tex via CV, sa att inriktning pa studier valjs
utifrdn det egna intresset och inte ar styrt av andra personer. Nagra deltagare kommer
att veta direkt vad de vill, och kanske redan har sokt till de kurser de vill ga. I samrad
med studiehandledaren gor deltagaren upp sin studieplanering.

For andra kan en mer langsam process vara nddvandig. Man kan da narma sig
studiecentret pa det siatt man sjalv 6nskar. Handledare och deltagare gor en
overenskommelse om att deltagaren kan delta allt fran 1 timme/v pa Studiecentret for
ett mote eller en aktivitet: ex motivationskurs, frukost/lunch, friskvard, en information
om hur de gar till att studera, etc. Detta bestams individuellt. Darefter kommer vi att
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utoka i lamplig takt. Innehallet ska vacka intresse och motivera till eget engagemang hos
deltagaren. Under tiden kan deltagaren soka in pa ett universitet, och nar de blivit
antagna far de en heltidsplats i Studiecentret. Om det finns behov av att 1dsa upp dmnen
genom Vux, for att kvalificera sig for hogskola, ar det givetvis mojligt att fa stéd via
Studiecentret dven for detta.

Under tiden som student fortloper vardagsstodet med struktur, maltider, friskvard etc
utifran behov, i ndra samverkan med det eventuella boendestodet eller familjen.

[ Studiecentret ska vi dven arbeta med vad som hander efter studietiden: hur ser
arbetsmarknaden ut? Hur soker jag arbete? Hur ska jag presentera mina kompetenser
pa basta satt samt annan nédvandig kunskap for att kunna séka arbete alternativt lotsas
vidare till Arbetsmarknadstorget eller andra aktiviteter om det kan vara ett battre
alternativ for individen. Vi tittar ocksa narmare pa hur det fungerar pa arbetsplatser, en
typisk arbetsdag, om samarbetsstrukturer, olika anstallningsformer, etc.

Omfattning

Vi raknar med att kunna ha ett flertal heltidsplatser for deltagare som ar studenter och
deltagare i Studiecentret. Dartill ca 60-70 personer som ar i en inledande eller en
efterprocess.

Projektform

Projektet ska ha en styrgrupp med representanter fran berérda myndigheter och
intresseorganisationer som representerar malgruppen. Projektet ska foljas av
foljeforskare for att sakra projektets larande.

Aktiva samarbetspartners i projektet ar:
Skelleftea kommun; Handikappférvaltningen, Gymnasiekontoret/Vux
VLL; Psykiatrin, Sarskilt stod och Habilitering

Samverkanspartners; Attention, Campus, UmU, LTU, CV, Solvik mfl.
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Projektnamn Diarienummer

SPIRA Integration 2011-3090028

Avstamningsrapport efter genomford mobiliseringsfas

Rapportering av mobiliseringsfasen
Vilken verksamhet har bedrivits under projektets mobiliseringsfas?

Vi har haft ett flertal kontakter med berdérda parter for diskussion av projektets innehall och
hur samarbetet skulle kunna se ut. Vi har bollat olika tankar och idéer och genom intressent
analys fatt fram pa vilket satt samarbetet ska se ut och vilka olika férvéntningar som finns pa
projektet fran alla hall. Vi har uppréttat medfinansieringsintyg och avsiktsférklaringar fran alla
parter.

Kartlaggning for att fa fram underlag fér genomfoérandefas, siffror p& hur manga utlandsfédda
finns det i behov av insatser, vilka grupper har det stérsta behovet.

Konsférdelning, utbildningsbakgrund, nationalitet/sprak, finns det funktionshinder och i s fall
vilka.

Intervjuer med arbetsgivare om deras behov att stéd/utbildning/handledning for att
underlatta mottagande av praktikanter
Bilda natverk av féretag som kan ta emot studiebesdk och praktikanter.

Vi har varit p& méten och haft intervjuer med berérda invandrarorganisationer for att fa deras
syn pa problemet, héra hur det ser ut bland deras medlemmar. Vi ville ocksd att de skulle fa
méjlighet att vara med och paverka innehallet.i projektet, vilka aktiviteter kdnner de &r
viktiga att fokusera pa. Vilka insatser ser de saknas i vart samhaélle for att underlitta
integrering och for att forkorta vagen till arbete och pd vilket sétt kan vi goéra det battre.

Styrgrupp har utsetts, vilka ar viktigast att ha med utifrn styrningen av projektet har
diskuterats med alla samarbetspartners, vara intressenter och var egna projektgrupp.

Plan for jamstalldhet och tillganglighet har upprattats i samarbete med processtod.
Projektledaren har deltagit i olika typer av seminarium och kurser i utbildningssyfte, allt for
att skapa sig en s& bred bild som méjligt 6ver den kompetens som finns ute i landet och hur
den skulle kunna anvéndas i projektet. Aven for att undvika att samma misstag upprepas och
for att sjalv lara.

Tre pedagoger har jobbat med metodutveckling, att ta fram material fér kartlaggning och
nivaplacering och tittat pa vilket material som ska anvéndas i utbildninsmodulerna vid
genomfdrandet.

Vi har dven jobbat med att f8 kdnnedom och tagit del av andra skolors erfarenheter gallande
nyanldnda och invandrares hinder i malet att slutféra SFI D samt vad &r det som gér att vissa
slutar gora framsteg i sin svenska sprakutveckling. Anlednigen till att vi genomfért den
kartlaggningen &r att vi vet att storsta hindret i att ndrma sig arbetsmarknaden &r spraket.
Spira integration med folkhégskola som bas tror att vi kan vara med och forbattra spraknivan,
oka kunskaperna i svensk kultur och da &r det av vikt att férsta vad som inte fungerar for just
dessa deltagare och hitta ett satt som fungerar battre i projektet.

De sammarbetspartners och intressenter vi diskuterat med och deras 3sikter,
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Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingens chef fér etableringen av nyanlanda Asa Vallin var positiv till projektet,
hon hade en del synpunkter som vi diskuterade kring, vikten av att arbetslinjen starks och att
deltagarna ges majlighet till praktik. Méjligheten att kombinera Sfi med SI tror hon ar
avgodrande for hur vi ska fa ihop deltagare. Aven att intaget ska vara |épande under aret.
Personer som omfattas av etableringsreformen &r en prioriterad grupp och darfér ar det de i
forsta hand som ska ges mdjlighet till aktivitet. Hon hade dven en del funderingar kring
gruppernas storlek och att det kanske kommer att bli svarigheter att f& ihop s@ manga.

ABF

Birgitta Andersson pa ABF jobbar mot/invandrarféreningarna de har samarbete med 10-12
stycken i Skellefted. Hennes erfarenhet att finns ett stort behov av insatser for att hjélpa de
utrikesfédda att komma ndrmare arbetsmarknaden. Insatser som manga inte far i dag och
som de efterfragar. Bristande kunskaper i hur samhillet fungerar, jamstalldhets frdgor, och
arbetsmiljo gor det svart

Det finns ungefir 700 somalier i Skelleftea och hon anser att den gruppen &r i stort behov av
insatser d@ manga av dem &r utan arbete. ABF_haller ett méte med alla ordféringar i
invandrarféreningarna i April och bjéd in mig for att diskutera projektet med de.

Invandrarféreningar

Tillvéxt Skellefted

Anna-Klara Granstrand projektledare for kommunens
SFI

Anna ErixsonTegby larare pd Sfi uttryckte sin dsikt att SPIRA Integration behévs, de grupper
som hon tror har stérst behov av insatser ar de som lamnat sfi p& C och D-nivad, medeldlders
med I3g eller ingen utbildningsbakgrund fran sitt hemland.

Manniskor som i dags l&get inte ar redo fér vidare studier pé hégskola men som behéver mera
stod for att komma narmare arbetsmarknaden, stéd for att forsta den svenska
samhallsstrukturen.

De valutbildade ungdomar som Iamnar SFI tror hon har stdérre nytta av att skaffa sig
gymnasiekompetens fér att sedan ga vidare mot hégskola eller yrkesutbildning. Vi diskuterade
att d&ven den gruppen kan bli aktuell fér SI om de saknar inriktning och inte &r riktigt séker pa
vilken vag de vill ta.

Hon anser d@ven att samhallskunskap och jamstalldhet ar viktiga amnen fér denna grupp.

Kommunen

Carl-Enar Vidman vid kommunen meddelar att de har ett antal utrikesfdodda inskrivha men att
de flesta ocksa &r inskrivna pa arbetsférmedlingen och att de som inte &r de har nagon
problematik som goér att de inte kan delta i aktivitet eller ar sjukskrivna.

Han har uppfattningen att de som kan vara aktuella fér vart projekt finns inskrivna pa
arbetsformedlingen o att det ar de som kommer att anvisa deltagare i foérsta hand.



ESF Avstamningsrapport mobiliseringsfas 20111130 Ver 1.034

Sid 3 (13)

* X % Diarienummer

*

< : 2011-3090028

* oy k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Fackféreningarna

Har genom aren upplevt att denna grupp har det extra svart pd arbetsmarknaden, att fa
tillsvidare anstallningar. Mycket pagrund av spraket med &ven de kulturella svarigheter som
kan finnas. Fackforeningarna ser positivt till vad projektet kan géra for att underlatta foér
malgruppen och fér de arbetsgivare som ska ta emot dem i tex praktik. Lo &mnar att
samarbeta med Medlefors nar det galler tex arbetsmiljo, facklig grund och dela med sig av
erfarenheter kring arbetslivets villkor.

Omvarldsanalys

Har ytterligare fakta som har béring pa ert projektsammanhang tillkommit under mobiliseringsfasen
och vad har den betytt fér projektet?

Den stora omvardsanalysen gjordes i samband med ansdkan, det som gjordes i mindre skala
under mobiliseringsfasen var,

Vi forsokte fa fram aktuella siffror p& hur manga utrikesfodda personer det finns i Skellefted
kommun och hur m8nga som &r beroede av.insattser for att ndrma sig arbetsmarknaden. Det
var inte méjligt d@ m&nga av personerna &r registrerade pa flera olika stéllen i olika
myndigheter.

Vi har tittat pa om det finns skillnader:mellan mé&n och kvinnor och hittat en del. Kvinnorna
har svarare att komma in p& arbetsmarknaden och det tar langre tid. M&nga ganger beror
detta pa hemférhdllanden.

Under analysen kom det fram att vi maste oppna upp for mojligheten att delta i Si pa deltid
for att den gruppen &r storst och prioriterad fran vara sammarbetspartners Aven att hdlla ett
ldpande intag och att deltagarna deltar under 26 veckor for att sedan ga ut i praktik. Inte
under 42 veckor som vi sa i ansdkan.

Vi har tittat p& Kommunens integrering hur den planeras och inlett ett sammarbete med
samordnaren for integration inom Kommunen och dven ISA och arbetsmarknads enheten.

Tillsammans med Esf projektet 4All har vi p%bérjat ett arbete kring utformningen av varat
respektive innehall. Vi ténker oss for att inte konkurera om deltagare ett upplagg dér Spira
integration kan vara ett fortsattnings steg till 4All. Ténkbara deltagare till deras projekt &r pd
en lagre sprak niva &n de deltagare vi tanker oss till Spira integration. (Si) Vi har &ven tittat
till Kommunens projekt, tillvaxtfaktor Skellefted pa ett liknande sétt, dar deras deltagare
befinner sig pd en hégre sprakniva an Si.

En del av omvardsanalysen har innfattat Sfi, dar vi har gjort en karlaggning av sju olika skolor
i syfte att f& fram om det kan finnas skal att tro att vi kan lyckas béattre som folkhégskola med
vissa individer som inte gor framsteg pa Sfi. Aven for att se éver hur vi skulle kunna
sammarbeta och ldgga scheman for de deltagare som ska delta pa halvtid i Si.

Vi har kommit fram till att det &r av stérsta vikt att projektet kommer igdng samtidigt som
skolan startar i Augusti, det finns en risk att det annars blir en vi och dem k&nsla. Da blir det
svarare med integreringen mellan deltagarna pa skolan.

Det har pdbdrijats ett arbete kring strukturerna nar det géller styrgrupperna i Skellefted som
Samordningsforbundet haller i. D&r man tittar pa@ méjligheterna att bilda kluster for
styrgrupper innom samma omrade. Medlefors deltar i detta arbete for att vi tror att kluster
skulle 6ka méjligheterna att f& en mer aktiv styrgrupp.
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Problemanalys

Hur ser projektets problemanalys ut? Problemanalys genom deltagande fran projektets malgrupp och
andra intressenter ger svar pa:

a) Vems/vilkas problem ska lésas genom projektet? Finns det kdnsmassiga skillnader i situationen
hos projektets malgrupper?

Vilkas problem ska l6sas:

Arbetsformedlingen ser problemet med att hitta meningsfull heltids sysselsattning som kan
leda mot praktik och anstallning.

Detta galler framst de nyanlanda i den nya etableringsreformen och dessa personer kommer
att delta i projektet pa deltid kombinerat med SFI studier.

Aven de attityd problem som finns ute pa arbetsplatser som skapar hinder fér ménniskor med
utldndsk bakgrund att komma in p3 svensk arbetsmarknad.

Kommunen och férsérjningsstédet ser samma“‘problem men ocksa den oro och till och med
ovilja som ibland kan finnas hos manniskor som varit hemma lange nar de ska komma ut i
aktivitet, bade radsla men ocksa att man hunnit skaffa sig rutiner hemma som gér det svart
att anpassa sig till arbete eller aktiviteter.som kraver narvaro och tider som ska passas.

Mé&n och kvinnor med utldndsk bakgrund har stora svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden och till egen férsérjning.

Arbetsgivares svarigheter att ta in nyanldnda ‘som manga ganger beror pa spraksvarigheterna
men dven pa de kulturella skillnader som finns, en réadsla fér de missférstand som kan uppsta.

Kdnsmassiga skillnader som vi uppfattat:

Forsorjningsstodet till utlandsfodda har i Skellefted kommun 6kat, den genomsnittliga tiden till
att bli sjalvforsérjande och i arbete &r.i-dag Zar fér man och 9ar fér kvinnor. Kvinnorna
stannar i stor utstrackning hemma med barnen nar de kommer till Sverige, manga ganger
bérjar de inte pa sfi forran de bott natt ar i Sverige. Detta leder i manga fall till ett
utanférskap och till &nnu stérre beroenderav-mannen da det &r han som lar sig spraket och
borjar skaffa sig ett liv har. Vi har tagit fasta pa att de har skillnaderna mellan kvinnor och
man finns och pa grund av detta s3 vi har lagt in som ett av delm&len att jobba lite extra med
jamstalldhet.

b) Vilket ar det huvudproblem som ni avser att I6sa med projektet?

Huvudproblemet som Spira integration vill [6sa ar att personer med utlandsk bakgrund star
valdigt 1angt i fran arbetsmarknaden.

De har I&ng vég till egen férsérjning vare sig det handlar om anstallning, utbildning eller att
starta och driva ett eget foretag.

c) Vilka ar orsakerna till huvudproblemet samt vilka effekter ger det upphov till?

En av de storsta orsakerna ar spraksvarigheterna men dven de sociala och kulturella
skillnaderna som tillsammans utgér hinder.

Bristande sjalvfortroende och osakerhet pd hur det fungerar i vart svenska samhélle for att
inte gldmma de bristande kunskaperna i frdgor som ror jamstélldheten.

Arbetsgivare har dalig kunskap om malgruppens kompetens och kultur som skapar osédkerhet.

Bristande kunskaper i hur det kan ga till att starta och driva egna foretag i sverige,
svarigheter att forsta regelverken.
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Effekterna vid arbetsloshet:

Svarigheter med att fa ekonomin att ga ihop, och att hitta sin plats i det svenska samhallet.
Att sakna ett jobb att ga till 6kar riskerna for psykisk ohélsa, forlorad sjalvkansla och
dessutom, av att sitta hemma utan méjlighet att trédna spraket férsamrars spraknivan
ytterligare efter avslutad sfi.

Utanférskapet som problemet med spraket ger upphov till, kan skapa en felaktig
familjestruktur dar barnen far aggera tolk till sina féréldrar och saknar vuxenstéd vid till
exempel laxlasning.

En effekt for samhallet:

Okade kostnader i form av forsérjningstéd och 6kade kostnader for extra resurser till barnen i
skolan.

Okad brottslighet vid dalig ekonomi, psykisk och fysisk ohélsa och utanférskap.

Skapar ett mindre attraktivt samhaélle, svart att leva upp till Skellefted kommuns vision om
att.

d) Hur har problemanalysen genomforts infor och under mobiliseringsfasen?

Problemanalysen har genomforts tillsammans med berérda samarbetspartner och
myndigheter i manga diskussioner och samtal. Intervjuer med olika arbetsgivare och med
fackforeningsrorelsen.

Tillsammans med process stdd arbetat fram problem-och mélanalys.

Projektets intressenter
a) Vilka ar projektets malgrupp, samverkanspartner och andra intressenter?

Malgrupp:

Kvinnor och man med utldndsk bakgrund som saknar sysselsattning i form av arbete eller
heltidsstudier.Totalt 30 personer fodelat pa en hel- och en deltids grupp med I6pande intag
och som deltar i projektet maximalt 26 veckor. Deltagarna uppbar férsérjningsstoéd, aktivitet-
eller etableringserséattning. Vi kommer framst att ha deltagare som befinner sig sprakmassigt
pa B- eller C-niva, 4All deltagare pa A- eller B-niva och tillvaxtfaktor Skellefted de deltagare
med hogre sprak- och utbildningsbakgrund.

Arbetsgivare i féretag med rekryterings behov i dagsléget och i framtiden.
Handledare pa praktikplatser

Samverkanspartners:
Arbetsférmedlingen, Skellefted kommun férsérjningsstddet, Samordningsférbundet och
forsakringskassan.

Intressenter:
Foretagarna, Lo distriktet i norr- och vasterbotten, Sfi
Invandrarféreningarna, ABF, Integration 6vre norrland

b) Hur har de varit delaktiga i arbetet under mobiliseringsfasen?

Vi har traffats ett antal ganger for att diskutera projektet och dess innehall. Vara intressenter
och sammarbetspartners har kommit med asikter och tankar om projektets upplagg och syfte.
De har darefter varit med och format innehallet och strukturen pa projektet samt vilka
deltagare som kan bli aktuella fér genomfdrande fas.

Vi har gjort en intressent analys for att sakerstélla att alla parter &r 6verens om,hur och pa
vilket satt samarbetet ska se ut. Aven att klara ut vara respektive férvantningar fér att
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undvika missfoérstand, i de fall vi inte var dverrens har vi diskuterat oss fram till en
kompromiss.

c) Hur av ser de att involvera sig i styrningen av projektet?

Samverkanspartners kommer att delta i stygruppen och hdlla méten minst 4 gdnger per ar.
Vara intressenter kommer tiIIfrégas infér styrgruppsmoéten om de har synpunkter som de vill
framfora eller har frAgor som ror projektet. Vi kommer att bjuda in de handledare vi har ute
pd arbetsplatserna och arbetsgivare till regelbundna frukost méten for att ta del av deras
asikter. Deltagarna kommer via sina handledare fa vara med och tycka till kring utformningen
av projektet.

Jamstadlldhet och tillganglighet
Projektets arbete med jamstéalldhetsintegrering respektive tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning.

a) Belys hur ni i projektet hittills arbetat med dessa perspektiv i mobiliseringsfasen, dels vad galler
analysarbetet, dels hur malgruppen och annan kompetens inom dessa omradena varit delaktiga.

Vi har i de méten vi haft med alla intressenter lyft fragan om jamstéalldhet for att fa en inblick i
vad de anser projektet kan ha for betydelse i fragan. Vilka kompetenser deltagare fran var
malgrupp kan forvantas ha och vilka utbildningsinsattser som kan vara aktuella. Vi har fatt
liknande signaler fran de flesta att frdgan om jamstalldhetsintegrering &r av storsta vikt i
projektet dd manga av vara deltagare kommer fran helt andra kulturer dar man ser pa
jamstalldhet pa ett helt annat satt &n vad vi gor i sverige.

Vi har tittat pa det nér vi satt i hop projektgrupp sa att fodelningen mellan kvinnor och man
blir s@ jamn som mojligt da vi tror det ar av storsta vikt att deltagarna méts av bada kénen i
undervisning och andra planerade aktiviteter.

Tillsammans med process stdd Esf Jamnt upprattat en plan for jamnstalldhetsintegrering, har
tillsammans genomfort swot analys och utifran den diskuterat oss fram till hur vi bast kan
jobba med fragan. Bifogar planen som innhaller de aktiviteter som vi tinkt oss i
genomfdrandet.

Nar det galler tillganglighet har vi tillsammans med vara sammarbetspartners kommit fram till
att vi p@ Medlefors aktivt jobbar pa ett bra satt med tillgdnglighet. Vi har jobbat olika
handikapporganisationer under 10 ars tid och har vél anpassade lokaler, hissar, troskelfria
ingangar och hérsleslingor och mikrofoner i alla lokaler som vi kommer att anvdnda oss av,
for att ndamna en del exempel. Lokalerna &r ocksa tillgdngliga fér personer med allergier med
anpassade rengdrningsmedel och féorbud mot rokning. Det finns daven beredskap for att
forbjuda parfym, stearinjus eller sérskilda livsmedel nér de behovet uppstar.

Vi har haft kontakt med processtdd for att titta pa tillganglighet utifran genomférandet, hur vi
ska ténka och jobba med deltagarna, handledare och &vrig personal pa skolan.

b) Belys vad ni kommit fram till i analysen och hur ni ska arbeta vidare med jamstdlldhetsintegrering
och tillganglighet. Vilka mal finns for arbetet, hur ska det genomféras och féljas upp, och vad &r
forvantade resultat? Infoga med férdel era svar inom ramen for projektets malanalys och
aktivitetsplan.

De vi planerar att hela tiden uppmarksamma under genomférande fas nar det galler
tillganglighet ar foljande,

Tidsmassig tillganglighet: Tids- och rumslig flexibilitet som innefattar bland annat individuellt
utformande scheman, flexibla métestider och vid behov ersatta fysiska méten med
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telefonmoten. Ansvarig for att det ska fungera ar handledare och pedagogerna. Vi foljer upp i
projektgruppen varje manad

Tillgéngliga lokaler: Handikappanpassade och allergivanliga lokaler, klassrum och toaletter.
Detta galler dven vid aktiviteter utanfér skolan da det &r handledaren som ansvarar fér att det
vid studiebesdk och praktikplatser fungerar.

Tillgénglig verksamhet: Inkluderar handledarens férhaliningssatt och manniskosyn vilket halls
levande genom personalutbildning och.diskussion. Infér projektets uppstart ska vi anvanda
oss av processtdd for att med all personal pd skolan diskutera forhallningssatt och
manniskosyn for att uppmarksamma dolda och medvetna férdommar och om behovet finns
ska worksops och seminarium genomforas. Vi ska aven se till att ha en levande dialog i
projektgruppen for att férdjupa oss i forhallningssétt och for att snabbt atgarda eventuella
situationer som kan orsaka konflikter., Att fér att medvetet 6ka mangfaldsarbetet och éppna
upp till varfér detta ar viktigt. Ansvarig projektledare tillsammans med projektgruppen, vi
foljer upp l6pande tillsammans med proesstéd. oh i styrgruppen.

Kommunikativ tillgénglighet: Utéver de klassiska atgérder for att skapa réatt férutsattningar
som bland annat hérsel slingor, synhjalpmedel, ratt ljus, ratt farg pa pennor vi anvader pa
tavlan och anvandadet av tolk nar det verkligen behévs mm. Ska vi jobba med att férbattra
deltagares sjalvkéansla, nar deltagarna kommer fran andra lander med andra sprak kan det
vara svart att ta plats i en diskution. Metodiken bland handledare och pedagoger ska ge lika
mojligheter for alla deltagare att synas, héras och bidra. Att ge alla lika méjligheter ar inte
detsamma som att gora lika for alla ,utan-mera troligt behdver handledaren beméta olika
deltagare pé olika satt for att uppmuntra och stétta till aktivit deltagande. En individuellt
anpassad personlig handledare ger alla méjlighet att kommunicera p& det satt som passar
deltagaren bast. Vi planerar att anvanda oss av processtdd for att omsatta denna kunskap i
nddvéndiga atgarder. Ansvarig dr medlefors, vi féljer upp tillsammans med processtéd.

Informativ tillgénglighet: Deltagarmaterial och den information som nar deltagaren ska vara
tydlig, latt att forstd och anpassat efter de olika spraknivder de befinner sig pa. Informationen
maste darfér finnas tillgdnglig i flera medier till exempel via hemsida, mail, broschyrer,
nyhetsbrev och muntligt dar den ska upprepas av bade sandaren och mottagaren flera gdnger
for att undvika missférstand. Vi ska anvénda oss av ett sprak som &r fritt fran tvetydigheter
och pa latt svenska sa att alla deltagare kan férsta. Ansvarig &r projektgruppen dar vi ocksa
foljer upp varje manad.

Malanalys

M3l kan formuleras pa tre nivaer:

Vad ar projektets dvergripande mal (vad ska uppnds pa lang sikt? Koppla till effekterna i
problemanalysen.)

Projektet ska vara med och bidra till att Skellefted kommuns vision uppnas. Vara med och
bidra till en battre ekonomi for samhallet och for deltagaren, minska forsérjningsstdéd och 6ka
egen forsdrjning. Minskad brottslighet som féljer av utanforskapet.

Flera generationer som far det b&ttre nar barnen till deltagarna far dkat vuxenstod i
skolarbetet.

b) Vad &r projektmadlet (vad ska uppnds pa medelldng sikt, det vill siga vad ska projektet ha
uppnatt nar det avslutas? Koppla till huvudproblemet i problemanalysen.)

Projektets mal &r att 6ka forutsattningarna for kvinnor och mén med utlandsk bakgrund att
forsorja sig sjalva genom anstallning, eget féretagande eller studier.
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c) Vilka ar projektets delmal (vad uppnas pa kort sikt? Delmal utformas utifran orsakerna i
problemanalysen, se steg 3.)

1.Alla deltagarna, oavsett kén skall efter avslutat projekt vara eller uppleva sig vara narmare
arbetsmarknaden.

2.Deltagarna ska Oka sin motivation, sin sjalvkansla och sin inre drivkraft.
3.Deltagarna ska ha 6kat sin svensk kulturkompitens och 6kat sina sprak kunskaper.

4. Arbetsgivare skall efter avslutat projekt okat sin kuskap och forandrat sina attityder nar det
galler malgruppen och dess kompitenser.

5.Projektet ska ha bidragit till battre sammarbete mellan de sammarbetspartners och
intressenter som finns i projektet.

6.0ka kunskaper i jamstélldhet hos malgruppen och ka medvetenheten hos
sammverkanspartners.

d) Vilken betydelse har projektet ur ett jamstalldhetsperspektiv? Ur ett tillgdnglighetsperspektiv?

Ur jamnstélldhets synpukt &r projektet till stor betydelse da analyser har visat pa att kvinnor
och man med utldndsk bakrund har av-kulturella skillnader en annan syn pa jamnstalldhet.
Inga eller bristfalliga kunskaper i foraldraférsakring, barnomsorg och dess betydelser. Att
kvinnor och mén pa lika vilkor ska ha samma méjligheter att lyckas i arbetslivet och i
samhallet. Delmalet &r att projektet skavara'med och bidra till ett mera jamlikt samhélle.

Mervarden
Vilka ar projektets forvantade mervarden?

Trots att regeringen 2010 inférde en ny etableringsreform som hade som syfte att forkorta
végen till arbete fér nyanlanda visar studier-att det tar allt l&ngre till. Projektet har som mal
att ge kvinnor och man med utlandsk bakgrund de stéd de behéver for att underlatta och
forkorta den tiden. Att aktivt jobba med att 6ka kunskaperna i svensk arbetsmarknads kultur
och héja sprakliga hos deltagarna samtidigt som man aktivt jobbar med att férandra attityder
hos arbetsgivare savél privata som offentliga kommer att 6ka mdjligheterna fér malgruppen.
Utan insatser kommer nytankande fortsatta vandra runt mellan myndigheter och projekt, att
oka sprak kunskaperna &r avgérande for att lyckas komma ut i arbete och till egen
forsorjning. I projektet kommer deltagarna stéttas och uppmanas att knyta kontakter med
andra pa skolan for att ges mojlighet att fortsatta trdna spraket pa kvallar och pa helger. Det
arbete vi i projektet lagger ner for att forbattra spraket och kunskaperna i hur den svenska
arbetsmarknaden ser ut kommer att 6ka méjligheterna fér arbetsgivare att se de
kompetenser som finns hos deltagaren som man annars hade forbisett.

Spira integration syftar dven till att paverka arbetsgivares attityder, férestillningar och
fordomar kring att anstélla kvinnor och mén fran var malgrupp. Aven de med utldndsk
bakgrund som inte deltar i projektet kommer att fa ta del av denna effekt d& en
attitydférandring 6ppnar upp for andra som kommer senare. Genom aktivt stdd till
arbetsgivare i form av handledarutbildning och information kring vad det innebar att anstalla
ndgon med utlandsk bakgrund hoppas vi att underldtta mottagande av arbetskraft och
praktikanter. Flera liknande projekt i Norr- och Vasterbotten har hittat sammarbetsmadjligheter
med Spira integration fér att gemensamt paverka problemet och fér att pa bésta satt
underlatta for malgruppen att ndrma sig arbetsmarknaden.
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Méjligheterna att sprida erfarenheter och goda exempel fran projektet ar stora da flera
myndigheter som jobbar mot malgruppen och samordningsférbundet finns med i styrgruppen.
Dessutom genom att Spira integration sammarbetar med andra projekt i bada ldnen férvéntas
genomslaget bli stérre.

Det finns ett mervarde av att Spira integration genomférs, i férsta hand for att kvinnor oh
mé&n med utldndsk bakgrund far 6kade kunskaper i svensk arbetsmarknads kultur, férbattrad
sprakkunskap och utbildning i demokrati och jamstélldhet. Denna kunskap kommer de ha
anvandning av i arbetslivet, pa fritiden och i hemmet. Dessutom ett mervarde i 6kad
bendgenheten hos arbetsgivare att anstélla personer ur malgruppen och kommande kvinnor
och man med utléndsk bakgrund.

Arbete med att uppnad mervarden i projektet med utgangspunkt i programkriterierna
Iarande miljoer, samverkan, innovativ verksamhet eller strategisk paverkan.

Belys hur projektet avser att uppna forvantade mervarden. Vad kénnetecknar upplagg,
forhaliningssatt, metodik etc. sett utifrdn det aktuella programkriteriet? Ta garna stod i de
beskrivningar av programkriterierna som finns p5 www.esf.se.

N&r det géller arbetet kring strategisk paverkan har vi tankt oss en del aktiviteter, vi har ténkt
halla en

spridningskonferans under varen 2013. Vi kommer att bjuda in alla vdra sammarbetspartners,
intressenter och andra berérda grupper.

Aven skicka pressmedelande for att hoppas fa upmarksamhet av pressen pa hur vi jobbar.

Nyhetsbrev som kommer att skickas till berérda myndigheter och féreningar, varje manad ett
mindre dar deltagare ibland kan &versatta dessa till sitt hemsprak fér att na landsman som
inte annars skulle kunna ta del av det. I'syfte att féormedla goda resultat och att locka fler
deltagare till projektet. Varje halvar kommer vi att skriva ett mera omfattande nyhetsbrev
som innehaller mera information hur det gatt fér deltagarna. Vi kommer att stréva efter att na
sa manga som mdjligt, inte bara pa chefs niva utan dven de handldggare som jobbar mot
malgruppen. Som ansvarig for nyhetsbreven star projektledare, bdde pedagoger, handledare
och deltagare kommer att vara med och skriva dessa.

Styrgruppen far regelbundna rapporter om hur arbetet gar och far ta del av resultaten som de
kan ta tillbaka till den egna organisationen.

Insandare planeras skrivas i &mnet av oss som jobbar i projektgruppen, ett varje halvar.
Deltagarna kommer att aktivt uppmanas att sjalva skriva for att ge deras bild pa hur projektet
hjélper dem i deras situation och fér att uppmana till debatt i integrationsfragor. Vi kommer
att dgna tid till skrivandet under en vecka da deltagarnas sprak tranas, demokrati och fragan
om tryckfrihet diskuteras. Alla deltagare stottas i att skriva en var, inséndare eller
debattartikel som de som vill sedan skickar till media, de kommer att lasas upp fér deltagare i
andra projekt, styrgruppen och finnas tillgénglig i var facebookgrupp. Som ansvarig fér detta
stdr projektledaren, utférs i sammarbete mellan pedagoger, handledare och deltagare.

Vi tanker oss anvanda de social medier som finns fér spridning av goda exempel, uppratta en
facebook grupp bland annat.

Vi hoppas kunna genomféra en féreldsning, fédd utanfér sverige tillgdng pa svenska
arbetsmarknaden till vilken vi bjuder in styrgrupp och andra intressenter.

Vi planerar samverkan pa en rad olika satt och med olika intressenter.
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Genom styrgruppen dar vi planerar ett férsta méte den... ? da ska riktlinjer fér styrgruppens
arbete tas, hur ska ansvarsfordelning mellan de som sitter i den se ut och hur de ska féra in
resultaten i den egna organisationen. Implementeringen.

Tillsammans medandra projekt pd skolan, Spira anstallningskompetens och Ratt vdg ut
genomfdra gemensamma temadagar, férelasningar och lektioner.

Invandrarféreningarna for att ha en levande dialog angdende de problem som de upplever och
att dela med oss av de goda ideerna

Integration évre norrland

Lo Distriktet i vasterbotten som fackféreningsrorelse dela med sig av sina kunskaper i
arbetsratt och arbetsmiljé, samt halla facklig grund utbildning fér vara deltagare
Féretagarna i Skellefted dela med sig av sina kunskaper i entreprenérsskap

Larande miljéer

Projektet ska skapa och testa nya informations- och kommunikationsmetoder i syfte att ge
deltagaren kunskap och ldrdom pa ett sétt att denne férstdr och kan ta till sig ord och begrepp
pa sitt nya sprak. Detta har d3 som syfte att underlétta for alla omkring varande att fora all
typ av kommunikation med denne, savdl. myndigheter som narboende/ vanner m fl.

Insikt och larande om den svenska arbetsmarknaden ska skapa trygghet och delaktighet for
den enskilde, ndr kontakt med arbetsgivare, anstdllda och fackféreningar ska tas. Genom att
vara val férberedd och ha kunskap om svenska regler och normer, etableras direkt ett
dmsesidigt fértroende och missférstand kan undvikas.

Vid studiebesdk och praktik ska deltagaren ha skapat och planerat en presentation av sig sjalv
och det land denne kommer ifran, varyvid ett larande delas med de personer som méter pa
den berdrda arbetsplatsen.

Oka deltagarens anstéllningskompetens; dérden kulturella aspekten ska vara i fokus, for att
den enskilde ska fa forstaelse, for olika landers arbetsmarknad och hanterande av denna.
Larandet ska dverforas till arbetsplatser, dar deltagaren ges mdéjlighet till praktik.

En férbattrad livskvalitet med fokus pa ett halsohjul, dér den enskilde sjélv ska bedéma sitt
maende, ska skapa en effektiv och en bra maende person, och darmed framstéller en
resursstark arbetskraft. Halsoaspekten ma spridas till personer, saval privat som ute i
arbetslivet, som kommer i kontakt med projektets deltagare. Larandet bestar i att sprida
betydelsen av hélsostatus till arbetsplatser, myndigheter och sin egen malgrupp.

Projektet har for avsikt att erbjuda genom framgangsrika arbetsplatser i syfte att fa
projektdeltagarna att ndrma sig arbetsmarknaden. Larandet bestdr i att rusta arbetsgivare
och anstallda till att bidra till ett bra bemétande och bra handledning pa arbetsplatsen.

Deltagaren ska ges 6kade mojligheter till eget ansvarstagande och sjalvférsérjning. Med stdd
av samtal, uppféljning med myndigheter, gruppaktiviteter ska gemensam insats goras for att
larande kring eget ansvar och sjalvférsorjning kommer i fokus.

P& aktdrs/systemniva skapar projektet larmiljder som:

- mellan de operativa aktérerna skapar ett larande kring samarbete och samnyttjande
- mo&jliggdr ldarande och samordningsvinster myndigheterna sinsemellan

- bidrar med ett larande fér andra malgrupper

Tillgénglighet pa arbetsmarknaden fér personer med funktionshinder (fysiska, psykiska och
sprakliga) ska konkretiseras, varvid behov och nédvéndiga atgarder ska kartlaggas och
dokumenteras. Detta i syfte att underlatta fér arbetsgivare och dess anstdllda att 6ppna upp
sin verksamhet for projektets deltagare.

Deltagaren ska inspireras till att aktivt reflektera och fordjupa sin lardom kring jamstalldhet,
mangfald och diskriminering. Generellt ska projektet stréva efter nolltolerans. Fér berérda
myndigheter, medaktérer, projektutférare och deltagare ska larandet om mangfald gallande
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koén, hudfarg, geografisk hemvist, alder, etnicitet, sexuell identitet, fysisk och psykisk halsa
stirka medvetenheten och kunskapen. Mangfaldsperspektivet innebar att synliggéra de
sociala och kulturella tolkningarna, och hur vi varderar dessa. Projektet ska lyfta fram
monster och strukturer som finns pd arbetsmarknaden, vilka paverkar manniskors yrkesval
och férutsattningar i arbetslivet. Projektet ska synliggora eventuella makt- och
inflytandefaktorer mellan man och kvinnor i savél projektorganisationen, medaktdorer,
myndigheterna som projektdeltagarna

Aven det transnationella utbytet ser vi.som ett mervarde dér vi kan ldra oss av hur de arbetar
med socialtféretagande i Belgien och de kan ta del av hur vi jobbar med integrations fragor
har i Sverige.

Transnationell verksamhet

[ Ej aktuellt

Vilken transnationell verksamhet avser ni att genomféra i projektet och hur ar den kopplad till
problem- och malanalys? Vilka &r involverade? Vad &r det férvantade mervardet? Redovisa ocksa
vilka kontakter ni haft med projekt och aktérer i andra medlemsstater; i forekommande fall bifoga
avsiktsforklaringar eller andra dokument fran jpotentiella partner.

Vi planerar att byta kunskaper och ideer med ett socialt foretag i Belgien som heter IN-Z som
jobbar med att hjélpa framst kvinnor fran andra lander att fa ett arbete. De far en anpassad
arbetstid och arbetsuppgifter utifran deras egna foérutsattningar. De féretaget har varit med
och @ndra de regler som fanns i landet nar det galler socialtféretagande. Vi hoppas via mail
och telefon med ocks3 via studiebesok ta'del'av de sattet som de jobbar. De problemet som vi
har i sverige med att manniskor med utldndsk bakgrund har svart att komma in pa
arbetsmarknaden, skaffa sig arbetslivserfarenhet i sverige och att spraket forsamras efter
avslutad sfi. I detta féretag ger man personerna en anstallning med en riktigt 16n dar de far
mojlighet att skaffa sig erfarenhet och att aktivt tréna spraket och den kultur som finns pa
arbetsplatsen. Sedan har de lattare att komma ut pd den regulgéra arbetsmarknaden.
Féretaget jobbar hela tiden aktivt med att skaffa finansarer och kunder till de personer de har
anstallda pa detta satt. Det finns mycket att lara av deras sétt att arbeta och vi tror att vi har
en del att ldra dem angdende hur vi tankerjobba i vart projekt med utbildning och praktik.

Regionalfondsinsatser i projektet

[X" Ej aktuellt

Vilka insatser av regionalfondskaraktar avser ni att genomféra och hur ar dessa kopplade till
problemanalys och malanalys? Vad &r det férvantade mervardet av insatserna?

Larande, uppfoljning och utvardering

For att efterstrava larande och ge kunskap av varde for en god styrning av projektet, samt
mojligheter att uttala sig om projektets maluppfyllelse:

a) Hur avser ni att arbeta med en larandeansats for att hdja kvaliteten i projektet: Hur kommer
utvarderingen att utformas? P3 vilket satt kommer den att bidra till att projektet far battre
genomslagskraft for de resultat som uppnas? Vilken process férvéntar ni er for att ta till vara
framkomna iakttagelser och resultat.

b) Hur avser ni att félja upp projektet?
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c) Vilka &r projektets indikatorer fér att mata maluppfyllelse? Indikatorerna formuleras i relation till
delmalen och projektmalet och &r matpunkter som beréttar ndgot om projektets utveckling och
resultat. Ange vad som &r verifikationskallan till varje indikator, det vill sdga hur hittar man mattet/
indikatorn (genom exempelvis intervjuer, enkater?).

d) Beskriv vilka kompetenser som kommer att finnas med i arbetet med uppféljning och utvardering.
Vem eller vilka &r utsedda som utvarderare?

Riskanalys och riskhantering

a) Vilka faktorer bedémer ni kan paverka projektets maluppfyllelse negativt?

b) Om en risk blir verklighet, vilka atgarder blir angeldgna att vidta fér att undvika att maluppfyllelse
paverkas negativt?

Resursplanering

Ansvarsférdelning aterges lampligen i aktivitets- och tidplanen, medan resurser i form av budget
beskrivs langre fram i rapporten.

a) Beskriv projektorganisationens uppbyggnad och funktion, vilken kompetens som finns och behovs?
Vilka externa tjanster avser projektet att képa?

b) Utrustning och lokaler. Vilka tillganglighetsaspekter ar identifierade?

c) Beskriv hur foretradare for mélgruppen och samverkanspartner ska engageras i projektets styr-
eller arbetsgrupper.

Tids- och aktivitetsplan

Rskadliggor det ni beskrivit hittills i avsnitten ovan i en tids- och aktivitetsplan. Aktiviteterna beskriver
hur ni planerar att uppna era mal - de utgér medel att uppna malen. Darfor blir helheten tydlig om ni
kopplar aktiviteterna till respektive delmal i aktivitetsplanen.

Ange berdknad tidpunkt fér genomférande av de mer omfattande aktiviteterna. Om mdjligt redan i
detta lage ange aven vilka som ar ansvariga for respektive aktivitet. Ert projekts tids- och
aktivitetsplan ar ett levande dokument och kan revideras!

Reviderad budget fér genomférandeprojektet

I det fall ert projekt lamnat in en reviderad budget infor genomférandefasen, gér garna eventuella
kommenterarer till denna har.

Medfinansiering - avser projekt i programomrade 2:
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Redogdrelse for hur medfinansiering av genomférandefasen beraknats och sakrats. Gor en tydlig
beskrivning av all medfinansiering i projektet:

a) Vem som medfinansierar och med vad
b) Pa vilket satt medfinansieringen rapporteras till projektégaren

c) I de fall som deltagarersattning utgér medfinansiering - berakningsgrund fér deltagarersattningen
samt hur projektet sékerstaller en korrekt hantering av narvarorapportering

d) Vilka dtgérder som vidtas i det fall planerad medfinansiering uteblir.

Utlysningsspecifika krav

Véanligen redogér for hur projektet ska genomféras med hanvisning till andra krav som framgar av
utlysningstexten och som inte berdrts tidigare i rapporten.

Vi har pabérjat ett sammarbete mellan-liknande projekt i norr- och vésterbotten i syfte dels
att lara av varandra med dven for att strategiskt paverka foretag som verkar i b&da lanen nér
det galler attitydférandringar och mottagandetav utlandsk arbetskraft.

Underskrift behorig foretradare for projektet

Datum Namnteckning Namnfértydligande
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%

Totalt

2012

Ipnr: 2011-3090028
Undersokning/ kartlaggning

611 605

Léner

Externa tjanster

o

605

Lokaler

Aktiviteter riktade till malgruppen

8 228 920

4 188 800

2 214 620

Lon

6437 700

3298 200

5000

Materiel

180 720 0

[Projektadministration 574 500 122 500 280 000 172 000 0
Loner 544 500 112 500 270 000 162 000 0

" Externatinster 300000 M0000] 0000 100001 0l
Materiel 0 0 0 0 0
JUppfoljning/utvardering 359 100 116 000 190 000 53 100 0
Loner 0 0 0 0 0

0

Materiel 0 0 0 0 0
Jinformation/marknadsforing 40 000 10 000 17 500 12 500 0
Loner 0 0 0 0 0
""" Externatianster e e
Resor 30 000 5000 15000 10 000 0

""" Materiel 0000 50000 2500 25000 0
rSpridning av resultat for str paverkan 91 000 9 000 51 000 31 000 0
Léner 0 0 0 0 0

. ol
o

Ovriga kostnader

Transnationella aktiviteter 211 350 30 350 128 000 53 000 0
Léner 0 0 0 0 0
Externa tjanster 26 400 10400 8000 8000 0

""" Lokaler e e e
Resor 184 950 19950 120 000 45000 0

S Materiel of of of of 0]

Jinsatser av regionalfondskaraktar 0 0 0 0 0
Loner 0 0 0 0 0

""" Externa ianster
Lokaler

Andel ERUF (beslutad procentsats) 0,00%
[Direkta utgifter 10 116 475 2 724 955 4 855 300 2 536 220 0
Avgar Intakter 0 0 0 0 0
IDelsumma direkta utgmer exkl. Intakter 10 116 475 2 724 955 4 855 300 2 536 220 0
,,,,, Indirekta ulgifer beslutad %-sats: | 000 o o of o0
Offentligt finansierad ers till deltagare 3600 000 900 000 1800 000 900 000 0
Offentligt bidrag i annat &n pengar 300 000 120 000 120 000 60 000 0
rSumma utgifter att finansiera 14 016 475 3 744 955 6 775 300 3 496 220 0
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Totalt 2012 | 2013 | 2014 | Vilj ar
ESF STOD
JESFsTOD 6027 083 1610 330| 2913379 1503 374| 0
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Arbetsformedlingen 2400 000 600 000 1200 000 600 000 0
Fors: 60 000 120 000 60 000 0
IKommuner 240 000 480 000 240 000 0
Landstingskommunal 0 0 0 0 0
Annan offenfligaktor [ [ 0 0 0 0)
[Total summa 3 600 000 900 000 1 800 000 900 000 of
Offentligt bidrag i annat an pengar

0 0 0 0 0

0 0 0 0

120 000 120 000 60 000 0

0 0 0 0

0 0 0 0

[Total summa 120 000 120 000 60 000 op

Kontanta medel tillforda projektet

JArbetsformedlingen 0 0 0 0 0
0 0 0 0

600 000 900 000 500 000 0

200 000 200 000 0 0

0 0 0 0

Projektagare 1689 392 314 625 841921 532 846 0)
[Total summa 4 089 392 1 114 625 1941 921 1 032 846 0

Summa
[Totalt [ 14 016 475] 3 744 955] 6 775 300] 3 496 220] op
Andel offentlig medfinansiering: 57,00% 57,00% 57,00% 57,00%  #DIVISION/O!
IKostnadsbudget 6verstdmmer med Finansieringsbudget
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Implementeringsstrategi for
Samordningsforbundet Skelleftea

Bakgrund:

En av malsattningarna for Samordningsforbundet Skelleftea ar att framgangsrika arbetssatt
ska implementeras i reguljar verksamhet. Bakgrunden &r att samordningsférbundet finansierar
utvecklingsinsatser som ar begrénsade i tiden vilket innebér att nya stallningstaganden alltid
maste ske mot bakgrund av varje projekts specifika forutsattningar och resultat.

Implementering kan mycket forenklat beskrivas som ett satt att tillvarata erfarenheter. En
relativt vedertagen definition av implementering ar: inféra nya metoder i ordinarie
verksamhet samt sakerstalla att de anvands som avsett och med varaktighet.*

De olika alternativen for implementering kan till exempel se ut enligt foljande:

« En aktivitet i sin helhet tas dver av myndigheternas ordinarie verksamhet bade vad
géller ansvar och finansiering (fullstandig implementering)

* Myndigheterna tar 6ver ansvar och finansiering av aktiviteten till vissa delar medan
resterande del av aktiviteten bibehalls med fortsatt finansiell samordning (delad
implementering)

« Aktiviteten bibehalls i nuvarande form och fortsatter via finansiell samordning
(strukturell implementering)

» Nya arbetsmetoder och forhallningssatt som ar applicerbara pa myndigheternas
ordinarie verksamhet tas fram inom aktiviteten. Kunskaperna sprids till berérda
verksamheter. (professionell implementering)

Det ar angelaget att redan fore ett stéllningstagande om finansiering av enskilda projekt skapa
sa goda forutsattningar som mojligt for implementeringsprocessen. Faktorer som underlattar
denna process ar bland annat:

= Projektet baseras pa ett verkligt behov, garna ur flera perspektiv, som &r identifierat

= Projektanstkan ska vara tydlig avseende metoder (helst kunskaps/evidensbaserade)
och forvéntat resultat

» Projekttiden ska vara rimlig for att hinna na resultat samt folja upp och utvardera
effekter av verksamheten

» Genomgang av formella och informella forutsattningar for langsiktig implementering
ska goras i projektansokan. Sarskild checklista ska fyllas i (se bilaga). Det &r 6nskvart,
men inte nddvandigt, att flera parter ser en mojlighet till implementering i sin
organisation

» En basal informationsstrategi for hur projektets innehall och resultat ska
kommuniceras med inblandade parter ska finnas

1 Knut Sundell, chef fér Institutet for utveckling av metoder i socialt arbete
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Framgangsrika arbetssatt eller ett "lyckat resultat” for ett projekt kan till exempel definieras
enligt foljande:

» Projektmal ska uppfyllas eller dvertraffas
= Metoder och konkreta arbetssatt som ar tankta att anvandas fortsattningsvis ar
dokumenterade.

En viktig forutsattning for att nagot implementeringsalternativ ska vara aktuellt ar aven att det
langsiktiga behovet av projektets insatser ska kvarsta och vara tydliggjort.

For att underlatta eventuella stallningstaganden om implementering maste ytterligare faktorer
vara tillgodosedda. Nagra av dessa ar foljande:

» En delutvardering som ligger i linje med ett lyckat resultat ska finnas senast 1 ar fore
projekttidens utgang

= Respektive samverkanspart/intressent forankrar sina stallningstaganden i berérda
beslutsforum, t.ex. i ledningsgrupp och/eller styrelse. Nyttan med insatsen maste
synliggdras och kommuniceras.

= Ett utkast till hur en implementering i reguljar verksamhet ska genomforas och dar
ingaende organisationer &r definierade ar framtagen,

= Budgetprocessen hos inblandade parter ska beaktas. | vissa fall behdver beslut om
fortsattning vara fattade ett ar fore projekttidens slut.

= Konkret planering for implementering i ordinarie verksamhet ska genomforas i god tid
fore projekttidens utgang av inblandade parter. | samband med det bor ocksa
dvervégas om en ny metod innebér att ett tidigare arbetssatt kan utmonstras.
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Checklista for implementering

Det finns lokalt definierade behov: 17Ja [ ] Nej []Vetej
Beskrivning av behov:
Den foreslagna metoden kan mota behoven: [1Ja ] Nej []Vetej
Beskrivning av metoden och dess specifika komponenter:
Metoden &r:
e relevant for behovsgruppen [1Ja [ 1 Nej [] Vet e]
e Ddttre dn nuvarande metoder [1Ja [ ] Nej []Vetej
o effektiv (kunskapsbaserad) []Ja [ ] Nej []Vetej
e kostnadseffektiv [1Ja [ 1 Nej [] Vet e]
e forenlig med radande vérderingar 17Ja [ ] Nej []Vetej
e |att att anvanda [1Ja [ ] Nej []Vetej
- Anvandarna har involverats i ett tidigt skede [1Ja [ ] Nej []Vetej
- Alla ber6rda har kunskap om metoden och
tillgang till fortlépande stéd [1Ja [ 1 Nej [] Vet e]
- Det finns system for uppféljning och
feedback [1Ja []Nej []Vetej
- Det finns en planering for éverlamnande
till ordinarie verksamhet [1Ja []Nej []Vetej
- Implementeringskomponenterna &r definierade []Ja [ ] Nej [] Vet e]

Implementeringskomponenterna utgors av:

VVVVYY
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Projektutveckling i Skelleftea!
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FOre projektstart

Hur kan vi utveckla:

- behovsanalys/kartlaggning?

- vardering av innovativa idéer i ett tidigt skede?

- beddmning av férankring och langsiktig hallbarhet?
- styrning och ledning?

- uppfoljning och utvardering?

Lokala samverkansgruppen och
samordningsforbundets styrelse

kmyndighetsgemensammaforum! /




/

| pagaende projekt

Tydligare roller:
- projektagare

- styrgrupp

- projektledare

- utvarderare

Hur sakerstalla spridning av projektresultat internt och
externt?

Nya forum som &r viktiga att na?
SPelL strategisk aktor!

LSG och samordningsforbundets styrelse mottagare av
projektresultat !

Rutiner och metoder for implementeringsprocessen!

/
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Samordnad ledning och styrning
av projekt

" Styrgruppskluster”

en styrgrupp for varje kluster

4 moten per ar

skriftliga kvartalsrapporter

langre moten

projektledarna bereder métet gemensamt

rapport/redovisning till LSG och samordningsforbundets
styrelse minst 1 ggr/ar

spridningskonferens och slutrapport till projektagaren, LSG och
samordningsforbundet integreras

\_ /
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ARBETSMARKNADSTORGET

KUR-PROJEKTET

MED:URS

PLUG-IN

PSYKISK OHALSA OCH ARBETSLIVET

RATT STOD TILL ARBETE

RATT VAG UT

SOCIALA ENTREPRENORSHUSET

Manga projekt 2012-2014

—

2012-12

2012-05 2012-12

2010-10

SPIRA ANSTALLNINGSKOMPETENS 201108 [ 201201
SPIRA INTEGRATION | 201201 [ 201406
TILLVAXTFAKTOR SKELLEFTEA | 20101 [ 20406
UTSIKTEN 2.0 | 201201 [ 201406
A A L A i I L IS A i hH
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Modell med projektkluster

Utbildning/

Unga vuxna
%6—35 Komp. Tema
utveckling
Arbet: knadst t . .
roetsmarknadstorge Psykésrgeotgﬁ'\i? och Unga vuxna 16—35
Utsikten 2.0
Ungain KUR-projektet

%

Ratt vag ut

Plug-in 4ALL — fo-

Utbildning/Komp.
utveckling

—
 T—

TEXAS
Socigl
Tillvaxtfaktor Entreprenor
/
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FOrdelar

Helhetssyn

Mer strukturerad dagordning

Sparar tid

Battre behovs- och resultatanalys
Bredare larande

Lattare jamfora utvarderingsmodeller
Samordnad implementeringsdiskussion

/




/

Nackdelar

Varje mote kraver mer forberedelser och
battre struktur

Projektledarna far mindre tid med/stod fran
styrgruppen
Mindre kunskap om varje enskilt projekt

Svart att sarskilja projekten och skapa
Klustren

Svarare tillgodose alla 6nskemal om
k representation | styrgruppen




s

™

Vad kannetecknar en larande
miljo och hur skapar man den?

Dialog Delaktighet och
Delaktighet paverkan
Kontinuerlig aterkoppling Stod fran ledning och

ansvariga

Kombinera utbildning
och vardagens larande

Anvand utvarderingen

Vilka ska vara med och
lara?
Organisera for larande

Gemensamt larande
Kritisk reflektion

/
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Hur gar vi vidare?
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Projektplan for forsoksverksamhet med meningsfull sysselséttning
for personer med psykisk funktionsnedsattning utifran IPS-modellen

Kommunledningskontoret
Personalavdelningen
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Skelleftea kommun tillsammans med samarbetsaktorerna Samordningsforbundet Skelleftea,
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Vésterbottens lans landsting vill med féreliggande
projektplan samt bifogad blankett med grunduppgifter ansoka om statshidrag for
forsoksverksamhet med meningsfull sysselsattning for unga vuxna med psykisk
funktionsnedsattning utifran Individual Placement Support-modellen under perioden aug 2012-
augusti 2014.

Projektplanens disposition foljer de riktlinjer som Socialstyrelsen stallt upp i sitt
informationsbrev till kommunerna (dnr 8710/2012). Inledningsvis definieras darfor begrepp som
forekommer i projektplanen, darefter foljer en beskrivning av hur samverkan runt den avsedda
malgruppen ser ut idag samt varfor vi anser att en sarskild satsning pa unga vuxna med psykiska
funktionsnedsattningar ar val motiverad. Under "Syfte och mal" presenteras den tankta
forsoksverksamheten narmare varpa en fordjupad beskrivning av tankt malgrupp och
genomfdrande foljer. Efter beskrivningen av tids- och aktivitetsplan redogors for hur samarbetet
och ansvarsférdelningen mellan samarbetsaktdrerna &r tankt att fungera. Sedan diskuteras mojliga
risker och en budget presenteras, efter en diskussion om langsiktighet avslutas projektplanen
slutligen med en sammanfattning.

1.11 Begreppsdefinitioner

Psykisk funktionsnedsattning

| det féljande anvands Socialstyrelsens definition av begreppet psykisk funktionsnedséttning. Pa
Socialstyrelsens hemsida finns information om anvéndningen av begreppen
"funktionsnedsattning” och "funktionshinder". Psykisk funktionsnedsattning som begrepp
anvands for att allmant beteckna en nedsattning av en persons psykiska funktionsférmaga.

Supported Employment

Supported Employment (SE) ar ett samlingsnamn for en viss typ av arbetsrehabiliteringsinsatser
for personer med funktionsnedsattning. Utgangspunkten for dessa insatser ar att personen ska fa
det stod och den vagledning som behovs for att kunna fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Inga forkunskaper eller specifika krav pa arbetsformaga kravs for att man ska
bli aktuell, alla med funktionsneds&ttning som vill ha ett arbete kan inkluderas. Insatsen behdver
inte foregas av arbetstraningsprogram eller arbeten i skyddade former.

Individual Placement Support (IPS)

En typ av Supported Employment som ar specifikt utvecklad far arbetsrehabilitering av personer
med psykisk funktionsnedsattning.

Skellefted kommun, Kommunledningskontoret

BesOksadress: Tradgardsgatan 6 Tel: 0910-73 50 00
E-post: Kommunledningskontoret@skelleftea.se Hemsida: http://www.skelleftea.se
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1.1.2 Samverkan runt malgruppen idag

For grupper med behov av sérskilt stod, déribland personer med psykisk funktionsnedsattning,
har olika former for samverkan och samarbete mellan aktorerna Skelleftea kommun,
Samordningsforbundet Skelleftea, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Vésterbottens lans
landsting utvecklats bade inom reguljar verksamhet samt inom ramen for olika projekt.

Ett exempel pa en verksamhet som funnits lange och ront nationellt intresse ar Solkraft som
startade ar 1985 da Umedalens mentalsjukhus lades ned i Vasterbotten. De personer som da
skulle flytta tillbaka till Skellefted kommun riskerade att hamna i utanforskap och uppleva
ensamhet och oro. Socialndmnden i Skelleftea kommun beslutade da att kommunen skulle verka
for att manniskor som av fysiska, psykiska eller av andra skal, som méter betydande svarigheter i
sin livsforing, skulle fa mojlighet att delta i samhallets gemenskap och att leva som andra.

Solkraft startade upp i form av ett tredrigt projekt, finansierat av Socialstyrelsen. Inledningsvis
bestod verksamheten av en samlingslokal med ett café och en secondhandbutik. VVerksamhetera
vid Solkraft har under arens lopp utvecklats och expanderat. De jobb som utfors vid Solkraft ar
interna bestéllningar fran kommunens avdelningar, fran foretag eller privatpersoner. Solkraft har
idag 10 olika arbetsplatser och utdver det finns ocksa manga caféer. Exempel pa arbetsuppgifter
pa de olika arbetsplatserna ar: flytt- och mattransporter, secondhandbutik, tapetseri, hunddagis,
bageri, sagverk, tryckeri, cykelverkstad, snickeri, skogsarbete, datareparationer, Malte-
servicetjanster till aldre, m.m. Remittenter till Solkraft ar bl.a. Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Kriminalvarden, psykiatrin vid Vasterbottens lans landsting och Skelleftea
kommun.

| Skelleftea finns ocksa ett foreningarnas hus som ar ett socialt foretag vars mal ar att
tillhandahalla arbete, arbetsrehabilitering och stod for personer med olika funktionsnedséattningar.
Verksamheterna omfattar bl.a. utbildning och konferens, café och bed and breakfast De
foreningar som finns representerade ar Foreningen Trivselhuset som &r en kamratforening som
bedriver studiecirklar och aktiviteter for personer med psykiska funktionsnedsattningar,
Skellefteortens Intresseférening for Schizofreni och andra Psykiska Storningar, Skellefteas
lokalforening for Riksforbundet for Social och Mental Halsa, lokalférening for OCD-férbundet
som stodjer personer med tvangssyndrom och deras narstaende, lokalforeningen for
suicidprevention och efterlevandes stod samt lokalférening for Attention som &r en
intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar sasom ADHD,
Aspergers syndrom och Tourettes syndrom.
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1.1.3 Skal for satsning pa unga vuxna med psykisk funktionsnedsattning

Statistik fran Arbetsformedlingen Skellefted visar att 298 personer med psykisk
funktionsnedsattring var inskrivna (november 2011). Av dessa ar 55 personer under 30 ar. Det &r
dock svart att med exakthet uppskatta den totala omfattningen av personer med psykisk
funktionsnedsattning i Skelleftea i arbetsfor alder da det kan forutsattas att det finns ett morkertal.
Skelleftea har en forhallandevis hog ungdomsarbetsloshet, for narvarande 16,7 procent for aldern
18-24 ar (Arbetsformedlingens manadsstatistik oktober 2011) vilket innebér en 6kad risk for
langvarigt utanforskap for grupper som har svag anknytning till arbetsmarknaden, daribland unga
med psykisk funktionsnedséttning. Insatser inom detta omrade maste darfor prioriteras sarskilt
tillsammans med 6vriga atgarder.

I den nyligen presenterade underlagsrapport 5 till den parlamentariska
socialforsakringsutredningen® understryks behovet av satsningar pd unga med sérskilda behov d&
statistik visar att allt fler unga pensioneras bort fran arbetsmarknaden. | dldrarna 20-24 ar 6kade
antalet med aktivitetsersattning (tidigare kallad fortidspension) med drygt 80 procent aren 2003-
2011. Rapporten visar att 1ag utbildningsniva, arbetsloshet och daliga uppvéxtvillkor alltfor ofta
leder till fortidspension. Den formella orsaken ar dock manga ganger en medicinsk, psykiatrisk
diagnos. 73 procent av ungdomarna har sadana diagnoser, bl.a. Autism, ADHD och Aspergers
syndrom.

Enligt utredningen talar internationella studier om fortidspension for att psykisk ohdlsa har blivit,
en allt mer framtradande orsak till att pension beviljas. Trenden i flertalet lander har ocksa varit
att fler unga uppger tilltagande psykiskt relaterade besvar. Enligt SCB:s undersokningar om
levnadsforhallanden i Sverige (de s.k. ULF-undersokningarna) 6kade andelen i aldersgrupperna
16-24 ar och 25-34 ar som uppgav aterkommande problem med éngslan, oro eller angest fran
cirka 10 procent i bada aldersgrupperna i borjan av 1980-talet till cirka 20 procent ar 2010.

Beddmningen av utredarna i underlagsrapporten till socialférsékringsutredningen &r att de
medicinska problemen inte &r storre &n att manga av de unga som idag fortidspensioneras borde
kunna fa nagon form av jobb med rétt stod eller utbildning. I utredningen foreslas olika insatser
for att underlatta for utsatta och svagt etablerade grupper att fa erfarenhet fran arbetslivet, bl. a.
att sarskilda utbildnings- och jobbcenter etableras i kommunerna enligt "en-dorr-in-konceptet".
Samordnade insatser dver myndighetsgranser med fokus pa bade utbildning och arbete
efterfragas (SOU 201:04, s 12).

Skelleftea kommun kan erbjuda just en gemensam ingang och samordnade insatser Gver
myndighetsgranser genom det etablerade myndighetsgemensamma och lokalsamordnade
samarbetet i verksamheterna Arbetsmarknadstorget, Utsikten och SE/Kompare. Grunden for den
forsoksverksamhet utifran IPS-modellen som Skellefted kommun tillsammans med
samarbetsaktorer ansoker om statshidrag for utgar fran Arbetsmarknadstorget eftersom

! Fortidspensionering av unga. En friga om utsortering efter utbildningsniva och socioekonomisk bakgrund? (SOU

2010:04)
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kommunen och samverkande parter har sett att det finns utvecklingsmojligheter i arbetssattet med
att arbeta med gruppen unga med psykisk funktionsnedséttning.

Vi vill darfor komplettera verksamheterna genom att arbeta utifran Individual Placement
Supportmodellen? som internationellt visat sig vara mer effektiv an traditionell
arbetsrehabilitering nar det galler att hjalpa personer med psykisk funktionsnedsattning ut pa den
reguljéara arbetsmarknaden. Inom kommunen finns sedan tidigare goda erfarenheter av att arbete
med Supported Employment-modellen (SE) vilken &r en variant av IPS. Eftersom IPS-modellen
inte &r helt okand inom kommunen bor befintlig kompetens underlatta och snabba pa
inforlivandet av IPS-modellen som arbetsmetod i forsoksverksamheten.

1.1.4 Arbetsmarknadstorget

Arbetsmarknadstorget startades under ar 2010 i projektform som ett samarbetsprojekt mellan
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Vasterbottens lans landsting (psykiatrisk klinik och
primarvard), Skelleftea kommun (arbetsmarknadsverksamheten, gymnasieskolan, socialtjansten)
samt Samordningsforbundet Skellefted. Projektet planeras for narvarande att paga till 2013-08-31
varefter tanken ar att inforliva arbetssattet i den ordinarie verksamheten. Arbetsmarknadstorget
erbjuder en sammanhallen motesplats dér arbetssokande unga med behov av sarskilt stod kan fa
det stod de behdver enligt principen en gemensam ingang for individen. Genom att
samorganisera och samlokalisera verksamheterna underlattas ett gemensamt synsatt. Vidare tas
den kompetens som finns hos de samverkande parterna battre tillvara samtidigt som
gemensamma verktyg och beddmningsinstrument anvénds.

For den unge leder det till att han/hon ges 6kade mdojligheter till egen forsorjning och att tiden
med bidragsberoende forkortas. For respektive myndighet leder Arbetsmarknadstorget till bade
en utveckling och kostnadseffektivisering av verksamheten. En ndrmare beskrivning av
Arbetsmarknadstorget aterfinns under rubriken "Genomférande".

? Hadanefter anvénds forkortningen IPS
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2 Syfte och mal

2.1 Syfte

Syftet med Skellefted kommuns satsning pa forsoksverksamhet med IPS-modellen &r att
komplettera den befintliga samverkan enligt konceptet en gemensam ingang, mellan Skellefted
kommun,

Samordningsforbundet Skellefted, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Vésterbottens
landsting. Samarbete inom projektet Arbetsmarknadstorget och dvriga samverkansprojekt i
samma lokaler har visat sig mycket lyckosamt och med goda resultat for deltagarna, vilket visat
sig genom utvérderingar av de olika verksamheterna som gjorts®.

For att ytterligare starka och vidareutveckla verksamheten vill Skellefted kommun med
samarbetspartners arbeta med IPS-modellen utifran de manualer och utbildningsmaterial som
Socialstyrelsen bistar med for att ge unga vuxna med psykisk funktionsnedsattning stod och
vagledning i att finna och behalla ett arbete. Att arbeta utifran IPS-modellen kanns som en
spannande mojlighet eftersom modellen internationellt visat sig vara mer effektiv an traditionell
arbetsrehabilitering nar det galler att hjalpa dessa personer ut pa den reguljara arbetsmarknaden.
Beddmningen ar att arbetssattet kommer att vara ett vardefullt komplement till pagaende
satsningar pa malgruppen.

Sedan tidigare namnts finns ocksa goda erfarenheter och kompetens att arbeta enligt Supported
Employment modellen (SE) vilket bor vara en fordel eftersom forsoksverksamheten kan komma
igang pa ett snabbt och effektivt satt.

Skellefteas arbete med Supported Employment har utvarderats av Socialpsykiatriskt
kunskapscentrum i Vésterbotten i samarbete med Centrum for evidensbaserade psykosociala
insatser i Lund.

SE gruppens arbetssatt har jamforts med en mer traditionell form av arbetslivsinriktad
rehabilitering, en studie som &r det forsta av sitt slag i Sverige. Resultatet visat att SE:s
arbetsmetod ger en god och acceptabel modelltrohet enligt SE-modellen.

Utvarderingsstudien visar att alla deltagare beskriver ndgon forandring av hur de lever sina liv
efter ett ar inom SE, det gemensamma for de allra flesta deltagama inom SE &r att de idag kanner
att de har klarat av att gora saker som de forut inte kunnat, att de borjat lyckas istéllet for att
misslyckas, att sjalvfortroendet blivit battre. Det har ocksa uttrycks onskan fran deltaganas sida
att SE-gruppen ska fa finnas kvar och helst byggas ut, da flera kanner andra ungdomar som skulle
behova deras hjalp.

’Se exempelvis Det I6nar sig. Skr!fter frdn Temagruppen unga i arbetslivet 2011:2, Ungdomssyreisen 2011
Skellefted kommun, Kommunledningskontoret

BesOksadress: Tradgardsgatan 6 Tel: 0910-73 50 00
E-post: Kommunledningskontoret@skelleftea.se Hemsida: http://www.skelleftea.se



mailto:Kommunledningskontoret@skelleftea.se

2.2. Mal

Malet med forsoksverksamheten &r att fler unga vuxna med psykisk funktionsnedsattning i
Skelleftea kommun finner och behaller ett arbete genom stod och vagledning utifran IPS-
modellen. Forsoksverksamheten kommer att arbeta med i genomsnitt 20 personer med psykiska
funktionsnedsattningar per manad.

Utvardering av forsoksverksamheten kommer att ske 6 manader efter att den avslutats.
Maluppfyllelsen kommer att bedomas utifran foljande indikatorer:

o Alla deltagare ska uppleva att insatserna hallit hdg kvalitet och att de sjalva kunnat
paverka insatserna.

e Alla deltagare ska uppleva att insatserna lett till en férhojd livskvalitet.

e Alla deltagare ska uppleva att de kommit narmare arbete.

e Minst 50 % av deltagama ska erhalla arbete med eller utan samhallsstod.

e Metoden Individual Placement Support ska vara val utvecklad, dokumenterad och

utvérderad.

Ett etablerat foretagsnatverk skall finnas.

Handl&ggarna i IPS gruppen ska ha en hdog kompetens att arbeta enligt IPS-modellen.

Arbetsmetoden IPS ska spridas och implementeras i ordinarie verksamhet.

Forvantat resultat for samhéllet ar &ven att behovet av offentlig forsorjning for deltagama

i projektet i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,

arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod eller forsérjningsstdd minskar.

3 Malgrupp

Skelleftea kommun har stor erfarenhet och god uppbyggd kompetens att arbeta gentemot
malgruppen med behov av sarskilt stod.

Var ambition &r att inrikta oss pa att arbeta med 20 individer i genomsnitt per manad under aug
2012 — augusti 2014 for att fa kvalitet i arbetet och, utifran forsoksverksamhetens personella
resurser, arbeta i enlighet med IPS modellens intentioner med ett kontinuerligt stod till individen
som kvarstar sa lange brukaren vill, dven efter att anstéllning har erhallits.

Forskning har visat att den som ar arbetslds i unga ar loper flera ganger storre risk att vara
marginaliserad &ven i framtiden. Forskaren Anna Angelin, socialhdgskolan vid Lunds universitet,
har i sin avhandling Den dubbla vanmaktens logik. En studie om langvarig arbetsloshet och
socialbidragstagande bland unga vuxna (2010) studerat unga méanniskors etableringsproblem pa
arbetsmarknaden under lagkonjunkturen pa 1990-talet och gjort en uppféljning av hur deras liv
ser ut tio ar senare.

Det visar sig att drygt var tionde person som &r langvarigt arbetslos och/eller
socialbidragsberoende i den tidiga 20-arsaldem édven &r det tio ar senare. En person som &r
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marginaliserad i 20-arsaldem loper 6-7 ganger storre risk att ocksa vara det senare i livet jamfort
med en jamnarig som fatt in en fot pa arbetsmarknaden. statistiken ar endast beraknad pa
ungdomar som gatt hela sin grundskoleutbildning i Sverige. Om man hade réknat in utlandsfédda
som kommit till Sverige efter 7 ars alder skulle siffrorna ha sett a&nnu varre ut, enligt Angelin.

Gruppen med psykisk funktionsnedsattning har det sarskilt svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Diskussion om detta har aktualiserats inte minst genom den tidigare beskrivna
underlagsrapporten till den parlamentariska socialférsakringsutredning en. Darfor anser vi att det
ar ytterst relevant och vél motiverat att starta en farsoksverksamhet utifran IPS- modellen med
malgruppen psykiska funktionsnedsattningar.

4 Genomforande

Forsoksverksamhetens grundvalar kommer att utga fran de sex nyckelprinciperna inom IPS-
modellen:

I. Alla brukare som vill arbeta ar valkomna.

2. Supported Employment &r en integrerad del av behandling/rehabilitering.

3. Malet &r ett konkurrensutsatt arbete.

4. Arbetssokandet borjar sa snart en brukare har uttryckt 6nskan att arbeta.

5. Stddet &r inte tidsbegransat.

6. Brukarens preferenser &r a och o.

(ur Supported Employment, Arbetsbok, Deborah Becker m fl, en praktisk handledning i hur man
arbetar med arbetsrehabilitering enligt IPS-modellen , 2009)

Tillagg till de sex nyckelprinciperna ar ocksa samverkan med brukarens natverk i samhéllet som
kan vara psykiatrin, Forsékringskassan, socialtjansten, boendestdd, Arbetsformedlingen,
intresseorganisationer m fl. I vissa fall kan dven anhdriga vara ett gott stod i
arbetsrehabiliteringen.

1. Alla brukare som vill arbeta ar valkomna. Ingen bor utestdngas p.g.a. diagnos eller att
personen inte anses vara redo att borja arbeta. Brukarens vilja till arbete styr. Den enda
begransning som dock kan foreligga &r att varje coach inte kan arbeta med alltfor manga
deltagare pa en gang. Viktigt ar att verkligen kunna finnas till hands for deltagarna och ha
mojlighet att ge det stdd som dverenskommits om.

2. IPS/Supported Employment ar en integrerad del av behandling/rehabilitering. Ett ndra

samarbete med psykiatrin ar en forutsattning. | forsoksverksamheten i Skellefted kommer
det att anstallas en person fran psykiatrin for att sakerstalla och underlatta detta.
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3. Malet &r ett konkurrensutsatt arbete, d v s ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Tanken &r
inte deltagande i skyddad verksamhet med syfte att bli redo for arbetsmarknaden.
Grundtanken med verksamheten &r att personer med psykisk funktionsnedsattning kan
arbeta om de vill och uttrycker en énskan om att hitta ett arbete. Coachens uppgift blir att
tillsammans med deltagaren hitta en arbetsplats med de ratta arbetsuppgifterna och se till
att det stod som deltagaren 6nskar kan komma till stand.

4. Arbetssokandet borjar sa snart brukaren uttryckt énskan att arbeta. Tanken ar att signalera
att man tar brukarens 6nskemal om arbete pa storsta allvar. Att snabbt identifiera vilket
arbete och vilka arbetsuppgifter som onskas kan snabba pa processen att hitta ratt arbete.
Viktigt att uppmuntra individen att prova sig fram, att det faktiskt kan ta tid att hitta ratt
arbete och att det ar mojligt att fa prova sig fram. Coachen kartlagger brukarens tidigare
arbetslivserfarenheter, starka sidor, intressen, vilken typ av arbetsuppgifter som dnskas
och inhamtar information fran dvriga i brukarens natverk. Tanken &r ocksa att kartlagga
vilket stod brukaren behover for att arbetet ska fungera, vilket naturligtvis maste
utvarderas och omprovas fortlopande.

5. Stodet ar inte tidsbegrénsat. Viktigt &r att inte tidsbegransa stédet och att stodet finns kvar
aven sedan anstéllning erhallits. Nya situationer och forandringar pa arbetsplatsen uppstar
hela tiden och det ar viktigt att mgjligheten till stod finns kvar dven om behovet brukar
minska med tiden.

6. Brukarens preferenser dr a och 0. Brukaren styr samarbetet med coachen och hur stodet
ska utformas.

Inom kommunen finns sedan tidigare goda erfarenheter och kompetens av att arbete med SE-
modellen vilket mojliggor att forsoksverksamheten snabbt kan komma igang. Det finns ocksa
redan uppbyggda strukturer for samverkan och ett stort intresse och vilja fran samtliga
organisationer och myndigheter att samarbeta.
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5 Aktivitets- och tidsplan

Skellefteds ambition &r att starta upp med forsoksverksambeten i aug 2012 och paga till augusti
2014

2012 augusti - september
e Inventering av malgrupp ar genomford, utifran den startar
rekrytering av individer.
e Lokaler finns men ska iordningstallas och anpassas.
e Personal som ska arbeta utifran IPS modellen ska
tillsattas och ledning och styrning utformas.

2012 - 2013 (2012 oktober —december) — (2013 januari — december)

e Uthildning i IPS av personal paborjas och fortgar under
hela forsoksperioden enligt Socialstyrelsens plan.

e Forsta styrgruppsmote halls, planering for fortsatt
samordning.

e Arbete med individerna paborjas och fortgar under hela
tiden

e Information och spridning av forsoksverksambeten
paborjas och genomfors bl.a. genom samarbetsaktorernas
etablerade natverk lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.

2014 januari-augusti

e Arbete med individerna fortgar.
e Utvardering av forsoksverksambeten sker.
slutkonferens/spridningskonferens anordnas.
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6 Samarbete

For grupper med behov av sérskilt stod, déribland personer med psykisk funktionsnedsattning,
finns sedan tidigare ett etablerat samarbete mellan aktdrerna Skellefted kommun,
Samordningsforbundet Skellefted, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Vasterbottens lans
landsting. Olika former avsamverkan parterna emellan har utvecklats bade inom reguljar
verksamhet samt inom ramen for olika projekt.

Skelleftea kommun, arbetsmarknadsenheten, kommer att vara projektagare for den planerade
forsoksverksambeten utifran IPS-modellen och vara ansvarig for att den operativa
forsoksverksambeten kommer till stand och genomfors inom anvisade ekonomiska ramar.
Respektive huvudman behaller arbetsgivaransvaret for den personal som representerar
utforaren/myndigheten i projektet.

Forsoksverksambeten organiseras och samlokaliseras med Arbetsmarknadstorget for att
komplettera och mojliggora erfarenhets- och kompetensutbyte mellan verksamheterna. De olika
verksamheterna har lang erfarenhet av samordnad arbetsrehabilitering for personer med psykisk
funktionsnedsattning. Inom Arbetsmarknadstorget pagar ett utvecklingsarbete som bland armat syftar
till att utveckla gemensamma former for ledning/styrning av myndighetsgemensam verksamhet samt
gemensamma handlingsplaner och beddmningsmodeller for deltagare. Redan idag finns en
samordnad hantering/handlaggning av remisser fran de olika myndigheterna.

Genom att samlokalisera och organisatoriskt integrera den planerade forsoksverksamheten med
IPSmodellen och Arbetsmarknadstorget kan ekonomiska fordelar uppnas genom att
forsoksverksamhetens resurser i storre utstrdckning kan anvandas for operativ verksamhet.

En sarskilt utsedd grupp med tre representanter fran Skellefted kommun(projektagaren
arbetsmarknadsenheten, socialkontoret och gymnasiekontoret), Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vasterbottens lans landsting och Samordningsférbundet Skelleftea utgor
styrgrupp for forsoksverksamheten. Till styrgruppen adjungeras representanter fran
brukarorganisationerna pa lokal

niva. styrgruppen hat ansvaret for att sékerstélla att projektets resultat dverensstimmer med
malsattningen i projektplanen.

Lokala arbetsgivare informeras och involveras genom funktionen platssamordning som finns
etablerad vid Arbetsmarknadstorget Som tidigare beskrivits &r ett team anstéllt for att inventera den
privata arbetsmarknaden i Skellefted och Norsjd. Syftet ar att hitta platser for praktik ochfeller
anstallning for malgruppen som primart ar personer med nagon form av funktionsnedséattning.

| forsoksverksamheten ska ett samarbete etableras med det pagaende regionala projektet "Psykisk
ohdlsa och arbetslivet". Projektets inriktning &r att genom utbildning/information till
foretag/arbetsgivare i lanet underlatta for personer med psykiska funktionsnedsattningar att fa arbete.
Inom ramen for detta samarbete kan &ven en dialog med Randisam och NSPH genomforas.
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Kostnader for forsoksverksamheten-beraknat pa 25 manader (augusti 2012 — augusti 2014)

I6n far en projektsamordnare 100 %,

(43 273 kr per manad inkl arbetsgivaravg. etc.)
(platssamordning, l6pande uppféljning, spridning av resultat,
aterrapportering styrgrupp och till Socialstyrelsen etc.)

funktion med psykiatrisk kompetens fran VLL 100 %
(44 000 kr per manad ink! arbetsgivaravg. etc.

I6n far tva arbetscoacher, specialister pa arbetsrehabilitering, 100 %
(86 546 kr per manad ink! arbetsgivaravg. etc)

extern utvarderare, foljeforskare
(10% tjanst under 24 manader, beraknat timpris 900 kr inkl resor)

hyra ink! lokalvard far 3 kontorsrum
3x 10 kvadratmeter (befintliga gemensamhetsutrymmen kan ocksa nyttjas)

Leasingbil (inkl bensin och driftskostnader)
Parkeringsavgifter

IT -kostnader, 4 personer

Mobiltelefoner

Div. kostnader far deltagare (arbetsklader. resor etc.)

Konferenskostnader
(utbildning, resor, studiebesok, projektgrupptraffar, informationsmoten etc.)

Annonsering, tryck
Resultatspridning, spridnings/slutkonferens
Ovriga kostnader.

Anstallning far 20 unga funktionshindrade (bruttokostnad)

| 081 825 kr

1100 000 kr

2 163650 kr

349 920 kr

82 958 kr

146 273 kr

15 000 kr

66 700 kr

25900 kr

20 000 kr

100 000 kr

10 000 kr

25000 kr

10 000 kr

10 542 720 kr

Total kostnad: 15 739 946 kr
Sokt belopp: 5197 226

far perioden augusti 2012 -
augusti 2014 dvs 25 manader
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8 Risker

Med stod av IPS-modellen forvéantas deltagarna fa stod i att erhalla en tryggad ekonomisk
situation samt paféljande stod d&ven om man véljer att avbryta sin medverkan.

Under tiden individen ar inne i forsoksverksamheten ar den enskildes ekonomiska forhallande
tryggad genom I6n alternativt I16n i kombination med annan erséttning.

Viktigt att se till varje individ eftersom det kan se sa olika ut, darfor viktigt att arbeta utifran varje
enskilt fall for att trygga individens forsorjning.

9 Langsiktighet

De positiva resultaten fran Arbetsmarknadstorget har visat pa vikten av att integrera arbetsséatt
och

metoder i ordinarie verksamheter efter projektets slut. Forutsatt att IPS visar sig vara en lyckosam
modell kommer dven detta arbetssétt att inforlivas som en vedertagen arbetsmetod i ordinarie
verksamhet.

Erfarenheterna av att jobba utifran IPS-modellen kommer att spridas av Skelleftea kommun och
dess

samarbetsaktorer via de manga etablerade natverk som finns bade lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. En spridnings/slutkonferens kommer att hallas dar viktiga externa aktorer ocksa
inbjuds.

Vi hoppas ocksa att ett nationellt natverk for de kommuner som kommer att driva
forsoksverksamheten kan formas for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Forsoksverksamheten @mnar ocksa knyta till sig en utvarderare som genom formativ, larande
utvardering kommer att folja forsoksverksamheten. Genom regelbunden kontakt och konstruktiv
dialog med teamet i forsoksverksamheten och avstamningsmoten med styrgruppen, kan
utvarderaren komma med vardefull input. Utvarderingsrapporten kommer sedan att spridas sa att
erfarenheterna kan tastillvara av andra.
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10 Sammanfattning

Skelleftea kommun tillsammans med samarbetsaktorerna Samordningsforbundet Skelleftea,
ArbetsfOrmedlingen, Forsékringskassan och Vasterbottens lans landsting ansdker om statsbidrag
fran Socialstyrelsen for forsoksverksamhet med meningsfull sysselsattning for unga vuxna med
psykisk funktionsnedsattning utifran Individual Placement Support-modellen under perioden
augusti 2012 — augusti 2014.

For grupper med behov av sérskilt stod, déribland personer med psykisk funktionsnedsattning,
har olika former for samverkan och samarbete mellan Skellefted kommun och ovan namnda
samarbetsaktorer utvecklats bade inom reguljar verksamhet samt inom ramen for olika projekt

Vi vill starta upp en forsoksverksamhet med meningsfull sysselséttning for individer med
psykiskfunktionsnedsattning utifran IPS-modellen. Skalen att satsa pa denna &r flera. Den nyligen
presenterade underlagsrapporten till den parlamentariska socialforsékringsutredningen visar att
allt fler unga pensioneras bort fran arbetsmarknaden. I aldrarna 20-24 ar 6kade antalet med
aktivitetsersattning (tidigare kallad fortidspension) med drygt 80 procent aren 2003-2011. Den
formella orsaken ar manga ganger en medicinsk, psykiatrisk diagnos. Bedémningen ar dock att
de medicinska problemen inte ar storre dn att manga av de som idag fortidspensioneras borde
kunna fa nagon form av jobb med rétt stod eller utbildning.

Forskning har ocksa visat att den som &r arbetslos i unga ar l6per flera ganger storre risk att vara
marginaliserad aven i framtiden. Skelleftea kommun har en forhallandevis hog
ungdomsarbetsldshet, for narvarande 16,7 procent for aldern 18-24 ar ( Arbetsformedlingens
manadsstatistik oktober 2011) vilket innebar en 6kad risk for langvarigt utanforskap for grupper
som har svag anknytning till arbetsmarknaden, daribland unga med psykisk funktionsnedsattning.
Var bedomning ar darfor att insatser inom detta omrade darfor maste prioriteras sarskilt
tillsammans med 6vriga atgarder.

Syftet med Skellefted kommuns satsning pa forsoksverksamhet med IPS-modellen &r att
komplettera det etablerade myndighetsgemensamma och lokalsamordnade samarbetet i
verksamheterna Arbetsmarknadstorget, Utsikten och SE/Kompare. Tanken dr att i genomsnitt per
manad arbeta med 20 individer utifran IPS-modellen.

Genom Arbetsmarknadstorget erbjuds en sammanhallen motesplats dar arbetssokande unga med
behov av sarskilt stod kan fa det stod de behdver enligt principen en gemensam ingang for
individen. Genom att samorganisera och samlokalisera verksamheterna underlattas ett
gemensamt synsatt. Vidare tas den kompetens som finns hos de samverkande parterna béttre
tillvara samtidigt som gemensamma verktyg och bedémningsinstrument anvands.

For individen leder det till att han/hon ges 6kade mojligheter till egen forsorjning och att tiden

med bidragsberoende forkortas. For respektive myndighet leder Arbetsmarknadstorget till bade
en utveckling och kostnadseffektivisering av verksamheten.
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Att det i Skelleftea sedan tidigare finns goda erfarenheter och kompetens att arbeta enligt
Supported Employment modellen (SE), vilket &r en variant av IPS-modellen, bor vara en fordel
eftersom forsoksverksamheten kan komma igang pa ett snabbt och effektivt sétt.

Skellefted kommun, Kommunledningskontoret
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