Samordningsforbundet Skelleftea KALLELSE/UNDERRATTELSE
Stellan Berglund

Tid: Torsdag 16 maj 2013, kl. 13.00. — 17.00.
Plats: Hornellgatan 17, plan 3.
1. Genomgang av protokoll fran foregaende mate. Se bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkanna informationen

2. Val av justerare.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att utse till justerare

3. Framstallan om utékad medfinansiering av utvecklingsinsatsen Ratt
vag ut. Se bilaga.

Medlefors folkhtgskola har ansékt om utdkad medfinansiering med

1 500 000 kronor hos samordningsforbundet fér den av ESF upphandlade
utvecklingsinsatsen Ratt vag ut. Samordningsférbundet har tidigare
beviljat 600 000 kronor i kontant medfinansiering.

En beskrivning av insatsens inriktning och malgrupp, m.m. samt
bakgrund till anstkan och vidtagna atgarder redovisas i bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

4, Framstallan om utdkad medfinansiering av projektet Utsikten 2.0. Se
bilaga.

Skelleftea kommun, socialkontorets individ- och familjeomsorgs-
avdelning, ansoker hos Samordningsforbundet Skelleftea om utokad
kontant medfinansiering av projektet Utsikten 2.0 med 84 957 kronor.



Utsikten 2.0 erbjuder rehabiliterings och vagledningsinsatser for
ungdomar 20-35 ar med komplex problematik och behov av stod fran
minst tva myndigheter.

Projektet har ett projektteam med projektledare och handlaggare fran
socialkontoret, Arbetsférmedlingen och psykiatriska kliniken som arbetar
gemensamt i neutrala lokaler pa Hornellgatan 17, vaning 2.

Utsikten 2.0 finansieras av Europeiska socialfonden, ESF och
samordningsforbundet Skellefted och pagar under tiden 2012-01-01 —
2014-06-30. Samordningsforbundets medfinansiering uppgar till 843 000
kronor.

En betydande del av medfinansieringen fran ESF ar kopplad till antalet
deltagare och deltagarnas narvaro. Pa grund av deltagarnas behovsbild har
nérvaron varit lagre an budgeterat samtidigt som vissa oklarheter
foreligger angaende den administrativa redovisningen till ESF, framforallt
angaende vilka aktiviteter/hemuppgifter som ger rétt till
nérvaroersattning.

For att tydliggora vilka aktiviteter/hemuppgifter som forekommer i de
handlingsplaner som upprattas har Utsikten 2.0 utarbetat en redovisning
som skickats till ESF-radet (se bilaga).

Enligt ESF:s berdkningar fran mars 2013 (se bilaga) kommer underskottet
att uppga till 84 957 kronor vid projektets slut.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja 84 957 i utokad kontant medfinansiering till projektet
Utsikten 2.0

Implementering av projektet Arbetsmarknadstorget. Se bilaga.

Projektet Arbetsmarknadstorget erbjuder rehabiliterings- och
vagledningsinsatser for arbetslésa ungdomar mellan 16-29 ar med behov
av langvarigt stod fran minst tvd myndigheter. Projektet pagar mellan
2010-09-01 — 2013-08-31.

| projektet arbetar ett projektteam med projektledare samt handlaggare
fran Skellefted kommuns socialkontor, kommunledningskontorets
arbetsmarknadsenhet och gymnasiekontoret, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Teamet arbetar samlokaliserat i neutrala lokaler pa
Hornellgatan 17, vaning 2.

Arbetsmarknadstorget finansieras av Samordningsforbundet Skelleftea
och samverkande myndigheter. Samordningsférbundets beslutade



finansiering uppgar 8 559 000 kronor under projekttiden.

Med anledning av att projektet upphor 2013-08-31 ska stéllningstagande
ske angaende implementering av verksamheten efter projektets slut.

| bilaga redovisas en ndrmare beskrivning av projektet samt viktiga
forutséattningar for stallningstagande om implementering, bland annat
langsiktigt behov, metoder/arbetssatt, resultat, implementeringsalternativ,
langsiktig struktur for samverkan, langsiktig finansiering, m.m.

Vid sammantradet presenterar projektledaren Margareta Larsson,
utvarderarna Owe Grape och Jens Ineland fran Valuens AB samt Malin
Ferm, Kommunledningskontoret projektets hittilsvarande resultat.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Implementering av projektet Halsans Tradgard. Se bilaga.

=SF-projektet Halsans Tradgard startade 2010-06-01 och pagar t.o.m.
2013-05-31. Projektégare och utférare &r socialkontoret (individ och
familjeomsorgsavdelningen), Skelleftea kommun. Samarbetsparter &r
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, landstinget (psykiatriska
kliniken), Arbetsmarknadsenheten, Skelleftea kommun,
samordningsforbundet och Solviks folkhdgskola. Projektledare ar Karin
Dahlgren, Socialkontoret. Utvarderare ar Kontigo AB, Stockholm.

Projektet finansieras med stod av Svenska ESF-radet och
Samordningsforbundet Skelleftea samt deltagarersattningar via
samverkansparterna. Samordningsforbundets medfinansiering uppgar till
750 000 kronor.

I bilaga redovisas en ndrmare beskrivning av projektet samt viktiga
forutsattningar for stallningstagande om implementering, bland annat
langsiktigt behov, metoder/arbetssatt, resultat, implementeringsalternativ,
langsiktig struktur for samverkan, langsiktig finansiering, m.m.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att tills vidare finansiera fortsatt verksamhet vid socialkontorets individ-
och familjeomsorgsavdelning enligt metoden ”Gron rehabilitering” med
399 000 kronor &r 2013 och 749 000 kronor ar 2014

att beslut om finansiering fr.o.m. ar 2015 och framat behandlas i
ordinarie budgetarbete



Ekonomisk rapport per 2013-03-31. Se bilaga.

Det ekonomiska resultatet per 2013-03-31 uppgatr till 674 193 kronor.
Prognosen for 2013 visar pa en forbrukning under aret med 7 296 887
kronor. | prognosen har medraknats 3 204 000 kronor som avsatts for nya
projekt/verksamheter under tiden april — december 2013.

Intakterna i form av bidrag fran huvudmannen, ranteintékter och 6vriga
intakter, beraknas uppga till 5 955 000 kronor. Det prognosticerade
resultatet for helaret 2013 uppgar darmed till 1 341 887 kronor.

Resultatet inklusive 6verforing av dverskott fran aren 2005 — 2012 med
3 729 350 kronor uppgar till 2 387 464 kronor.

Rapporten redovisas i bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkénna rapporten

Forslag till delegationsordning fér Samordningsforbundet Skelleftea.
Se bilaga.

Nuvarande delegationsordning for Samordningsfoérbundet Skelleftea
faststélldes 2006-12-18. Mot bakgrund av den verksamhetsutveckling och
forandringar i dvrigt som skett sedan dess har behovet av en reviderad
delegationsordning blivit allt tydligare. Forslag till ny delegationsordning
redovisas i bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkénna redovisat forslag till delegationsordning for
Samordningsforbundet Skelleftea

Uppsagning av avtal med Mentorgruppen i Skelleftea. Se bilaga.

Samordningsforbundet har sedan 2007, som ett obligatoriskt inslag i
utvarderingen av forbundets verksamheter/projekt, anlitat Mentorgruppen
i Skelleftea for dels rekrytering av medbedomare for utvarderingsinsatser
samt dels utbildningsinsatser och mentorstdd i samband med etablering
av sociala foretag inom ramen for ESF-projektet Sociala
Entreprendrshuset.

Under kommande tvaarsperiod minskar behovet av Mentorgruppens
insatser varfor nuvarande avtal med Mentorgruppen foreslas sagas upp



10.

fr.o.m. maj 2013. Uppséagningen redovisas i bilaga. Samrad har skett med
Mentorgruppen i rendet.

Samordningsforbundet foreslas besluta

att saga upp nuvarande avtal med Mentorgruppen Skelleftea fr.o.m. maj
2013

Forslag till ny forbundsordning med anledning av férfragan om
medlemskap i Samordningsforbundet Skelleftea. Se bilaga.

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser ska det finnas en férbundsordning som faststéllts
av forbundets medlemmar.

Med anledning av att Norsjo kommun 2012-12-17 ansokt om
medlemskap i Samordningsforbundet Skelleftea ska medlemmarna ta
stallning till medlemskapet genom att godkanna en ny férbundsordning
dar dven Norsjo kommun ingar som medlem i samordningsforbundet.
Forslag till reviderad forbundsordning redovisas i bilaga.

Ekonomisk dverenskommelse mellan Skelleftea och Norsjé kommun ska
aven tréffas vad avser fordelningen av det kommunala bidraget till
samordningsforbundet. Fordelningen mellan medlemmarna &r att
Forsakringskassan bidrar med halften av medlen, landstinget med en
fjardedel och Skelleftea kommun med en fjardedel. Under 2013 uppgar
bidraget fran Skelleftea kommun till 1 450 000 kronor.

Med hanvisning till samordningsforbundets malgrupp foreslas att
fordelningen mellan Skellefted och Norsjo kommun av den kommunala
bidragsdelen pa 25 % faststalls utifran antalet personer i yrkesverksam
alder i respektive kommun per den 31 december aret innan budget
faststalls.

Samordningsforbundet foreslar vidare att Norsjé kommun ingar som
medlem i Samordningsférbundet fr.o.m. 2014-01-01.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att foresla Vasterbottens lans landsting, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Skelleftea kommun och Norsjo kommun att godkanna
redovisat forslag till férbundsordning for Samordningsférbundet
Skelleftea.



11.

12.

13.

Ansokan fran Stadsmissionen, Skellefted om medfinansiering av
ESF-projekt. Se bilaga.

Skelleftea Stadsmission ansoker om kontant medfinansiering med

143 000 kronor under 2013 for genomfdrandet av ett projekt dar
Skelleftea utgor ett av 11 delprojekt inom ramen for ett nationellt ESF-
projekt, "Motesplats 2020, med ABF och Sensus som projektagare.

En beskrivning av projektets verksamhet och malgrupp, m.m. redovisas i
bilaga.

Ansokan har behandlats i lokala samverkangruppen. Gruppen foreslar att
ansokan avstyrks mot bakgrund av samordningsférbundets faststallda
principer (se bilaga) for beviljande av bidrag.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

Informationsarenden

Ungdomsarbetslosheten i Skellefted samt Arbetsformedlingens
vagledningsinsatser. Anna Viklund informerar.

Uppfoljning av KUR-projektet.

Projektkatalogen. Se bilaga.

Information frdn Lokala Samverkansgruppen.

Information frdn NNS.

Ovriga fragor

Anmalan delegationsbeslut angdende deltagande i Nationell
konferens for finansiell samordning i Skovde 10-11 april 2013.

Anmalan delegationsbeslut om finansiering av 1,0 socialsekreterare i
projektet Arbetsmarknadstorget under perioden 2013-01-01 — 2013-
08-31.

Deltagande i samarrangemang Skelleftea — Psykiska Halsans
huvudstad 2014.” Se bilaga.




Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 1 (10)
2013-01-22
Plats och tid Rum 102, Tulpanen, Stadshuset, plan 1, kl. 09:00 — 15.00
Beslutande Ovriga deltagande
Bertil Almgren, ordférande Stellan Berglund, Samordningsforb.
Kenneth Andersson, ledamot Johan Furberg, Samordningsforb.
Helen Edstrém, ledamot
Anna Viklund, ledamot
Carolina Marklund, ersattare
Sture Andersson, ersattare
Birgitta Westring-Sandberg,
ersattare 09.00-12.00
Daniel Ohgren, erséttare
Utses att justera Kenneth Andersson Paragrafer 460-4
Underskrifter
e e

/Kenneth Andersson, protokollsjusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsférbundet Skellefteds protokoll har tillkédnnagivits pa kommunens anslagstavla

Sammantradesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2013-02-22 2013-
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, planeringsavdelningen
Underskrift
Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 2
2013-02-22

8§ 460

Genomgang av protokoll fran foregaende mote. Se bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att  godkanna informationen.

§ 461

Val av justerare.

Samordningsférbundet beslutar

att  utse Kenneth Andersson till justerare.

§ 462

Forslag till arsredovisning 2012. Se bilaga.

| forslaget redovisas bland annat forvaltningsberéttelse med
organisationsbeskrivning, styrelsens och revisorernas arbete samt viktiga
handelser, resultatredovisning inklusive insatser for malgrupperna och
maluppfyllelse, kommentarer till 2012 ars ekonomiska resultat samt
resultatrakning och balansrakning, m.m.

| bilaga redovisas styrkort for 2012 med vision, strategi, mal, matt och
aktiviteter.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkénna redovisat forslag till arsredovisning 2012 for
Samordningsforbundet Skelleftea

8§ 463

Finansiering av 1,0 socialsekreterare i projektet
Arbetsmarknadstorget under perioden 2013-01-01 — 2013-08-
31.

Projektet Arbetsmarknadstorget bedrivs under perioden 2010-09-01 — 2013-08-
31 med Skellefted kommun, Arbetsmarknadsenheten, som projektagare.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 3

2013-02-22

Samordningsférbundet medfinansierar projektet med totalt 8 559 000 kronor
under projekttiden.

Samordningsférbundet beslutade 2010-02-26, 8 282, att godkanna att
samordningsforbundet svarar for finansiering av 1,0 socialsekreterartjanst i
projektet under perioden 2010 — 2012 med Skelleftea kommun, socialkontoret,
som huvudman for tjansten.

Den fortsatta finansieringen av tjansten under aterstaende projekttid t.0o.m. 2013-
08-31 skulle socialkontoret svara for.

Mot bakgrund av det 6verskott, framst pa grund av minskade projektledar- och
hyreskostnader, som redovisas for projektet under 2012, kan finansieringen av
ovanstaende tjanst inrymmas i befintlig projektbudget under 2013.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppmana socialkontoret att inkomma med skriftlig framstallan om att
Samordningsférbundet finansierar 1,0 socialsekreterare under perioden 2013-
01-01 - 2013-08-31

att delegera till presidiet att godkanna finansieringen av 1,0 socialsekreterare
inom ramen for redan tilldelad projektbudget efter att framstéllan fran
socialkontoret inkommit.

§ 464

Samverkan med Skelleftea kommun,
Arbetsmarknadsenheten angaende anstéllning av
informator/kommunikator via arbetsmarknadspolitiskt stod.

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2012-10-25 att uppdra till
forbundschef att inhamta ytterligare underlag infor den fortsatta beredningen av
forslag i syfte att utveckla samordningsférbundets insatser inom omradet
information/kommunikation, t.ex. nar det galler att presentera
samordningsforbundets, medlemmarnas och projektdgares gemensamma
aktiviteter samt olika resultat av samverkan och samordnade
rehabiliteringsinsatser.

| arbetsuppgifterna kan bland annat inga att utveckla samordningsfoérbundets
hemsida (nyheter, artiklar, information, sammanstéllningar,
intervjuer/beréttelser, etc.), fardigstalla samordningsférbundets webbaserade
aktivitetskatalog for handldaggare, chefer, politiker, m.fl., skriva och samordna

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 4

2013-02-22

olika projekts nyhetsbrev och évrig information, information angaende
utvecklingen av reguljar samverkan mellan myndigheterna, m.m.

Forslaget som redovisades avsag viss-tidsanstéllning av en
informator/kommunikator med arbetsmarknadspolitiskt stod dar nagon av
myndigheterna har arbetsgivarrollen.

Behovet av ovanstaende resurs har aven diskuterats och bekréaftats i Lokala
samverkansgruppen.

Efter dialog med Skelleftea kommuns arbetsmarknadsenhet har kommunen
atagit sig arbetsgivarrollen for och finansieringen av en tidsbegransad
anstallning i form av nystartsstdd alternativt sérskilt anstéliningsstéd med
ovanstaende inriktning.

Utformningen av insatsen har godkants av Arbetsférmedlingen Kultur Media
Nord i Luled. Intervjuer med tre personer som kan vara lampliga for uppdraget
genomfors v 8.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkanna genomfdrandet av ovanstaende arbetsmarknadspolitiska projekt

8§ 465

Implementering av projektet Halsans Tradgard. Se bilaga.

Projektagare for Halsans Tradgard och utforare ar socialkontoret (individ och
familjeomsorgsavdelningen, Solkraft), Skelleftea kommun. Samarbetsparter ar
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, landstinget (psykiatriska kliniken),
Arbetsmarknadsenheten, Skelleftea kommun och Solviks folkhtgskola.

Projektperioden ar 2010-06-01 — 2013-05-31 Utvarderare ar Kontigo AB,
Stockholm.

Projektets inriktning &r arbetslivsinriktad rehabilitering, s.k. gron rehabilitering,
for langtidssjukskrivna och arbetslésa i dldern 18-64 ar. Majoriteten av
deltagarna &r mellan 40-55 ar och star langt fran arbetsmarknaden.

Projektet kan ses som ett forrehabiliteringsprojekt dar deltagarna ges utrymme
till att 6ka sin sjalvkansla for att vaga ta steget till nasta fas for att na sitt mal.
Manga deltagare har prévat andra rehabiliteringsmetoder men inte lyckats
komma till féréandring.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 5

2013-02-22

Projektet har till arsskiftet 2012/2013 haft i snitt 28 deltagare inskrivna per
manad, Pa grund av att deltagarna behover lang tid i projektet innan man tar
steget vidare kommer inte malet om 200 deltagare totalt under projekttiden att
nas. | dagslaget har 100 deltagare varit inskrivna.

Malsattningen att 50 % ska fa arbete &r inte uppnadd. Projektets har trots detta
gett ett bra resultat med hansyn till deltagarnas forandrade livssituationer.

Vid motet med styrgruppen for projekt ”Vuxna 16-64 ar i Skelleftea” 2013-01-
31 konstaterades att det finns ett langsiktigt behov av forrehabiliteringsplatser i
Skelleftea samt att tillgangen till en fysisk arbetsplats dar
rehabiliteringsmetoden ”grén rehabilitering” kan tillampas ar av stort vérde.
En aktuell beskrivning av projektet redovisas i bilaga.

Vid sammantradet presenteras en redovisning av kostnader for fortsatt
verksamhet samt projektégarens bedémning.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppmana projektdgaren att i forsta hand ans6ka om uppgradering
(forlangning) av projektet under 1 ars tid enligt Svenska ESF-radets anvisningar

att uppdra till forbundschef att utarbeta en detaljerad en ekonomisk kalkyl for
alternativet fortsatt reguljar verksamhet med Samordningsforbundet som
medfinansiér fr.o.m. 2013-06-01.

8§ 466

Implementering av projektet Arbetsmarknadstorget. Se bilaga.

Projektperioden ar 2010-09-01 — 2013-08-31. Projektégare och utforare ar
Skelleftea kommun (arbetsmarknads- enheten). Samarbetsparter ar
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och landstinget.

Projektets inriktning &r rehabilitering till arbete/studier for ungdomar 16-29 ar
med behov av samordnade stodinsatser. Malgruppen beréaknas totalt omfatta
mellan 450-900 ungdomar i Skellefted. Projektet utvéarderas av Valuens AB,
Umea. En samhallsekonomisk utvardering kommer aven att genomforas och
omfatta 30 slumpmaéssigt utvalda deltagare.

Bland malsattningarna for projektet kan namnas att minst 50 % av ungdomarna
som deltagit i planerade aktiviteter far arbete pa 6ppna arbetsmarknaden, med
eller utan samhallsstod, eller paborjar studier.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 6

2013-02-22

70 ungdomar har skrivits in pa AMT fram till arsskiftet 2012/2013. 35 av dessa
ar avslutade, 21 av dessa har gatt till arbete eller studier. Arbets- och
studiemalet ar darmed uppnatt i nulaget. Genomsnittlig deltagartid pA AMT ar
8,5 manader.

En aktuell beskrivning av projektet redovisas i bilaga.

Tillsammans med projektet Utsikten 2.0 och reguljara verksamheten
SE/Kompare, som bedrivs i samma lokaler som Arbetsmarknadstorget, har ett
antal forutsattningar for verksamhet enligt modellen "En gemensam ingang”
utvecklats.

Vid motet presenteras forslag till hur de tre verksamheterna kan utvecklas till en
langsiktig plattform for reguljar samverkan mellan berérda myndigheter samt
ekonomiska konsekvenser.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppdra till projektagare och utvarderare att redovisa aktuell mal-
resultatanalys samt samhallsekonomisk utvérdering vid kommande
sammantrade

att uppdra till férbundschef att utarbeta och redovisa ekonomiska kalkyl och
organisationsskiss for reguljar samvekan mellan samverkansparterna efter
projekttidens slut 2013-08-31.

§ 467

Implementering av projektet Sociala Entreprendrshuset.
Se bilaga.

Skelleftea kommun, kommunledningskontorets arbetsmarknadsenhet, ar
projektagare for ESF-projektet Sociala Entreprendrshuset. Projektet startade
2010-10-01 och avslutades 2012-12-31.

Vid samordningsforbundets méte 2012-10-25 presenterades hittilsvarande
resultat i projektet samt projektagarens och samverkansparternas syn pa det
langsiktiga behovet av fortsatta insatser och forutsattningarna for en
implementering av projektet efter 2012-12-31.

Vid samordningsforbundets mote 2012-12-07 uppdrogs till

forbundschef att avvakta projektagarens atgarder i syfte att skapa en langsiktig
stodstruktur for arbetsintegrerande sociala foretag i Skelleftea samt att
rekommendera arbetsformedlingen att utse en lokal kontaktperson for fragor
rorande arbetsintegrerande sociala foretag.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 7

2013-02-22

Projektagaren, Skellefted kommuns arbetsmarknadsenhet, har under februari
inlamnat en skrivelse till kommunstyrelsen med forslag om att en organisation
bildas for att samordnat stodja arbetsintegrerade sociala foretag, att Enheten for
arbetsmarknad erhaller finansiering for kostnader till en verksamhetsansvarig pa
halvtid, lokal och dator samt att en kommunal strategi och policy for stod till
arbetsintegrerade sociala foretag tas fram liksom en policy for offentlig
upphandling med sociala hansyn.

Projektagaren och projektets styrgrupp uttalar aven ett énskemal om att en
arbetsgrupp bildas med representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Samordningsforbundet, Start och ev. landstinget med
uppdraget att utgora en stodresurs for arbetsintegrerande sociala foretag.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkénna deltagande i en arbetsgrupp for stod till

arbetsintegrerande sociala foretag under forutsattning av att projektégarens
forslag till atgarder i syfte att skapa en langsiktig stodstruktur for
arbetsintegrerande sociala foretag genomfors

att rekommendera berdrda myndigheter och organisationer

att utse kontaktpersoner i foreslagen arbetsgrupp

§ 468

Samordnad ledning/styrning av projekt. Se bilaga.

De tva styrgruppskluster, "Unga, vuxna 16-36 ar” respektive "Vuxna 16-64 ar”
som bildades i november 2012 i syfte att utveckla ledning/styrning av projekt i
Skellefted har nu haft sina forsta moten.

Vid sammantradet presenteras synpunkter och fragor fran dessa méten samt en
sammanstallning 6ver den samlade projektbilden utifran ett
styrgruppsperspektiv.

| bilaga redovisas de projektrapporter, enligt en gemensam projektmall, som
samtliga projekt lamnat in som underlag infor styrgruppsmotena.

Samordningsforbundet beslutar:

att...redovisad sammanstallning ska skickas till styrelsen for kannedom.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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8§ 469

Informationsarenden

Information/férberedelser infér anvandningen av i-Pad i styrelsearbetet (kl.

09.00).

Information om kommunens sociala investeringsfond. Se

bilaga.

Under 2013 avsatter Skellefted kommun 30 miljoner kronor till en social
investeringsfond.

Fonden ska framst anvéndas till projekt som avser framjande och férebyggande

insatser for barn och unga. I bilagan redovisas forslaget till riktlinjer for fonden.
Beslut fattas av kommunfullméktige.

Uppféljning av KUR-projektet.

KUR-projektet avslutades med det fjarde och sista seminariet den 11 december
Lokala samverkansgruppen aterkommer med inbjudan till en uppféljningstraff
under varen. Utformingen av innehallet vid denna traff pagar. Forslag till datum
for traffen meddelas senare.

Slutrapport Arbetsformageutredningen. Se bilaga.
Helen Edstrém och Carolina Marklund informerade kort om Forsékringskassans
fortsatta arbete med de forslag som redovisas i utredningen.

Information fran Lokala Samverkansgruppen.
Stellan Berglund informerade fran Lokala samverkansgruppens mote 2013-02-
07.

Information fran NNS.
Kenneth Andersson och Stellan Berglund informerade om arbetet i NNS.
Ytterligare information finns att hamta pa NNS hemsida www.nnsfinsam.se

§ 470
Ovriga fragor

Anmalan till SKL:s konferens 14-15 mars ”Arbetsmarknads- och
naringslivsdagarna 2013”. Se bilaga.

Samordningsfdrbundet beslutar

att utse Stellan Berglund till deltagare vid SKL:s ”Arbetsmarknads- och
naringslivsdagar 2013 i Uppsala den 14-15 mars.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Anmalan till Nationell konferens for finansiell samordning i Skovde 10-11
april 2013. Se bilaga.

Samordningsforbunden i Skaraborg och Nationella Radet for finansiell
samordning inbjuder representanter for finansiella samordningsforbund till en
nationell konferens i Skovde den 10-11 april. Inbjudan redovisas i bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att utse Anna Viklund, Carolina Marklund och Stellan Berglund till deltagare
vid nationella konferensen i Skdvde den 10-11 april 2013.

Ombud vid foreningen Nationella Natverket for Samordningsforbunds
arsmote 2013-04-10

Samordningsférbundet beslutar

att utse Anna Viklund till ombud med fullmakt att foretrada
Samordningsforbundet Skelleftea vid NNS arsmote 2013-04-10

Nominering av ledamot till styrelsen for Nationella Natverket for
Samordningsforbund, NNS.

NNS har gatt ut med en forfragan till landets samordningsférbund om att
nominera ledamater till styrelsen i samband med arsmotet i Skovde under april
manad. Samordningsforbundet Skellefteas ledamot i styrelsen nuvarande
mandatperiod ar Kenneth Andersson.

Samordningsférbundet beslutar:

att nominera Kenneth Andersson till ledamot i styrelsen for Nationella
Né&tverket for Samordningsforbund, NNS.

Medlemssamrad 2013-04-24 installt.

Flera deltagare har meddelat att de inte kan narvara vid tidigare utsatt datum
2013-04-24 for samordnat medlemssamrad mellan férbunden i Umea, Lycksele

och Skelleftea.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppdra till forbundschef att ta kontakt med Umea och Lycksele
samordningsforbund for att diskutera alternativa lésningar.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Andring av sammantradesdatum.

Samordningsférbundet beslutar:

att flytta sammantradet torsdag den 13 juni till fredag den 14 juni.
Ansokan om medlemskap i Samordningsforbundet Skelleftea fran Nors;jo
kommun.

Norsjo kommun har inkommit med en ansékan om att bli medlem i
Samordningsforbundet Skelleftea.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppdra till ordférande och férbundschef att initiera férhandlingar mellan
Norsjo och Skelleftea kommun om de ekonomiska forutsattningarna for ett
medlemskap

att uppdra till férbundschef att utarbeta forslag till ny férbundsordning till
kommande samantrade.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Stellan Berglund

AnsOkan om utokad medfinansiering av utvecklingsinsatsen Ratt vag ut.

Bakgrund

Medlefors folkhdgskola har ansdkt om utékad medfinansiering med 1 500 000 kronor hos
samordningsforbundet for den av ESF upphandlade utvecklingsinsatsen Rétt vag ut.
Samordningsforbundet har tidigare beviljat 600 000 kronor i kontant medfinansiering.

Om verksamheten

Ratt vag ut startade 2012-02-01 och planeras paga t.o.m. 2014-06-30. Verksamhetsansvarig ar Medlefors
folkhdgskola och samverkansparter ar fram till 2013-06-30 Solviks folkhogskola, Gymnasiekontoret,
Fritidskontoret och Urkraft. Projektledare ar Jeanette Carlsson, Medlefors folkhdgskola. Utvérderare ar
European Minds, Skelleftea.

Underleverantdrerna har nu meddelat att de av ekonomiska skél avslutar det administrativa arbetet inom
Ratt vag ut. Samarbetet med deltagare kommer sa att fortsatt utvecklas men inte inom upphandlingens
ekonomiska ramar. Vid samrad med Esf nationellt (Sven Jansson, Nardin Crispin) och regionalt (Maria
Johansson-Berg) har fragan stallts hur de ser pa fortsatt verksamhet inom upphandlingen men da med
Medlefors folkhdgskola som ensam leverantdr. De vill att Medlefors ser 6ver mojligheten att fortsatta
verksamheten utifran att de nu har en pagaende verksamhet, aven som enskild aktor, som indikerar pa
goda resultat.

Verksamhetens 6vergripande mal ar att utforma och metodutveckla anpassade insatser sa att det finns en
vag till utbildning eller arbete alternativt praktik for alla ungdomar som passerar verksamheten.
Entreprendrskap och narhet till arbetsmarknaden ska genomsyra alla insatser. Det dvergripande malet &r i
fortsatt fokus.

Verksamhetens malgrupp ar unga, vuxna i aldern 16-29 ar. Deltagarna har i de flesta fall inte fullstandiga
gymnasiebetyg, Iag tilltro till att klara studierna och oklar uppfattning om mojligheterna till framtida egen
forsorjning. Begréansad ekonomi, social problematik och psykisk ohélsa &r dven vanliga forutsattningar.

Verksamheten bestar fram till juni 2013 av tre delar:
1. Medlefors folkhégskola — Spira med 25-30 platser tillgédngliga. Verksamheten har I6pande intag
varje vecka. Deltagare remitteras via Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Skelleftea

kommun via Socialkontoret och Gymnasiekontoret (for deltagare med bidrag fran CSN).

2. Solviks folkhdgskola — Uppstart och Skriv och l&s med 20-24 platser tillgangliga. Deltagarna
soker sjalva. Ungefar halften har stod fran Forsakringskassan och halften bidrag fran CSN.

3. Gymnasiekontoret/Fritidskontoret/Urkraft - SKARV-verksamheten med 12 platser. Deltagarna
har bidrag fran CSN.

BesOksadress Stadshuset, Tradgérdsgatan 6 Telefon 0910-73 46 24 E-post stellan.berglund@skelleftea.se
Postadress Tradgardgatan 6 Telefax 0910-77 86 30 Hemsida www.samordningsforbund.se

931 85 Skellefted
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Konsekvens for deltagarna av underleverantdrernas avbrott i Ratt vag ut:
Verksamheten pa Solviks folkhdgskola kommer att fortsatta i ndgot mindre skala med det arbetssatt man
hittills upparbetat. Man omarbetar organisationen till ett spar inom allman linje.

Verksamheten inom Gymnasie-/Fritidskontoret och Urkrafts omrade, de yngsta deltagarna - SKARV,
sOker aktivitetsvagar via utrymme inom anbudet Plug-in.

Medlefors folkhdgskola har i R&tt vag ut skapat en helt ny verksamhet for deltagargruppen. Formatet ar
inte dnnu fardigarbetat for att kunna implementeras i ordinarie verksamhet vilket innebér att ett avbrott
skulle fa negativa konsekvenser for deltagarna som da far ett avbrott i en gynnsam aktivitet.

Motiv for fortsatt verksamhet med Ratt vag ut?

Malgruppen "drop-outs™ ar en mangfacetterad och komplicerad grupp déar orsakerna till utanforskapet ar
differentierade men ofta komplexa. De har i studier kallats att vara en heterogen grupp men i arbetet med
dem syns manga skillnader men naturligvis dven likheter. En stor gemensam namnare ar att de behéver
massivt stod for att ta sig vidare fran de livsmonster de nu har. Det kréavs for att de ska komma vidare mot
egen forsorjning och i manga fall eget boende.

De har som grupp gemensamma hinder for att komma till sin ratt och fulla potential i samhéllet. De ar
alla unga vuxna och samhéllet borjar forvanta sig att de ska ta ett ansvar som de av olika anledningar inte
ar rustade att klara idag. De har alla en stor utmaning framfor sig och de behover ett forstarkt eller ett
fornyat stéd av en vuxen, en mentor eller handledare. De har ofta inte det stddet i sina sociala natverk om
de ens har ett sadant.

For nagra i malgruppen kan det individuella stodet initialt vara extra intensivt innan man &r redo att ga
vidare till tex. gruppverksamhet. Darefter kan nasta steg vara att paborija studier eller utvecklas vidare pa
en praktikplats.

For de som fortfarande finns kvar inom skolans informationsansvar (16-20 ar) kan det finnas mojlighet att
langsamt skapa béttre erfarenheter av studier. Dessa deltagare kan finnas kvar inskrivna i gymnasieskolan
inom olika program eller individuella I6sningar, atgarder, men har initialt ofta lag narvaro i aktiviteten.
De behover forstarkta resurser och stod for att med tid aterskapa fortroende och hitta motivation och tillit
till att klara slutférande av studier men de behdver dven 6kade fardigheter i vardagsrutiner och social
samvaro.

Deltagare oavsett alder (16-29ar) har i manga fall utvecklat olika grad av och olika orsak till social fobi
och i flera fall finns spelmissbruk eller tidigare drogmissbruk som ett hinder i vardagen.

Det finns bland deltagarna manga daliga och nedslaende minnen fran skolarbete, ofta finns en lang
historik av atgardsprogram som antingen inte genomforts eller som inte gett 6nskat utfall. Utanforskap
och en upplevelse av att inte hora till &r vanlig.

NPF-diagnoser och andra funktionshinder tex. OCD finns definierade eller har under uppvaxt beskrivits
men ej diagnostiserats. Oavsett om dar finns en diagnos eller inte sa har de en Iag tilltro till sin egen
formaga och behdver massivt stod av mentor. Dessutom behdver de en tydlig miljo, uppgifter och
bemotande som stérker rutiner och mojliggor larande och personlig utveckling.
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Vardagsrutiner som att ata mat regelbundet, tillrdcklig nattsomn och inte for mycket behdver struktureras
for att skapa en god halsa. Kunskap om hur man skoéter privatekonomi och myndighetskontakter ar laga.
Formagan att passa bokade tider och ha mojlighet att ta ansvar for sin egen kalender ar ofta mycket
begrénsat och omfattande handledning behovs for att guida in i de tidsmodnster som krévs for att klara
studier eller arbete.

For att kunna komma till en bokad aktivitet kan flera av deltagarna initialt behdva hamtas hemifran av en
person de litar pa. Hindren att sjalv ta sig till aktiviteten (skola, praktik eller ett mote) ar sallan eller aldrig
av ovilja eller ointresse utan ligger pa djupare plan.

En socialt utmanande hemsituation med anstrangd ekonomi ar vanlig i malgruppen det finns inte det stod
och den trygghet som man behdver for att bygga sin sjalvkénsla och trygga bas. Funktionshinder eller
missbruk forekommer i manga hem. En lang historia av arbetsléshet eller sjukskrivning hos foraldrar ar
ocksa vanliga likval som mangarigt forsorjningsstod. Vanorna fran de forutséttningarna ar de man bér
med sig. Né&r det &r dags att skapa sin egen framtid kan det vara omvalvande for hela familjen. Det stod
som skulle behdvas finns det inte forutsattningar for i den narmaste familjen och ett starkt stod fran andra
natverk behovs darfor. Skolan kan vara ett sadant natverk som rustar den unga att med sjalvfortroende
hitta sin drivkraft.

Deltagare med drogmissbruk i sin historia ar vanligt. De har i manga fall och i olika grad ett mangarigt
missbruk bakom sig. De har begransat socialt natverk som pa ett sjalvklart satt kan stotta den nya rutinen
och de upplever sig ofta missforstadda och misstankta. De behover kontinuerlig aterféring och positiv
feedback om sina nya monster da de kanske inte uppskattas av tidigare bekanta som fortfarande &r kvar i
missbruk. Ensamheten blir stor. Kombinerat med att de i sin tur &r misstdanksamma mot andra och vad
intentionerna i alla samtal ar. Erfarenhet av kontakt med olika myndigheter samt sjukvard &r i de flesta
fall paverkade negativt de ar fortsatt beroende av kontakt och behdver stod i hur de ska hantera den
situationen.

Spelmissbrukare: Ser sallan sig sjalv som en missbrukare. De har spelandet som identitet och det &r
kanske en del av att de passar in i spelets karaktar som gor att de kanner sig fria fran omgivningens krav
som till att borja med lockar. Mangden spelande har oftast 6kat med tiden och dygnsrytmen och
vardagsysslor ar i obalans mot vad som &r forvéntat av en vuxen. Darfér behdvs anbud som Rétt vag ut!

Arbetssatt/processer

Verksamheternas grundarbete fokuserar pa att deltagarna ska finna effektiva och fungerande
vardagsrutiner och en halsosam livsstil. De far verktyg att arbeta mot en okad sjalvkénsla och
sjalvfortroende for att, av egen kraft eller med stod fran berérda myndigheter eller andra personer, soka
sig vidare mot studier eller arbete och framtida forsorjning. Omvarldsorientering och kunskap om
demokratiska rattigheter och skyldigheter bearbetas pa olika satt for att deltagarna ska kunna uppleva
storre delaktighet i samhallet. Mgjlighet att studera i enklare form ges till intresserade. Arbetet sker i
grupp med mojlighet till individuella insatser och anpassningar.

Det individuella arbetet har sett olika ut for respektive verksamhet. Fran samtliga enheter ser man behovet
av individualisering men &aven att deltagarna behdver traning i att finnas i grupp och fa kéanna tillhorighet.
Uppmuntran och trygghet liksom ndrvaro i aktiviteten oavsett aktor har varit och &r forsta fokus i arbetet
med alla deltagarna. Ett annat prioriterat arbetet ar att soka anpassade utmaningar med studier,
studiebesdk och praktik. Alla deltagare ska erbjudas att arbeta med dokumentation och validering av sina
kunskaper.



SKELLEFTEA

Tillganglighetsperspektivet bearbetas genom att allt material ska vara sa lattlast som mojligt. Lokaler ska
vara sa fria fran storande horsel- och synintryck som majligt och dessutom framkomliga for personer med
funktionshinder. Anpassningar gors kontinuerligt. Jamstalldhet diskuteras i arbetspassen utifran arbetsliv
och familjeliv. Fler aktiviteter med dessa teman kommer att finnas under projekttiden da fragorna ar
mycket aktuella.

Samverkan med berdrda myndigheter ar val utvecklad genom tidigare Spira-insatser. Samtidigt finns
omraden som behéver utvecklas da det ar manga personer inblandade och nya informationsvagar behover
skapas som inte funnits tidigare. Samverkan med Arbetsférmedling och Forsékringskassa ar ett prioriterat
utvecklingsomrade., t.ex. nar det géller att gora en gemensam planering mellan myndighet, deltagare och
handledare/mentor i aktiviteten for att undvika risken att deltagare ater hamnar utanfor samhéllssystemen.

Fordjupat samarbete med Arbetsmarknadstorget kommer att bli aktuellt under ndrmaste tiden. Arbetet
med deltagare inom Rétt vag ut och Arbetsmarknadstorget har under varen 2013 intensifierats da manga
deltagare har komplex bakgrund trots lag alder. Stodsystemen inom folkhdgskolan och myndigheternas
samverkansplattform kompletterar varandra och tycks skapa hallbar utveckling for deltagaren.

Né&tverksarbete med de av ESF Ovriga nationellt upphandlade verksamheterna, SKL:s projekt Plug in ar
fortsatt viktiga exempel pa samarbeten, liksom samverkan med 6vriga ESF- och Finsamprojekt lokalt. For
mer detaljer se bilagorna Projektlogik samt Tid/Aktivitetsplan.

Varfor ansoker Medlefors om utékad medfinansiering pa 1.500.000 kr?
Det finns tre anledningar till detta:

e Ekonomisk obalans

e Avhopp av partners

e Viljan att genomfd6ra anbudet, uppna dess syfte och mal for en behévande grupp

Ekonomisk obalans
Det &r framst tva orsaker till den ekonomiska obalans som uppstatt i verksamheten:

Otydliga forutsattningar

I samband med upphandlingen av Rétt vag ut, som beslutats av ESF centralt och genomférts i samarbete
med regionen Ovre Norrland, utlovades att utforaren (Medlefors folkhogskola) skulle kunna tillgodorikna
anbudet 1.500.000 kronor som medfinansiering via deltagarersattning for de elever som deltar i SKARV
delen och erholl bidrag fran CSN som gymnasiestuderande. Intékten ar berdknad pa den kommunala
skolpeng” som finns framréknad for olika program i gymnasieskolan. En kort tid efter starten
meddelades fran central niva inom ESF att den utlovade medfinansieringsmajligheten uteblir och att
Medlefors som huvudman for narvarande inte kunnat kompenseras pa annat satt for minskningen av
medfinansieringen.

Bristande medfinansiering

Projektets budget med medfinansiering via deltagarersattning definierades for hela 2012 trots att beviljade
medel meddelades forst den 14 februari i samband med anbudets godkénnande. Verksamheten hade ingen
mobiliseringsfas, som vanligt &r i projekt, utan raknades starta omgaende. Trots intensiv kommunikation
med anvisande myndigheter och uttryckt behov av verksamheten med I6pande intag sa har anvisningarna
till R&tt vag ut tagit ordentlig fart forst under borjan av 2013. De forandrade ekonomiska
forutsdttningarna och arbetet att finna l6sningar har kravt och kraver mer tid an énskvart.




SKELLEFTEA

Den uteblivna finansieringen p.g.a. lagre deltagarantal, lagre deltagarersattning per individ &n budgeterat
samt lag deltagarnérvaro har uppgatt till drygt 1,1 miljoner kronor. Denna uteblivna finansiering kan
framst speglas i verksamheten hos Medlefors emedan de tva 6vriga verksamheterna, Solvik och SKARYV,
inte drabbats lika hart da deltagarantalet motsvarat budgeterat antal redan fran verksamhetsstart. Har har
dock deltagarnas ersattningsniva varit 1ag och annu lagre an ursprungligen budgeterat (100 kr/dag).
Halften av deltagarna inom Solvik och SKARV har en ersattningsniva pa 2000 kronor i manaden eller
lagre (dvs. ca 90 kr om dagen). Deltagarna har generellt en mycket lag ersattning med sig in i
verksamheten. Detta pa grund av att de inte hunnit arbeta sig in i forsékringssystemen (1ag alder) och de
har dessutom en livssituation som av olika orsaker begransar deras narvaro i verksamheten.

I syfte att minska underskottet har Medlefors tillsammans med samverkansparterna vidtagit flera
atgarder, bl.a.

- Generella besparingskrav hosten 2012 i samforstand med samverkansparterna

- For att kunna erhalla nagra bidrag fran ESF-radet for 2012 ars verksamhet har de kontanta medel,
fran Samordningsférbundet 400.000 kr samt Medlefors 500.000 kr, avseende 2013 och 2104 ars
verksamhet forskotterats.

- Sankning av ersattningsnivan till de tre verksamheterna, Medlefors, Solvik och SKARV, till totalt
2,9 miljoner kronor for 2013 (utfallet var 4 miljoner kronor 2012, ursprunglig budget for 2013 4,1
mkr) vilket innebér en minskning med éver 25 %.

- Framstéllan till ESF regionalt och centralt om kompensation for den uteblivna ”skolpengen”
genom Okad medfinansiering

- Minskade lokalkostnader

- Okad medfinansiering i form av personalinsatser fran samverkansparterna

- Okad information om verksamheternas innehall, malgrupper, m.m. till remitterande myndigheter i
syfte att 6ka deltagarantalet. Atgarden har inneburit att Medleforsdelen f.n. har fullt deltagarantal
och en aktiv ko pa sex personer (vantetiden ar minimal 1-4 veckor).

Avhopp av partners

Efter omarbetad budget for 2013 och samtal med respektive partner om de mojliga forutséattningarna for
att bedriva verksamhet sa har forst Solvik sedan Gymnasie- och Fritidskontoret meddelat att de inte kan
bedriva/leverera forvantad verksamhet med de nya forutsattningarna. Detta paverkar den nya budgeten for
2013 direkt genom en minskning av medfinansieringen med ca 2.000.000 kr.

Viljan att genomfora anbudet, uppna dess syfte och mal for en behdvande grupp

ESF vill att Medlefors ser dver mojligheten att fortsatta verksamheten utifran att de nu har en pagaende
verksamhet, aven som enskild aktor, som indikerar pa goda resultat. Ledningen for Medlefors bedomer att
de kan leverera fortsatt bra verksamhet. I bilaga redovisas budget for en fortsatt verksamhet. Medlefors
bedomer samtidigt att de, for att for att kunna bedriva denna verksamhet behover ytterligare kontanta
medel som medfinansiering, da deltagarnas ersattningsnivaer ar laga samtidigt som de kraver mycket
resurser. For mer detaljer se bilaga Ekonomi RVU.
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Tid/Aktivitetsplan Ratt vag ut- Spira unga

2013-07-01 - 2014-06-30

Mal Aktiviteter Tidsplan Ansvarig
1. Projektets 6vergripande mal &r att e Samarbete med fér malgruppen relevanta Paborjat Projektledare
utforma och metodutveckla anpassade aktorer i regionen arbete
insatser sa att det finns en vag till e Kontinuerliga kontakter mellan deltagare inom
utbildning eller arbete alternativt praktik for lokalt/ regionalt naringsliv
alla ungdomar som passerar e Spridning av goda erfarenheter under
verksamheten. Entreprendrskap och metodutvecklingsarbetet saval till Lots, mentorer
narhet till arbetsmarknaden ska genomsyra beslutsfattande politiker som tjansteman och
insatserna. annan personal inom grund- och
gymnasieskolan samt inom folkhdgskolorna. Styrgrupp
Fortlépande
arbete
2. Framgangsrika arbetssatt ska under och e Spridning av verksamheten med drop-outs Juni 2013 Projektledare
efter verksamhetens slutdatum genom foredrag pa konferens for 13
implementeras i ordinarie verksamhet. folkhbgskolor genom ESF-projektet Fif
e Utvecklingsdag med deltagare operativ juni 2013
personal inom verksamheten.
e Fordjupa samarbetet med juni 2013
Arbetsmarknadstorget, forma handlingsplan
for samarbetet runt gemensamma deltagare.
e Tillsammans med tidigare underleverantor
Urkraft samt Gymnasiekontoret utveckla oktober
paborjat samarbete runt deltagare som inom | 2013
deras verksamhet ar tveksamma att fortsatta
gymnasieprogram men behdver organiserad
aktivitet och stod. september
e Genom forbattrade kontaktsystem utveckla 2013
samarbete med Syv inom gymnasieskolan och ,
Medlefors folkhdgskola for att underlatta en Projektledare
enkel dverflyttning av studenter i aktuella falll.. Studierektor
| samarbete med pedagogisk personal pa i Syv
allman kurs utveckla mentorrollen och ';‘g%‘s“

utveckla samlad dokumentation av
inskrivningssamtal och samlade kunskaper




vid inskrivning i Medlefors langa kurser och
projekt.

e Natverks dag med region Vasterbotten
angaende verksamhet med Unga vuxna

e Delta i spridningskonferenser eller seminarier
som kan bidra till verksamhetens utveckling.

e Aktivt arbeta for samordning med for
deltagargruppen relevanta insatser i regionen.

e Delta i spridningskonferens med breda
malgrupper i regionen. Second chance school

Host 2013

Maj 2013

4. Transnationella kontakter for
erfarenhets- och kunskapsutbyte
angaende "drop-outs” &r etablerade och
utvarderade.

e FEtablerad kontakt med verksamhet som
arbetar med dropouts eller vuxenutbildning
med fokus pa unga vuxna.

e Samverka i transnationella natverk kopplade
till malgrupp

September
2013

Projektledare

5. Deltagarna uppfattar okad formaga och
kunskap om att sjalv soka vagar for egen
forsorjning.

e Studiebestk och annan information om
stodfunktioner som finns i samhallet.

e Kunskap om entreprendrskap och foretagsformer
uppnas genom teoretiska avsnitt samt
studiebesdk eller praktik

e Omvarldskunskap och yrkesvagar genom

studiebesdk eller kortare auskultation inom

naringsliv, utbildningsplatser.
Individuell studie-och yrkesvagledning.

Temaarbete
Hosten 2013

Mentor

projektledare

Syv

Syv

6. Deltagarna uppfattar att de har starkts i
k&nslan av delaktighet och integration i
samhallet och har 6kade kunskaper om
samhallets funktioner, demokratiska
processer med individens rattigheter och
skyldigheter.

Praktiska och teoretiska block om samhallets
funktioner

Studiebestk och annan kunskapsinhamtning om
lokalt naringsliv.

Studiebesodk pa/av myndigheter aktuella for

Lopande
arbete

Projektledare
(Mentor/handledare/
Lots)




malgruppens behov och starka kommunikationen.
Kontakt med lokala politiker for utbyte av kunskaper
om samhallsutveckling.

Samarbete med ideella féreningar och studieférbund
etableras

Kunskap om facklig verksamhet

Kunskap i motesteknik for att ge kunskap om hur
man kan uttrycka sig i formella demokratiska
sammanhang t.ex. vid moten




Ratt vag ut 2012-3090008

Kostnadsbudget/Utfall Beslutad Budget Febr-juli Aug-dec Total 2012 Budget Budgetidé Budget  Budgetidé
budget 2012 2013 2013 2014 Total

Aktiviteter mot malgrupp

externa tjanster 10624750 4150100 1540378 2471178 4011556 4150100 2923338 1897450 8739006
Offentlig ers. till deltagare 3500000 1400000 0 276770 276770 1400000 1155000 700000 2131770
AF 1500000
FK 500000
Kommun 1500000
Offentligbidragiannatansek | 3875000 1550000 228898 398502 627400 1550000 1268458 775000 2670858

Kommun 3875000

Summa utgifter att

finansiera 17999750 7100100 1769276 3146450 4915726 7100100 5346796 3372450 13541634

Finansieringbudget/utfall

Offentlig ers. Till deltagare 3500000 1400000 0 276770 276770 1400000 1155000 700000 2131770
Offentligt bidrag i annat an sek 3875000 1550000 1550000 1268458 775000 2670858
Gymn 191805 355619 547424
Fritid 37093 42883 79976
Kontanta medel tillférda proj. 2100000 700000 700000 250000 272900 1968189
Solvik 750000 113600 113500 227100
Medlefors 750000 92731 170458 263189
Samordnf. 600000 0 200000 200000
Extra mf 755000 755000
Summa medfin. 9475000 3650000 435229 1914230 2349459 3650000 2673458 1747900 6770817
Begart Stod fran ESF 8524750 3450100 1334047 12322207 2566267 3450100 2673338 1624550 6770817

Summa finansiering 17999750 7100100 1769276 3146450 4915726 7100100 5346796 3372450 13541634



Diarienummer: 2011-3090043

Skapad datum:

2013-03-01, 12:28

Projektnamn: Utsikten 2.0 Skapad av: sodur
Projektperiod: 2012-01-02 - 2014-06-30
Kostnadsbudget/utfall Beslutad budget Utfall (beslutat Utfall i 2% av Kvar att
totalt + under gran. + budgeten redovisa
inkommen)
Undersokning och kartlaggning 770 096 740 504 96.2% 29 592
Aktiviteter riktade till malgruppen 3957 208 528 077 13.3% 3429131
Projektadministration - ekonomi och rapportering 147 097 30 266 20.6% 116 831
Uppfoljning och utvardering 318 825 27 750 8.7% 291 075
Information och marknadsféring 0 0 - 0
Spridning av resultat for strategisk paverkan 217 788 0 0.0% 217 788
Transnationalitet 371863 21 551 5.8% 350 312
Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 0 - 0
Summa direkta utgifter 5782877 1348 148 23.3% 4434 729
Intékter 0 0 - 0
Summa direkta utgifter - intékter 5782877 1348 148 23.3% 4 434 729
Indirekta utgifter 0 0 - 0
Summa utgifter for projektet 5782877 1348 148 23.3% 4 434 729
Offentligt finansierad ersattning till deltagare 5 709 860 647 419 11.3% 5062 441
Offentligt bidrag i annat &n pengar 144 448 42 060 29.1% 102 388
Summa utgifter att finansiera 11 637 185 2 037 627 17.5% 9 599 558
Finansieringsbudget/utfall Beslutad budget Utfall (beslutat Utfall i % av Kvar att
totalt + under gran. + budgeten redovisa
inkommen)
Offentligt finansierad ersattning till deltagare 5 709 860 647 419 11.3% 5062 441
Offentligt bidrag i annat &n pengar 144 448 42 060 29.1% 102 388
Offentliga kontanta medel tillférda projektet 843 450 434 376 51.5% 409 074
Summa offentlig medfinansiering 6 697 758 1123855 16.8% 5573903
ESF-stod 4939 427 913 772 18.5% 4 025 655
Summa finansiering for projekt 11 637 185 2 037 627 17.5% 9 599 558
Finansieringsgrad Budget Utfall Diff. i %-enh.
% ESF finansiering av finansiering 42.4% 44.8% -2.4%
% ESF finansiering av kostnader 85.4% 67.8% 17.6%

Berakning av kostnader utifrdn beslutad medf. grad och redovisad off.medfinansiering. Om ingen avvikelse
finns, visas prognos for finansiering utifrdn redovisad off.medfinansiering

Max finansiering utifran redovisad off. medfinansiering 1952 670 100.0%
Redovisad offentlig medfinansiering 1123 855 57.6%
Max ESF-stod utifrdn redovisad offentlig medfinansiering 828 815 42.4%
Forslag till justering vid avvikande medfinansieringsgrad - 84 957 -6.3%
Berakning av forfluten tid i projektet i forhallande till proj. period och ESF-stod utfall

Andel av forbrukad proj.tid t.0.m senast inkom. AoU 36.6% Diff.mot ESF-stod utfall -18.1%
Andel av forbrukad projekt tid t.o.m idag 46.6% Diff.mot ESF-stod utfall -28.1%



Hemuppgifter/Aktiviteter
Projekt Utsikten 2.0

Arbetet i Utsikten 2.0 utgar fran en individuell handlingsplan som utformas av coacher-
deltagare, samt vid behov tillsammans med 6vriga aktorer och/eller anhériga. Malsattningen
med handlingsplanen ar att deltagaren pa sikt ska uppna egen forsorjning via arbete eller
studier. FOr att uppna denna malséattning ingar i projektdeltagandet utéver
arbetstraning/praktik ocksa kompletterande hemuppgifter/aktiviteter med syftet att starka
individens arbetsformaga och anstallningsbarhet. Dessa hemuppgifter/aktiviteter utformas i
enlighet med individens situation och problematik relaterat till aktuell vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. Hemuppgifter/aktiviteter &r ocksa starkt knutna till det uttalade
halsoperspektivet i Utsikten 2.0.

Aktiviteter/Hemuppgifter som kan komma att anvandas i ndmnda handlingsplaner:

Aktivitet Motivering Uppféljning
Halsoarbete = Relevant for = Aktiviteten sker i vissa
Strategiskt arbete for forbattrad samtliga deltagare da fall tillsammans med
hélsa - kosthallning, motion, malgruppen generellt projektpersonal
somn. Hemlaxor sa som plan visat sig lida av alternativt annan
for forandring, halsodagbok, samre hélsa &n den professionell aktor eller
aktivitetsschema etc. genomsnittliga anhdrig som av projektet
befolkningen, vilken utsatts for uppgiften.
paverkar = Kontinuerlig uppfdljning
arbetsférmagan i hog via traffar pa Utsikten
utstrackning. dar deltagaren far
= Féardighetstraning for redogora for utforandet
deltagare med och resultatet av
kognitiva uppagiften.
nedsattningar, t.ex. = Planerade/oplanerade
deltagare med hembesok.
Autismspektrum- = Kontrollfragor.
storning (ASS),
AD/HD,
psykossjukdom.
=  Frdmjande av
arbetsformagan hos
personer med
Over/undervikt,
fysiska/somatiska




problem samt
sémnsvarigheter.
Fysiskt/somatiskt
valmaende har ocksa
stor inverkan pa det
psykiska maendet.

Personlig utveckling
Social fardighetstraning,
beteendeférandring, arbete med
invanda tankemaonster, arbete
med att hitta en meningsfull
fritid etc. Hemléxor sa som plan
for forandring, dagbok for
personlighetsutveckling,
aktivitetsschema etc.

Relevant for
samtliga i
malgruppen som
ké&nnetecknas av
mangarigt
utanforskap,
misslyckanden i
arbetslivet,
besvikelser gentemot
myndigheter etc.
Tréaning for deltagare
med problematik sa
som social fobi,
panikangest,
Tvangssyndrom
(OCD) etc.
Fardighetstréning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.
deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.
Tréning for deltagare
som tenderar att
isolera sig,
exempelvis vid
depression.

Framjar
overgripande det
psykiska valmaende.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor eller
anhorig som av projektet
utsatts for uppgiften.
Kontinuerlig uppféljning
via traffar pa Utsikten
dar deltagaren far
redogora for utférandet
och resultatet av
uppgiften.
Planerade/oplanerade
hembesok.
Kontrollfragor.

Social traning

Aka med
kollektivtrafiken, vistas i det
offentliga rummet/milj6er dar
manga manniskor befinner sig.

Tréning for deltagare
med problematik sa
som social fobi,
panikangest, OCD
etc.
Fardighetstréaning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor eller
anhorig som av projektet
utsétts for uppgiften.
Kan i 6vrigt ske via
uppvisade av biljett eller




deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.
Tréning for deltagare
som tenderar att
isolera sig,
exempelvis vid
depression.

besok pa utsikten 2.0.
Kontrollfragor.

Ga till affaren/handla

Tréaning for deltagare
med problematik sa
som social fobi,
panikangest, OCD
etc.
Fardighetstréning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.
deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.
Tréning for deltagare
som tenderar att
isolera sig,
exempelvis vid
depression.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor eller
anhorig som av projektet
utsétts for uppgiften.
Kontinuerlig uppféljning
via traffar pa Utsikten
dar deltagaren far
redogora for utférandet
och resultatet av
uppgiften.
Planerade/oplanerade
hembesok.
Kontrollfragor

Laga mat

Fardighetstréaning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.
deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor eller
anhdrig som av projektet
utsatts for uppgiften.
Kontinuerlig uppféljning
via traffar pa Utsikten
dar deltagaren far
redogora for utforrandet
och resultatet av
uppgiften.
Planerade/oplanerade
hembesok.
Kontrollfragor.

Fysisk aktivitet
Promenad, simning, gym,

gruppaktivitet, avslappning etc.

Vetenskapligt
bevisad effekt for
personer med

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal




Kan ske via Fysisk aktivitet pa
recept (FAR).

depressions-
/angestproblematik.
Grundlaggande
arbetsforutsattning
for personer med
overvikt och/eller
nedsatt fysisk
funktion.
Stresslindning for
deltagare med t.ex.
stress-
/utbréandhetsproblem
atik, Posttraumatiskt
stressyndrom
(PTSD).
Angestlindring for
deltagare med
socialfobi,
panikangest, OCD,
PTSD etc.

alternativt annan
professionell aktor eller
anhdrig som av projektet
utsatts for uppgiften.
Kan i dvrigt ske via
uppvisade av biljett eller
besok pa utsikten 2.0.
Vid FAR ocksa i
samradan med aktuell
forskrivare.
Kontrollfragor

Allman daglig livsforing
(ADL)
Hemskdtsel som stéd, tvétt etc.,
hygien, medicinintag.

Fardighetstréning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.
deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.
Begransning av
stddandet for
deltagare med t.ex.
OCD.

For deltagare dar det
ar uppenbart att
hemskotseln
fungerar mycket
bristfalligt, oavsett
faststélld orsak.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor eller
anhdrig som av projektet
utsatts for uppgiften.
Kontinuerlig uppféljning
via traffar pa Utsikten
dar deltagaren far
redogora for utforrandet
och resultatet av
uppgiften.
Planerade/oplanerade
hembesok.
Kontrollfragor

Somnreglering/dygnsrytm
Genom schemalagda
dagsrutiner, sémndagbok, kost-
/motionsreglering

For deltagare med
somnstorning eller
gedigna
sémnsvarigheter

Uppvisande av schema,
dagbok eller liknande.
Kontrollfragor

Myndighetskontakter/kontakt
med andra aktuella aktorer
Initiera och uppratthalla kontakt

Tréning for deltagare
med problematik sa
som social fobi,

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal




med aktorer av vikt for att
framja arbetsformaga och
anstallningsbarhet

panikangest, OCD
etc.
Fardighetstréning for
deltagare med
kognitiva
nedsattningar, t.ex.
deltagare med ASS,
AD/HD,
psykossjukdom.
Tréning for deltagare
som tenderar att
isolera sig,
exempelvis vid
depression.

alternativt annan
professionell aktor eller
anhdrig som av projektet
utsatts for uppgiften.
Kontinuerlig uppféljning
via traffar pa Utsikten
dar deltagaren far
redogora for utforandet
och resultatet av
uppgiften.

Deltagande i
gruppverksamhet anordnad
av Utsikten 2.0
Halsogrupp, angest- och
depressionsgrupp, grupp for
fysisk aktivitet t ex core

Tréaning for deltagare
med fysiskt lag
aktivitetsniva och
dalig kondition ev
overvikt.

Tréning for deltagare
med psykisk ohélsa
som angest och
depression.

Aktiviteten sker i vissa
fall tillsammans med
projektpersonal
alternativt annan
professionell aktor.




SKELLEFTEA 2013-05-12

Stellan Berglund

Implementering av projektet Arbetsmarknadstorget
Bakgrund

Arbetsmarknadstorget startade den 1 september 2010 (mobiliseringsfas). Genomfdérandefasen
startade den 1 januari 2011. Arbetsmarknadstorgets upphor den 31 augusti 2013.

Projektagare och utforare & Kommunledningskontoret, arbetsmarknadsenheten, Skelleftea
kommun. Samverkansparter & Gymnasiekontoret och Socialkontoret, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vasterbottens lans landsting och Samordningsférbundet Skelleftea.
Projektledare fr.o.m. 2013-04-01 &r Margareta Larsson, Skelleftea kommun sedan tidigare
projektledaren Kenneth Sundberg lamnat projektet for annat uppdrag. Utvarderare ar VValuens
AB, Umea.

Projektet finansieras av Samordningsforbundet Skelleftea samt deltagande myndigheter.
Samordningsférbundet finansierar projektledning, 1,0 socialsekreterare, lokalhyra och 6vriga
kostnader. Totalt har samordningsforbundet beviljat 8 559 000 kronor till projektets
genomforande under 3 ar. Samverkande myndigheter finansierar lénekostnader for samtlig
ovrig personal.

Under projekttiden har rapportering skett till samordningsférbundets styrelse vid sex tillfallen.

Under maj 2013 planeras stéllningstagande ske om projektet ska dverga till reguljar
verksambhet efter projektslut.

Om verksamheten

Arbetsmarknadstorget erbjuder rehabiliterings och véagledningsinsatser for arbetslosa
ungdomar mellan 16-29 ar med fokus pa gruppen 16-24 ar. Neuropsykiatriska diagnoser
(ADHD, ADD, Aspergers syndrom mm.), personlighetsstorningar, missbruk och psykisk
ohalsa ar exempel pa funktionsnedsattningar. Deltagarna har kontakt med minst tva
myndigheter och behov av langvarigt stod.

Malet med Arbetsmarknadstorget ar att erbjuda rétt och snabbare stodinsats for ungdomar
med funktionshinder och langvarigt stodbehov.

Arbetsmarknadstorgets samorganisering och samlokalisering syftar till att underlatta ett
gemensamt synsatt hos myndigheterna och att battre ta tillvara pa den samlade kompetensen
som finns hos de samverkande parterna. Detta ska ge battre "traffsakerhet” nér det galler
insatser.



Projektets operativa mal enligt samordningsférbundets uppdragsavtal ar féljande:

1. Mal for deltagande ungdomar

o Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att deras
livssituation forbattrats

. Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att de kunnat
paverka insatsen

o Alla ungdomar som deltagit i planerade aktiviteter upplever att insatserna
har hog kvalitet

. Minst 50 % av ungdomarna som deltagit i planerade aktiviteter far arbete pa

oppna arbetsmarknaden, med eller utan samhallsstod, paborjar studier eller
medges rétt till offentlig forsérjning efter genomford utredning senast inom
90 dagar efter avslutad insats

2. Mal for deltagande myndigheter

. Ett bedémningsinstrument minst har utvecklats och anvénds av samtliga
myndigheter

. Ett introduktionsprogram har utvecklats och anvéands av samtliga
myndigheter

. En handlingsplan, som dgs av ungdomen, har utvecklats och anvénds av
samtliga myndigheter

. En gemensam modell for arbetsgivarkontakter har utvecklats och anvénds i
verksamheten

. En modell fér samverkan mellan myndigheter vad avser ungdomar med
behov av stod fran flera myndigheter har utvecklats och anvands i
verksamheten

o Politisk- och tjanstemannaledning hos respektive myndighet upplever att det
finns en etablerad, systematisk samverkan mellan samtliga samverkansparter

. Metoden ska visa sig vara sa framgangsrik och val dokumenterad att en

stabil langsiktig samverkan sakerstalls och att den utgor ett tillforlitligt
underlag for framtida beslut om implementering i reguljéar verksamhet.

3. Forvantat resultat for samhallet

o Behovet av offentlig forsorjning for deltagarna i projektet i form av
sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod eller forsérjningsstoéd minskar

o Projektet ar samhéllsekonomiskt lonsamt

Arbetsmarknadstorgets styrgrupp utgors sedan 2013-01 av en sérskilt utsedd grupp (Styrgrupp
unga, vuxna 16-35 ar) bestaende av en representant fran projektagaren
Arbetsmarknadsenheten, Skellefted kommun, Gymnasiekontoret, Socialkontoret,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vasterbottens lans landsting, Medlefors
folkhogskola, Urkraft och Samordningsforbundet Skelleftea.



Arbetsmarknadstorgets personal bestar f.n. av ett projektteam med 1,0 projektledare, 1,0
socialsekreterare, 1,0 arbetsmarknadskonsulent fran Arbetsmarknadsenheten, 0,5 studie- och
yrkesvagledare fran gymnasiekontoret, 0,5 Arbetsférmedlare samt 2 x 0,20 personliga
handlaggare fran Forsakringskassan. Teamet arbetar delvis samlokaliserat och delvis via
gemensamma schemalagda maéten i neutrala lokaler pa Hornellgatan 17, vaning 2. Landstinget
finansierar teamets handledning

Arbetsmarknadstorget har gemensam ko med de andra teamen i projektet Utsikten 2.0 och
den ordinarie verksamheten SE/Kompare. En remissgrupp haller sig informerade om det
aktuella laget for de som star i kon och ser darigenom om de &r aktuella for start i nagot team.

Deltagare kommer in i Arbetsmarknadstorget via remittering av handléggare eller behandlare
hos de enskilda organisationerna. Infor det forsta besoket gors en noggrann bedémning.
Bakgrundsinformation hamtas in fran respektive myndighet, vilket mojliggors av att
deltagaren upphavt sekretessen i sin intresseanmalan till projektet. Utifran
informationsinh&mtningen och det forsta samtalet med deltagaren bestdms om fortséttning
eller aterremittering.

Vid fortséttning utser remissgruppen tva coacher i Arbetsmarknadstorget som ska fortsatta att
traffa den enskilde deltagaren.

Under introduktionen far deltagaren traffa handledare i Arbetsmarknadstorget och eventuell
personal fran annan verksamhet sa att en kartlaggning kan goras. Utifran kartlaggningen gors
en bedémning av vilka insatser deltagaren behdver. De utsedda coacherna uppréttar darefter
tillsammans med deltagaren en férsta handlingsplan med mal och delmal.

Insatserna i handlingsplanen &r individanpassade och kan besta av:

- Enskilda samtal

- Rédgivande samtal med studie och yrkesvagledare

- Mojlighet att skriva personligt brev

- Gruppverksamhet — vuxenkunskap med inriktning mot arbetslivet.
- Studiebesok

- Praktik

- Stod genom samverkan med andra verksamheter

- KAN-skattning i psykiatrins regi

- Orienteringskurser via SYV.

Projektledaren ansvarar for Arbetsmarknadstorgets operativa ledning och att projektet
verkstélls inom ramarna for faststallt uppdragsavtal och anvisade resurser.



Resultat

Fram till 2013-03-31 har 79 personer varit inskrivna i Arbetsmarknadstorget. 42 deltagare har
lamnat projektet. Den genomsnittliga deltagartiden ar 10 manader.

58 % av deltagarna som lamnat Arbetsmarknadstorget under ovanstaende period har gatt
vidare till arbete/studier. Konsfordelningen bland dessa har varit mycket jamn. 42 % har gatt
vidare till fortsatt rehabilitering eller andra insatser.

Analysforetaget Pay Off har gjort en samhéllsekonomisk utvérdering av
Arbetsmarknadstorget. Pay Off har granskat 13 deltagares resursforbrukning ett ar fore
projektstart och ett ar efter att de lamnat projektet.

Analysen av de 13 individerna visar en total samhéallsekonomisk lonsamhet pa 1,88 miljoner
kronor ett ar efter avslutat projektdeltagande. Individerna har i genomsnitt dkat sin disponibla
inkomst med 365 000 kronor per ar. Rapporten visar dven att Arbetsmarknadstorget redan
efter ett halvar tjanat igen projektkostnaden (dvs. pay-off tiden &r 6 manader). Detta &r ett bra
resultat jamfort med liknande projekt i Sverige, dar den genomsnittliga pay-off tiden &r 9
manader.

En slutrapport med fullstandig resultatredovisning och analys av maluppfyllelsen lamnas efter
att projektet upphort den 31augusti. | slutredovisningen ingar dven en mer omfattande
samhéllsekonomisk utvardering.

Forutsattningar for implementering

Samordningsforbundet vill inledningsvis kommentera nagra av de faktorer som namns i
géllande implementeringsstrategi.

Projekttiden har varit rimlig for att hinna na resultat samt félja upp och utvardera effekter av
verksamheten.

Metoden, eller kanske mer korrekt beskrivet de samordnade och individanpassade insatser
som teamet utformar i handlingsplanen tillsammans med varje deltagare, forefaller relevant
for malgruppen och svarar val mot malgruppens behov. Ytterligare utvardering och
jamforelser kréavs for att bedéma om metoden eller detta arbetssétt &r battre an andra
metoder/arbetssatt. Konkreta arbetssatt som ar tankta att anvandas i en langsiktig verksamhet
ar val dokumenterade.

Det langsiktiga behovet av fortsatta och samordnade insatser for malgruppen unga, vuxna i
aldern 16-29 ar med komplex problematik och langvarigt behov av stod fran minst tva
myndigheter bedoms, av samtliga myndigheter, som ett permanent problem som bor 16sas
genom en mer langsiktig organisatorisk plattform for samverkan mellan myndigheterna.

Enligt implementeringsstrategin ska projektmalen uppfyllas eller 6vertraffas for att en
implementering ska vara aktuell. Samordningsforbundet bedomer att hittilsvarande resultat
tyder pa att malen kommer att uppfyllas pa ett tillfredsstallande sétt inom alla tre omraden;
individen, myndigheterna och samhallet. Framforallt maste ett resultat dar 6ver 50 % av



deltagarna kommer till arbete eller studier bedémas som bra mot bakgrund av malgruppens
behov och forutsattningar. Den samhallsekonomiska effekten ser ocksa ut att bli mycket
positiv. Den slutliga maluppfyllelsen presenteras, som tidigare namnts, i slutrapporten.

Deltagande personal har, genom sin organisatoriska koppling till respektive myndighet,
tillgang till fortlopande stéd och kompetensutveckling bade fran sin hemorganisation och
projektorganisationen.

En gemensam informationsstrategi bor utarbetas for hur verksamhetens innehall och
resultat ska kommuniceras med samverkande myndigheter och andra intressenter/aktorer.

Enligt samordningsforbundets implementeringsstrategi kan de olika alternativen for
implementering se ut enligt foljande:

 Aktiviteten i sin helhet tas 6ver av myndighetens ordinarie verksamhet bade vad galler
ansvar och finansiering (fullstandig implementering)

* Myndigheterna tar 6ver ansvar och finansiering av aktiviteten till vissa delar medan
resterande del av aktiviteten behalls med fortsatt finansiell samordning (delad
implementering)

« Aktiviteten behalls i nuvarande form och fortsatter via finansiell samordning
(strukturell implementering)

» Nya arbetsmetoder och forhallningssatt som ar applicerbara pa myndigheternas
ordinarie verksamhet tas fram inom aktiviteten. Kunskaperna sprids till berérda
verksamheter. (professionell implementering)

Samordningsforbundet bedémer att alternativ tva och fyra ar det mest realistiska forslaget.
Det innebdr att myndigheterna gemensamt tar ver ansvar och finansiering av aktiviteten till
vissa delar medan resterande del av aktiviteten behalls med fortsatt finansiell samordning
(delad implementering) samt att nya arbetsmetoder och forhallningssatt som ar applicerbara
pa myndigheternas ordinarie verksamhet och tas fram inom aktiviteten sprids till berérda
verksamheter (professionell implementering).

Den langsiktiga organisationen foreslas utformas enligt foljande:

- En gemensam ledningsgrupp bildas bestaende av narmaste arbetsledare for deltagande
personal i verksamheten. Liksom tidigare har samtlig personal kvar sin organisatoriska
tillhorighet hos respektive myndighet.

- Samordningsforbundet ansvarar for berednings- och sammankallandefunktionen for
ledningsgruppen.

- Projektledarrollen évergar till en utvecklingsledarbefattning med ansvar for
teamsamordning, information, kommunikation med myndigheter och andra aktorer,
budgetansvar, deltagande i kartlaggning och rehabilitering, m.m.

- Verksamheten fortsatter lokalmassigt i nuvarande lokaler pa Hornellgatan 17, plan 2.

- Nuvarande organisation och arbetssatt med projektgrupp, teamsamverkan, viss
lokalsamordning, gemensam remisshantering och karldggning, m.m. fortséatter som
tidigare.

- Efter 6nskemal fran socialkontoret utreds forutsattningarna for att dverflytta
handlaggningen av unga, vuxna 16-29 ar med langvarigt forsérjningsstod fran individ-



och familjeomsorgsavdelningens enhet for forsorjningsstod till Arbetsmarknadstorget
samtidigt som socialsekreterarresursen utdkas fran 1,0 till 2,0 socialsekreterare.

- En modell for fortsatt uppfdljning och utvérdering ska utarbetas.

- En gemensam avsiktsforklaring, dar samverkande myndigheter staller sig bakom
forslaget att etablera en langsiktig samverkansplattform, utarbetas och godkénns av
parterna.

Ekonomi

Samordningsforbundet Skelleftea foreslas finansiera foljande kostnader i den nya
organisationen:

Kostnader (kr) 2013 (4 man) 2014

Utvecklingsledare 1,0 154 000 470 000
Hyra, el, lokalvard, m.m.) 98 000 296 000
Ovriga kostnader (material, resor, utbildning, m.m.) 67 000 205 000
Totalt 319 000 971 000

Samverkande myndigheter foreslas, liksom tidigare, finansiera lonekostnader for 6vrig
personal i verksamheten:

Socialkontoret: 2,0 socialsekreterare (preliminért),

Kommunledningskontoret, Arbetsmarknadsenheten: 1,0 arbetsmarknadskonsulent
Gymnasiekontoret: 0,5 studie- och yrkesvagledare

Arbetsformedlingen: 0,5 arbetsformedlare

Forsakringskassan: 2 x 0,2 personlig handlaggare.

Handledning foreslas, liksom tidigare, utforas av landstinget utan kostnad.
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Implementering av projektet Halsans Tradgard

Bakgrund

ESF-projektet Halsans Tradgard startade 2010-06-01 och pagar t.0.m. 2013-05-31. Projektagare och
utforare ar socialkontoret (individ och familjeomsorgsavdelningen), Skellefted kommun. Samarbetsparter
ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, landstinget (psykiatriska kliniken), Arbetsmarknadsenheten,
Skellefted kommun, samordningsforbundet och Solviks folkhdgskola. Projektledare &r Karin Dahlgren,
Socialkontoret. Utvérderare ar Kontigo AB, Stockholm.

Projektet finansieras med stod av Svenska ESF-radet och Samordningsforbundet Skelleftea samt
deltagarersattningar via samverkansparterna.

Under maj 2013 planeras stallningstagande ske om projektet ska dverga till reguljar verksamhet efter
projektslut.

Vid samordningsférbundets styrelsemote 2013-02-22 presenterades hittilsvarande verksamhet och resultat
samt forutsattningarna for implementering. Samordningsforbundet beslutade att uppmana projektégaren
att i forsta hand ans6ka om uppgradering (forlangning) av projektet under 1 ars tid enligt Svenska ESF-
radets anvisningar samt att uppdra till forbundschef att utarbeta en detaljerad en ekonomisk kalkyl for
alternativet fortsatt reguljar verksamhet med Samordningsférbundet som medfinansiér fr.o.m. 2013-06-
01.

Projektagaren, Skellefted kommuns socialkontor, har framfort att det inte ar aktuellt att anstka om
uppgradering av projektet mot bakgrund av bl.a. den férandrade medfinansiering som kan erbjudas fran
ESF.

Om verksamheten

Projektets inriktning ar arbetslivsinriktad rehabilitering, s.k. gron rehabilitering, for personer som ar
langtidsarbetslosa, helt/delvis sjukskrivna eller har sjuk- och aktivitetsersattning, ekonomiskt bistand eller
introduktionsersattning i aldern 16-64 ar. Majoriteten av deltagarna ar mellan 40-55 ar och star langt fran
arbetsmarknaden.

De flesta deltagarna remitteras fran Arbetsformedlingen samtidigt som de kan erhalla behandlingsinsatser
fran psykiatrin eller ha kvarstaende ohalsa efter utforsakring och genomford arbetslivsintroduktion.
Antalet deltagare planerades uppga till minst 200 personer under tre ar.

Projektets malsattningar ar foljande:

50 % ska under projekttiden uppna egen forsorjning genom arbete eller studier.

90 % ska uppleva att de kommit ndrmare arbete eller studier.

90 % av deltagarna ska uppleva att de kan mer om jamstélldhet.

90 % av deltagarna ska uppleva att de kan mer om tillganglighet.

En malsattning ar dven att beslut tas att Halsans Tradgard ska permanentas efter projekttiden.

Projektorganisationen ser ut enligt foljande:

BesOksadress Stadshuset, Tradgardsgatan 6 Telefon 0910-73 46 24 E-post stellan.berglund@skelleftea.se
Postadress Tradgardgatan 6 Telefax 0910-77 86 30 Hemsida www.samordningsforbund.se
931 85 Skellefted
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Projektledaren (85 %) leder projektet utifran projektplanens uppbyggnad och kommer att stodja
deltagarna i den grona miljon.

En person arbetar heltid som handledare i den praktiska verksamheten i tradgarden.

En person (50 %) arbetar med motiverande samtal tillsammans med deltagarna samt med
metodutveckling och dokumentation.

En i personalen (20 %) har lararkompetens och arbetar med att halla i teoretiska inslag for
projektdeltagarna.

En person (20 %) med kompetens fran psykiatrin arbetar med kroppsmedvetenhet i den gréna miljon.
Dessutom ingar en administrator i projektorganisationen.

Halsans Tradgard erbjuder rehabiliteringsinsatser och individuellt stod for personer som varit arbetslosa
eller sjukskrivna en langre tid. Halsans Tradgard bygger pa metoden Gron rehabilitering dar man utgar
fran den enskilde individens inre vilja att delta. Gron rehabilitering innehaller bade teoretiska och
praktiska inslag. Den teoretiska verksamheten bestar bland annat av forelasningar, studiebesok pa
arbetsplatser och individuell planering med hélsodagbok dér deltagaren far skriva ner egna upplevelser
om de aktiviteter som de gjort under dagen som rér skog, natur och tradgard. Den praktiska verksamheten
bestar av fysiska aktiviteter i naturmiljo pa Solkraft Rosengard. Planering och skapande av rabatter,
aktiviteter i vaxthus, okade kunskaper om véxter, jordman mm, samt kreativa aktiviter i verkstad ar nagra
exempel. Syftet ar att personalen och deltagaren tillsammans ska forsoka na malet att narma sig arbete
eller studier.

Stort fokus laggs pa att forbattra deltagarnas livssituation och att de ska ma battre. Trepartssamtal med
berord handlaggare genomfars 1 ggr/manad. Genom utveckling av arbetssatt och metoder i grén
rehabilitering skapas forutsattningar for deltagarna att omfattas av effektiva insatser som stérker deras
position i samhallet. Genom att bryta utanforskapet och ge ratt stod ska deltagarna kunna paverka sina
mojligheter att ta steget till arbete, studier och ett sjalvstandigt liv.

Projektet kan ses som ett forrehabiliteringsprojekt dar deltagarna ges utrymme till att 6ka sin sjalvkénsla
for att vaga ta steget till nasta fas for att na sitt mal. Fokus ligger pa att deltagaren sjalv maste vara
motiverad till att starta sin egen férandringsresa for att forbattra sina méjligheter att na egen forsérjning.
Manga deltagare har provat andra rehabiliteringsmetoder men inte lyckats komma till férandring.

Malsattningen att 50 % ska fa arbete &r inte uppnadd. Projektet har trots detta gett ett bra resultat med
hansyn till deltagarnas férandrade livssituationer. Deltagarna har fatt en forandrad vardags rutin och ett
okat socialt liv. Aven de deltagare som annu inte hittat sin egen vag ut ur projektet, har en vardag som ger
mer innehall i deras liv an vad de hade vid ingangen i projektet. | slutrapporten, som redovisas efter
projektets slut, presenteras utfallet for samtliga mal.

Fram till december 2012 har 73 personer (i genomsnitt 28 personer per manad) deltagit i projektet varav
17 erhallit arbetet/praktik eller paborjat studier. Totalt berdknas ca 100 personer ha deltagit i projektet
fram till maj 2013. Antalet & mindre &n beréknat enligt projektansokan vilket framforallt kan forklaras
med langre deltagartider, i genomsnitt 6,7 manader, &n vad som antogs fore projektstarten.

Malet om totalt 200 deltagare under projekttiden kommer inte att nas. Trots farre deltagare an planerat ar
projektet i fas vad avser budgeten.
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Projektagaren, Skelleftea kommuns socialkontor, har under varen analyserat forutsattningarna for fortsatt
verksamhet ur ett verksamhets-, personal och ekonomiskt perspektiv. Forutsattningarna har diskuterat i
projektets styrgrupp och Lokala samverkansgruppen under januari — april 2013.

Forutsattningar for implementering
Enligt samordningsforbundets implementeringsstrategi kan de olika alternativen for implementering se ut
enligt foljande:

« Aktiviteten i sin helhet tas 6ver av myndighetens ordinarie verksamhet bade vad géller ansvar och
finansiering (fullstandig implementering)

» Myndigheterna tar éver ansvar och finansiering av aktiviteten till vissa delar medan resterande del
av aktiviteten behalls med fortsatt finansiell samordning (delad implementering)

 Aktiviteten behalls i nuvarande form och fortsatter via finansiell samordning (strukturell
implementering)

« Nya arbetsmetoder och forhallningssatt som ar applicerbara pa myndigheternas ordinarie
verksamhet tas fram inom aktiviteten. Kunskaperna sprids till berérda verksamheter.
(professionell implementering)

Samordningsforbundet bedomer att alternativ tva, d.v.s. att myndigheterna, i detta fall Skelleftea kommun
socialkontor, tar 6ver ansvar och finansiering av aktiviteten till vissa delar medan resterande del av
aktiviteten behalls med fortsatt finansiell samordning (delad implementering) utgor det mest realistiska
forslaget.

Av ovriga faktorer i strategin, vilka paverkar implementeringsprocessen, vill samordningsforbundet
kommentera foljande:

« Genomgang av formella och informella forutsattningar for langsiktig implementering har inte
skett i projektansokan enligt den checklista som finns angiven i samordningsforbundets
implementeringsstrategi. Detta har dock inte varit mojligt pa grund av att forbundets strategi
faststélldes 2012-06-21 och projektansokan inldmnades redan under 20009.

= Projektansokan har varit tydlig avseende metoder (s.k. Gron rehabilitering) och forvéntat resultat.

Projekttiden har varit rimlig for att hinna na resultat samt folja upp och utvardera effekter av
verksamheten. Metoden och dess specifika komponenter forefaller relevant for malgruppen och
svarar val mot malgruppens behov. Ytterligare utvardering och jamforelser kravs for att bedoma
om metoden dr battre &n andra metoder. En brist ar att en samhallsekonomisk utvardering av
projektet inte genomforts.

= Det langsiktiga behovet av projektets insatser kvarstar efter projekttiden och &r tydliggjort.
Projektet baseras pa ett verkligt och langsiktigt behov av platser for s.k. forrehabilitering och
sysselsattning for personer med behov av samordnade insatser efter langvarig offentlig.
forsorjning p.g.a. arbetsloshet och olika former av ohélsa. Insatsen bor ses som ett viktigt inslag i
myndigheternas och samhaéllets rehabiliteringskedja.

» En basal informationsstrategi finns for hur projektets innehall och resultat ska kommuniceras med
inblandade parter.
= Metoder och konkreta arbetssétt som ar tankta att anvandas fortsattningsvis ar dokumenterade.
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= Enligt implementeringsstrategin ska projektmalen uppfyllas eller 6vertraffas for att en
implementering ska vara aktuell. Mot bakgrund av malgruppens sammansattning och erfarenheter
av liknande projekt bedomer samordningsforbundet att framforallt malséattningen om 50 % i arbete
eller studier var orealistisk. Mot den bakgrunden bedémes hittilsvarande resultat, efter bl.a.
bedémning av utvarderarens delrapporter, som tillfredsstallande. Den slutliga maluppfyllelsen
kommer att presenteras i slutrapporten.

= Berord personal har kunskap om metoden och tillgang till fortlopande std. System for
uppfoljning bor tydliggoras gemensam att myndigheterna i samband med beslut om
implementering

= Genom den fysiska kopplingen till Solkrafts verksamhet/er, fortsatt anvédndning av metoden ”Grén
rehabilitering” samt redan uppbyggd struktur fér samverkan mellan myndigheterna finns en
planering for éverlamnande till ordinarie verksamhet. Respektive samverkanspart/intressent
forankrar sina stéllningstaganden i berdrda beslutsforum, t.ex. i ledningsgrupp och/eller styrelse.

Ekonomi
Socialkontoret berdknar den kostnaden for ordinarie verksamhet med Halsans Tradgard enligt foljande:

Kostnader (kr) 2013 (7 man) 2014
Personal

Platschef 1,0 280 000 490 000
Tradgardsmastare 1,0 242 000 424 000
Arbetsledare/administrator 0,5 116 000 204 000

Personalinsats motsvarande 0,2 arstjanst
med finansiering fran psykiatriska
kliniken kan ev. fortsétta.

Lokaler

Hyra, el 100 000 200 000
Ovriga kostnader

Material, resor, m.m. 60 000 180 000
Totalt kostnader 798 000 1498 000
Intakter

Forséljning/l6nebidrag -150 000 -150 000
Tradgardsprodukter, hant- -150 000 -300 000
verk, m.m.

Arbetstraning, forstarkt arbetstraning,  -99 000 -299 000

FAS 3 via avtal
Totalt intakter -399 000 -749 000

Nettokostnad att ticka via Finsam 399 000 749 000
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Beddmning

Vid beredningen av drendet har samtliga myndigheter uttalat att det finns ett langsiktigt behov av
projektets insatser &ven efter projekttiden. Behovet av s.k. forrehabilitering och sysselséttning for
personer med behov av samordnade insatser efter langvarig offentlig forsorjning p.g.a. arbetsléshet och
olika former av ohalsa &r stort och svart att tillgodose med alternativa losningar. Halsans Tradgard &r
darfor ett viktigt inslag i myndigheternas och samhallets rehabiliteringskedja.

Bade styrgruppen och lokala samverkansgruppen foreslar att verksamheten implementeras i
socialkontorets ordinarie verksamhet inom enheten Solkraft med fortsatt medfinansiering fran
samordningsforbundet enligt modellen delad implementering.

Den myndighetssamverkan som utvecklats under projekttiden ska behallas och utvecklas vidare inom
ramen for ordinarie verksamhet.

Sammanfattningsvis foreslas Halsans Tradgard implementeras i ordinarie verksamhet och utgora en
permanent samverkansplattform.



Uppfdljning 2013-01-01 - 2013-03-31

Samordningsforbundets styrelse

INTAKTER

Bidrag, periodiserad kv 1, 2012
Ranteintakter

Ovriga intakter

Summa redovisade intakter

KOSTNADER

Inhyrd personal, ekonomiskt administrationsavtal
Arvode styrelsemoten + soc avg

Resor, konferenser/seminarier

Projektnara kostnader

Revisorsarvode

Ovrigt: Admininstrationskostnader

Projekt och ESF medfinansiering:
Arbetsmarknadstorget

Psykisk ohalsa och arbetslivet (lansproj)
ESF - Spira Anstallningskompetens
ESF - Medurs

ESF - Utsikten 2.0

ESF - Halsans Tradgard

ESF - Soc. Entreprendrshuset

Summa redovisade kostnader

Redovisat resultat per 31/03, dverskott

Prognos Samordningsférbundet 2013

INTAKTER

Bidrag

Réanteintakter

Ovriga intaker, del i arb. kostnader
TOTALA INTAKTER

KOSTNADER

Inhyrd personal, ekonomiskt administrationsavtal
Arvode styrelsemdten + soc avg

Resor, konferenser/seminarier

Projektnara kostnader

Revisionsarvode

Ovrigt: Administrationskostnader

Projekt och ESF medfinansiering:

REDOVISAT

1 450 000
10 555

0

1 460 555

264 448
48 479
23 342

0
6 250
23 876

419 967
0
0
0
0
0
0
2

786 36

674 193

5800 000
70 000
85 000

5955 000

1184 000
180 000
175 000
440 000

25000
60 000

inkl 124 tkr for Johan fi



Projekt Arbetsmarknadstorget

Psykisk ohalsa och arbetslivet (lansproj)
ESF - SPIRA Anstéllningskompetens
ESF - Halsans Tradgard

ESF - Utsikten 2.0

ESF - Med Urs

ESF - Sociala Entreprenérshuset

Ratt Vag Ut

KUR-projektet

Texas

Unga in

Nya atgarder/verksamheter under aret - ej beslutade;
TOTALA KOSTNADER

RESULTAT, underskott prognos helaret 2013

Overskott fran tidigare ar (2005-2012)
Netto att fora Gver till nasta ar

1143 887
0

0

316 000
289 000
0

0

0

0

80 000
200 000
3 204 000
7 296 887

-1 341 887

3729 351
2 387 464



7510
6570
7610+ 6580 m m

or hela 2013
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Stellan Berglund

2013-04-08

Delegationsordning

Personalirenden

Delegat

Anmdls till styrelsen

Kommentar

Loneséttning, For I0neséattning av personal, vars

anstéllningsvillkor och tjanster kops via avtal med nagon av

I6neférmaner i dvrigt medlemmarna samt beslut om

— forbundschef ledighet som medges med stod av

— Ovrig personal avtal, t.ex. semester, foréldra-, studie-
ledighet utan 16n ansvarar anstallande
myndighet

Avtal om tjanstekop av | Forbundsordf. | Ja

vikarierande

forbundschef under

hogst tre manader

Avtal om tjanstekop av | Styrelsen.

forbundschef langre &n

tre manader

Avtal om tjanstekop av | Forbundsordf. | Ja Efter 6verenskommelse med den

ovrig personal myndighet som avtal om tjanstekop
tecknats

Ledighet utdver lag och Efter 6verenskommelse med den

avtal myndighet som avtal om tjanstekop

— forbundschef Forbundsordf. | Ja tecknats

— Ovrig personal Forbundschef | Ja

Deltagande i kurser och

konferenser

— styrelsens ledamdoter | Styrelsen Ja

och erséttare

— forbundschef Forbundsordf. | Nej

— Ovrig personal Forbundschef | Nej

BesOksadress Stadshuset, Tradgérdsgatan 6

Postadress Tradgardgatan 6
931 85 Skellefted

Telefon 0910-73 46 24
Telefax 0910-77 86 30

E-post stellan.berglund@skelleftea.se

Hemsida www.samordningsforbund.se
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Avtal

Arende Delegat Anmals till styrelsen Kommentar

Teckna avtal vad galler insats eller | Forbundsordf.
motsvarande mellan
samordningsforbundet och
samverkande part

Teckna administrativa avtal Forbundschef | Ja

Teckna avtal med auktoriserad Styrelsen

revisor

Upphandlingsarenden

Avrop av varor och tjanster inom Forbundsordf. | Ja Vid storre bestéllningar ska

medlemmarnas ramavtal en offertforfragan goras till

— hogst tva basbelopp flera leverantdrer som har
ramavtal

Upphandling av varor/tjanster Huvudregeln ér att

utanfor medlemmarnas ramavtal bestallning av varor och

a) varor/tjanster tjnster ska ske genom

— direktupphandling, hogst 2 Forbundsordf. | Ja ramavtal

basbelopp

— Over 2 basbelopp Styrelse Ja

b) upphandling av konsulttjanster
utanfor medlemmarnas ramavtal

— hdgst 2 basbelopp Forbundschef. | Ja
— Over 2 basbelopp Forbundsordf. | Ja
Inhyrning, uthyrning och Forbundsordf. | Ja
uppséagning av fastigheter och

lokaler

Beslut att saga upp Forbundschef | Nej

avtal/abonnemang i anslutning till
driften av fastigheten




SKELLEFTEA
Stellan Berglund

Ovriga ekonomiirenden

Arende Delegat Anmals till styrelsen Kommentar

Beslut om att 6ppna och Forbundsordf. | Nej
avsluta plusgiro- och
bankgiro samt ratt att teckna
firma gallande
Samordningsforbundet
Skelleftea

Ratt att utse de personer som | Forbundschef | Ja
har ratt att disponera 6ver
plusgiro, bankgiro,
bankkonto samt
penningforsandelser som
kvitterats ut fran post, bank
eller ndgon annan

Utse attestant Forbundsordf. | Ja Attestanterna har endast ratt att
attestera kostnader i enlighet med
forbundets beslutade budget och
beslutade projekt. Samtliga
fakturor ska ha bade mottagnings-
och beslutsattest Erséattare for
forbundsordférande som delegat
och beslutsattestant ar vice
ordférande i
samordningsforbundet

Administrativa arenden

' Arende Delegat Anméls till styrelsen Kommentar |
Gora ansokan till statliga eller | Férbundschef Ja
kommunala myndigheter
Remittera &renden och besvara | Forbundschef Nej
enklare remisser
Avge yttranden till statliga Férbundsordf. Ja
eller kommunala myndigheter
Beslut i drende om att lamna Forbundschef Nej Enligt 2 kap. 14 8 TF, 15
ut en allmén handling Forbundschef Nej kap. 6 0 7 88 SekrL.
a) utldmnande 14 kap. 9 0 10 88 SekrL
b) avslag




SKELLEFTEA 2013-05-10
Stellan Berglund

Carin Nilsson
Mentorgruppen Skelleftea

Uppsdgning av avtal mellan Samordningsforbundet Skelleftea och
Mentorgruppen Skelleftea.

Samordningsforbundet Skelleftea sager harmed upp nuvarande uppdragsavtal fr.o.m. 2011-
05-01 med Mentorgruppen Skelleftea angaende information, individuellt och gruppinriktat
mentorstdd i samband med socialt féretagande, m.m.

Skellefted 2013-05-16

Bertil Almgren
Ordférande
Samordningsforbundet Skelleftea

BesOksadress Stadshuset, Tradgérdsgatan 6 Telefon 0910-73 46 24 E-post stellan.berglund@skelleftea.se
Postadress Tradgardgatan 6 Telefax 0910-77 86 30 Hemsida www.samordningsforbund.se

931 85 Skellefted



SKELLEFTEA 2013-05-08
Stellan Berglund

Samordningsforbundet
Skelleftea - Norsjo

FOrbundsordning

Forslag till reviderad forbundsordning fr.o.m. 2014-
01-01



FORBUNDSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET

Samordningsforbundet Skellefted — Norsjo (nedan kallat forbundet) har inrattats med
stod av Lagen (SFS nr 2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser mellan Forsakringskassa, Arbetsférmedling, kommun och
landsting.

18 Forbundets namn och bildande

Forbundets namn ar Samordningsforbundet Skellefted — Norsjo.

28 FOrbundets sate

Forbundets sate ar Skellefted kommun

38 FOrbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar Véasterbottens lans landsting, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan samt Skellefted och Norsjo kommuner.

48 Forbundets andamal

Forbundets andamal &r att inom Skellefted och Norsjo kommuns geografiska omrade
svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Férsakringskassa,
Arbetsformedlingen, landstinget och berérda kommuner i syfte att underlatta och
uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas for samordnade
bedomningar och insatser som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin
formaga att forvarvsarbeta.

58 Styrelsen

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 5 ledamoter och 5 ersattare. Varje medlem véljer vardera en
ledamot och en ersattare for denne. Ersattarna har narvaro- och yttranderatt.

Landstingets och kommunerna representanter utses av respektive
fullmaktigeférsamling. Foérsakringskassan och arbetsférmedlingen utser sina
respektive representanter.

Valbar till samordningsférbundets styrelse ar
e ledamot eller ersattare i landstings- eller kommunfullméktige
e anstalld vid Férsakringskassan
e anstalld vid Arbetsférmedlingen.

Ledamot och ersattare for Norsjoé kommun valjs forsta gangen for tiden fran och med
den 1 januari 2014 till och med den 31 mars 2015. Darefter valjs ledamdter och
ersattare for samtliga medlemmar for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret
efter det att val av fullmaktige i landsting och kommuner har &gt rum. Styrelsen utser
ordférande och vice ordférande.



68 Uppgifter och beslutanderatt

Styrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.
Forbundet har till uppgift att

- besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- stddja samverkan mellan samverkansparterna

- finansiera insatser for individer som behéver samordnade
rehabiliteringsinsatser

- besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska
anvandas

- svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder

- uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller att
tilhandahalla tjanster som ar avsedda for enskilda.

78 Personal

Forbundsstyrelsen ska utse en tjansteman som ska leda arbetet inom férbundet
enligt styrelsens anvisningar.

Styrelsen har darutdver réatt att anstalla évrig personal i man av behov och tillgang pa
medel.

8 8 Initiativratt

Medlem i forbundet har rétt att vacka ett arende i forbundsstyrelsen enligt respektive
huvudmans beslutsordning.

98 Samrad

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underrattade om den allmanna
planlaggningen av forbundets verksamhet och om fragor av stérre organisatorisk
eller ekonomisk betydelse.

Styrelsen har ratt att fran foroundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar
som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.
108 Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkannagivanden ska anslas pa den
officiella anslagstavlan hos Skellefted och Norsjo kommun samt Landstinget i
Vasterbotten.

11 8 Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tacka kostnaderna.



Fordelningen mellan medlemmarna ar att Forsakringskassan bidrar med héalften av
medlen, landstinget med en fjardedel samt Skelleftea och Norsjo kommun med en
fijardedel.

Fordelningen av den kommunala delen faststalls utifran antalet personer i
yrkesverksam alder i respektive kommun per den 31 december aret innan budget
faststalls.

Medlemmarna ska tacka de kostnader for forbundets verksamhet som inte tacks pa
annat satt.

12 8 Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta kvartalsvisa uppféljningar med helarsprognos for
verksamheten och ekonomin som finns tillgangliga fér medlemmarna.
Forbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband med bokslutet redovisa
verksamhetens utfall féor medlemmarna

Samordningsforbundet far inte ingd borgen och inte heller satta sig i skuld utéver vad
som ar sedvanliga krediter for verksamheten.

138§ Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for de kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen

uppratta en preciserad arsbudget. Overskott eller underskott 6verfors till nasta

verksamhetsar.

Arsbudgeten ska ocksa atféljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéller senast den 30 november budgeten for nastkommande
kalenderar. Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med
forbundsmedlemmarna om budgeten.

Styrelsen ska svara for samordningsforbundets rakenskaper och arligen inom tre
manader fran rakenskapsarets slut uppratta arsbokslut och arsredovisning.

14 § Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas
av en revisor for varje forbundsmedlems rakning. Férsakringskassan utser statens
revisor. Landstinget utser en revisor och revisorsersattare. Skellefted och Norsjo
kommun utser en gemensam revisor och revisorserséattare.

Mandattiden for landstinget samt kommunernas revisor och revisorsersattare ar
densamma som for styrelsens ledamoéter och ersattare. Mandattid for statens
revisorer hanteras i sarskild ordning.

Vid revision tillampas bestammelserna i 26 § i lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.



158§ Uttrade

En férbundsmedlem har ratt att efter uppségning uttrada ur férbundet.
Uppsagningstiden &r tre ar.

Vid en férbundsmedlems uttrade upploses forbundet och medlemmarnas
ekonomiska mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning.
Om det efter uttrade pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska
uppldsning endast ske om det beslutas enligt 16 8.

16 8 Likvidation, uppldsning och &ndring av stadgar

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar éverens om det eller om en
eller flera medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett
samrad mellan huvudménnen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras.
Darefter ska kvarvarande tillgangar férdelas enligt principerna i 11 § i denna
forbundsordning. Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin
forvaltning. Det gors genom att styrelsen visar en férvaltningsberattelse dver
likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, férsaljning av egendom
och skiftet av darefter resterande tillgangar. Till berattelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Forbundet ar upplost nar forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna har
delgivits medlemmarna.

Samordningsférbundets stadgar kan andras efter samstammigt beslut av férbundets
medlemmar.

178 Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid en allman domstol i
Sverige.

18 8 Ersattning till ledamater, revisorer och revisorsersattare

Ersattning for arvoden och ersattningar till ordférande, vice ordforande,
styrelseledamdoter, ersattare samt kommunens och landstingets revisorer och
revisorsersattare ska folja Skellefted kommuns principer.

Arvode till statens revisor betalas av Forsakringskassan.

19 8 Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i Skellefted kommun ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).



208 Forbundets bildande

Forbundets anses bildat den 1 december 2005 under namnet Samordningsforbundet
Skelleftea och fran och med den 1 januari 2014 utvidgat med Norsjo kommun i
enlighet med vad som anges i denna forbundsordning.

Detta avtal ar upprattat i 4 exemplar av vilka Parterna erhallit var sitt.

For SKELLEFTEA KOMMUN

Bert Ohlund, kommunstyrelsens ordférande
Fér NORSJO KOMMUN

Mikael Lindfors, kommunstyrelsens ordférande
For VASTERBOTTENS LANS LANDSTING
Peter Olofsson, landstingstyrelsens ordférande

For ARBETSFORMEDLINGEN

For FORSAKRINGSKASSAN
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Skelleftea 2013-03-25
Till
Samordningsforbundet i Skelleftea.

Ansokan om medfinansiering for vart ESF-projekt.

ABF och Sensus har sokt och beviljats ESF-projektpengar for ett antal mindre delprojekt under
samlingsnamnet "Mdtesplats 2020, som man pa nétet hittar pa foljande adress
http://www.temafattigdom.se/ Vi &r ett av 11 delprojekt fran Malma i soder till Skelleftea i norr.
Var del for 2012 och 2013 &r pa ca 911 000kr som vi ska bidra med som medfinansiering. I den
medfinansiering som vi fatt frin kommunen och fran AF sa ar den pa totalt 768 000 under dessa tva
ar. Det innebar att vi saknar 143 000kr for projektperioden.

Nar jag besokte er innan projektet satte igang var tidsndden stor och samtidigt var det lite oklart hur
mycket medfinansiering som vi behdvde ytterligare. Eftersom Rdda Korset samtidigt ville séka
pengar fran er och jag visste att deras medfinansiering var betydligt osékrare &n var sa minns jag att
jag sa att jag skulle aterkomma senare. Nu blev det inget projekt for Roda Korset i kommunen sa ni
behdvde inte bidra med nagra pengar dar. Darfor ar min forhoppning att det ar majligt for er att
tacka det underskott vi har pa medfinansiering pa 143 000kr for den beslutade projektperioden 2012
och 2013.

I detta sammanhang vill jag ocksé ”flagga for” att ABF/Sensus gor en tilliggsansdkan for 2014,
som en fortsattning pa projektet. De signaler som vi fatt ar att vi kan fa 6 eller 12 manader till,
alltsa i basta fall projektpengar dven for hela 2014. Det skulle innebara att vi kan behdva ytterligare
ca 70 000kr for 2014 om allt gar bra.

| var projektansdkan skrev vi sa har:

1. Manga av de bestkare som kommer till oss tillhor gruppen med tungt missbruks-
problematik och darmed ocksa relativt tung kriminell bakgrund, manga &r ocksa med i det
s.k. LARO- programmet. Foljaktligen ar de ocksa langt borta fran den ordinarie
arbetsmarknaden. Det vi vill utveckla &r ett mera systematiskt arbete for att starka vara
besokares sjalvkansla och trana deras fardigheter bade vad galler deras majligheter att
soka arbete som att klara av vardagslivet pa ett battre sétt da det galler t.ex. ekonomi,
motion, matlagning m.m., dvs. utg6ra visst mentorskap.

2. Problem och orsaker: Att motivera manniskor med missbruksproblem ar ofta en lang
process. En del dr néjda med att fa sin “fortidspension”, andra har aldrig haft nagot
avlénat arbete och har svart att klara av aven enkla rutiner som att komma i tid till ett jobb.
Dessa och andra faktorer bidrar till att manga inte ser sig sjalva som anstéllningsbara.
Vad detta betyder for sjalvkansla och egenkontroll 6ver livet ar inte svart att forsta. Ofta
har bidragsberoende och den stranga kontroll som det innebér att vara med i LARO-
programmet lett till en resignation infor de egna mojligheterna att ta kontroll 6ver sitt eget
liv.

Skelleftea Stadsmission. . S.Jarnvagsg. 35, 931 32 Skellefted. tel 0910-200098, 070-363 28 22
E-post hans.marklund@skellefteastadsmission.se hemsida: www.skellefteastadsmission.se
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3.

Losning: Att i sma steg starka sjalvkanslan hos gruppen genom att erbjuda sysselsattning.
Den storsta sysselsattningspotentialen finna i var Second Handbutik och vart cafe i Savenas,
men &ven i lokalen i centrum finns det mojligheter till sysselsattning. FOr att starka
sjalvkanslan behdver man ocksa trana upp fardigheter da det galler matlagning, hur man
har koll pa sin ekonomi och hur man skoter sin motion. Kurser i t.ex. matlagning,
privatekonomi, bokcirklar ar verksamheter som med fordel kan ske i samverkan med Sensus.
For en del av vara besokare ar ett regelbundet deltagande i en studiecirkel ett stort steg att
ta. Vi tror ocksa att det finns en stor outnyttjad potential da det galler enklare sysselséttning
hos vara medlemmar, vilka ar nastan samtliga forsamlingar i kommunen.

Mervérde: Var roll som frivilligorganisation gor att vi ofta far en mera avspand relation
till malgruppen, vi har ju varken medicin eller pengar att dela ut. Att vi ofta far upptrada
som deras "advokater” dd det giller kontakterna med olika myndigheter gér att vi har stort
fortroende hos manga. Att vi ar en liten och flexibel organisation dar medarbetarna ar
vana vid att utfora olika typer av arbeten gor att vi enkelt kan anpassa var verksamhet efter
olika behov. Att vi dessutom har nastan alla férsamlingar, kyrkliga saval som frikyrkliga
bakom oss gor att vi har ett stort kontaktnat som kan hjalpa till att slussa manniskor vidare.

Mal: Vi vill ha 6kade ekonomiska och personella resurser for att ratt kunna forvalta det
stora fortroendekapital som vi upplever att vi har. Vi vill att sa manga som méjligt av vara
besokare ska fa ta del av den kvalitetshojning som vi vill genomféra. Det kan handla om
olika aktiviteter, en kan vara att stétta och uppmuntra bildandet av en brukarférening for de
som ar med i LARO. En annan aktivitet kan vara att vadga prova pa att arbeta i var Second
Hand butik eller pa nagon av forsamlingarnas kyrkogardar. En tredje aktivitet handlar om
mat, motion och ekonomisk hushallning. 1 allt vi gor ar det 6vergripande malet att alla ska
kénna sig sedda och respekterade som medmaénniskor, vilket pa sikt kan leda till bade
starkare sjalvkansla hos den enskilda individen och battre sjalvfértroende.

Malgrupp: Det flesta av vara besokare ar 25 ar eller aldre. Ca 1/3 &r kvinnor och 2/3 man.
Vi har 6ver 1000 besok per manad och det &r ca 75 personer som vi har regelbunden
kontakt med och en minst lika stor grupp som besdker oss nagon enstaka gang i manaden.
De allra flesta har ett langvarigt missbruk bakom sig, oftast blandmissbruk.

Av vara besokare ar ca 20 % personer utan dokumenterat missbruk. Denna grupp bidrar till
att skapa en mjukare och trivsammare atmosfar i vara lokaler. Det &r allt ifran
pensionerade busschaufférer som rycker in och kor skolskjutsar pa morgnarna och sedan
kommer och fikar hos oss, till "kyrktanter” fran nagon forsamling.

Nar jag ser vad vi skrev i var ansokan och hur verkligheten har blivit sa kan féljande saker noteras.

1.

De besoksundersokningar som vi gjort (se bilaga) visar att vi nagot underskattat hur manga vi har
kontakt med, men ocksa att andelen ickemissbrukare dr nagot hogre én vi uppskattade. Daremot
ar det tydligt att gruppen som kommer till oss ofta har ett mycket tungt missbruk bakom sig och
somliga ar fortfarande aktiva. Att ca 10% av missbruksgruppen saknade egen bostad och ca 20%
fick ingen vard vid undersokningstillfallet, visar att det ar en svar grupp att motivera till
sysselsattning av olika slag.
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2. Viharinte lyckats mer dn i nagra undantagsfall att placera vara bestkare hos vara huvudman.
Daremot har fler fatt arbetstraning inom var egen verksamhet. Det ar ocksa roligt att se att nagra
gatt vidare till olika former av anstéllning. Vi har ocksa haft nagra personer som arbetat av sin
samhallstjanst hos oss.

3. Det som fungerat bast da det géller sysselsattning ar olika typer av hobby- och fritidsaktiviteter.
Varje dag har vi t.ex. 1-2 timmar med stickning och virkning dar t.o.m. nagra killar att provat pa.
Att spela innebandy och bowla har ocksa varit relativt enkelt att ordna, liksom specialkvallar for
vara kvinnliga bestkare.

4. Attvifick vara med i detta projekt innebar en markant férstarkning av personalstyrkan. Det har
bl.a. lett till att vi kunnat erbjuda vara besdkare massage och zonterapi. Vi har ocksa kunnat
I6nebidragsanstalla en alkohol och drogterapeut. Det har lett till att vi kunnat ta hand om vara
besOkare pa ett annu battre satt an tidigare da det galler att stotta och motivera vara besokare i
deras kamp mot alkohol och droger. |var ansokan skrev vi: Att i sSma steg starka sjalvkanslan
hos gruppen genom att erbjuda sysselsattning. Aven om vi hade fér stora férhoppningar da det
gallde att fa vara besdkare till olika typer av sysselsattning sa tycker vi att den personalforstarkning
som projektet lett till gjort att vi i “sma steg starkt sjalvkdnslan” hos manga av vara besdkare.

| sammanhanget bor ocksa namnas att vart projekt &r ett av tva delprojekt som kommer att vara
foremal for en extern utvardering av tva forskare fran Linkopings universitet. Detta gor att ni
atminstone i efterhand kan fa en god bild om era satsade pengar kommit till god anvandning.

Jag bifogar besoksundersokningen fran november 2012, liksom verksamhetsberattelsen och det
forenklade bokslutet for 2012.

Hélsningar

Hans Marklund

Forestandare

Tel 0910-200098, 200099, 070-363 28 22
S. Jarnvagsgatan 35 931 32 Skellefted
Plusgiro 58 80 56-2 bankgiro 5569-9649
hans.marklund@skellefteastadsmission.se

www.skellefteastadsmission.se
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Vi driver ett utvecklingsprojekt som medfinansieras av EU.

Skelleftea Stadsmission, Nygatan 11, 931 33 Skellefted. Orgnr. 894700-8432. Bankgiro 5569-9649.
Tel 0910-169 69. E-post hans.marklund@skellefteastadsmission.se
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SKELLEFTEA 2011-06-07
Stellan Berglund

Policy for finansiering av samverkansprojekt

Inledning

Denna policy anger ramar for det ekonomiska stod Samordningsforbundet Skelleftea kan ge till
projektdgare och andra aktorer i samband med genomférandet av samverkansprojekt dér
Samordningsforbundet Skelleftea ar bestéllare och uppdragsgivare eller medfinansiar.

Samordningsférbundets uppgift &r att finansiera insatser som avser personer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och som ligger inom Forsakringskassans, Arbetsformedlingens,
Skelleftea kommuns och Vasterbottens lans landstings samlade ansvarsomrade.

Rehabiliteringsinsatser som finansieras Samordningsforbundet Skellefted ska baseras pa féljande synsatt:
e all rehabilitering sker utifran den enskilde deltagarens behov och formaga
e varje deltagares aktiva medverkan efterstravas
¢ de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar.

Grundlaggande forutsattningar

e De atgéarder som far finansieras av Samordningsfoérbundet Skellefted ska ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att aterstélla eller 6ka den enskildes
funktions- och arbetsformaga

e Malgruppen identifieras lokalt och ges moéjlighet till tidigt stod, aven férebyggande atgarder.
Samordningsférbundets forebyggande verksamhet kan avse individuellt férebyggande insatser
samt insatser for definierade riskgrupper

e Arbetslinjen ar tydlig och innebdrden av begreppet arbetsformaga ar viktig for synen pa
rehabilitering. Personer med behov av samordnad rehabilitering kan ha fysiska, psykiska,
neuropsykiatriska, sociala och arbetslivsinriktade behov.

o Atgarder som kan finansieras ska bedémas mot ovanstdende punkter. Varje insats ska ocksa vara
en del i en helhet som sammantaget syftar till forbattrad arbetsformaga.

e Syftet med finansiell samordning &r att den enskilde individen ska finna, fa och behalla ett arbete.
Varje insats ska vara en del i en helhet som innebér att sa stor del som mojligt av medlen gar till
insatser som gagnar syftet.

e Moijlighet till medfinansiering maste alltid diskuteras infor en ansokan, aven om full
kostnadstackning kan medges fran Samordningsforbundet.

e Ekonomiskt stod till samverkansprojekt kan normalt avse en tid av 1-3 ar.

BesOksadress Stadshuset, Tradgérdsgatan 6 Telefon 0910-73 46 24 E-post stellan.berglund@skelleftea.se
Postadress Tradgardgatan 6 Telefax 0910-77 86 30 Hemsida www.samordningsforbund.se
931 85 Skellefted
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Vem kan ansdka om medel?

Ekonomiskt stod kan bara sokas av Samordningsforbundets medlemmar. Minst tva av forbundets
medlemmar maste ansoka i samverkan for att medel skall kunna beviljas. En medlem maste alltid sta som
projektagare.

Andra aktorer kan endast fa del av Samordningsforbundets medel via ett samarbete med minst tva
forbundsmedlemmar varav en star som projektagare for en projektansokan till forbundet. Ett sadant
samarbete kan t.ex. genomforas via en upphandling eller annan 6verenskommen samverkan.

Sarskilda forutsattningar galler vid Samordningsforbundets medfinansiering av ESF-projekt (Europeiska
Socialfonden). Saval medlemmar som andra aktorer kan anstéka om medfinansiering hos forbundet.
Ansokan forutsatter att minst tva av forbundets medlemmar medverkar som samverkansparter och
medfinansiérer.

Vilka samverkansinsatser kan finansieras?
Foljande typer av samverkansinsatser kan finansieras via Samordningsférbundet:

e Kartlaggning och analys av behov, problem och féréandringar inom de offentliga
forsorjningssystemen i syfte att utveckla medlemmarnas samverkan och insatser for olika
malgrupper.

e Utbildnings-, kompetensutvecklings- och informationsinsatser i syfte att 6ka kunskapen om
och forstaelsen for respektive myndighets ansvar och uppdrag samt forbattra samarbete,
samverkan och samordning mellan myndigheterna.

Kompetenshojande insatser i form av handledning och/eller metodutveckling for projektanstallda
och personalgrupper hos berérda myndigheter kan &ven finansieras av Samordningsférbundet. Det
ar svart att dra en exakt grans mellan vad Samordningsforbundet respektive ordinarie arbetsgivare
ska finansiera. En rimlig avvagning &r att ordinarie arbetsgivare star for den myndighetsspecifika
kompetensutvecklingen, som den anstallde anda skulle fa, medan Samordningsforbundet star for
den projektspecifika kompetenshdjningen.

o Sarskilda projekt eller insatser for malgruppen. Se aven "grundlaggande forutsattningar.”
Finansieringen kan omfatta bade kostnader for insatserna, sa lange de ligger inom ramen for
respektive parts uppdrag, och lénekostnader for projektledare och 6vrig personal som behdvs for
att bedriva verksamheten. Samordningsférbundet kan ocksa finansiera 6vriga projektspecifika
kostnader som lokaler, resor, m.m.

o Verksamhetsforstarkning, t.ex. i form av personalforstarkning, om insatsen utvecklar samarbete,
samverkan eller samordning med annan myndighet eller gynnar en specifik malgrupp med behov
av samordnad rehabilitering.

e Uppféljning och utvardering. Vid finansiering/medfinansiering av insatser ar
samordningsforbundet bestéllare och mottagare av utvérderingsrapporter. Vid valet av metod for
uppféljning och utvardering ska syftet vara att ta fram systematiskt sammanstélld kunskap om
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effekterna av rehabiliteringsinsatser samt 6ka kunskapen om effektiva metoder och
samhéllsekonomiska resultat i syfte att skapa generaliserbara slutsatser om effekter av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

e Langre aktiviteter oavsett typ av samverkansinsats ska utvarderas regelbundet, t.ex. tva ganger om
aret, for att garantera att aktiviteterna fortfarande &r andamalsenliga eller for att utreda om
aktiviteterna kan implementeras i ordinarie verksamhet.

Vad kan inte finansieras?

Medel som avsitts for finansiell samordning far inte anvandas pa ett sétt som strider mot de
likstallighetsprinciper som galler for samverkansparternas verksamhet. Medlen inom den finansiella
samordningen far inte heller anvandas for att tacka kostnader for forsorjningsstod eller stod till den
enskilde som kompenserar for inkomstbortfall t.ex. sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning eller
arbetsloshetsersattning. Dessa kostnader ska finansieras pa vanligt satt av den huvudman som beviljar
formanen.

Vilka utgiftsposter kan finansieras av Samordningsforbundet?

e Projektdgarens och samverkansparternas I6nekostnader for personalen ersétts mot uppvisande av
manadsvisa kostnadsutdrag fran 1one- och/eller ekonomisystem. Ersattning for alla Ionerelaterade
kostnader utges i den omfattning man ansokt om i projektansdkan och avtalat om, under
forutsattning att medarbetaren har arbetat med projektet i avtalad omfattning. Erséttning kan dven
utges vid sjukdom under den tid medarbetaren fortfarande ar knuten till projektet enligt
projektansdkan/uppdragsavtal och arbetsgivaren fortfarande har kostnader for denne. Ersattning
utges ocksa for arbetsgivarens kostnader i samband med tillfallig foraldrapenning. Ersattning for
arbetsgivarens kostnader vid sjukdom och tillfallig foraldrapenning utges i maximalt fyra veckor.
Ovriga personalkostnader ersitts om de regleras inom anstallnings- eller kollektivavtal.

e Resor for projektpersonal/handlaggare i samverkans- och andra projekt enligt det avtal om
ersattning som galler for anstadllande myndighet.

e Ovriga kostnader, t.ex. lokaler, kontorsutrustning, datorer, telefoner, m.m. kan ocksa erséttas.
Grundregeln &r att anvanda befintlig utrustning och lokaler sa langt det ar mojligt. Forst nar de
mojligheterna &r uttdbmda ersatter férbundet kostnaderna. | férekommande fall bor projektagarna
understka om det ar billigare att hyra an att kdpa utrustning under projekttiden.

Rekvirering av medel

Projektégaren ansvarar for samordning av alla projektkostnader och rekvireringen av medel for samtliga
samverkansparter.

Alla kostnader ersatts kvartalsvis i efterhand efter rekvirering av medlen pa avsedd blankett.
Rekvisitionerna ska vara Samordningsférbundet tillhanda senast tva veckor efter utgangen
ersattningsperiod.
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All erséttning sker mot faktiskt upparbetade kostnader som ska styrkas med underlag, verifikationer eller
fakturakopior. Lonerelaterade kostnader ersatts mot uppvisande av manadsvisa underlag fran I6ne-
och/eller ekonomisystem, som visar pa projektagarens faktiska kostnader for medarbetaren.

Styrgruppsrepresentanten for respektive projekt har ansvaret for att den egna organisationens rekvisitioner
och underlag ar korrekta och grundade i verkliga férhallanden samt att beviljade medel har anvants till
stod for den avsedda malgruppen.

Hantering av beviljad budget

Arsvis 6verskjutande medel far 6verforas till nista kalenderér utan beslut frén samordningsforbundet.
Medel far ocksa foras 6ver mellan olika befintliga konton.

Om o6verskott uppstar som inte kommer att férbrukas av projektet ska kontakt tas med forbundet for
diskussion om att férlanga projekttiden alternativt [amna tillbaka medel. Overskottet kan darigenom
komma andra projekt till godo.

Samordningsférbundet eller projektdgaren kan begara omférhandling under projekttiden om
forutsattningarna for uppdragsavtalet vésentligt forandras. Sadan omférhandling aviseras minst en manad
i forvag. Om overenskommelse inte kan nas vid férhandling dger parterna ratt att séga upp avtalet med en
manads varsel. Uppséagningen av avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran den dag, som
motparten har mottagit uppsagningen.

Medlemmarnas medfinansiering av projekt

Alla kostnader som kan hanforas till projektet, d.v.s. dven sadana som inte kommer att ersattas fran
Samordningsférbundet, bor ungefarligen beréknas och tas med i ansdkan. De betraktas dar som
medlemmarna medfinansiering av projektet, och &r en faktor som férbundet tar hansyn till vid
prioriteringen av olika projekt. De utgor ocksa underlag for exempelvis den samhallsekonomiska
utvarderingen.

Alla foreslagna kostnader ska beskrivas i projektansokan. Blanketten for projektansékningar finns pa
forbundets hemsida.

Utvardering och Uppfdéljning
Resultatet av samverkansprojekten skall:

- ge effekt for individen och samhéllet
- vara utvarderingsbart
- foljas upp lokalt, regionalt och nationellt.

Samordningsforbundet Skellefteas utvecklingsprojekt ska foljas upp och utvarderas enligt nedan:

- SUS (Sektorsovergripande system for Uppfoljning av Samverkan inom
rehabiliteringsomradet)



SKELLEFTEA

Alla verksamheter som finansieras av samordningsforbundet ska rapporteras i det nationella
uppfoljningssystemet SUS. Deltagare i samordnad rehabilitering som finansieras av
samordningsforbundet ska registreras i SUS.

Deltagare i ESF-projekt som medfinansieras av samordningsforbundet och dér férbundet inte &r
projektdgare ska inte registreras i SUS.

- Ovrig uppféljning och utvardering

Samordningsforbundet har som utgangspunkt att alla projekt som avser rehabilitering av enskilda
individer och far medel fran férbundet ska tillampa Sjalvvarderingsmodellen. Ovrig
uppféljning/utvardering, t.ex. extern utvardering och/eller samhallsekonomisk utvardering,
bestams i samrad mellan Samordningsfoérbundet och projektagaren i samband med faststéllande av
uppdragsavtalet.

Lokala samverkansgruppen beredningsorgan

Lokala Samverkansgruppen, LSG, utgdr beredningsorgan for samtliga samverkansinsatser som
finansieras av Samordningsforbundet Skelleftea.
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Projektkatalog

for personal som arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering i Skelleftea

Vilken insats erbjuds?

Vem kan ta del av insatsen?

Hur far man del av insatsen?

Var hittar jag mer information?
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INLEDNING

| Skelleftea finns en omfattande lokal samverkan, bade i form av reguljar samverkan mellan
myndigheter samt olika projekt dar bade myndigheter och andra aktérer samarbetar for att
astadkomma en framgangsrik rehabilitering for de grupper som idag star utanfor
arbetsmarknaden.

Syftet med projektkatalogen ar att utveckla och forbattra lokal samverkan och lokalt samarbete
genom att ge en samlad och aktuell beskrivning av pagaende projekt inom omradet
arbetsinriktad rehabilitering i Skelleftea.

Projektkatalogen vander sig till anstallda och fortroendevalda hos Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Skellefted kommun och Vasterbottens lans landsting samt andra
myndigheter och aktorer; foretag, foreningar, organisationer, enskilda personer, m.fl. som
arbetar med arbetsinriktad rehabilitering for personer som behéver samordnade insatser for att
forbattra eller aterfa sin formaga till forvarvsarbete eller egen forsorjning.

Har Du synpunkter pa projektkatalogen eller vill komplettera med ny information &r Du
valkommen att kontakta Samordningsférbundet Skelleftea!

Stellan Berglund
Samordningsforbundet Skelleftea
Hornellgatan 17

931 30 Skelleftea

Telefonnummer: 0910-73 46 24
Mobiltelefonnummer: 070-589 06 53
e-post: stellan.berglund @skelleftea.se

Hemsida: www.samordningsforbund.se/skelleftea
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‘ SKELLEFTEA

ARBETSMARKNADSTORGET

Arbelsmarknads

Torgel

Hemsida: | www.samordningsforbund.se/skelleftea
Projektdgare: | Samordningsforbundet Skelleftea
Samverkande | Skelleftea kommun via arbetsmarknadsenheten,
parter: | Gymnasiekontoret och Socialkontoret, Arbetsformedlingen i

Skelleftea, Forsakringskassan i Skellefted, Vasterbottens lans
landsting

Projektledare:

Margareta Larsson

Projektperiod:

2010-09-01-2013-08-31

Styrgrupp:

Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan, Stina Sandbladh,
Arbetsférmedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Siv Brannstrom, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsforbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea

Publiceringsdatum: 2013-05-10
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Arbetsmarknadstorget erbjuder rehabiliterings och vagledningsinsatser.
Projektet har ett projektteam med projektledare och handlaggare fran
kommunen, Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan som arbetar
samlokaliserat i neutrala lokaler pa Hornellgatan 17, vaning 2.
Arbetsmarknadstorget har gemensam k6 med de andra teamen i projektet,
Utsikten 2.0 och den ordinarie verksamheten SE/Kompare.

En remissgrupp haller sig informerade om det aktuella laget for de som star i kon
och ser darigenom om de ar aktuella for start i nagot team.

Malgruppen ar arbetslosa ungdomar mellan 16-29 ar med fokus pa gruppen 16—
24 ar. Neuropsykiatriska diagnoser (ADHD, ADD, Aspergers syndrom),
personlighetsstorningar, missbruk och psykisk ohalsa dr exempel pa
funktionsnedsattningar. Deltagarna har kontakt med minst tva myndigheter och
behov av langvarigt stod.

Deltagare kommer in i projektet via remittering av handlaggare eller behandlare
hos de enskilda organisationerna. Infor det forsta besoket gérs en noggrann
bedémning. Bakgrundsinformation hamtas in fran respektive myndighet, vilket
mojliggors av att deltagaren upphavt sekretessen i sin intresseanmalan till
projektet.

Utifran informationsinhamtningen och det forsta samtalet med deltagaren utses
tva coacher som fortsatter att traffa honom eller henne. Darefter upprattar
deltagaren tillsammans med coacherna en individuell handlingsplan med mal
och delmal. Syftet ar att deltagaren ska komma narmare egen forsorjning.

Kontaktperson: Margareta Larsson, projektledare
Adress: Hornellgatan 17, van 2
931 30 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-7129 33
Mobiltelefonnummer: 070-566 80 62
e-post: margareta.larsson@skelleftea.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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EUROPEISKA SOCIALFONDSPROJEKT

HALSANS TRADGARD

Skelleftea
. J kommun

Hemsida:

www.samordningsforbund.se/skelleftea/

Projektdgare: | Skellefted kommun
Samverkande | Arbetsmarknadsgruppen Skellefted kommun,
parter: | Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,

Samordningsférbundet, Socialkontoret Skellefted kommun,
Solviks Folkhogskola, Vasterbottens lans landsting Psykiatrin,
Solkraft Skelleftea kommun

Projektledare:

Karin Dahlgren

Projektperiod:

2010-06-01-2013-05-31

Styrgrupp:

Lotta Qvarnlof, Férsakringskassan, Asa Vallin,
Arbetsférmedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Leif Lofroth, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsférbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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Halsans Tradgard erbjuder rehabiliteringsinsatser och individuellt stod for
personer som varit arbetslosa eller sjukskrivna en langre tid. Halsans Tradgard
bygger pa metoden Gron rehabilitering dar man utgar fran den enskilde
individens inre vilja att delta. Gron rehabilitering innehaller bade teoretiska och
praktiska inslag. Den teoretiska verksamheten bestar bland annat av
forelasningar, studiebesok pa arbetsplatser och individuell planering med
halsodagbok dar deltagaren far skriva ner egna upplevelser om de aktiviteter
som de gjort under dagen som rér skog, natur och tradgard. Den praktiska
verksamheten bestar av fysiska aktiviteter i naturmiljo pa Solkraft Rosengard.
Planering och skapande av rabatter, aktiviteter i vaxthus, 6kade kunskaper om
véxter, jordman mm, samt kreativa aktiviter i verkstad ar nagra exempel. Syftet
ar att personalen och deltagaren tillsammans ska forséka na malet att narma sig
arbete eller studier.

Personer mellan 16—64 ar som ar arbetslosa eller helt eller delvis sjukskrivna.
Malgruppen omfattar personer med ekonomiskt bistand eller
introduktionsersattning och personer som har sjuk och aktivitetsersattning.

Personer erbjuds plats i Halsans Tradgard via handlaggare pa
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunen eller via
samtalskontakt/ldkare inom psykiatrin. Individen maste sjalv ha en uttalad vilja
att delta. | sa fall far den eventuelle deltagaren gora ett studiebesdk pa Hélsans
Tradgard tillsammans med sin remittent. Om han eller hon sager ja till
medverkan uppréttas en individuell handlingsplan tillsammans med personalen i
Halsans Tradgard.

Kontaktperson: Karin Dahlgren
Adress: Spargatan 1
931 42 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-70 26 07
Mobiltelefonnummer: 070-673 00 43
e-post: karin.dahlgren@skelleftea.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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MEDURS

Hemsida: | www.medurs.nu
Projektagare: | Urkraft
Samverkande | Medlefors folkhégskola, Arbetsférmedlingen och
parter: | Forsakringskassan i Skelleftea, Arbetsformedlingen i Norsjo

samt lokala och regionala arbetsgivare och foretag

Projektledare:

Therese Lundgren, projektkoordinator

Projektperiod:

2011-04-01-2013-09-30

Styrgrupp:

Lotta Qvarnlof, Férsakringskassan, Asa Vallin,
Arbetsférmedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Leif Lofroth, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsférbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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MedUrs bygger pa malet om en hallbar framtid genom motivation, tilltro till den
egna formagan, langsiktigt stod och meningsfull sysselsattning. Deltagaren ar
den som aktivt dger sin plan. Utifran den finns en tydlig samverkan mellan
aktoérerna som arbetar tillsammans med deltagaren. Varje individ far maojlighet
att i enskilda samtal och i grupp hitta sin vag framat och far stéd pa den véagen
varse sig den leder till arbete eller annan planering.

Personer som riskerar utforsakring eller blivit utférsakrade efter langvarig
sjukskrivning. Samtliga inom malgruppen kommer att fa eller har fatt slut
sjukskrivningsdagar och erbjuds

Arbetslivsintroduktion (ALI) hos Arbetsformedlingen. | malgruppen ingar dven
personer med aktivitetsersattning.

Den forsta kontakten mellan deltagaren och Medurs kan dga rum redan sex
manader fore personen borjar sin arbetslivsintroduktion (ALI). Kontakten
initieras av forsakringskassan eller arbetsférmedlingens handldggare. Detta sker
genom ett trepartssamtal dar Medurs beskrivs och deltagaren far ta stallning om
Medurs &r ett bra alternativ for att deltagaren direkt fran borjan ska aga sin egen
process. Varje person bestammer sjalv vilka aktiviteter som ska laggas in i den
egna planeringen och tidsomfattningen. Lektionerna och aktiviteterna syftar till
personlig utveckling och ldrande inom arbetsmarknaden. Deltagaren far ta del av
anordnade aktiviteter, bade pa Medlefors folkhdgskola och Urkraft.

Kontaktperson: Therese Lundgren, projektkoordinator
Adress: Laboratorgrand 9
931 62 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-579 38
Mobiltelefonnummer: 070-246 86 51
e-post: therese@urkraft.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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PLUG IN

Hemsida: | www.skl.se
Projektagare: | Sveriges Kommuner och Landsting, SKL
Samverkande | SKL, Region Vasterbotten med sju kommuner (Skellefte3,
parter: | Vilhelmina, Storuman, Lycksele, Norsjo, Umea och Vannas)

Projektledare:

Regional projektledare Bertil AlImgren, Lokal
projektsamordnare Ulrika Brannstrém

Projektperiod: | 2012-02-10-2014-06-30
Styrgrupp: | Jan Midlert, Skellefted, Ylva Rune, Ume3, Lena Oscarsson,
Vilhelmina, Solveig Larsson, Vannas, Barbro Akesson,
Storuman, Katarina Sjostrém, Region Vasterbotten.
Ovrigt | Plug In &r inte en del av Samordningsférbundet men

medverkar i klustergruppen fér unga vuxna 16-35 ar
eftersom projektet arbetar med samma malgrupp.
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Plug In erbjuder pedagogiska och sociala insatser for gymnasieungdomar med
syfte att fler ska elever ska fullfélja sin gymnasieutbildning inom fyra ar. Plug In
Vasterbotten arbetar med verkstader dar metoder utvecklas for att battre
anpassa gymnasieskolan till malgruppen. | Skelleftea arbetar Plug In med
verkstaderna Elevhalsa,

Forsta rummet och 750. | Elevhalsan prioriteras elever till sitt halsosamtal i
arskurs 1 hos skolskoterskan for elever som har dverlamnats fran avlamnande
skola eller uppmarksammats tidigt av mentor eller elevhilsa pa gymnasiet.
Urvalskriteriet for prioritering till hdlsosamtal ar till exempel, franvaro, social
problematik och neuropsykiatriskt funktionshinder. Férsta rummet utvecklar
metoder sa att fler elever ges individuella forutsattningar att genomféra sin
utbildning pa nationellt program. Malet &r att elever antagna till nationella och
introduktionsprogram kan genomfoéra utbildningen.

Urvalskriterierna for samtliga elever ar franvaro p.g.a. psykosociala skal.

Elever fran nationella program kan ocksa ha reducerat program och inga i forsta
rummet. | 750 analyseras elevernas individuella studieplan i arskurs 1 och 2 for
att fler elever ska uppna minst betyget E.

Riktmérket ar minst 750 gymnasiepoang efter arskurs 1 och ytterligare 750
gymnasiepoang efter arskurs 2.

Gymnasieelever som gar nationellt program eller introduktionsprogram.

Utifran 6verldamningarna fran grundskolan och halsosamtalen med
gymnasieeleverna i arskurs 1 erbjuder Plug In ett stéd som anpassas efter den
enskilde individens behov och 6nskemal.

Kontaktperson: Ulrika Brannstrom, lokal projektsamordnare
Adress: Skolvagen 2
931 44 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-71 25 69
Mobiltelefonnummer: ulrika.brannstrom@skelleftea.se
e-post: Ulrika Brannstrom, lokal projektsamordnare

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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RATT VAG UT

DB U

Hemsida: | www.medleforsprojekt.se/index.php/ratt-vag-ut
Projektagare: | Medlefors Folkhogskola
Samverkande | Medlefors Folkhogskola — Spira Unga, Solviks Folkhégskola —
parter: | Uppstart + Skriv och Ids, Gymnasiekontoret och

Fritidsforvaltningen/Urkraft - SKARV

Projektledare:

Jeanette Carlsson

Projektperiod:

2012-02-01-2014-06-30

Styrgrupp:

Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan, Stina Sandbladh,
Arbetsférmedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Siv Brannstrom, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsférbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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Ratt Vag ut arbetar i forsta hand med att hitta motivation till féréandring av
begrdnsande livsmonster, fa bra rutiner och struktur i vardagen for att deltagare
pa ett effektivt satt sedan ska klara av att skota studier eller ett arbete.
Deltagaren har majlighet till vagledning mot t.ex. studier inom folkhégskolan
eller annan skolform da det finns individuella forutsattningar for det. Det kan
dven goras kombinationer av t.ex. folkhdgskola och praktik pa foretag. Ratt Vag
Ut ser mojligheten till olika kombinationer som en framgangsfaktor for
individen. Malet ar att deltagaren ska hitta sin vdg mot en egen f6rsorjning i
framtiden. Ratt Vag Ut stravar att arbeta med empowerment och med en
entreprendriell ansats i allt larande. Ratt vag ut bestar av tre verksamheter: -
Medlefors Folkhogskola—Spira Unga har |I6pande intag varje vecka och erbjuder
heltidschema men med mojlighet till individuell anpassning. Solvik- Uppstart
eller Skriv och Ias har en neuropsykiatrisk profil och hit soker storre andel
deltagare sjalva. Det kan ibland finnas maojlighet att borja mitt under termin
beroende pa platstillgang -SKARV, riktar sig till ungdomar 16-20 ar.

SKARV verkar inom gymnasieskolans informationsansvar men soker alternativa
larmiljoer och personstarkande aktiviteter i kombination med dagar inom
anpassad gymnasieutbildning.

Ungdomar mellan 16—29 ar som inte studerar, praktiserar eller jobbar.

Deltagare utan fullstdndiga gymnasiebetyg prioriteras vid ko.

Den personliga handlaggaren pa Arbetsformedlingen, Férsakringskassan eller
kommunen tar i samrad med deltagaren kontakt med nagon av lotsarna hos Ratt
Vag Ut pa Medlefors Folkhogskola, Solviks Folkhdgskola, Urkraft eller
Gymnasiekontoret.

Kontaktperson: Jeanette Carlsson, projektledare
Adress: Medleforsvdagen 2
931 27 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-575 00
Mobiltelefonnummer: 070-575 13 67
e-post: jeanette.carlsson@medlefors.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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SPIRA - ANSTALLNINGSKOMPETENS

s pl ramediefors folkhdgskola

Hemsida: | www.medleforsprojekt.se/index.php/spira-

anstallningskompetens
www.spira-anstallningskompetens.blogspot.se/

Projektagare: | Medlefors folkhégskola

Samverkande | Medlefors folkhégskola, Skellefted kommun,
parter: | Arbetsformedlingen i Skelleftea, Forsakringskassan i
Skelleftea, Samordningsforbundet Skelleftea

Projektledare: | Carina Aman

Projektperiod: | 2011-08-01-2014-01-31

Styrgrupp: | Lotta Qvarnlof, Férsakringskassan, Asa Vallin,
Arbetsformedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Leif L6froth, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsforbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea

Publiceringsdatum: 2013-05-10
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Spira Anstallningskompetens erbjuder individuell handledning, schemalagda
aktiviteter, studiebesok, praktik och studier for sjukskrivna och arbetsldsa.
Projektet fokuserar pa att starka deltagarnas sjalvfértroende och motivera dem
till battre halsa och att fordndra sin livssituation. Syftet ar att genom effektiva

samverkansformer mellan arbetsgivare och projektdeltagare dka mdojligheterna

till anstallning.

Personer mellan

18-64 ar som varit arbetslosa mer an 1 ar eller varit sjukskrivna

i minst 6 manader.

Den som ar intresserad av att delta kontaktar sin handlaggare pa
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller socialkontoret och ldamnar in en
ansokan. SPIRA Anstallningskompetens har en kontaktperson pa AF, FK och

kommunen som

ansvarar for sin verksamhets kolista till projektet. Projektet tar

in deltagare var attonde vecka.

Vid inskrivning far deltagaren tillgang till en personlig handledare.

Tillsammans upprattas ett schema efter den enskilde deltagarens behov och

forutsattningar.

Kontaktperson:
Adress:

Telefonnummer:
e-post:

Carina Aman, projektledare
Medleforsvagen 2

931 27 Skelleftea

0910-575 54
carina.aman@medlefors.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea

12

N


mailto:carina.aman@medlefors.se

13

-

EUROPEISKA SOCIALFONDSPROJEKT

S

PIRA - INTEGRATION

S I: l ra medlefors folkhdgskola

Hemsida: | www.medleforsprojekt.se/index.php/spira-integration
Projektagare: | Medlefors folkhégskola
Samverkande | Medlefors folkhégskola, socialkontoret Skellefted kommun,
parter: | Arbetsformedlingen i Skellefted, Samordningsférbundet

Skelleftea.

Projektledare:

Linda Carstedt

Projektperiod:

2012-08-01-2014-06-30

Styrgrupp:

Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan, Asa vallin,
Arbetsformedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Leif Lo6froth, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsforbundet Skellefted

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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SPIRA — Integration erbjuder individuell handledning, schemalagda aktiviteter,

@ studiebesok, praktik och studier for man och kvinnor med utlandsk bakgrund.
Projektet har fokus pa sprakutveckling, svensk kulturkompetens och integrering
samt arbetar dven mycket med jamstalldhet. Syftet ar att integrera deltagarna i
det svenska samhillet och att fora dem narmare anstallning pa svenska
arbetsmarknaden.

Forutom svensk sprakundervisning far deltagarna lasa
samhallskunskap/entreprenérskap, data, arbetsmarknad/utbildning och tillgéng
till mentortid med svensk pedagog och motion/hélsa. De far dven
individanpassad coachning varje vecka.

Man och kvinnor med utlandsk bakgrund som klarat av C- eller B-niva pa SFI.
Spraknivan kan saledes variera fran analfabeter till de som klarat D-niva pa SFI.

samband med intaget eller under trepartssamtalet med anvisad myndighet de
forsta veckorna upprattas ett individuellt schema for deltagaren.

Kontaktperson: Linda Carstedt, projektledare
Adress: Medleforsvagen 2
931 27 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-575 00
Mobiltelefonnummer: 072-254 59 04
e-post: linda.carstedt@medlefors.se

, Deltagare kommer in i projektet via anvisning fran Arbetsformedlingen eller
socialkontoret, bade fran den gamla och den Nya etableringsreformen. |
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TEXAS

Hemsida: | www.urkraft.se/projekt/texas/

Projektagare: | Urkraft

Samverkande | Skellefted kommun, Handikappfdérvaltningen och
parter: | Gymnasiekontoret, Vasterbottens lans landsting, Psykiatrin,
Samordningsforbundet Skelleftea

Projektledare: | Katrin Lundmark

Projektperiod: | 2012-01-01-2014-06-27

Styrgrupp: | Lotta Qvarnlof, Férsakringskassan, Stina Sandbladh,
Arbetsformedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Siv Brannstréom, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsforbundet Skelleftea
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TEXAS (Tilltrade till Examina for individer for Aspergers Syndrom) ar ett
studiecenter som ger forutsattningar for personer med Aspergers syndrom och
andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar att kvalificera sig till och fullgéra
studier pa gymnasiet, VUX, folkhégskola eller hogskola/universitet. Arbetet sker i
en anpassad studiemiljo i ndra samarbete med olika utbildningsanordnare.

TExAS-projektet ser till helheten for individen vart de an befinner sig i sin
process till hogskolestudier. Projektet kan erbjuda insatser bade fére, under och
efter studierna.

Man och kvinnor med Aspergers syndrom och andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Den som vill veta mer kan mejla, ringa eller besoka TEXAS pa Campus Skelleftea.
Eleven gor sedan upp sin plan tillsammans med en studiehandledare eller en
larare.

Deltagandet kan omfatta allt fran en timme till flera dagar i veckan pa
studiecentret beroende pa den enskilde elevens behov och 6nskemal. Upplagget
bestams individuellt. Det finns sedan mojlighet att utoka innehallet i I1amplig
takt.

Kontaktperson: Katrin Lundmark, projektledare
Adress: Laboratorgrand 9
931 62 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-579 05
Mobiltelefonnummer: 070-321 84 33
e-post: katrin@urkraft.se
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TILLVAXTFAKTOR SKELLEFTEA

Tillvaxt
e) Skelleftea

Hemsida: | www.samordningsforbund.se/skelleftea
Projektdgare: | Skellefted kommun, Arbetsmarknadsenheten
Samverkande | Skelleftea kommun, Kommunledningskontoret

parter: | (Arbetsmarknadsenheten), Socialkontoret (Enhet

forsorjningsstod), Gymnasiekontoret (Vuxenutbildningen),
Samordningsforbundet, Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, Luled Tekniska Universitet (LTU),
Vasterbottens lans landsting (VLL)

Projektledare:

Anna-Klara Granstrand (féraldraledig), Kenneth Sundberg,
tillférordnad projektledare

Projektperiod:

2012-02-15-2014-06-30

Styrgrupp:

Kicki Krane, personalchef Skelleftea kommun, Leif Lofroth,
chef for Skellefted kommun arbetsmarknadsenhet, Christina
Fahlgren Lowheim, verksamhetsansvarig Vuxenutbildningen,
Asa Wallin, enhetschef Arbetsformedlingen Skellefted,
Gunnar Landsell, rektorsradgivare LTU, Mona Burman,
l[ararrekryterare VLL, Sara Johansson, chef for
Migrationsverket i Skellefted. Projektet deltar dven i méten
med styrgruppen for unga, vuxna 16-35 ar.

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea

Publiceringsdatum: 2013-05-10


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea

Publiceringsdatum: 2013-05-10

EUROPEISKA SOCIALFONDSPROJEKT

Tillvaxtfaktor Skellefted erbjuder kompetenshdjande insatser for tva malgrupper
vars outnyttjade potential ar viktig for kommunens framtida arbetskraft.
Deltagare i det kommunala aktivitetsprogrammet(KAM) upprattar tillsammans
med sin arbetsmarknadskonsulent en gemensam handlingsplan utifrdn den
enskilde individens férutsattningar och dnskemal. Verksamheten innehaller bade
individuella och gemensamma aktiviteter i grupp. Det finns mojlighet till praktik
och/eller studier. Syftet ar att deltagarna ska na sin framtida
arbetsmarknadsetablering utifran sin egen drivkraft och situation.

Tillvaxtfaktor Skelleftea bedriver daven verksamhet for nyanldanda akademiker.
Projektet stravar efter att underlatta malgruppens etablering pa den lokala
arbetsmarknaden och bedriver ett ndra samarbete med Luleas Tekniska
Universitet. Man har dven kontakt med arbetsgivare i syfte att fa ut deltagare pa
praktik.

Projektet har tva skilda malgrupper. Malgrupp 1 bestar av ungdomar mellan 16—
29 ar som uppbar forsorjningsstéd och som &r inskrivna i det kommunala
aktivitetsprogrammet (KAM). Malgrupp 2 bestar av nyanlanda personer med
akademisk bakgrund.

Deltagare i malgrupp 1 remitteras in till projektet i samband med ansékan om
forsorjningsstod. Remitteringen sker direkt via socialkontorets enhet for
forsorjningsstod vidare till aktivitetsprogrammet pa Arbetsmarknadsenheten.
Deltagaren kallas till méte med sin arbetsmarknadskonsulent. Nyanlanda
akademiker rekryteras av projektagaren och/eller samverkansparter.

Kontaktperson: Kenneth Sundberg, tillférordnad projektledare
Adress: Tradgardsgatan 6
931 85 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-71 29 34
Mobiltelefonnummer: 070-341 58 59
e-post: kenneth.sundberg@skelleftea.se

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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UNGA IN

Hemsida: | www.ungain.se
Projektdgare: | Arbetsformedlingen
Samverkande | Skellefted kommun, Gavle kommun, Malmoé kommun,
parter: | Goteborgs stad, Stockholms Stad

Projektledare:

Ida Rénnblom

Projektperiod:

2011-11-01-2014-05-31

Styrgrupp:

Unga In har en nationell styrgrupp som bestar av
projektdgare, nationella organisationer och
naringslivsrepresentanter. Unga In i Skelleftea har en lokal
Styrgrupp bestaende av Samordningsférbundet, Anna
Viklund, Arbetsformedlingen, Birgitta Westring-Sandberg,
Arbetsférmedlingen Rehabilitering, Siv Brannstrom,
KLK/Arbetsmarknad, Maria Lindgren-Tuoma,
Gymnasiekontoret, Carina Fahlgren, rektor Balderskolan.

Socialtjansten har en vakant plats i den lokala Styrgrupp:en.

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea
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Unga In erbjuder stéd och vagledningsinsatser for ungdomar mellan 16—24 ar
som varken studerar, arbetar eller finns inskrivna pa Arbetsformedlingen.
Projektet har breda stédinsatser som bland annat kan omfatta personlig
stottning, praktik, utbildning, jobbskuggning, testning och motiverande insatser.
Unga In har dven en forebyggande verksamhet. Den bestar av ett utdkat
samarbete nar det galler det kommunala informationsansvaret samt verksamhet
i form av yrkesintroduktionsprogram (KLIV och YP). Har erbjuds utbildning som
kan varvas med praktik utifran individens behov for de ungdomar som gar
yrkesintroduktion via Balderskolan.

Ungdomar mellan 16—24 ar som varken studerar, arbetar eller finns inskrivna pa
Arbetsformedlingen eller ungdomar som gar yrkesintroduktionsprogram (KLIV
och YP) pa Balderskolan.

Eftersom Unga In pa egen hand maste rekrytera deltagare genomfors
fortldpande informationskampanjer. Aven samverkansparter som t. ex
Klockarbergets kris och behandlingscenter i Skellefted, socialtjansten, BUP,
ungdomshalsan eller polisens ungdomsgrupp kan informera Unga in eller
ungdomarna sjalva om projektet. Vid forsta traffen med Unga In sker ett
informationssamtal dar ungdomen far mer information om projektet och
déarefter sjalv far ta stallning om man vill delta, forutsatt att man tillhor
malgruppen. | sa fall bokas ett nytt kartldggningssamtal. Da gar Unga In igenom
personens hela livssituation. | samband med att deltagaren blir inskriven i
projektet blir han eller hon registrerad pa Arbetsférmedlingen. Sedan upprattar
deltagaren och Unga In: s arbetsgrupp en gemensam handlingsplan efter
individens behov och 6nskemal.

Kontaktperson: Ida Ronnblom
Adress: Nygatan 69
931 34 Skelleftea
Telefonnummer: 010-487 36 88
e-post: ida.ronnblom@arbetsformedlingen.se
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UTSIKTEN 2.0

55 Utsikten 2.0

Hemsida: | www.samordningsforbund.se/skelleftea

Projektdgare: | Skellefted Kommun, Socialkontoret, Individ- och
familjeomsorgsavdelningen, Solkraft

Samverkande | Skelleftea Kommun, Arbetsformedlingen Skelleftea,
parter: | Vasterbottens lans landsting, Forsakringskassan i Skelleftea,
Samordningsforbundet Skellefted

Projektledare: | Ingrid Selin

Projektperiod: | 2012-01-01-2014-06-30

Styrgrupp: | Lotta Qvarnlof, Forsdkringskassan, Stina Sandbladh,
Arbetsformedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Siv Brannstrom, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsférbundet Skelleftea.
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Utsikten 2.0 erbjuder rehabiliterings och vagledningsinsatser. Projektet har ett
projektteam med projektledare och handlaggare fran socialkontoret,
Arbetsformedlingen och psykiatrin som arbetar gemensamt i neutrala lokaler pa
Hornellgatan 17, vaning 2. Utsikten 2.0 har gemensam ké med de andra teamen
pa projektet Arbetsmarknadstorget och den ordinarie verksamheten
SE/Kompare. En remissgrupp fran de olika teamen valjer ut vilka personer som
ska fordelas till de olika teamen.

Ungdomar 20-35 ar med komplex problematik, t.ex. psykisk ohalsa,
neuropsykiatriska diagnoser (ADHD, ADD, Aspergers Syndrom mm.),
personlighetsstorningar, social fobi och missbruk. Deltagarna har kontakt med
minst tva myndigheter och behov av langvarigt stod.

Deltagare kommer in i projektet via remittering av handlaggare eller behandlare
hos de enskilda organisationerna. Infor det férsta besdket gors en noggrann
bedomning. Bakgrundsinformation hamtas in fran respektive myndighet, vilket
mojliggors av att deltagaren upphavt sekretessen i sin intresseanmalan till
projektet.

Utifran informationsinhdmtningen och det forsta samtalet med deltagaren utses
tva coacher som fortsatter att traffa honom eller henne. Som ett andra steg
upprattas en SASSAM-kartlaggning.

Darefter upprattar deltagaren tillsammans med coacherna en individuell
handlingsplan med mal och delmal. Syftet &r att deltagaren ska komma narmare
egen forsorjning.

Kontaktperson: Ingrid Selin, projektledare
Adress: Hornellgatan 17, van 2
931 30 Skelleftea
Telefonnummer: 0910-7123 17
Mobiltelefonnummer: 070-33 555 47
e-post: ingrid.selin@skelleftea.se
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SOCIALSTYRELSEPROJEKT _63, Socialstyrelsen

VI VAGAR!

Vi vigor!
@ e Le/
BTN

@ Hemsida: | www.samordningsforbund.se/skelleftea

Projektdgare: | Skelleftea kommun

Samverkande | Skellefted Kommun, Arbetsférmedlingen i Skelleftea,

parter: | Psykiatriska kliniken och Klockarbergets kris och
behandlingscenter i Skelleftea, Vasterbottens lans landsting,
VLL

Projektledare: | Karin Lundstrom Rawden, Arbetsmarknadsenheten Skelleftea
Kommun

Projektperiod: | 2012-08-01-2014-08-31

Styrgrupp: | Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan, Asa Vallin,
Arbetsférmedlingen, Per Bergman, Socialkontoret, Jan
Midlert, Gymnasiekontoret, Leif Lo6froth, KLK
Arbetsmarknadsenheten, Hakan Viklund, Vasterbottens lans
landsting, Monica Widman-Lundmark, Medlefors
Folkhogskola, Rolf Wikman, Urkraft, Stellan Berglund,
Samordningsforbundet Skelleftea

Samordningsférbundet Skelleftea | Hornellgatan 17, 931 30 Skelleftea

Publiceringsdatum: 2013-05-10
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L. Socialstyrelsen SOCIALSTYRELSEPROJEKT

"Vivagar!” erbjuder vagledning och stéd fér personer mellan 16—65 ar med
psykisk funktionsnedsattning som vill jobba pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Projektet har fokus pa den personliga viljan till arbete och ser till
helhetsperspektivet hos den enskilde individen.

Personer mellan 16—65 ar med psykisk funktionsnedsattning som vill jobba pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Med psykisk funktionsnedsattning menas enligt
Socialstyrelsens definition bland annat neuropsykiatriska diagnoser (ADHD, ADD,
Aspergers Syndrom etc.), personlighetsstérningar eller andra nedsattningar av
psykisk funktionsformaga. Det viktigaste ar dock inte diagnosen som sadan utan
personens egen bedémning av att passa in i malgruppen.

Den som ar intresserad kan anmala sig till projektet via Arbetsformedlingen eller
en psykiatrisk 6ppenvardsmottagning.

Personen far tillsammans med sin remittent boka tid fér ett méte med vagledare
fran ”Vivagar!” och far mer information om projektet. Andra personer kan delta
i motet efter behov och 6nskemal. Ett mal ar att ha en forsta kontakt med en
arbetsgivare inom 30 dagar fran inskrivning i projektet. | dagens samhalle ar det
vanligt att arbetsgivare |ater praktikanstallningar férega fast anstallning. Detta
och olika eventuella I6negarantier och subventioner galler aven denna
malgrupp.

Kontaktperson: Karin Lundstrom Rawden, projektsamordnare
Adress: Hornellgatan 17, van 3
931 30 Skelleftea
Telefonnummer: 072-553 3578
e-post: karin.lundstromrawden@skelleftea.se
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2USERES  Organisation B Skl kommun

Psykiska halsans huvudstad 2014

Bestdllare VLL:
Kommunstyrelsen -Fullmaktige/styrelse

-Folkhdlsonamnden

\

Arbetsgrupper:

e Folkhalsa

o Skolinformation

e Forskning/vetenskap
e Marknadsmassig kommunikation

e Aldre
*Unga ( Projektledare: }

Styrgrupp

e Fler omraden?
L *50% kommunen

\ / *50% landstinget

Aktivitetsplan
I Aktivitet Aktivitet Aktivitet Aktivitet Aktivitet
Kommunikationsplan




JZP /ASTERBOTTENS PrOje ktp lan

LAMNS LANDSTING

Skelleftea kommun

% Socialkontoret
Psykiska halsans huvudstad 2014

Organisation

Finansiering/budget

Syfte/mal

Uppfoljning/utvardering
Kommunikation/marknadsforing - skapa kommunikationsplan
Aktiviteter - skapa aktivitetsplan

Tidplan



P22 R DG Finansiering

Psykiska halsans huvudstad 2014

Skelleftea kommun

£, Socialkontoret

Anslag fran Skelleftea kommun

Anslag fran VLL

Ansokan till sociala investeringsfonden
Resurs fran lokaltidning - Norra Vasterbotten
Samordningsforbundet

Socialstyrelsen

Lansstyrelsen

Andra finansiarer/intressenter



Skelleftea kommun

£, Socialkontoret

P22 R DG Syfte

Psykiska halsans huvudstad 2014

e Framja psykisk halsa
e Forebygga psykisk ohdlsa

e Minska stigma for personer med psykiska
sjukdomar/funktionshinder



Skelleftea kommun

) o
YASTERBOTTEMNS
V LANS LANDSTING Mal # Socialkontoret

Psykiska halsans huvudstad 2014

SMART-regeln:

e S - Sanktionerat och specificerat
e M - Matbart

A - Anstrangande

e R — Realistiskt

e T-Tidsatt



22 escrs,  Exempel pa mal

Psykiska halsans huvudstad 2014

Skelleftea kommun

£, Socialkontoret

e Starka Skellefteas varumarke — ”En kommun dar halsan och sarskilt den
psykiska halsan ar viktig”

e Kampanjen dr kand bade av Skellefteas kommuninvanare och av andra i
Sverige

e Okad kunskap hos kommuninvanare om hur den psykiska halsan kan starkas
och hur den psykiska ohdlsan férebyggas

e Okad kdannedom om den hjalp som finns att fa vid psykisk ohalsa

e Okad stolthet hos kommuninvanare 6ver mangden goda insatser som gors i
Skelleftea for psykisk halsa

o Skellefteborna vagar prata om psykiska ohdlsa

OBS! MATT OCH MATMETODER SKA TAS FRAM FOR VARJE MAL!



Skellefted kommun
# Socialkontoret

" (o)
V22 (iR tanpsTinG Malgrupp

Psykiska halsans huvudstad 2014

e Alla medborgare i Skelleftea

Exempel pa prioriteringar:
e Barn/unga
e Aldre



22 isimeonens - Aktiviteter — exempel Skelleftea kommun

LANS LANDSTING %,» Socialkontoret
Psykiska halsans huvudstad 2014

Kvallsforelasningar varje manad med olika
teman

Artikelserie i NV
Skolaktiviteter — barn/elever och larare
Konferenser — nationella, regionala och lokala



Uppfoljning och
utvardering

Psykiska halsans huvudstad 2014

Skelleftea kommun

V VASTERBOTTENS
£, Socialkontoret

LAMNS LANDSTING

Intern — extern?

Foljeforskning?

Sprider kunskap och bidrar till allman debatt
Maluppfyllelse och effekthemtagning
Strategisk paverkan



,, Riktlinjer — ansdkan till
V VASTERBOTTEMNS

3
VASTERBOTTENS == Skelleftea kommun

sociala investeringsfonden &3 socalkontoret

Psykiska halsans huvudstad 2014

Namnder/férvaltningar kan séka
Andra aktorer kan ocksa soka
Mall ska anvandas

Senast 30 april eller 31 oktober, andra aktorer till
kommunstyrelsen senast 28 februari eller 31
augusti.



Riktlinjer

Beredning och beslut
Psykiska halsans huvudstad 2014

2 VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

AnsoOkan till KLK som bereder
Yttrande fran FRIS, avstamning KS au
KLK sammanstaller tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen beslutar

Skellefted kommun
# Socialkontoret




Riktlinjer

Exempel pa vad kan avse
Psykiska halsans huvudstad 2014

Skellefted kommun
# Socialkontoret

2 VASTERBOTTENS
2 NS LANDSTING

Overgripande syfte att leda till nytta for och skapa
hallbara forutsattningar f6r manniskor

Barn och unga upp till 30 prioriterade

Forebyggande och tidiga insatser prioriteras, kanske nya
arbetssatt

Insatser som kan ge bast effekt prioriteras

Satsningar i samverkan med andra i kommunen eller
andra aktOrer uppmuntras



Skelleftea kommun
% Socialkontoret

V VASTERBOTTENS Mall fOI’ ansc’jkan

LANS LANDSTING

Gors av namnd eller forvaltning
Psykiska halsans huvudstad 2014

Namn pa ”investeringen”

Beskrivning av innehall

Beskrivning av metod, referenser, evidens
Verksamheter i kommunen som ar delaktiga

Malgrupp och hur malgrupp definieras

Tidsperiod och kostnad férdelad/ar under period
Effekter av insatsen och ndr de berdknas intraffa
Matning och nar den ska ske

Hur investeringen bidrar till minskade kostnader och var
Storlek pa kostnadsminskningen och tidsperiod
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