Samordningsforbundet Skelleftea KALLELSE/UNDERRATTELSE
Stellan Berglund

Tid: Fredag 14 juni 2013, kl. 09.00 - 15.00
Plats: Hornellgatan 17, plan 3. OBS! Samordningsférbundet bjuder pa lunch!
1. Genomgang av protokoll fran foregaende mate. Se bilaga.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkanna informationen

2. Val av justerare.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att utse till justerare

3. Behov och prioriteringar infér 2014.

For narvarande pagar manga rehabiliteringsprojekt i Skelleftea med
finansiering via Europeiska socialfonden och Samordningsférbundet
Skellefted . Samtliga insatser redovisas i projektkatalogen pa
samordningsforbundets hemsida www.samordningsforbund.se

Flertalet av projekten upphor under 2013 och 2014 samtidigt som det
under det narmaste aret inte kommer att vara mojligt soka medel for nya
genomforandeprojekt. Endast uppgradering/forlangning av pagaende
projekt eller nya forstudier kommer preliminart att medfinansieras av
socialfonden.

Som en forberedelse infér kommande programperiod och kommande
verksamhetsar, dar samordningsforbundet bade kan initiera och
genomfora projekt med egna medel eller s6ka finansiering via
socialfonden som projektégare, finns behov av att inleda en gemensam
diskussion i syfte att klargora hur forbundets medlemmar tillsammans ser
pa behovet av insatser 2014 samt vilka insatser som bor prioriteras.

1 timma avsatts for diskussionen.


http://www.samordningsforbund.se/

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Avtal med Medlefors folkhogskola angaende kop av
rehabiliteringsplatser. Se bilaga.

I samband med att den av ESF upphandlade verksamheten Ratt vag ut
preliminart kommer att avslutas under sommaren 2013, har
samordningsforbundet gjort en forfragan till Medlefors folkhogskola
angaende kostnaden for kop av rehabiliteringsplatser.

Lokala samverkansgruppen beddmer att det finns behov av fortsatta
insatser for den malgrupp som verksamheten véander sig till. Malgruppen
ar unga 16 ar och uppat som ar i riskzonen genom att de hoppat av
gymnasiestudierna eller gatt ut gymnasiet men saknar 1-5 betyg. Det kan
t.ex. handla om unga med funktionsnedséattning, unga med hog franvaro
eller utlandsfodda.

| bilaga redovisas olika kostnadsalternativ for kdp av
rehabiliteringsplatser, forutsattningar for tjanstekép enligt Lagen om
Offentlig Upphandling (LOU), m.m.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Framstallan om utdkad medfinansiering av ESF-projektet TEXAS
under andra halvaret 2013. Se bilaga.

Urkraft Service AB ansoker om utokad medfinansiering fran
Samordningsforbundet Skellefted med totalt 538 023 kr for att kunna
genomfora ESF-projektet TEXAS med bibehallen kvalitet under hosten
2013 och varen 2014.

Medfinansieringen avser anstéllning av ytterligare en lararresurs under
augusti 2013 for att mota behoven hos deltagarna/eleverna. Projektets
malsattning ar att skapa en stodstruktur for eftergymnasiala studier for
personer med Aspergers Syndrom och darmed tillfora outnyttjade resurser
till arbetsmarknaden. For ndrvarande deltar 44 personer i projektet.

Urkraft planerar att ansoka om ett ars uppgradering/férlangning av
projektet hos socialfonden senast 2013-09-31. Bakgrunden till ansokan &r
bland annat mojligheterna att implementera metoder, kunskap och rutiner
hos projektpartners och ansvariga myndigheter samt behovet av fortsatt
metodutveckling.



Aktiva samarbetsparter i projektet & Socialkontorets
handikappavdelning, Gymnasiekontoret, Landstinget via psykiatriska
kliniken, Sarskilt stod och Habilitering samt Attention, Campus, Umea
universitet, Luled Tekniska universitet, CV, Solviks folkhdgskola, m.fl.

De tre forsta samarbetsparterna medfinansierar projektet i form av
personalinsatser uppgaende till totalt tre heltidstjanster.

Samordningsforbundet medfinansierar projektet med 310 500 kronor
enligt beslut 2012-06-21.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja Urkraft Service AB extra medfinansiering med 538 023
kronor avseende projektet TEXAS

Framstallan om utdkad medfinansiering av projektet MedUrs i
samband med ansokan till Europeiska Socialfonden om
uppgradering/férlangning. Se bilaga.

Urkraft Service AB ansoker om utokad medfinansiering fran
Samordningsforbundet Skelleftea med totalt 350 000 kronor i samband
med ansokan till Europeiska socialfonden 2013-05-31 om
uppgradering/férlangning av projektet MedUrs under ett ars tid t.o.m.
2014-09-27.

Projektet MedUrs bedrivs av Urkraft i samarbete med Medlefors
Folkhogskola. Malgruppen ar personer som blivit eller kommer att bli
utforsakrade och erbjuds arbetslivsintroduktion hos arbetsformedlingen.

Samarbetspartners ar Forsékringskassan Skellefted/Pitea,
Arbetsformedlingen Skellefted, Skellefted kommun och
Samordningsforbundet Skelleftea. Samarbete med fackforbund,
arbetsgivarorganisationer och representanter for malgruppen har aven
upparbetats under projekttiden.

Syftet med ett ars uppgradering/forlangning av projektet ar i forsta hand
fortsatt metodutveckling och 6kade mojligheter till implementering av de
metoder som utvecklats i projektet.

Behovet av 6kad medfinansiering fran samordningsférbundet motiveras
framst med minskade deltagarersattningar sista aret samt att socialfondens
finansieringsgrad minskar till 25 % under motsvarande tid.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja Urkraft Service AB uttkad medfinansiering med 350 000



kronor avseende projektet MedUrs

Framstallan om utdkad medfinansiering av projektet Spira
anstallningskompetens i samband med ansdkan till Europeiska
Socialfonden om uppgradering/forlangning. Se bilaga.

Medlefors Folkhdgskola ansoker om utdkad medfinansiering fran
Samordningsforbundet Skelleftea med totalt 500 000 kronor i samband
med ansokan till Europeiska socialfonden 2013-05-31 om
uppgradering/forlangning av projektet Spira anstéliningskompetens under
ett ars tid t.o.m. 2014-12-31.

Malgruppen &r arbetssokande i aldern 18-64 ar som &r helt eller delvis
sjukskrivna eller har ekonomiskt bistand.

I bilaga beskrivs motiven for ansokan, ekonomiska forutsattningar under
uppgraderings/forlangningsaret, fortsatt utveckling av projektet, m.m.

En framstallan har aven lamnats in till Skellefted kommun om uttkad
medfinansiering under 2014.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att bevilja Medlefors Folkhtgskola utdkad medfinansiering med
500 000 kronor avseende projektet Spira anstéliningskompetens

Ansokan fran Stadsmissionen, Skellefted om medfinansiering av
ESF-projektet ”Motesplats 20207,

Samordningsforbundets styrelse beslutade 2013-05-16, § 481, att avsla
Skelleftea Stadsmissions ansokan om kontant medfinansiering av ESF-
projektet "Motesplats 2020” med 143 000 kronor under 2013.

Projektet utgor ett av 11 delprojekt inom ramen for ett nationellt ESF-
projekt, ”Motesplats 2020, med ABF och Sensus som projektagare.
En beskrivning av projektets verksamhet och malgrupp, m.m. har
redovisats i bilaga till foregaende styrelsemote.

| samband med informationen till Skelleftea stadsmission och Lokala
samverkansgruppen om avslagsbeslutet och samordningsférbundets
policy for bidrag till arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser har
onskemal framforts fran tva av samverkansparterna, Socialkontorets
individ- och familjeomsorgsavdelning och Psykiatriska kliniken,
Skelleftea och sédra Lappland, om en ny prévning av ansékan.

Lokala samverkansgruppen har vid sitt mote 2013-05-23 bedomt att




10.

projektet uppfyller samordningsférbundets grundldggande krav for bidrag
till rehabiliteringsinsatser med Skelleftea kommun och landstinget som
samverkansparter.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Uppfoljning av KUR-projektet. Se bilaga.

Lokala samverkansgruppen har utarbetat forslag till hur 2012 ars
kompetensutvecklingsinsatser i KUR-projektet ska foljas upp.

Gruppen foreslar att ett halvdagsseminarium genomfors fredag den 27
september med en foérlasning av Emmanuel Ezra inom omradet
bemdtande, varderingar, etik och krishantering samt fortsatt dialog med
deltagarna om hur samarbete, samverkan och samordning kan utvecklas i
Skelleftea.

Malgruppen for seminariet ar ledare, medarbetare, politiker hos
forsakringskassan, arbetsformedlingen kommunen och landstinget samt
andra aktorer inom omradet arbete, hélsa och forsérjning

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att finansiera kostnaden for foreslagen uppfoljning av KUR-projektet

att seminariet ska vara kostnadsfritt for deltagarna

Anmalan till Lar- och spridningskonferens pa Medlefors 4-5
september. Se bilaga.

Medlefors folkhdgskola och Samordningsforbundet Skellefted inbjuder
till en Lar- och spridningskonferens pa Medlefors den 4-5 september.
Syftet med konferensen &r att sprida kunskaper och erfarenheter fran
ESF- och Finsam-projekt som vander sig till deltagare med langvarig
offentlig forsérjning och som behdver stod fran flera myndigheter.

Under dag 2 erbjuds intressanta forel&sningar dar Arbetsformedlingens,
foretags/arbetsgivares och fackforeningars roller och samspel redovisas.
Dagen avslutas med en paneldebatt dar politiker fran
arbetsmarknadsutskottet deltar.

Konferensen vander sig till projektledare och medarbetare samt politiker
och tjansteman hos kommun/landsting, Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan och samordningsforbund.



11.

12.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkénna deltagande i konferensen for de ledaméter och erséttare i
styrelsen som dnskar delta.

Informationsarenden

Samordningsforbundets hemsida.

Presentation av ordinarie myndighetssamverkan och myndighetsspecifik

verksamhet av betydelse inom omradet arbete, hilsa och forsorjning. Se

bilaga.

Slutrapport KUR-projektet. Se bilaga.

Verksamhetsplan 2013 for Lokala samverkansgruppen

Information frdn Lokala Samverkansgruppen.

Information frdn NNS.

Ovriga fragor




Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 1(9)

2013-05-16

Plats och tid Hornellgatan 17, plan 3, kl. 13.00 - 17.00.

Beslutande Ovriga deltagande
Bertil Almgren, ordférande Stellan Berglund, Samordningsforb.
Kenneth Andersson, ledamot Johan Furberg, Samordningsforb.
Helen Edstrém, ledamot Erik Lundgren, Samordningsforb.
Anna Viklund, ledamot Margareta Larsson, projektledare,
Carolina Marklund, erséattare Arbetsmarknadstorget
Sture Andersson, ersattare Karin Dahlgren, projektledare,
Birgitta Westring-Sandberg, Hélsans Tradgard
Erséttarg Per Bergman, socialkontoret
Daniel Ohgren, erséttare

Utses att justera Carolina Marklund Paragrafer 471-483

Underskrifter

e T

[/Carolina Marklund, protokollsjusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skellefteas protokoll har tillkannagivits pa kommunens anslagstavla

Sammantradesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2013-05-16 2013-
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, planeringsavdelningen
Underskrift
Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 2

2013-05-16

§471

Genomgang av protokoll fran foregaende mote. Se bilaga.

Samordningsférbundet beslutar

att  godkanna informationen.

§ 472

Val av justerare.

Samordningsférbundet beslutar

att utse Carolina Marklund till justerare.

§ 473

Framstallan om utékad medfinansiering av
utvecklingsinsatsen Ratt vag ut. Se bilaga.

Medlefors folkhtgskola har ans6kt om utdkad medfinansiering med 1 500 000
kronor hos samordningsférbundet for den av ESF upphandlade
utvecklingsinsatsen Ratt vag ut. Samordningsférbundet har tidigare beviljat
600 000 kronor i kontant medfinansiering.

En beskrivning av insatsens inriktning och malgrupp, m.m. samt bakgrund till
ansokan och vidtagna atgarder redovisas i bilaga.

Samordningsférbundet beslutar:

att avsla framstallan om utékad medfinansiering med 1 500 000 kronor
att uppdra till forbundschef att undersoka behovet av rehabiliteringsplatser vid

verksamheten Spira ung vid Medlefors folkhtgskola samt forutsattningar och
kostnader for tjanstekdp av sadana platser.

§ 474

Framstallan om utékad medfinansiering av projektet
Utsikten 2.0. Se bilaga.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 3

2013-05-16

Skellefted kommun, socialkontorets individ- och familjeomsorgs-avdelning,
ansoker hos Samordningsforbundet Skelleftea om utokad kontant
medfinansiering av projektet Utsikten 2.0 med 84 957 kronor.

Utsikten 2.0 erbjuder rehabiliterings och vagledningsinsatser for ungdomar 20-
35 ar med komplex problematik och behov av stod fran minst tva myndigheter.

Projektet har ett projektteam med projektledare och handlaggare fran
socialkontoret, Arbetsférmedlingen och psykiatriska kliniken som arbetar
gemensamt i neutrala lokaler pa Hornellgatan 17, vaning 2.

Utsikten 2.0 finansieras av Europeiska socialfonden, ESF och
samordningsforbundet Skellefted och pagar under tiden 2012-01-01 — 2014-06-
30. Samordningsférbundets medfinansiering uppgar till 843 000 kronor.

En betydande del av medfinansieringen fran ESF ar kopplad till antalet
deltagare och deltagarnas narvaro. Pa grund av deltagarnas behovsbild har
nérvaron varit lagre an budgeterat samtidigt som vissa oklarheter féreligger
angaende den administrativa redovisningen till ESF, framforallt angaende vilka
aktiviteter/nemuppgifter som ger ratt till narvaroersattning.

For att tydliggora vilka aktiviteter/hemuppgifter som férekommer i de
handlingsplaner som upprattas har Utsikten 2.0 utarbetat en redovisning som
skickats till ESF-radet (se bilaga).

Enligt ESF:s berékningar fran mars 2013 (se bilaga) kommer underskottet att
uppga till 84 957 kronor vid projektets slut.

Samordningsférbundet beslutar:

att bevilja 84 957 i utdkad kontant medfinansiering till projektet Utsikten 2.0

§ 475

Implementering av projektet Arbetsmarknadstorget. Se bilaga.

Projektet Arbetsmarknadstorget erbjuder rehabiliterings- och
vagledningsinsatser for arbetslosa ungdomar mellan 16-29 ar med behov av
langvarigt stod fran minst tva myndigheter. Projektet pagar mellan 2010-09-01
—2013-08-31.

| projektet arbetar ett projektteam med projektledare samt handlaggare fran
Skelleftea kommuns socialkontor, kommunledningskontorets
arbetsmarknadsenhet och gymnasiekontoret, Arbetsformedlingen och

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 4

2013-05-16

Forsakringskassan. Teamet arbetar samlokaliserat i neutrala lokaler pa
Hornellgatan 17, vaning 2.

Arbetsmarknadstorget finansieras av Samordningsforbundet Skelleftea och
samverkande myndigheter. Samordningsforbundets beslutade finansiering
uppgar 8 559 000 kronor under projekttiden.

Med anledning av att projektet upphor 2013-08-31 ska stéllningstagande ske
angaende implementering av verksamheten efter projektets slut.

I bilaga redovisas en ndrmare beskrivning av projektet samt viktiga
forutsattningar for stallningstagande om implementering, bland annat langsiktigt
behov, metoder/arbetssatt, resultat, implementeringsalternativ, langsiktig
struktur for samverkan, langsiktig finansiering, m.m.

Vid sammantradet presenterar projektledaren Margareta Larsson projektets
hittilsvarande resultat.

Samordningsférbundet beslutar:

att tills vidare medfinansiera fortsatt verksamhet med Arbetsmarknadstorget
med preliminart 319 000 kronor for ar 2013 enligt bifogad ekonomisk berakning

att beslut om finansiering och kostnadsniva behandlas i ordinarie budgetarbete
fr.o.m. ar 2014 och framat

att samordningsférbundets medfinansiering sker under forutsattning att
samordningsforbundet tilldelas medel fran huvudmannen samt att samverkande
myndigheter, liksom tidigare, finansierar I6nekostnader for dvrig personal i
verksamheten samt handledning

att en gemensam avsiktsforklaring, dar samverkande myndigheter stéller sig
bakom forslaget att etablera en langsiktig samverkansplattform, ska utarbetas
och godkéannas av parterna

att verksamheten fortsatter lokalmassigt i nuvarande lokaler pa Hornellgatan
17, plan 2.

att organisation och arbetssatt med teamsamverkan, referensgrupp,
lokalsamordning, myndighetsgemensam remisshantering och kartldggning,
gemensamma handlingsplaner, m.m. bibehalls

att en gemensam ledningsgrupp bildas bestaende av narmaste arbetsledare for
deltagande personal i verksamheten samt representant for
samordningsférbundet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 5

2013-05-16

Liksom tidigare har samtlig personal kvar sin organisatoriska tillhérighet hos
respektive myndighet

att ansvaret for att sammankalla ledningsgruppen, bereda &renden samt leda
gruppens moten ska rotera arsvis mellan deltagande myndigheter

att nuvarande projektledarroller 6vergar till 1,0 utvecklingsledarbefattning med
ansvar for teamsamverkan, arendeberedning till och féredragning for
ledningsgruppen, information, kommunikation med myndigheter och andra
aktorer, budgetansvar, deltagande i kartlaggning och rehabilitering, m.m.

att utreda socialkontorets forslag att Overflytta handldggningen av unga, vuxna
16-29 ar med langvarigt forsorjningsstod fran individ- och
familjeomsorgsavdelningens enhet for forsorjningsstod till
Arbetsmarknadstorget samtidigt som socialsekreterarresursen utokas fran 1,0 till
2,0 socialsekreterare

att uppdra till samverkansparterna och den nya ledningsgruppen att foresla en
modell for fortsatt uppfoljning och utvérdering av verksamheten.

§ 476
Implementering av projektet Halsans Tradgard. Se bilaga.

ESF-projektet Halsans Tradgard startade 2010-06-01 och pagar t.o.m. 2013-05-
31. Projektégare och utforare &r socialkontoret (individ och
familjeomsorgsavdelningen), Skellefted kommun. Samarbetsparter &r
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, landstinget (psykiatriska kliniken),
Arbetsmarknadsenheten, Skelleftea kommun, samordningsforbundet och
Solviks folkhdgskola. Projektledare ar Karin Dahlgren, Socialkontoret.
Utvérderare ar Kontigo AB, Stockholm.

Projektet finansieras med stod av Svenska ESF-radet och Samordningsférbundet
Skelleftea samt deltagarersattningar via samverkansparterna.
Samordningsforbundets medfinansiering uppgar till 750 000 kronor.

| bilaga redovisas en narmare beskrivning av projektet samt viktiga
forutsattningar for stallningstagande om implementering, bland annat langsiktigt
behov, metoder/arbetssitt, resultat, implementeringsalternativ, langsiktig
struktur for samverkan, langsiktig finansiering, m.m.

Vid sammantradet svarar projektledaren Karin Dahlgren och enhetschef Per
Bergman, bada socialkontoret, for kompletterande information

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 6

2013-05-16

Samordningsférbundet beslutar:

att tills vidare finansiera fortsatt verksamhet vid socialkontorets individ- och
familjeomsorgsavdelning enligt metoden ”Gron rehabilitering” med preliminart
399 000 kronor ar 2013 och 749 000 kronor ar 2014

att beslut om finansiering fr.o.m. ar 2015 och framat behandlas i ordinarie
budgetarbete

§ 477
Ekonomisk rapport per 2013-03-31. Se bilaga.

Det ekonomiska resultatet per 2013-03-31 uppgar till 674 193 kronor.
Prognosen for 2013 visar pa en forbrukning under aret med 7 296 887 kronor. |
prognosen har medraknats 3 204 000 kronor som avsatts for nya
projekt/verksamheter under tiden april — december 2013.

Intdkterna i form av bidrag fran huvudmannen, ranteintakter och évriga intakter,
berdknas uppga till 5 955 000 kronor. Det prognosticerade resultatet for helaret
2013 uppgar darmed till 1 341 887 kronor.

Resultatet inklusive 6verforing av dverskott fran aren 2005 — 2012 med
3729 350 kronor uppgar till 2 387 464 kronor.

Rapporten redovisas i bilaga.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkénna rapporten

§478

Forslag till delegationsordning for Samordningsforbundet
Skelleftea. Se bilaga.

Nuvarande delegationsordning for Samordningsforbundet Skelleftea faststalldes
2006-12-18. Mot bakgrund av den verksamhetsutveckling och forandringar i
ovrigt som skett sedan dess har behovet av en reviderad delegationsordning
blivit allt tydligare. Forslag till ny delegationsordning redovisas i bilaga.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 7

2013-05-16

Samordningsférbundet beslutar:

att godkénna redovisat forslag till delegationsordning for
Samordningsforbundet Skelleftea

§ 479

Uppsagning av avtal med Mentorgruppen i Skelleftea. se
bilaga.

Samordningsférbundet har sedan 2007, som ett obligatoriskt inslag i
utvarderingen av forbundets verksamheter/projekt, anlitat Mentorgruppen i
Skelleftea for dels rekrytering av medbedémare for utvarderingsinsatser samt
dels utbildningsinsatser och mentorstdd i samband med etablering av sociala
foretag inom ramen for ESF-projektet Sociala Entreprendrshuset.

Under kommande tvaarsperiod minskar behovet av Mentorgruppens insatser
varfor nuvarande avtal med Mentorgruppen foreslas sagas upp fr.o.m. maj 2013.
Uppséagningen redovisas i bilaga. Samrad har skett med Mentorgruppen i
arendet.

Samordningsférbundet beslutar

att séga upp nuvarande avtal med Mentorgruppen Skelleftea fr.o.m. maj 2013

§ 480

Forslag till ny férbundsordning med anledning av forfragan
om medlemskap i Samordningsforbundet Skellefted. Se bilaga.

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska
det finnas en férbundsordning som faststéllts av forbundets medlemmar.

Med anledning av att Norsjo kommun 2012-12-17 ansokt om medlemskap i
Samordningsforbundet Skelleftea ska medlemmarna ta stallning till
medlemskapet genom att godké&nna en ny forbundsordning dar &ven Norsjo
kommun ingar som medlem i samordningsforbundet. Forslag till reviderad
forbundsordning redovisas i bilaga.

Ekonomisk éverenskommelse mellan Skelleftea och Norsjo kommun ska aven
traffas vad avser fordelningen av det kommunala bidraget till
samordningsforbundet. Férdelningen mellan medlemmarna &r att
Forsakringskassan bidrar med hélften av medlen, landstinget med en fjardedel

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 8

2013-05-16

och Skelleftea kommun med en fjardedel. Under 2013 uppgar bidraget fran
Skellefted kommun till 1 450 000 kronor.

Med hanvisning till samordningsforbundets malgrupp foreslas att fordelningen
mellan Skellefted och Norsjo kommun av den kommunala bidragsdelen pa 25 %
faststalls utifran antalet personer i yrkesverksam alder i respektive kommun per
den 31 december aret innan budget faststlls.

Samordningsforbundet foreslar vidare att Norsjo kommun ingar som medlem i
Samordningsférbundet fr.o.m. 2014-01-01.

Samordningsforbundet beslutar:

att foresla Vasterbottens lans landsting, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Skelleftea kommun och Norsjé kommun att godkanna
redovisat forslag till forbundsordning for Samordningsforbundet Skelleftea.

§ 481

Ansokan fran Stadsmissionen, Skelleftea om medfinansiering
av ESF-projekt. se bilaga.

Skelleftea Stadsmission ansoker om kontant medfinansiering med 143 000
kronor under 2013 for genomforandet av ett projekt dar Skelleftea utgor ett av
11 delprojekt inom ramen for ett nationellt ESF-projekt, ”Motesplats 2020,
med ABF och Sensus som projektégare.

En beskrivning av projektets verksamhet och malgrupp, m.m. redovisas i bilaga.
Ansokan har behandlats i lokala samverkangruppen. Gruppen foreslar att
anstkan avstyrks mot bakgrund av samordningsférbundets faststéallda principer

(se bilaga) for beviljande av bidrag.

Samordningsférbundet beslutar:

att avsla Skelleftea Stadsmissions anstkan om kontant medfinansiering av
ESF-projektet “Motesplats 2020”.

§ 482

Informationsarenden

Ungdomsarbetslosheten i Skellefted samt Arbetsformedlingens
vagledningsinsatser.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skelleftea PROTOKOLL 9
2013-05-16

Anna Viklund informerade om samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
gymnasiekontoret i samband med arbetsplatsforlagd utbildning for
gymnasieungdomar samt nulédge och behov nér det galler utbildningsinsatser for
ungdomar.

Uppfdljning av KUR-projektet.

Preliminart datum for KUR-projektets uppféljningsseminarium &r den 27
september mellan kl. 13.00-16.00. Som forelé&sare har foreslagits Emmanuel
Ezra. Lokala samverkansgruppen tar upp fragan vid sitt kommande maéte 2013-
05-23.

Projektkatalogen. Se bilaga.

Projektkatalogen, dar alla pAgaende samverkansprojekt i Skelleftea inom
omradet arbetsinriktad rehabilitering, kommer att laggas in pa
samordningsforbundets hemsida under vecka 21.

Information fran Lokala Samverkansgruppen.
Stellan Berglund informerade fran Lokala samverkansgruppens mote 2013-04-
04.

Information fran NNS.
Kenneth Andersson och Stellan Berglund informerade om arbetet i NNS.
Ytterligare information finns att hamta pa NNS hemsida www.nnsfinsam.se

§ 483

Ovriga fragor

Anmalan delegationsbeslut angaende deltagande i Nationell konferens for
finansiell samordning i Skévde 10-11 april 2013. Se bilaga.

Anmalan delegationsbeslut om finansiering av 1,0 socialsekreterare i
projektet Arbetsmarknadstorget under perioden 2013-01-01 — 2013-08-31.
Se bilaga.

Deltagande i samarrangemang “Skelleftea — Psykiska Halsans huvudstad
2014.” Se bilaga.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande


http://www.nnsfinsam.se/

EKONOMISK PROGNOS
2013 — 2014 (TKR)

Intakter

Anslag och ovrigt

Eget kapital

Totalt inkl. 6vriga intakter

Kostnader

Projektkostnader - beslutade
Kansli/adm. projektnara kostnader, m.m.
Nya atgarder under aret

Totalt

Netto att 6verfora till 2014 resp. 2015

Nya atgarder beslutade t o m 2013-06-14
Ansdkningar till 2013-06-14
Kvar till nya atgarder 2013

2013

5 955
3729
9 684

2 028
2 064
3 204
7 296

2 388
803

1591
810

2014

5 866
2 388
8 254

2 069 (prel.)
2183
4 002
8 254

0



Kostnadsredovisning

2013

Nya atgarder beslutade t.o.m. 2013-06-14

- Halsans Tradgard 399 000
- Arbetsmarknadstorget 319 000
- Utsikten 2.0 84 957
TOTALT 803 000

Ansokningar till 2013-06-14

- TEXAS 538 023
- MedUrs 350 000
- Spira Anstallningskompetens 500 000
- Motesplats 2020 143 000
- Konferens KUR-projektet 60 000
TOTALT 1591 023

Kvar till nya atgarder 2013 810



Pagaende projekt 2014-2015

MedUrs t.o.m. 2014-09-27 under forutsattning av uppgradering

Spira anstallningskompetens t.o.m. 2014-12-31 under férutsattning
av uppgradering

Utsikten 2.0 t.o.m. 2014-06-30

TEXAS t.0.m. 2015-06-30 under fOrutsattning av uppgradering
Spira integration t.o.m. 2014-06-30

Unga in t.o.m. 2014-05-31

Plug in t.o.m. 2014-06-30

Tillvaxtfaktor Skelleftea t.o.m. 2014-06-30

ViVagar t.o.m. 2014-08-31

Ratt stod till arbete t.o.m. 2014-08-31. OBS! Ej rehabilitering.



Implementerade projekt fr.o.m.
2013

Sociala Entreprendrshuset
Halsans Tradgard

Arbetsmarknadstorget



Projekt som upphort/upphor
2013

- 4 ALL-FOR ALL
- RAtt Vag Ut



Avtal avseende stodinsatser for unga
kvinnor och man som inte fullféljt sin
skolgang enligt bifogat anbud

mellan

Samordningsforbundet, Skelleftea

och

XXXXXXXXXXXXXX



1 AVTALETS PARTER
Mellan Samordningsforbundet,Skellefted, nedan kallad Bestallaren org. nr: xxxxxx-xxxx och
Xxxxxxxxxx, nedan kallad Leverantoren, org. nr xxxxxxxxxxxx, har foljande avtal slutits.

2 AVTALETS SYFTE OCH MAL
Syftet med avtalet ar genomférande av stodinsatser som riktar sig till unga kvinnor och man som inte
har fullfoljt sin skolgdng och darmed riskerar att hamna i utanforskap.

Verksamhetens malgrupp ar unga, vuxna i aldern 16-29 ar. Deltagarna har i de flesta fall inte
fullstdndiga gymnasiebetyg, 1ag tilltro till att klara studierna och oklar uppfattning om mojligheterna
till framtida egen forsorjning. Begransad ekonomi, social problematik och psykisk ohalsa ar aven
vanliga forutsattningar.

Verksamhetens 6vergripande mal ar att med utforma och utveckla individanpassade insatser sa att
det finns en vag till utbildning eller arbete alternativt praktik for alla ungdomar som passerar
verksamheten. Narhet till arbetsmarknaden med entreprendriellt tainkande och inriktning mot egen
forsorjning ska genomsyra verksamheten. Under tid i verksamheten kan deltagaren fa pabérja
lasande av enstaka amnen for att gora en effektiv overgang till del- eller heltidsstudier som blir
hallbar 6ver tid. Som en forlangning av verksamheten kan ungdomar erbjudas en utbildningsplats vid
folkhdgskola som resulterar i allman behoérighet motsvarande den som erbjuds pa gymnasieskolan.

3 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet uppskattas totalt omfatta xx miljoner kronor per ar.

4 KONTAKTPERSONER

Bestallare: Leverantor:

Tfn. [x] Tfn. [x]
Mobil [x] Mobil [x]
E-post [x] E-post [x]

Kontaktperson hos Leverantdren har, om inte annat skriftligen meddelats Bestallaren, behorighet att
pa Leverantorens vagnar och med for denne bindande verkan, foretrada honom i fragor som beror
uppdra-gets specifikation och genomférande.

5 AVTALSHANDLINGAR

| detta avtal ingaende avtalstext, bilagor, underbilagor och andra referenser, vilka uttryckligen
intagits i avtalet, dger i fall av motstridighet giltighet i har namnd ordning.

1. Tillagg till och andringar till detta avtal

2. Detta avtal med bilagor

3. Leverantorens projektplan

4. Forfragningsunderlag daterat, 2013-xx-xx

4. Anbud daterat, 2013-xx-xx

6 AVTALSPERIOD

Avtalet géller i ett (1) ar, fran och med dagen for undertecknat avtal .



6.1 Forlangning av avtalet

Bestallaren har ratt att forlanga avtalet med ett (1) ar i taget i hogst tva (2) ar med oférandrade
villkor. Sadan forlangning ska pakallas senast tre (3) manader innan avtalets utgang. Forlangning ska
ske skriftligen och undertecknas av bada parter.

7 UPPDRAGET

7.1 Utférande

Uppdraget ska genomforas i enlighet med vad som angivits i anbudet och i férekommande fall
europeiska och nationella forordningar. Leverantdren svarar for att uppdraget genomfors
fackmannamassigt och i enlighet med god sedvanja i branschen.

Leverantéren ska for uppdraget uppratta en skriftlig projektplan avseende uppdragsbeskrivning och
en tidsplan som ska godkannas av Bestallaren.

7.2 Ovriga skyldigheter
| uppdraget ingar att inhdmta de yttranden, godkdnnanden och tillstand som kravs for att uppdraget
ska kunna genomforas enligt gallande forfattningar.

7.3 Ansvar for utfort uppdrag

Bestallarens granskning och godkdnnande av Leverantérens forslag, atgarder eller handlingar befriar
inte Leverantoren fran ansvar for fel i handlingar eller i utfort uppdrag.

Om Leverantoren omarbetar handlingar, som upprattats eller tillhandahallits av Leverantéren och
som granskats av Bestéllaren, har Leverantoren inte ratt till ersattning for sddant arbete om detta ej
skriftligen 6verenskommits med Bestallaren.

7.4 Erforderlig information m.m.

Skulle viss information, underlag, tjanst eller utrustning som Bestallaren enligt avtalet inte skall
tillhandahalla, visa sig nodvandig for uppdragets fullgérande skall Leverantdren utan extra kostnad
inforskaffa informationen eller underlaget eller utféra Tjansten eller stalla utrustningen till
forfogande som om detta varit fullstandigt angivet och beskrivet i avtalet.

7.5 Personal
For att utfora avtalat atagande kommer Leverantdren att anvdanda personal anstallda hos
leverantoren. Inga underleverantérer kommer att anvandas.

8 BESTALLARENS ATAGANDEN
Bestdllaren ska fatta beslut och agera enligt undertecknat avtal och i 6vrigt ge de instruktioner och
stod som kravs for uppdragets genomfdrande.

9 PLATSEN FOR UPPDRAGETS UTFORANDE
Enligt bifogade anbud .

10 PRIS

Samtliga priser ar angivna i SEK, exkl. mervardesskatt och inkluderar samtliga med uppdraget
forenade omkostnader. Angivna priser enligt bilaga x Prisformuléar ar fasta under hela
avtalsperioden.

12 BETALNINGSVILLKOR M. M.

Bestallaren skall utbetala ersattning till leverantdren i enlighet med fastslagen modell. Leverantéren
skall folja de instruktioner for utbetalning som Bestallaren vid varje tidpunkt beslutat. Leverantdren
forbinder sig att i samband med fakturering av levererad tjanst inkomma med fullstandigt underlag



for utbetalning. Betalningsfrist for betalning ar 30 dagar. Leverantéren har ratt till drojsmalsréanta i
enlighet med rantelagen vid utebliven eller férsenad betalning.
30 dagar netto.

13 AVBESTALLNINGSRATT

Bestallaren ager ratt att, vid sarskilda skal, ndr som helst under detta avtals giltighetstid helt eller
delvis, sdga upp detta avtal. Om detta inte innebar utévande av Bestallarens havningsratt enligt detta
avtal 4ger Leverantoéren ratt att utfa skalig ersattning for fram till avvecklingstidpunkten nedlagda
sjalvkostnader jamte skélig vinst darpa dven som utfa skalig ersattning for kostnader fér de resurser
som direkt utnyttjas for avvecklingen. Den totala ersattningen far dock ej 6verstiga
bestdllningssumman med avdrag fér vad som tidigare utbetalats. Av Leverant6éren fram till
avvecklingstidpunkten utford del av arbetet jamte framtagna verktyg utan ytterligare ersattning
overlamnas till Bestallaren om Bestallaren sa begar.

Avveckling skall ske utan dréjsmal och Leverantéren skall vidta alla erforderliga atgarder for att
minimera samtliga kostnader.

Leverantéren ager inte ratt att uppbara ersattning for det som kan komma till nytta i Leverantérens
ovriga verksamhet eller for vilket Leverantoren erhaller ersattning pa annat satt.

Bestallaren skall 4ga ratt att med bitrade av auktoriserad revisor och/eller annan expert granska
erforderligt underlag fér bedomning av Leverantorens ersattningskrav.

14 HAVNING

14.1 Om Bestallarens ratt att sdga upp avtalet

Bestallaren har ratt att sdga upp avtalet, helt eller delvis, om Leverantéren inte kan fullgéra
uppdraget pa ett tillfredstallande sétt.

Vid uppsagning enligt ovan ska Bestallaren meddela Leverantdren skriftligen och en uppsagningstid
om 30 dagar ska darefter [6pa. Om inte rattelse skett inom uppsagningstiden, upphor avtalet vid dess
utgang. Under uppsagningstiden ska endast sadana ataganden och forpliktelser som sarskilt avtalas i
samband med uppsagningen, fullgéras. Vid sddan uppsagning utgar ersattning till Leverantéren for
utfort arbete.

14.2 Om endera partens ratt att sdga upp avtalet

Endera parten har ratt att sdga upp avtalet i fall motparten vasentligen bryter mot avtalet. Vid
uppsagning enligt denna grund skall motparten meddelas skriftligen och en uppsagningstid om 90
dagar skall darefter 16pa. Under uppsagningstiden skall, om inget annat 6verenskommes mellan
parterna, ataganden och forpliktelser enligt avtalet fullgéras. Uppsdgande part ar berattigad till
ersattning for de direkta kostnader som denne far i anledning av avtalets upphorande.

14.3 Om Bestallarens ratt till omedelbar hdavning

Bestéallaren har ratt att hava avtalet med omedelbar verkan, om Leverantoren:

- ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar foremal for ackord eller tills vidare
har instéllt sina betalningar eller ar underkastad naringsforbud, eller

- ar foremal for ansékan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord eller annat liknande
forfarande, eller

- ar domd for brott avseende yrkesutovningen enligt lagakraftvunnen dom, eller

- gor sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdévningen och Bestéllaren kan visa detta, eller

- inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller skatt i det egna landet eller
i Sverige.

Vid hdvning enligt denna punkt &dr Bestallaren berattigad till ersattning for direkta kostnader med
anledning av avtalets upphdrande.



15 KONSEKVENSER AV AVTALETS UPPHORANDE

Avvecklingen av ataganden enligt detta avtal ska ske utan dréjsmal och Leverantoren ska vidta alla
erforderliga atgarder for att Bestallaren halls skadeslos.

Om Leverantoéren inte medverkar i enlighet med det som sags i ovanstaende stycke dger Bestallaren
ratt att pa Leverantorens bekostnad anlita tredje part fér genomférandet, om sa anses nodvandigt.

16 FORCE MAJEURE

Om fullgérande av parts skyldigheter enligt detta avtal foérhindras pa grund av krig, naturkatastrof,
strejk, lockout, blockad eller annan liknande omstandighet 6ver vilken part inte kunnat rada och
skaligen inte kunnat forutse och vars foljder part inte skaligen kunde ha undvikit eller dvervunnit, ska
den part som ar forhindrad att uppfylla sina skyldigheter vara befriad fran dessa sa lange hindret
foreligger.

17 IMMATERIELLA RATTIGHETER M.M.

Bestallaren erhaller en full och oinskrankt dganderatt samt upphovsratt och 6vriga immateriella
rattigheter till allt arbete och allt material som personal framtar inom ramen for Leveransavtalet
(nedan resultaten). Bestallaren har darvid ratt att andra i resultaten utan Leverantorens medgivande.
Bestallaren har dven ratt att 6verlata eller upplata resultaten och/eller upphovsratten till resultaten
vidare till tredje man.

Leverantdren far inte publicera eller pa annat satt nyttja utredningsmaterial eller arbetsresultat som
tillhor Bestéllaren utan dennes skriftliga medgivande. Allt sddant material skall 6verlamnas till
Bestallaren nar det inte langre behdvs eller senast vid tjanstens slut. Materialet far inte visas eller
forklaras for tredje man.



18 ANSVARSFORSAKRING
Leverantoren ar skyldig att inneha ansvarsforsakring som tacker eventuella skador som Leverantoren
kan komma att fororsaka. Forsakringen ska galla for hela avtalsperioden.

19 SEKRETESS

Leverantéren svarar for att personal inom verksamheten iakttar den sekretess och tystnadsplikt som
ar gallande inom branschen. Genom 2 kap. 1§ i Offentlighets- och Sekretesslag (2009:400) omfattas
inte endast Leverantdren sjalv utan daven person som Leverantoren staller till Bestallarens
forfogande. Leverantéren forbinder sig att géra personer som deltar fran den egna organisationen
samt eventuella underleverantéren medvetna om gallande bestammelser. Sekretessen galler dven
efter det att uppdraget upphort.

Leverantoren forbinder sig att géra de konsulter som anvands vid uppdragets fullgérande uppmark-
samma pa gallande bestimmelser om sekretess.

20 ANDRINGAR OCH TILLAGG TILL AVTALET
Andringar av eller tilldgg till detta avtal ska for att vara bindande vara skriftligen samt behérigt under-
tecknade av bada parter.

21 TVIST

Tvist angaende tolkning eller tillampning av detta avtal eller ddrmed sammanhangande
rattsforhallande ska angoras av svensk domstol med tillampning av svensk ratt.

Detta avtal har upprattats i tva originalexemplar, varav parterna har tagit var sitt.

Skellefted.....oovv e Skellefted......covvveevvveceieene
Bestéllare Leverantor
Namn Namn

Titel Titel



Bilaga - Prisformular

Samtliga priser ska anges i SEK exkl
mervardesskatt.

Jamforelsekalkyl 10/20 platser 10 platser |20 platser
Loner 1988910 2425500
Projektledning, Adm, Uppfol;j.

Pedagoger, Handledare

Lokaler 194640 238050
Ovrigt 60000 80000
SUMMA Kostnad 2243550( 2743550
Kostnad per plats 224355 137178




TExAS - Tilltrdde till Examina for individer med Aspergers Syndrom
Diarienr: 2011-3090143

Urkraft Service AB ansdker harmed om medfinansiering av Samordningsférbundet till
projektet TExAS.

Vi kommer att ans6ka om uppgradering av projektet med hanvisning till tre skal: Det
allra viktigaste skalet ar att det 6ppnats stora moéjligheter att implementera metoder,
kunskap och rutiner hos projektpartners och ansvariga myndigheter. Dartill vill vi
vidareutveckla metoden ytterligare samt att projektarbetet med spridning och paverkan
ska utvecklas ytterligare.

Eftersom vi inte kan ansoka om uppgradering forran tidigast nar tva tredjedelar av
projektet ar genomfort maste vi vanta till utlysningen med deadline 30/9 2013. Dock ar
behoven av att anstdlla mer personal i projektet akuta pa grund av det extremt hoga
inflode av deltagare i projektet. Vi hade budgeterat resurser for ett 20-tal och vi har i
nuldget 44 personer inskrivna. Darfor ar det av storsta vikt att anstdlla en lararresurs till
redan i augusti 2013 for att mota behoven hos deltagarna/eleverna. Vi anséker harmed
om extra medfinansiering fran Samordningsférbundet med totalt 538 023 kr for att
kunna genomfora projektets aktiviteter under hosten 2013 och varen 2014 med
bibehallen kvalitet.

Larare 9,5 man: 474 088 sek
Lokal, larare: 63 935 sek
Totalt sokt SoF: 538 023 sek

(se bifogad budgetbilaga)

Sammanfattning:

Projektets arbete med att forbattra mojligheterna for personer med Aspergers syndrom
att tillgodogora sig hogre studier, ar projektets huvudsakliga metodutveckling. I detta
arbete har vi blivit an mer 6vertygade om att varje person ar unik och har olika
forutsattningar, formagor och intressen.

Redan i projektansokan forutsag vi att det skulle behovas "ratt introduktion och
motiverande insatser”, vi beskrev en mjukstart med introduktion till en studievardag i
nagot som vi da kallade "6ppen verksamhet”, forlagd till Urkrafts lokaler. Vi forutsag
behovet av forberedande insatser som utforskade, kartlaggande och utredande dar
deltagaren sjdlv behovde fa upptacka sin egen formaga och sina moéjligheter.

Vi trodde att forberedelsefasen till storre del skulle handla om studierelaterade fragor,
och studiemotiverande fragor kring de egna mdjligheterna och formagorna och vi
forutsag att deltagarna skulle beh6va motiveras och inspireras till att se sina formagor
och mojligheter. Vad vi t ex inte forutsag var till vilken grad féorberedelserna behévde
utga fran individens mentala nulége, att s manga av de studieintresserade varit SA
marginaliserade i samhallet och utsatta for t ex mobbing. Detta krdaver en annan
startpunkt dn vi hade forutsett, for ndgra deltagare. Men: varje person ar unik, med olika
behov.



Centret och den "6ppna verksamheten” (forberedelsefasen) utvecklas fortfarande och
ny kunskap utvecklas, med varje ny individ som kommer till projektet. Vi ser darfér med
uppgraderingen en mdjlighet att nd ett battre resultat i metodarbetet genom att kunna
ta emot fler deltagare an ursprungligt planerat. En viktig del i metodutveckling ar
insamling av kunskap. Kunskapsutvecklingen forbattras med fler deltagare och genom
att fa fortsatta samla kunskap under langre tid.

Konkret innebar detta fordjupat / praktiskt arbete med:

- Fler deltagare, vilket kommer att mojliggora battre kunskapsinhdmtning,
metodutveckling samt att utveckla battre rutiner och tillampning av metoder.
- Forbattrad kunskapsinhamtning.

Nar vi bildade partnerskapet kring projektet, delade samtliga aktorer problembild: att
det finns en grupp individer vars resurser gar forlorade for samhallet kan inte beméta
deras behov pa ratt satt. Vad majoriteten av partnerna inte forutsag, var hur stort
behovet var. Under projekttiden hittills har kunskapen 6kat hos deltagande aktérer,
vilket medfort en storre lyhordhet, och hos varje partner har dessa individers behov
uppmadrksammats i storre grad an innan projektets start. Detta har givetvis varit en
anledning till att projektet har fler deltagare dn partnerskapet forutsag, vilket vi
redovisat i lagesrapporterna.

Det har ocksa medfort att hos aktérerna i partnerskapet finns idag planer for att
implementera projektets nyvunna kunskaper och att infora rutiner for att anpassade
metoder ska anvandas i vardagsarbetet. Till stor del handlar det ndmligen om detta: att
infora rutiner sa att kunskap och metoder kommer till anvandning.

Roster fran Handikappomsorgen och Gymnasiekontoret:

Handikappomsorgen, Skelleftea kommun

(text skriven av neuropsykiatrisamordnare Margareta Carlborg)

Inom handikappomsorgen pagar ett intensivt utvecklingsarbete vad galler
genomfoérandeplaner. Genomforandeplanen ar "arbetsredskapet” for att utféra det stod
som individen har beviljats. Samspelet mellan individen och dennes fysiska och sociala
miljo star i fokus, personalen skapar en arbetsallians med individen, dir dennes mal och
visioner stdr i centrum. Utifran personalens kompetens och erfarenhet kan de sedan
stotta individen i att uppnd, en fér denne tillfredstdllande vardag. I nara samarbete med
individen kartlagger personalen hur individens liv ser ut och tydliggéra de mojligheter
som individen har att forverkliga sina mal i livet.

[ vara arbetsgrupper finns en ovana att arbeta utifran individens fokus, ett arbete som
stéller hoga krav pa personalen vad galler sjdlvkannedom, reflektion och formaga att
skapa en arbetsallians med individen, med genomférandeplanen som bas. Forst nar vi
personal uppnatt detta kan vi fa forstdelse for vilken/vilka l6sningar som skulle vara till
hjalp for en enskild individ.

Detta utvecklingsarbete med genomforandeplanen, startade varen 2013 och kommer att
implementeras succesivt inom handikappomsorgen under kommande ar. Eftersom
arbetet med individens beslutade insatser grundar sig pa alliansen och individens mal,
maste varje genomférandeplan fa ta tid att uppratta.



Vi har inom handikappomsorgen ingen tradition av att lotsa individer till studier. Vi
maste darfor jobba fram rutiner for personalen dar man ser studier som nagot moijligt
och viktigt, att forsta varje individs utvecklingspotential, aven vad géller studier. Men
allt detta tar tid!

Vi maste fa tillgang till projekt TEXAS under implementeringen av vart arbete med
genomfoérandeplaner. Detta for att vi alla ska kunna ldra oss vilka samverkansvagar vi
maste bygga upp. Genom ndra samarbete kan vi tillsammans fa en helhetssyn som
utover studieplanering inkluderar stéd i att skapa strategier i vardagen; dygnsrytm och
tider, friskvard, ovrig vagledning och hjalp i alla de fragor som kan dyka upp for
individen. Samarbetet mo6jliggor ocksa en tidig start dar studiecentret kan arbeta med
deltagarens motivation och vagledning redan nar individen formulerar sina
"livsvisioner” i genomfoérandeplanen. Studier kan da i framtiden bli en mojlig vag dven
for individer med Aspergers syndrom. (slut citat)

Projektets intention ar att arbeta utifran en helhetssyn som omfattar individens hela
stodbehov, samt att arbeta fér samsyn om malgruppen och behov, att 6ka kunskapen om
studiestod och forbattra bemotandet for malgruppen som helhet. Utifran detta ar
handikappomsorgens beslut att arbeta med genomférandeplaner en perfekt matchning
till projektets arbete. Handikappomsorgens ledning uttalar ett stort behov av att fa
tillgang till projekt TExAS under implementeringen av deras arbete med
genomfoérandeplaner och projektet styrgrupp ar av samma asikt: det ar viktigt att kunna
samarbeta i utvecklingen av metoder och forhallningssatt i genomférandeplanerna, sa
lange som vi kan fa mojlighet.

Gymnasieskolan, Skelleftea kommun

(text skriven av utvecklingsstrateg Maria Lindgren-Tuoma)

Gymnasieskolorna i Skelleftea kommun arbetar kontinuerligt med att forbattra stodet
till elever i behov av sarskilt stod for att nd utbildningens mal. Den malgrupp som
berors av TExAS insatser ar inte pa nagot satt en homogen malgrupp och vi uppskattar
sarskilt att fa lara oss att forstar hur vi inom skolan pa olika satt och i samverkan med
andra kan bli battre pa att stodja dessa elever. Genom projektet far vi mojlighet att
sprida kunskaper och lardomar till olika yrkesgrupper inom vara verksamheter. Var
forhoppning ar att ndr vi inom skolan ska arbeta med utformning och uppféljning av
atgardsprogram ska TEXAS ge oss mojligheter till en storre verktygsldda av mojliga
stodinsatser for eleverna. Att forsta varje individs utvecklingspotential bade under
gymnasietiden och som val till eftergymnasiala studier ar ett sarskilt viktigt
utvecklingsomrade. Genom Texas-projektet far vi ta del av erfarenheter av hur ett
sadant arbete kan vara framgangsrikt och vad vi behover utveckla i den egna
verksamheten for att nd dnnu langre. (slut citat)

Ett praktiskt exempel pa implementering i ggmnasieskolan ar ett paborjat arbete ihop
med gymnasieskolans studie- och yrkesvagledare och andra ansvariga, att redan nu
under varen -13 borja forbereda for hosten -13. Det handlar om att inte vanta tills
malgruppen misslyckats och fastnat hemma, utan istillet arbeta forebyggande.

Ett annat praktiskt exempel dr att projektet tillsammans med lararna arbetar med att
utveckla skolans tillganglighetsarbete, med forbattrade rutiner och arbetsredskap. Men
att implementera ett annorlunda satt att tdnka och forstd, bemota, forbattra



instruktioner etc tar tid, och det tar tid innan de kanner att de nya rutinerna och
metoderna blir en avlastning. Detta vill vi fortsitta arbeta med.

Samtliga projektpartners och styrgruppen star bakom en uppgradering och férlangning
av projektet TExAS i september.

En mer detaljerad plan fér uppgraderingen i sin helhet kommer att beskrivas i ansékan
till ESF-radet.

/Therese Lundgren, projektkoordinator



Projekt: Texas Sid1av3
Diarienummer: 2011-3090143
Projektdgare: Urkraft
Kostnadsbudget Ar 2012 Ar 2013 Ar2014 Total
Undersokning/kartldggning
Loner 332 707 kr 332 707 kr
Externa tjanster
Lokaler 30 958 kr 30958 kr
Resor 6 037 kr 6 037 kr
Material
Summa 369 702 kr 369 702 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen
Loner 374 271 kr 878 290 kr 374 271 kr 1626 832 kr
Extra ldrartjanst 9,5 man 224 568 kr 249 520 kr 474 088 kr
Externa tjanster
Lokaler 63 935 kr 148 060 kr 67 300 kr 279 295 kr
Lokaler extra larartjanst 30 285 kr 33 650 kr 63 935 kr
Resor 20 000 kr 20 000 kr 15 000 kr 55 000 kr
Materia 80 000 kr 80 000 kr
Summa 538 206 kr 1301203 kr | 739741 kr 2579 150 kr
Projektadministartion ekonomi och rapportering
Loner 136 194 kr 299 627 kr 163 433 kr 599 254 kr
Externa tjanster
Material
Summa 136 194 kr 299 627 kr 163 433 kr 599 254 kr
Uppfdljning och utvardering
Loéner
Externa tjanster 100 000 kr 100 000 kr 200 000 kr
Resor
Material
Summa 100 000 kr 100 000 kr 200 000 kr
Information och mariknadsforing
Léner
Externa tjanster
Resor
Material 12 000 kr 12 000 kr
Summa 12 000 kr 12 000 kr




Projekt: Texas Sid 2av 3
Diarienummer: 2011-3090143
Projektagare: Urkraft

Spridning av resultat for strategisk paverkan
Loner 28 243 kr 28 243 kr
Externa tjanster
Resor
Material
Summa 28 243 kr 28 243 kr
Transnationella aktiviteter
Loner
Externa tjanster
Lokaler
Resor 40 000 kr 40 000 kr 80 000 kr
Material
Andel transnationallitet
Summa 40 000 kr 40 000 kr 80 000 kr

Insatser av regionalfondsk

araktar (ERUF)

Loner

Externa tjanster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF

Summa

Indirekta utgifter

Indirekta utgifter

Andel indirekta utgifter

Summa

Offentlig finansieriad ersattning till deltagare i projekt

Fran Arberbetsférmedling

Fran Forsakrinskassan

Fran Kommunen

Fran Lansdstingskommun

Fran annan offentlig aktor

Summa




Projekt: Texas sid3av3
Diarienummer: 2011-3090143

Projektagare: Urkraft
Offentligt bidrag i annat an pengar
Fran Arberbetsférmedling
Fran Forsakrinskassan
Fran Kommunen 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Fran Lansdstingskommun 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Fran annan offentlig aktor | 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Summa 623 790 kr 1387 338 kr 748 548 kr 2759 676 kr
Intakter
Summa

[Kostnadsbudget Totalt

| 1667892kr [ 3140168 kr | 1819965 kr | 6628025 kr |

[Finansieringsbuget | Ar2012 | Ar2013 | Ar2014 | |
ESF-Stod

Summa | 648627 kr | 1181602kr | 788246 kr | 2618475 kr
Offentligt bidrag i annat an pengnar

Fran Arberbetsférmedling

Fran Forsakrinskassan

Fran Kommunen 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Fran Lansdstingskommun 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Fran annan offentlig aktor | 207 930 kr 462 446 kr 249 516 kr 919 892 kr
Summa 623 790 kr 1387338 kr | 748 548 kr 2759 676 kr
Offentliga kontanta medel tillférda projektet

Fran Kommun 168005 155560 77784 401349
Fran Landstingskommun 150000 80500 80000 310500
Utokat stod Samordingsf 538023 538023
Summa 318005 236060 157784 1249872
Andelar off medfiansiering 59,22% 57,88% 53,48% 60,49%
[Finansieringsbudget totalt] 1590422 kr| 2805000kr| 1694578 kr| 6628023 kr|




Urkraft Service AB ansoker harmed om medfinansiering av Samordningsférbundet till
projektet MedUrs.

Vi avser att 31/5 2013 anstka om uppgradering och forlangning av MedUrs med hénvisning
till tva skal; mojligheter att implementera metoder, kunskap och rutiner hos projektpartners
och ansvariga myndigheter och vidareutveckla metoden ytterligare. Projektets ursprungliga
sluttid &r 27/9 2013 och vi ansoker hos ESF om forlangning till 27/9 2014. Projektets
medfinansiering kommer att ligga pa 25% efter den 28/9 2013 och bestar av
deltagarersattning. Eftersom syftet med forlangningen ar metodutveckling och
implementering kommer vissa delar att dver tid fasas ut. Insatser till deltagare &r ett sadant
exempel vilket leder till minskad medfinansieringsintakt. Som framgar av ovanstaende
kommer vi i den senare delen istallet prioritera medel for personal for att kunna halla kvalitet i
den operativa delen av implementeringsarbetet. Andringarna och fordelningen av
uppgraderingen framgar av den specificerade detaljbudgeten.

Vi ansoker harmed om extra medfinansiering fran Samordningsforbundet med totalt 350 000
Sek. Detta skulle innebara att MedUTrs kan forlanga projekttiden med 12 manader med god
kvalitet.

Sammanfattning av motivering till uppgraderingen MedUrs 31/5 2013

MedUrs projekt framstar sa har langt som framgangsrikt. Med tanke pa att deltagarna har
omfattade behov och att aterhamtnings- eller rehabiliteringsprocessen tar langre tid i ansprak
ar det angeldaget med en forlangning och uppgradering av projektperioden. Vi markte tidigt i
projektet att individerna behdver langre tid i projektet an vi forst trodde och genom denna
uppgradering/férlangning av projektet innebdr det att resultatunderlaget blir stérre. Det skulle
medge att de positiva resultaten hann sakerstallas. Att deltagarna finns med i projektet under
langre tid &n forst planerats ar nagot som sker i samforstand med FK och AF.

Av 125 deltagare som antagits till MedUrs har till dags dato 78 personer skrivits ut, 54
kvinnor och 24 man. Av utvarderingen framgar att kvinnorna var mellan 36 till 60 ar med en
genomsnittlig alder av 46-50 ar. Mannen var mellan 31 och 60 ar med en genomsnittlig alder
av 51-55 ar. Nara tva tredjedelar av de kvinnor och man som hanvisades till projektet MedUrs
hade varit sjukskrivna mellan 6 till 12 ar eller &nnu langre. Det finns dock bland deltagarna
aven personer som varvat sjukskrivningsperioder med praktik eller andra tillfalliga aktiviteter,
eller som bibehallit sin anstallning under sjukskrivningsperioderna.

Det kvantitativa malet att na 200 personer med projektet kommer inte att infrias under
ordinarie projekttid. Rekryteringen av deltagare paverkades av att varje deltagare behdvde
langre tid for sin rehabilitering och aterhdmtning an som beraknats vilket de ocksa fatt efter
gemensamt beslut av FK/AF. Tiden for deltagarna i projektet varierar fran nagra manader upp
till ett ar. Malgruppen star langt fran arbetsmarknaden och visar sig ha omfattande behov av
insatser inom en rad omraden. Ju langre en sjukperiod pagatt desto viktigare ar det enligt
Mcintosh m.fl. (1995) att rehabiliteringen omfattar hela livssituationen och darmed har vi
ocksa sett behovet av att utveckla ett battre anhorigstod eftersom vi sett att rehabiliteringen
ofta hdmmas av den familjesituation individen har som utvecklats under den langa
sjukskrivningsperioden.

Nar det galler malet att 75 procent av deltagarna skulle komma narmare arbetsmarknaden kan
detta ha goda utsikter att uppnas, matt som utskrivning till arbete, uthildning och praktik efter
projektet, och utifran deltagarnas egna upplevelser. Andelen deltagare som skrivs ut till arbete



uppgar till 32 procent vilket &r ett bra resultat med hansyn till malgruppen befann sig langt
fran arbetsmarknaden. Alla gar dock inte till en heltidsanstéllning utan manga tvingas av
halsoskal valja en deltidsanstallning. Aven de som gar till utbildning (5 %) och praktik (18 %)
kan sagas ha starkt sin stallning pa arbetsmarknaden. En konservativ bedomning som enbart
utgar fran dessa matt ger vid handen att 55 procent av deltagarna stérkt sin stallning pa
arbetsmarknaden. De lovande resultaten med malgruppen motiverar en forlangning av
projekttiden for att man &nnu battre ska kunna ta vara pa erfarenheterna. En atgard som stods
av ovriga lokala rehabiliteringsaktorer som Arbetsformedling och Forsékringskassa.

En forlangning av projektet skulle &ven vara positiv for den foljeforskning som loper i
anslutning till projektet. De preliminara resultat som utvéarderaren kunnat redovisa verkar sa
har langt lovande. De pekar pa att det skulle ga att formulera vissa slutsatser eller principer
nar det galler arbetslivsrehabilitering av personer som befinner sig langt borta fran
arbetsmarknaden. En forlangning av projektet skulle medge en langre uppféljning av
deltagarna vilket skulle bidra till att sékerstélla resultaten av foljeforskningen.

Ledord i metodutvecklingen for uppgraderingen: Flexibilitet i systemet och planeringen —
Tillgénglighet for individen i tid och kommunikation — Samverkan mellan myndigheter,
vardinstanser och projekt Langsiktighet och Individuella lIosningar.

En mer detaljerad plan for uppgraderingen i sin helhet beskrivs i ansokan till ESF-radet.

/Therese Lundgren, projektkoordinator



S

\

MEDLEFORS

FOLKHOGSKOLA

Samordningsforbundet, Skelleftea

Ansokan om medfinansiering till uppgradering av Spira

Anstéallningskompetens

Spira Anstéllningskompetens ar ett utvecklingsprojekt som drivits av Medlefors folkhtgskola
sedan manga ar. Arbetet bedrivs i enlighet med PDSA-cyklen, en metod for
forbattringsarbete. Projektet foljs via European Minds, upphandlad foljeforskare.

Medlefors folkhdgskola har for avsikt att ldamna in en ansdkan om uppgradering av Spira

Anstéllningskompetens.

Som en del av budgeten for uppgraderingen ansoker vi harmed om medfinansiering fran
Samordningsfoérbundet motsvarande 500 000 kr foér perioden 2014 01 01-2014 12 31

Skellefted 2013-05-29

Med vénlig halsning
Medlefors Folkhdgskola

Monica Widman-Lundmark
Rektor/Verksamhetschef

0910-575 06
monica.widman.lundmark@medlefors.se

Medlefors Folkhogskola och konferens
Box 707
931 27 Skelleftea

Tel 0910-575 00
www.medlefors.se
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|2011-3080014 % Totalt 2011 2012 2013 2014
|Undersijkning/ kartlaggning 0 0 0 0 0
Léner 0 0 0 0 0
Externa tjdnster 0 0 0 0 0
Lokaler 0 0 0 0 0
Resor 0 0 0 0 0
Materiel 0 0 0 0 0
Aktiviteter riktade till malgruppen 12 614 800 1568 250 3597 690 3697 288 3751572
Loner 9735500 1210700 2746 140 2825188 2953 472
Externa tjanster 60 000 12 000 24000 24000 0
Lokaler 2484300 290 550 717 550 738 100 738100
Resor 100 000 20000 40 000 40 000 0
Materiel 235000 35000 70 000 70 000 60 000
JProjektadministration 676 990 76 725 164 009 166 727 269 529
Loner 575990 54725 124 009 127727 269529
Externa tjanster 32000 8000 12 000 12 000 0
Materiel 69 000 14000 28000 27000 0
JUppfoljning/utvérdering 686 488 106 488 184 000 216 000 180 000
Loner 16 488 16 488 0 0 0
Externa tjanster 607 000 80 000 160 000 192 000 175 000
Resor 55000 10 000 20000 20000 5000
Materiel 8000 0 4000 4000 0
JInformation/marknadsféring 117 400 20 000 44724 52 676 0
Loner 78 400 14000 31724 32676 0
Externa tjdnster 28000 4000 8000 16 000 0
Resor 1000 0 1000 0 0
Materiel 10000 2000 4000 4000 0
Spridning av resultat for str paverkan 215488 40 488 85000 90 000 0
Loner 16 488 16 488 0 0 0
Externa tjdnster 92 000 12 000 40 000 40 000 0
Resor 90 000 10 000 40 000 40 000 0
Materiel 17000 2000 5000 10 000 0
Transnationella aktiviteter 250 000 0 0 0 250 000
Léner 0 0 0 0 0
Externa tjdnster 50 000 0 0 0 50 000
Lokaler 0 0 0 0 0
Resor 200 000 0 0 0 200 000
Materiel 0 0 0 0 0
IInsatser av regionalfondskaraktar 0 0 0 0 0
Léner 0 0 0 0 0
Externa tjnster 0 0 0 0 0
Lokaler 0 0 0 0 0
Investeringar 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0 0 0
Andel ERUF (beslutad procentsats) 0,00%
IDirekta utgifter 14561 166 1811951 4075423 4222 691 4451101
Avgér Intikter 0 0 0 0 0
JDelsumma direkta utgifter exkl. intakter 14561 166 1811951 4075423 4222 691 4451101
Indirekta utgifter beslutad %-sats: 0,00% 0 0 0 0 0
Offentligt finansierad ers till deltagare 11980 000 2000 000 4000 000 4000 000 1980 000
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0
Summa utgifter att finansiera 26 541 166 3811951 8075423 8222 691 6431101




Totalt | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ESF STOD
[EsFstop 9815732 1411951 3125423 3272601 2005 667
Offentligt finansierad ersattning till deltagare

Arbetsformedlingen 5750 000 1000 000 1880000 1880000 990 000]

JForsakringskassan 5990 000 1000 000 2000000 2000000 990 000]
IKommuner 240000 0 120 000 120000 0
|Landstingskommuna| 0 0 0 0 0
/Annan offentlig aktor 0 0 0 0 0

Total summa 11 980 000 2000000 4000 000 4000 000 1980000

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Arbetsformedlingen 0 0 0 0 0

JForsakringskassan 0 0 0 0 0
IKommuner 0 0 0 0 0
|Landstingskommuna| 0 0 0 0 0f
/Annan offentlig aktor 0 0 0 0 0

Total summa 0 0 0 0 0

Kontanta medel tillforda projektet

Arbetsformedlingen 0 0 0 0 0f

|Fdrséikringskassan 0 0 0 0 0f
IKommuner 3350000 0 950 000 950 000 1450 000
ILandstingskommunaI 900 000 400 000 0 0 500 000f
IAnnan offentlig aktor 0 0 0 0 0f
YProjektagare 495 434 0 0 0 495 434
Total summa 4745434 400 000 950 000 950 000 2445434

Summa
Totalt 26541 166 3811951 8075423 8222691 6431101
Andel offentlig medfinansiering: 63,02% 62,96% 61,30% 60,20% 68,81%)

IKostnadsbudget dverstammer med Finansieringsbudget




Underlag for ansékan om uppgradering

Punkten 4 - Beskrivning av konsekvenser och @ndringar i budgeten

Vi har tolkat informationen som vi erhallit fran er sa att SPIRA Anstallningskompetens som
idag har en budget som bland annat innehaller stod fran ESF med 7852586 kr. Denna del har
vi nu mojlighet att utéka med 25% dvs 1963146 kr om 6vriga medfinansieringskrav uppfylls.
Detta skulle ge oss ett totalt ESF stod tom 2014 pa 9815732 kr.

Med detta som utgangspunkt har vi nu gjort en ny budget dér vi forlangt verksamheten tom
31/12 2014.

Det tidigare tankta avslutningsaret 2014 med en budget pa 142521 kr for endast kostnader for
avslut av projektet, blir nu istallet ett helt verksamhetsar med full verksamhet i projektets
uppgradering. Den nya budgeten for 2014 slutar pa 6431101 kr. Avvikelserna fran tidigare
budget ligger framst i I6nekostnader, lokalkostnader for att kunna fortsétta bedriva
verksamheten. Med &ven fortsatta kostnader for uppfoljning/utvéardering finns med. Det nya i
budgeten &r framst avsatta medel pa totalt 250000 kr for transnationella aktiviteter, vilket inte
funnits med i tidigare budget.

Den utdkade medfinansieringen har vi for avsikt att klara genom deltagarerséttningar samt
genom kontanta medel fran Kommunen, Samordningsférbundet och oss sjélva.

Punkten 5 — Overgripande projektbudget och specificerad detaljbudget
Bifogas separat.




1. Motivering till uppgradering av SPIRA Anstillningskompetens 2011- 3080014

1)

2)

Utveckla den metod som anvants i SPIRA Anstallningskompetens — kompetensgrupper,
distanshandledning/aktivitetsplanering/uppféljning

SPIRA Anstéllningskompetens har med framgang prévat sin metod med téta
handledningskontakter, schema och praktik/prévning. Det har visat sig att denna metod ar
applicerbar pa de flesta malgrupper, eftersom den flexibilitet, den individuella paverkan
och en anpassad planering utifran deltagaren mojliggoér for manga att delta. Under
projekttiden har det framkommit att vissa deltagare i projektet har speciellt riktade behov,
varvid idén om att arbeta i kompetensgrupper vacktes. Deltagarna ska sjdlva vara med och
utforma innehall och det ska vara ett eget val att delta. Syftet ar att en sammansattning av
deltagare med liknande behov ska ge kédnsla av framgang och utveckling. Deltagarna ska
ocksa i demokratisk anda komma fram till vilken malsattning gruppen ska ha, vilka tider
som passar de flesta och pa vilken plats de ska traffas. Exempel pa innehall i
kompetensgrupper, som nuvarande deltagare givit forslag pa : CV/ PERSONLIGT BREV,
VALIDERING, VAGA PRATA, VIKT | BALANS

Denna metod &r dven intressant att prova pa distans dvs erbjuda deltagare som har langa
avstand till Medlefors fhsk att ha gruppaktiviteter och handledning pa sin egen ort, med
daremellan handledning utifran majliga forutsattningar, via webkamera och skype, mail,
telefon och konferensgrupp via dator. Det har framkommit att flertalet deltagare som
bott i ytteromraden, upplever ett motstand att ta sig till Medlefors fhsk 5 dagar/vecka. De
har uttryckt 6nskemal om att fa tillgang till projektets aktiviteter och traffar pa hemorten.
Forsta steget blir att kartlagga vilka deltagare som finns pa en ort och pa orter i dess
narhet och vilka behov den malgruppen vill fa tillgodosedda. Detta ska ske i samarbete
med AF, Fk och Skellefted kommuns soc férv. Darefter ska gruppen tillsammans med
projektmedarbetare gora en planering for ex 10 veckor, vilket sedan ska utvarderas. Var
tiden lamplig, behdvs titare traffar ? Aven utvirdera savil enskilda traffar som
grupptraffar.

Webkameror ar en tillgang i denna typ av verksamhet. Intressant ar att inventera om det
ar mojligt att nyttja den typen av distansmoten. Utvecklingen gar mot en alltmer tekniktat
tid, vilket medfor att projektet vill bemota detta och starka deltagarna i projektet att
nyttja teknikens maijligheter. 1 -2 ganger/manad bjuds samtliga projektdeltagare, saval de
som deltar pa folkhégskolan som de som tréffas pa distans, in till gemensamma dagar pa
folkhogskolan.

Utveckla ett transnationellt arbete med medlemsstaterna i Ostersjon — ex sdka kontakt
med Polen eller ndgot annat land inom Ostersjéregionen. Kunskaper om hur andra arbetar
med arbetslivsrehabilitering kan bade starka var egen metod samt ge influenser att
omvardera och prova nya arbetssitt. De gemensamma larandet handlar bade om
anpasshing och utveckling. Genom trygghet och stabilitet for bade organisationer och
individer klarar man det vardagliga arbetet och rutinerna. Erfarenhetsutbytet ska kunna
leda till paverkan av struktur och system pa lang sikt. De befintliga projektaktiviteterna



syftar till att identifiera |[6sningar som idag inte erbjuds eller ar etablerade i befintliga
system och strukturer. Genom ett transnationellt utbyte kan ny kunskap ge inspiration,
undvika fallgropar som resp land erfarit och pavisa hur olika lander agerar.

Vi har haft en forsta kontakt och ett méte med European Minds om att hitta en
samverkanspart via dem, dven varit i kontakt med Christian Raberg ESF i Stockholm.

3) Spridning och paverkan till folkhdgskolor, studieférbund, arbetsgivare, fackférbund,
myndigheter m fl En uppgradering skulle bidra till att projektmedarbetare och
projektagare ytterligare ges mojlighet att fortsatta och fordjupa processen med
spridningsarbetet till samverkansparter, finansidarer och andra intressenter.

2) Beskrivning av hur bedémningskriterierna a—d ska uppfyllas

a) Projektgenomférandet fungerar val administrativt. JA
Ansokningar om utbetalningar kommer in |6pande JA
Det finns ett fortsatt arbete med uppfoljning och utvardering. JA, ett val fungerande arbete
finns i samarbete med European Minds- Kontakt har redan tagits angaende transnationellt
arbete
Beslutad budget, genomforandet, antalet deltagare och forvantat utfall ligger i fas. JA

b) Projektet har en fortsatt plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillgédnglighet for
personer med funktionsnedsattning. Metoder ska provas for att konkretisera arbetet med
jamstalldhet och tillganglighet. Inom vagledning, handledning och yrkesorientering kommer
fragestallningar kring jamstalldhetsaspekterna vara en del som kommer att fokuseras pa. Vad
paverkar konsférdelningen inom ett yrkesomrade ? Har ett funktionshinder betydelse for
mojligheten att arbeta inom ett visst omrade ? Vilken betydelse har I6nenivan ? Vilka lagar
och regler finns det ifall en person blir diskriminerad pa en arbetsplats ?

Aktiviteter i projektet ska fortsatta anpassas till individens behov. Det kommer att skapas en
speciellt utformad handlingsplan for handledning och gruppaktiviteter pa distans. Har
kommer tillganglighetsaspekten att fa stor betydelse, vad galler val av lokaler, utrustning,
information m fl

Utbildningsinsatser inom jamstalldhet och tillganglighet till arbetsgivare kommer att
genomforas i syfte att mojliggora praktik/provning for deltagare med funktionshinder.

c) Projektet kan genomfora utdkningen av ESF-stédet med en tillkommen medfinansiering
motsvarande 25% JA

d) Projektets uppgradering genomfors utan att projektets huvudsakliga inriktning frangas. —
Metod och process fungerar bra, har visat pa ett gott resultat.



3) Beskrivning av verksamheten under forlangningstiden. Se ovan under punkt 1!
SPIRA Anstéllningskompetens med handledning, gruppaktiviteter ( schema), studiebesok,
praktik mm enligt den ursprungliga ansékan

Transnationellt utbyte
Spridning till folkhdgskolor, studieférbund, arbetsgivare, fackférbund, myndigheter m fl

Projektvard, nyttjande av surfplattor
4) Beskrivning av konsekvenser och andringar i budgeten Se bilaga !
5) Overgripande projektbudget och specificerad detaljbudget Se bilaga !

6) Uppdaterad tids- och aktivitetsplan — Har ej preciserat i tid. Aterkommer med en
preciserad plan.

- Utveckla den befintliga metoden med komplement av "Kompetensgrupper”

- Utveckla och préva handledning och gruppaktiviteter pa distans ( hur ofta fysiska
moten ? Var ska moten ske ? Kan dvernattning erbjudas ? konferenser via natet med
deltagarna ?mm)

- Transnationellt utbyte

- Spridning till folkhégskolor, studieférbund, arbetsgivare, fackféorbund, myndigheter
mm



Inbjudawrv 27 september 2013, kl. 13:00-16:00

Lokala samverkansgruppen inbjuder till seminarium om

FORTSATT FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN INOM REHABILITERINGSOMRADET!

Valkommen till en inspirerande halvdag om hur vi fortsatter KUR-projektets satsning pa gemensam
kunskapsutveckling och forbattrat samarbete mellan myndigheterna nér det galler rehabilitering for
personer med psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsattning!

Tid och plats Avgift

Fredag 27 september 2013, kl. 13:00-16:00. Samordningsférbundet star for samtliga
Prel. Scandic konferenscenter?? kostnader och bjuder pa kaffe.
Malgrupp Anmadlan

Fortroendevalda, ledare och medarbetare hos Senast fredag 6 september till:
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, johan.furberg@skelleftea.se

Skellefted kommun och Visterbottens ldans

landsting samt féretag/projekt/organisationer Fragor angaende seminariet

som arbetar inom eller har intresse av

verksamhetsomradet. Kontakta Stellan Berglund,

tel. 070-589 06 53 eller e-post:
stellan.berglund@skelleftea.se

PROGRAM
13:00 Inledning
Stellan Berglund, Samordningsforbundet Skelleftea.
13:10 Bemotande, varderingar, etik och krisbearbetning.
Manga av oss upplever svara moéten. Vi moter manniskor med stora behov
och hoga forvantningar och vara resurser som individer och organisationer ar
begrdansade. Kompetens och bemétande — hur hanger de ihop? Varderingar —
attityder — beteenden — hur hanger de ihop? Det ar effektivt, Ionsamt, roligt
och lakande med ett gott bemotande!
Emmanuel Ezra, kirurg, uppskattad foreldsare och fembarnsfar.
14:45 Kaffe
15:00 Hur utvecklar vi samverkan i Skelleftea
—erf het
ertarenneter == Skellefted
— aktuella satsningar kommun
—nya behov? 2 VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING
15:50 Avslutning

Forsakringskassan
@\ Arbetsformedli ngen
alkowumeny!
v : ® SKELLEFTEA
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Inbjudan!

Till en Ldr- och
3 spridningskonferens om
¥ projektutveckling och samspelet
< mellan Arbetsférmedling,
foretag/arbetsgivare, fackliga
organisationer och politiska
beslutsfattare ndr det gdller
unga och vuxna som star utanfér
arbetsmarknaden!

Medlefors den 4-5 september 2013

Medlefors folkhdgskola och Samordningsférbundet Skellefted inbjuder till en ldr-
och spridningskonferens i syfte att sprida kunskaper och erfarenheter fran ESF-
och FINSAM-projekt som erbjuder samordnad och arbetsinriktad rehabilitering till
deltagare som behéver stod fran flera myndigheter.

Konferensen ger mgjlighet att bade dela med sig och fd ta del av andra projekts
kunskaper och erfarenheter samt knyta kontakter genom s.k. One-to-One-maten.

Under dag tvd erbjuds intressanta féreldsningar ddr Arbetsférmedlingens,
foretagens/arbetsgivarnas och fackforeningsrorelsens férutsattningar och samspel
redovisas. Dagen avslutas med en paneldebatt dédr politiker fran
arbetsmarknadsutskottet deltar.

Konferensen vdnder sig till Dig som arbetar/medverkar i projekt som medarbetare
eller projektledare, finansidr, projektdgare eller styrgruppsrepresentant samt till
Dig som i egenskap av politiker eller beslutsfattare foretrdder Arbetsformedling,
Forsdkringskassa, kommun eller landsting.

: Ay

EUROPEISKA UNIONEN MEDLEFORS

Europeiska socialfonden KURS & KONFERENS




Ldr- och spridningskonferens, Medlefors 4-5/9-2013

Priser exkl moms:

Konferensavgift/pers. for 2 dagar 1200 kr (konferens, fika och lunch)

Konferensavgift/pers. for 1 dag 800 kr (konferens, fika och lunch)
Middag 2 rdtter/pers 193 kr
Logi, enkelrum inkl. frukost/pers 935 kr
Logi, dubbelrum inkl. frukost/pers 599 kr

Med din/er anmdlan 6nskar vi féljande information: namn, ev. behov av
specialkost, om ni deltar vid middagen och om ni vill 6vernatta. Vi ser gdrna
att ni kommer flera, men max 3 personer fran samma projekt/myndighet.

Vi behéver ocksa fa veta organisationsnummer, faktureringsadress och ev.

faktureringskod.

Anmdlan senast 28/6 till samuel.ronnblom@medlefors.se
Vid fragor, ring Samuel Rénnblom pa 0910-575 70
Val mott!
Hdlsar Medlefors Folkhagskola och Samordningsfarbundet Skellefted.
Hitta till Medlefors:

Cauga,

Skellefiea

sorpsiede

sowbeon ]

Falktraskvagen
,1
%




09:30
10:00

10:30

11:30
12:45
13:45
15:00
16:15
16:45

18:00

Program Larkonferens dag 1 — onsdaq 4 september

Kaffe och smérgds. Inregistrering.
Inledning — Vidlkomna!
Introduktion, praktisk information, presentation, m.m.

Foreldsning—"Projekt pa rdatt vdg!" - Lars Sundstrom SPel

Europeiska socialfonden har sedan 1995 finansierat utvecklingsprojekt i syfte att be-
kdmpa langtidsarbetsloshet och skapa en inkluderande och hallbar tillvaxt i Sverige. Tu-
sentals projekt har genomforts vilket gett stor kunskap om vilka forutsattningar som kravs
for att projekt ska bli framgangsrika, leda till langsiktiga effekter och strategiskt larande
hos myndigheter och andra aktorer.

One-to-One-mote 1

Lunch

One-to-One-mote 2

One-to-One-méte 3

Fika

Gemensam summering av dagen

Sammanfattning, slutsatser, fragor till ndsta dag

MIDDAG

O gz PN
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Program Ladrkonferens daq 2 — torsdag 5 september

08:30  Kaffe och smérgds. Inregistrering.

09:00  Start och inledning

09:15 Féreldsning—"Har Arbetsformedlingen rdatt redskap for att oka arbetsgivares
vilja och férmaga att anstdlla personer som star langt fran
arbetsmarknaden?” Foreldsare: Goran Nilsson, Marknadschef Norr- och
Vdsterbotten, Arbetsformedlingen.

Manga unga och vuxna star idag utanfér bade studier och arbete. Speciellt de som ar utri-
kesfodda eller har en funktionsnedsattning ar trosklarna in pa arbetsmarknaden hoga. Tva
nyckelaktorer ar dels arbetsgivarna som anstéller personal samt dels Arbetsformedlingen
som administrerar arbetsmarknadspolitiken och ska férmedla lediga arbeten.

Hur ser AF pa sina forutsattningar och redskap? Behover regelverk, arbetssatt eller resurser

forandras eller kravs andra atgarder for att forbattra situationen?

10:15 Rast

10:30 Foreldasning—"Vilka forutsattningar och vilket stod behéver foretagen och
arbetsgivarna fér att anstdlla personer som star langt fran
arbetsmarknaden?” Vilka dr de storsta hindren idag? - Féreldsare: Torbjorn

Halvardsson, Regionchef, Foretagarna i Vdasterbotten.

Hur ser féretag och arbetsgivare pa Arbetsformedlingens och andra myndigheters uppdrag
och forutsattningar nar det géller att formedla och underlatta anstallningar av t.ex. utrikes-
fodda och personer med funktionsnedsattning? Vad ar viktigast att férdandra och forbattra -

dven nar det galler féretagens agerande?

O gz PN
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11:30

12:30
13.30

14:30
15:00

Foreldsning—"Pa vilket sdtt kan fackféreningsrérelsen underldtta for
personer som star langt fran arbetsmarknaden att fa och behalla arbete?

Vad gor facket idag och vilka framtidsplaner finns?" - Oscar Ernerot,
Ombudsman , Landsorganisationen

Fackforeningsrorelsen har en viktig roll néar det géller att underlatta for personer som star langt
fran arbetsmarknaden att etablera sig pa arbetsplatsen. Hur ser facket pa sin roll i detta sam-
manhang samt myndigheternas och foretagens agerande?

Lunch

Paneldebatt—"Ger de lagar och regler som finns idag rdtt forutsattningar fér
myndigheter och foretag/arbetsgivare ndr det gdller att underldtta och
sdkerstilla méjligheterna till arbete for personer som star langt fran

arbetsmarknaden?”

Representant, Alliansen Arbetsmarknadsutskottet
Johan Andersson (S) Arbetsmarknadsutskottet
Goran Nilsson Arbetsformedlingen
Torbjorn Halvardsson Foretagarna i Vdsterbotten
Oscar Ernerot Landsorganisationen

Moderator; Stellan Berglund, Samordningsférbundet Skelleftea

Sammanfattning och utvdrdering

Avslutning med fika

O gz PN
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SKELLEFTEA 2013-06-03
Erik Lundgren

Strukturutkast Etapp 2 — Webbkatalog pa Samordningsforbundets
hemsida

Arbetsnamn: Resurskatalog

Forstasida: Samma bakgrund som Projektkatalogen med huvudménnens loggor men med
annorlunda farger och logotyper. Forslagsvis rott och gult. Bild pa personal eller dylikt

Textforslag forstasidan: Resurskatalog 2013 — Aktuell information om
myndighetssamverkan och myndighetsspecifika insatser i Skellefted inom
arbetsmarknadsinriktad rehabilitering

Inledning: Presenterande text fran Stellan Berglund om Resurskatalogen och dess syfte (samt
tydliggorande av skillnaderna mellan Projektkatalog och Resurskatalog)

Siduppbyggnad: Varje insats/samverkan far ett uppslag vardera. Dessutom far varje
myndighet minst ett faktauppslag med information om myndighetens roll inom arbetsinriktad
rehabilitering. For de statliga myndigheterna foreslar jag ett allméant faktauppslag vardera. For
kommun och landsting har jag lagt till ndgra till for att tydligt illustrera deras verksamheter.

Vanster sida: Faktaruta (Hemsida, ansvarig myndighet/forvaltning, samverkande parter,
Chef). I princip samma struktur som Projektkatalogen.

Hdger sida: Information om insatsen eller verksamheten utifran féljande fragestallningar:
1) Vilken insats erbjuds? 2) Vem kan ta del av insatsen? 3) Hur far man ta del av insatsen?
4) Var hittar jag mer information? (direktlank till myndighetens hemsida med mer
information om insatsen/samarbetet).

Kommentar: Som ni ser nedan tanker jag mig ungefar samma uppdelning som i
Projektkatalogen men efter myndigheter och myndighetssamverkan istéllet. Overst pa sidorna
foreslar jag Samordningsforbundets logga och aktuell rubrik, exempelvis:
’Myndighetsspecifika insatser’ samt myndighetens logga.

Direktatkomst: Genom att klicka pa en insats i Innehallsforteckningen, till exempel
" Arbetssocial utredning”, sa kommer man direkt till den sidan, precis som i Projektkatalogen.
(det ar dock inte genomfort i detta worddokument).

Fortydligande: En myndighetslogotyp representerar myndighetsspecifika insatser inom en
myndighet. Tva eller flera myndighetslogotyper efter varandra representerar
myndighetssamverkan mellan tva eller flera myndigheter. Forst ut i innehallsforteckningen ar
myndighetsspecifika insatser. Déarefter kommer myndighetssamverkan.



Innehallsforteckning

MYNDIGHETSSPECIFIKA INSATSER (bendmningen kan forandras)

&% Arbetsfirmedlingen

Faktauppslag om Arbetsférmedlingens roll inom arbetsinriktad rehabilitering....sid 1
Arbetspsykologisk Utredning.........c.o oo 3
Arbetssocial Utredning.........vu oot e e e e e e D
Arbetsterapeuter 0Ch SJUKQYMNASTEr.........cvie i e e e e e e 7

Personligt DItrade. .. .....o vt e e e e D

SYNoCh hOrsel... ... e 13

Etablering av Nyanlanda.............coooo i el 15

Foérsakringskassan
Faktauppslag om Forsékringskassans roll inom arbetsinriktad rehabilitering........... 17
N 076511 =T T 1o S )

ATDEESPIOVINING. ..ot e e e e e e ee e e 21
’z VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Primarvarden och Halsocentraler
Faktauppslag om VLL:s primarvard och halsocentraler..................coocvueeneenn. ... 23

Kliniker och mottagningar

Faktauppslag om VLL:s kliniker och mottagningar............cccceeevrnienesienneenesiennnn, 25
Psykiatriska Kliniken i SKellefted............ccoooiiiiiiii i, 27
Klockarbergets Kris och behandlingscenter.............coooiiiiiii i 29

Horcentralen i SKEHEtA. .. ..o e e e e e a3

Ungdomsmottagningen i SKellefted..........c..cooeir it e e, 33
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SYNIeNabIlItEIINGEN. .. .. et e e e e e e 37

Horselrehabiliteringen...... ... e e 22039

Sarskilt stdd och rehabilitering fOr VUXna............ooo i 41
Hjalpmedel VASterbOtlen. ........oe i e e 43
Tolkcentralen VASTErDOTEN. ... ...t e e e e,

o Skelleftea
& kommun

Socialkontoret

- Handikappomsorgen

Faktauppslag om Handikappomsorgen (inkl. LSS-insatser, NEPO OCH NECO)........ 47)
- Individ och familjeomsorgen

Faktauppslag om Individ och familjeomsorgen.............ccccoveviiiiiiiinenn.n. 49

Centrum fOr KVINNOTIIA. .. ... e e e e 51
Drogradgivningen OUBN..........eeee et it et e e e e 53
KIara OpPenVArd..........ooove i, 55

TOIKIOrMEdlINGEN. ..o e e e e et ee e eaeean e DT
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Kommunledningskontoret
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0T 010 - - 65
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Y 69



MYNDIGHETSSAMVERKAN (bendmningen kan férandras)

&% Arbetsfirmedlingen
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Datum Diarienummer
2013-05-31 028252-2009-FPSP
Socialdepartementet Punkt 2

103 33 Stockholm

Kurprojektet

Slutrapport for uppdrag att stimulera gemensam
kunskapsutveckling om rehabilitering for personer med psykisk
sjukdom och psykisk funktionsnedséattning samt uppdrag att
utbetala medel
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Datum

2013-05-31

Sammanfattning

Nér den nationella psykiatriutredningen ”Ambition och ansvar” publicerades
2006" visade den att det fanns en betydande okunskap om rehabilitering for
personer med psykisk sjukdom och funktionsnedsattning hos de fyra
huvudmannen — Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommun och
landsting. Utifran det fick Forsakringskassan i uppdrag att genomfora en
myndighetsgemensam kunskapsutveckling om rehabilitering for personer med
psykisk sjukdom och funktionsnedséattning. Uppdraget doptes till
Kurprojektet?.

Syftet med Kurprojektet har varit att personal inom Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommuner och landsting skulle fa en gemensam
kunskapsbas. Satsningen skulle planeras och anordnas gemensamt for
personalen hos de fyra parterna pa lokal niva.

Det har varit de lokala behoven av kompetensutveckling och de lokala
forutsattningarna som styrt innehallet, men det har funnits en ram. Satsningarna
skulle innehalla tre hornstenar kunskap, bemétande och samverkan. Det fanns
ocksa ett krav pa att kunskapssatsningen skulle ha formen av ett program med
flera olika aktiviteter.

En utvardering av Kurprojektet pagar for narvarande och resultatet visar tydligt
att deltagarnas beddmning av kunskapssatsningen i sin helhet &r positiv.
Medelvardet for helheten &r 3,9 av 5 mojliga. Man framhaller framforallt
betydelsen av en gemensam utbildning. 89 % av deltagarna tycker att det varit
vardefullt att utbildningen genomforts tillsammans med personal fran de andra
parterna. Nara 71 % av deltagarna upplever ocksa att utbildningen finns med
som en del av ett langsiktigt arbete for att forbattra samverkan mellan de fyra
parterna.

Daremot indikerar resultatet pa att deltagarna inte ar lika ndjda med
kunskapssatsningens innehall. Medelvérdet for innehallet i uthildningen &r 3.2
av en skala pa 5. Forsakringskassans personal ar mest positiv till helheten och
innehallet medan landstingets personal & minst nojd. Personal som méter
malgruppen dagligen, har lang erfarenhet, hog uthildningsniva och tidigare
kunskap inom amnesomradet psykiatri ger innehallet generellt ett lagre betyg.
En mojlig tolkning av resultatet ar att kunskapsnivan for satsningen inte var
malgruppsanpassad. Nivan pa utbildningen kan ha varit for 1ag och darmed
kanske inte levt upp till deltagarnas forvéntningar.

Kurprojektet har gjort det majligt att genomfdéra kunskapssatsningar éver hela
landet. 78 % av alla lokala férsékringscenter (LFC) har tillsammans med sina
lokala samverkanspartner fran Arbetsformedlingen, kommun och landsting

genomfort en kunskapssatsning. Enligt de ansékningar som har kommit in har

! SOU 2006:100
2 Kunskapsutveckling om rehabilitering for personer med psykisk sjukdom och
funktionsnedsattning.

Diarienummer
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Datum Diarienummer

2013-05-31 028252-2009-FPSP

ca 6000 medarbetare hos de fyra organisationerna deltagit i nagon aktivitet
inom ramen for Kurprojektet. Den mest uppskattade och givande aktiviteten
har varit att fa information av en person som har egen upplevelse av psykisk
sjukdom.

Medarbetare hos Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommuner och
landsting har bdrjat en resa mot en gemensam kunskapsbas, men rehabilitering
for personer med psykisk sjukdom och funktionsnedsattning &ar ett komplext
amne och det kommer sannolikt att behdvas flera liknade satsningar.
Preliminara siffror fran sexmanadersuppféljningen visar att en stor majoritet,
90 %, av deltagarna tycker att det finns behov av liknande gemensamma
kunskapssatsningar i framtiden.

Samtliga omraden har tagit fram en gemensam utvecklingsplan som nu ligger
till grund for den fortsatta kunskapsutvecklingen pa lokal niva. Vid det fortsatta
arbetet ar det viktigt att omradena lagger ett storre fokus pa innehallet for att
forbattra och malgruppsanpassa kunskapsnivan pa utbildningarna.
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Datum

2013-05-31

Inledning

Manga personer diagnostiseras arligen med en psykiatrisk diagnos och
samtidigt star psykiska sjukdomar och funktionsnedsattningar for den storsta
andelen av sjukforsakringskostnaderna.

De psykiatriska diagnosernas andel i pagaende arenden hos Forsakringskassan
Okar. De utgor den storsta diagnosgruppen for anstéllda kvinnor liksom for
bade arbetslosa kvinnor och méan. De psykiatriska diagnoserna ékar mest och ar
i stort sett uppe i samma antal som rorelseorganens®.

Det finns en stor risk att dessa personer hamnar utanfor ett aktivt samhélls- och
arbetsliv. Manga av dessa personer &r ofta i behov av flera parallella insatser
fran olika aktorer. Samtidigt visar Nationell psykiatrisamordnings
slutbetankande ”Ambition och ansvar”* att det hos huvudménnen finns en
betydande okunskap om rehabilitering for malgruppen.

En framgangsfaktor for Kurprojektet har varit att utbildningarna har vant sig
till personal fran alla fyra huvudman. En 6kad samverkan ar en forutsattning
for att parterna tillsammans ska lyckas ge individen ett heltdckande stod.
Kurprojektet visar tydligt att det finns behov av en battre struktur mellan de
fyra huvudmannen och starker darmed den uppfattning som lyfts i svar pa
regleringsbrevsuppdrag — Utvecklat samspel mellan Forsékringskassan och
halso- och sjukvarden samt andra aktérer i sjukskrivningsprocessen.’

Kurprojektet har beviljat pengar till 46 olika kunskapssatsningar runt om i
landet och har pa sa vis skapat forutsattningar for en battre samverkan med en
gemensam kunskapsbas som grund. Nar organisationerna blir &nnu battre pa att
kombinera den samlade kunskapen som finns inom respektive organisation, sa
okar troligen formagan att kunna stodja individen pa ett battre sétt.

Malbilden i Forsakringskassans strategiska inriktning inom
funktionshinderomradet &r att Forsakringskassan ska bidra aktivt till att minska
utanforskapet. Kurprojektet har darfor varit ett viktigt inslag i det strategiska
arbetet.

Uppdrag

20009 fick Forsékringskassan i uppdrag att centralt préva ansokan om och
fordela medel till en myndighetsgemensam kunskapsutveckling om
rehabilitering for personer med psykisk sjukdom och psykisk
funktionsnedsattning. Regeringen avsatte 30 000 000 kr for satsningen.

3 Forsékringskassans rapport - Uppféljning av sjukférsakringens utveckling. Delredovisning 1
av regeringsuppdrag &r 2013

“ SOU 2006:100

% Svar pa uppdrag i regleringsbrev: Samlad redovisning avseende Utvecklat samspel mellan
Forsakringskassan och halso- och sjukvarden samt andra aktorer i sjukskrivningsprocessen,
daterad 2013-04-26

Diarienummer

028252-2009-FPSP



Forsakringskassan SVAR PA REGERINGSUPPDRAG  6(14)

Datum Diarienummer

2013-05-31 028252-2009-FPSP

Uppdraget skulle genomforas i nara samarbete med Arbetsférmedlingen,
Sveriges kommuner och landsting (SKL) samt i samrad med Socialstyrelsen.

Syfte

Syftet med Kurprojektet var att personal hos Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun och landsting skulle fa en gemensam
kunskapsbas om psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsattning.
Kunskapen skulle sa langt som majligt bygga pa béasta tillgangliga kunskap och
beprévad erfarenhet.

Genomfdrande

Varje LFC pa Forsakringskassan har haft mojlighet att ansoka om max 300 000
kr for att genomfora en kunskapssatsning. For att beviljas pengar fanns det
krav pa att utbildningarna skulle planeras och anordnas gemensamt for
personal inom de fyra organisationerna pa lokal niva. Utbildningen skulle
erbjuda basta tillgangliga kunskap inom omradet. For att stodja de lokala
samarbetsgrupperna tog projektledningen fram tre larandemal;

Psykisk sjukdom och Forhallningssétt Samverkan
funktionsnedsattning

Att fa basta Att bemota Att ge individen ett
tillgangliga kunskap individen pa ett heltackande och
inom omradet professionellt satt sammanhallet stod

Varje kunskapssatsning skulle innehalla de tre larandemalen, darutéver har de
lokala behoven av kompetensutveckling och de lokala forutsattningarna fatt
styra innehallet. Det har ocksa varit ett krav att kunskapssatsningen skulle ha
formen av ett program med flera olika aktiviteter. Andra viktiga delar har varit
att deltagarna skulle fa mojlighet till diskussioner och fa en 6kad kunskap om
varandras olika uppdrag och roller i rehabiliteringsarbetet.

Samordningsforbunden och lokalt samverkansanvariga.

| de flesta satsningarna har samordningsférbunden varit mycket involverade i
arbetet — de har deltagit i planerandet, genomférandet och efterarbetet.
Omraden som har ett samordningsforbund har haft en naturlig arena for
diskussioner kring behov, upplagg, ekonomi etc.

Kurprojektet har enbart beviljat pengar till innehallet i kunskapssatsningarna
och har inte finansierat 6vriga kostnader som t.ex. lokaler och fortéring. | de
kommuner dar samordningsforbund finns har de betalt for 6vriga kostnader.
Nagra samordningsforbund har ocksa skjutit till extra pengar for en utokad
kunskapssatsning.
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For att understryka den lokala forankringen fick lokalt samverkansansvariga®
pa Forsakringskassan en central roll i arbetet. De har fungerat som
kontaktpersoner och ansvarat for att halla ihop satsningen. De har ofta haft ett
stort stod fran sina samordningsforbund.

Genomforda kunskapssatsningar

46 av 59 LFC-omraden har genomfort en kunskapssatsning inom ramen for
Kurprojektet. Forsakringskassans organisation ar uppdelad i fyra
verksamhetsomraden, Nord, Syd, Vast och Ost och bilden har nedan visar hur
manga satsningar som genomforts i respektive omrade.

Antal LFC
per omrade

20

18 N

16 ——

14

12
10 Ej genomfort KLIR
s m Genomfart KUR
B
4
2
ﬂ T T T
Mord Syd UES Ost

Mycket for pengarna

Beviljade medel har varit tillrdckliga for att anordna kvalificerade
utbildningstillfallen under en kortare period. Bidraget pa 300 000 kr har gatt
oavkortat till sjalva kursinnehallet. Kringkostnader som lokaler och fortéaring
har betalats av samordningsforbunden eller gemensamt av de fyra parterna.

Da kunskapssatsningarna har utgatt fran lokala behov har det inte funnits nagot
fast upplagg av utbildningen. Forsakringskassan har anlitat tva leverantorer for
kursinnehallet och de har gett ett bra stod for att fa till ett fungerande upplagg
utifran omradenas behov. Forelasningar har varvats med efterféljande
diskussioner i &mnen som t.ex. diagnoskannedom, suicid, behandlings- och
rehabiliteringsmetoder, samverkan, samsyn, forhallningssatt och bemétande.

Nagot som har uppmuntrats starkt av projektledningen var att anlita personer
som har en egen upplevelse av psykisk sjukdom som t.ex.

® Yrkesroll pd Forsakringskassan som ansvarar for strukturell samverkan
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attitydambassadérer’. De flesta omré&dena har fétt information av en eller flera
attitydambassadorer och utvérderingen visar att deltagarna har tyckt att deras
medverkan var den mest givande aktiviteten i utbildningen.

Exempel pa tre olika kunskapssatsningar

Den lokala anpassningen har inneburit att det blivit variationer i upplaggen,
bade for kursinnehall och for antal tillfallen. Har nedan visas tre exempel.

Exempel 1

Har holls det sammanlagt tre féreldsningsdagar dar man bl.a. gick igenom
psykiatriska diagnoser och bemdétande samt hur man skulle kunna stédja en
individ till egen forsorjning. Varje organisation informerade d&ven om deras
respektive uppdrag och ansvar. Bra exempel fran vardagen lyftes fram och
beskrevs i en s.k. "forloppskedja” for att visa hur de olika parterna ar
inblandade och hur de olika uppdragen kring individen ser ut. Mellan varje
forelasningsdag traffades parternas deltagare i respektive kommun for att
diskutera olika fragor fran forelasningsdagarna.

Exempel 1.

Exempel 2

Hér startade man med en heldagsforeldsning for medarbetare, chefer och
politiker dar fokus lag pa rehabiliteringsprocessen utifran individens
perspektiv. Det handlade ocksa om framgangsfaktorer och hinder i samverkan.
Under tva dagar varvades sedan forelasningar med seminarier. Medarbetare
och chefer arbetade tillsammans kring avidentifierade fallbeskrivningar. For att
forankra arbetet genomfordes aven frukostseminarium med lokala

" Ambassadorer for kampanjen (H)jéarnkoll, som drivs av myndigheten Handisam och
natverket Nationell samverkan for psykisk hélsa (NSPH).
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foredragshallare dar syftet var att fa mer kunskap men ocksa att starka de
lokala arbetsgrupperna och samverkansbanden.

Exempel 2.

Exempel 3

Har borjade omradet med att lata deltagarna se Utbildningsradions serie
Inferno dar alla avsnitt behandlar psykiatriska diagnoser. Vid évriga traffar
varvades foreldsningar med diskussioner ledda av en moderator. Vid ett tillfélle
genomfordes en paneldebatt med chefer fran respektive organisation och dar
fokus i debatten lag pa samverkan. Vid ett annat tillfalle fick deltagarna lyssna
pa tva attitydambassadorer - en med egen upplevd psykisk sjukdom och en
med ett anhorigperspektiv. Deltagarna fick ocksa information av kommunens
koordinatorer om vilket stod som kan ges enligt 6verenskommelsen mellan
kommun och landsting.
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Exempel 3.

Utover dessa aktiviteter har manga omraden anvant skriften - Samordna
rehabiliteringen, stod till utveckling av arbetsinriktad rehabilitering for
personer med psyKkisk sjukdom eller funktionsnedsattning®” - i sina
diskussioner om parternas uppdrag, ansvar och roller.

Utvardering

En utvardering av kunskapssatsningarna pagar och utvérderingen sker genom
tva enkatundersokningar. En forsta enkét skickades ut till deltagarna direkt
efter avslutad kunskapssatsning och den andra enkaten skickas ut sex manader
efter avslut. De sista utskicken av enkat tva beraknas ske i juli 2013. Resultatet
av den forsta enkaten redovisas i denna rapport och en analys av hela
utvarderingen berdknas vara klar under senhdsten 2013. Resultatet av enkét ett
redovisas i sin helhet i bilaga ett®.

Enligt ans6kningarna fran de 46 LFC-omradena har ca 6000 personer deltagit i
nagon aktivitet inom ramen for en kunskapssatsning. Enligt de deltagarlistor
som kommit in fran omréadena sé& har 4001 personer deltagit mer an en dag.
Den stora diskripansen beror till stor del pa att ndgra omraden har bjudit in fler
deltagare till en foreldsningsdag for att sedan minska ned antalet deltagare i en
fordjupningsdel.

Avslutskonferenser

Projektledningen sag tidigt i enkatsvaren att manga av deltagarna saknade sina
chefer pa utbildningsdagarna — ”Det ar viktigt att samarbetet mellan aktérerna
blir aktualiserat pa chefsniva™. Det uttrycktes dven en oro 6ver vad som skulle

8 En skrift som tagits fram i samrad mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner och landsting
®Utvardring — Deltagarnas erfarenheter av Kurprojektet.
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ske nar kunskapssatsningen var slut. Samtidigt hade alla omraden fatt i uppgift
att arbeta fram en gemensam utvecklingsplan. For att stimulera arbetet med
utvecklingsplanerna samt lyfta fragan om samverkan kring den aktuella
malgruppen till chefsniva, beslutade projektet varen 2012 att genomfora en
avslutningskonferens pa fem orter. Konferenserna lades i borjan av 2013 for att
alla lokala projekt skulle hinna avslutas samt att projektledningen skulle fa
mdjlighet att samla ihop de erfarenheter som gjorts. Syftet med konferenserna
var att sprida erfarenheter, ge inspiration till fortsatta aktiviteter och presentera
tillganglig forskning. Samtidigt fick de omraden som inte genomfort en
kunskapssatsning en mojlighet att ta del av den kunskap som samlats genom
Kurprojektet.

| januari och februari 2013 genomfordes konferenserna i Luled, Sundsvall,
Stockholm, Géteborg och Véxjo. Huvudmalgruppen for konferenserna var
chefer pa olika nivaer inom de fyra organisationerna samt personal fran
samordningsférbunden.

Utvecklingsplaner

Efter avslutad kunskapssatsning har parterna skrivit en gemensam
utvecklingsplan. I utvecklingsplanen har omradena beskrivit hur de planerar att
sakerstalla att kunskapssatsningen tas till vara pa lang sikt, vilka gemensamma
satsningar de planerar framat och hur de ser pa den fortsatta samverkan kring
malgruppen. Det finns manga goda exempel pa aktiviter som omradena har
planerat att genomfora under framst 2013. | utvecklingsplanerna spelar
samordningsférbunden en mycket aktiv roll med att planera och finansiera
fortsatta gemensamma utbildningsdagar.

Exempel pa aktiviteter i utvecklingsplanerna

Manga omraden kommer att ha nagon eller ett par gemensamma
utbildningsdagar under 2013. Framst handlar det om ytterligare forelasningar
inom de tre larandemalen, bade av experter och av attitydambassadorer. | nagot
omrade har parterna bestamt att de ska turas om att anordna en gemensam
utbildningsdag en gang om aret.

Manga omraden vill ocksa ge utrymme for informations- och erfarenhetsutbyte
for att 6ka kunskapen om varandras uppdrag, ansvar och resurser. Det kommer
att goras genom att bjuda in medarbetare fran respektive aktor for information
eller genom att fora en diskussion kring avidentifierade fallbeskrivningar.

Ett annat exempel ar att bjuda in medarbetare fran de andra parterna i samband
med interna utbildningar som anordnas av den egna organisationen. Pa det
sattet skapas en naturlig arena for att aven fortséttningsvis bygga upp den
gemensamma kunskapsgrunden.

| ett omrade vill man skapa ett sérskilt chefsnatverk inom varje kommun for
fortsatt dialog pa strukturell niva kring den aktuella malgruppen.
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Utvecklingsplanerna kommer att sasmmanstéllas och delges till alla omraden i
syfte att sprida idéer om hur man kan utveckla den fortsatta
kunskapsutvecklingen och samverkan.

Erfarenheter

Diskussion

Psykiatrisatsningen har framst varit riktad mot kommunernas och landstingens
verksamheter, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har berorts i enstaka
projekt.’® Samtidigt vet vi att alla fyra parter har stor betydelse nar det galler
livsvillkoren for manga personer med psyKkisk sjukdom och psykisk
funktionsnedséttning, sarskilt nér det handlar om delaktighet i samhallslivet
och atergang i arbete. | den forsta delen av utvardringen av Kurprojektet sager
89 % av deltagarna att det varit vardefullt med en gemensam kunskapssatsning.
Samtidigt visar preliminara siffror fran sexmanadersuppfoljningen att hela

90 % av deltagarna tycker att det finns behov av liknade gemensamma
utbildningar i framtiden. Det visar att det finns behov av satsningar som riktas
till alla fyra parter.

Framgangsfaktorer

En avgorande faktor i uppdraget har varit att det fanns krav pa att alla fyra
parter skulle delta.

En annan viktig forutsattning har varit den fordndring som gjordes i uppdraget
under 2010. Den innebar att omradena kunde fa statshidrag som tackte hela
kostnaden upp till 300 000 kr istallet for 70 % av kostnaderna™.

Det har varit bra att huvudansvaret lades pa en myndighet. Det skapade en
struktur och en tydlighet vad galler alla praktiska fragor t.ex. upphandling av
tjanster, ekonomi och informationsinsatser.

Manga omraden ville ha information av projektledningen vid lokala méten med
representanter fran de fyra aktorerna och samordningsférbunden.
Projektledningen valde att delta pa alla 6nskade traffar och det ledde ofta till att
processen startade upp direkt. Det intensiva informationsarbetet samt stddet
fran projektledningen har bidragit stort till det hoga antalet genomforda
kunskapssatsningar.

Engagemanget fran samordningsforbunden har haft betydelse for manga
genomforanden - de har bidragit stort till bade planering och genomférande. |
utvecklingsplanerna kan vi se att de dven har stor betydelse for kommande
aktiviteter. Aven de externa leverantorer som Forsakringskassan anlitade
visade ett stort engagemang for uppdraget och bidrog till planeringen av
upplaggen, vilket underlattade for parterna pa lokal niva.

10 Statens psykiatrisatsning 2007-2011 — slutrapport, sid 44
11 Regeringsbeslut 2010-11-25 S2006/9394/HS (delvis)
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Att det fanns ett krav pa en gemensam utvecklingsplan har bidragit till att
omradena tankt mer langsiktigt.

Rekommendationer vid framtida satsningar

| uppdraget fanns det krav pa delaktighet fran alla huvudman. | nagra omraden
var det emellertid en utmaning att f4 med alla i planeringen, och i en del fall
aven i genomforandet. | de flesta fall handlade det om landstinget och da
framst psykiatrin. | de omraden dar alla parter varit delaktiga i planeringen sa
fungerade det mycket bra och da var det ocksa ett storre deltagande fran dem.
Utifran det kan vi se att det ar viktigt att alla parter ar med fran start for att
kunna stélla krav pa innehallet sa att man kan malgruppsanpassa
kunskapsnivan for utbildningarna.

Informationsarbetet har varit en stor utmaning och vi tror att en inledande
chefskonferens hade varit av ett stort varde for att fa med alla parter ”pa samma
tag” fran start. Vid framtida satsningar bor man ocksa involvera
samordningsforbunden i ett tidigare skede.

Utvérderingen visar att det ar viktigt att lagga ett storre fokus pa innehallet
infor liknande satsningar i framtiden som béttre forser berdrda yrkesgrupper
med de kompetenser som efterfragas. Att de lokala behoven har fatt styra har
inneburit stora fordelar da det skapat ett stort engagemang hos de lokala
arbetsgrupperna. De framtagna larandemalen har varit ett stod men kanske
borde projektledningen ha skapat en grundstruktur med olika forslag pa
upplagg. Det hade kunnat sakerstalla en viss miniminiva av kvaliteten.

| utvérderingen och utvecklingsplanerna ser vi att kunskap om varandras
organisationer efterfragas i stor utstrackning. Kunskapsutbytet mellan parterna
borde ha varit en obligatorisk del.

Att fa till en planering mellan fyra organisationer och att genomfora ett
program pa flera utbildningsdagar kraver tid. Det &ar svart for en organisation
att avvara manga personer under flera dagar under en kort period, sa
tidsfaktorn ar nagot man bor ha i atanke.

Vid utvérdering av framtida satsningar &r det viktigt att skapa en struktur och
ett system for att fa in kontaktuppgifter till deltagare. Det ar sarskilt viktigt vid
satsningar som riktar sig till flera organisationer. Det har varit svart for
omraden att leverera kontaktuppgifter och framforallt till “ratt deltagare”.

Projektorganisation

Kurprojektet har letts av en projektledare fran Forsakringskassan och en
arbetsgrupp med representanter fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
och SKL. Socialstyrelsen har bidragit med en kontaktperson. Styrgruppen har
bestatt av deltagare fran Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. SKL och
Socialstyrelsen erbjods plats i styrgruppen, men avbojde.
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Leverantorer

Forsakringskassan har ansvarat for kop av tjanst och omradena har anlitat tva
leverantorer. De flesta omraden har anlitat en leverantor som
Forsakringskassan har avtal med och dar har omradet tillsammans med
leverantoren satt ihop ett utbildningsprogram. Tjanster som varit aktuella ar
bl.a. forelasare, moderatorer och seminarieledare. For tre omraden har
Forsakringskassan gjort direktupphandling fran en leverantor som erbjudit ett
utbildningsprogram enligt leveratdrens koncept.

Ekonomi

Regeringen avsatte 30 000 000 kr fér en myndighetsgemensam
kunskapssatsning. 14 519 805 kr anvandes och resterande belopp, dvs.

15 480 195 kr betalades tillbaka till Socialstyrelsen den 1 mars 2013.

Att Forsakringskassan inte anvande mer pengar beror till stor del pa den
forandring som gjordes i uppdraget under 2010 — att bidrag utgick fran LFC-
strukturen istallet for fran kommunkrets™.

Pengarna har anvants till att genomfora kunskapssatsningar for personal pa
lokal niva, informationsinsatser och avslutskonferenser for chefer.

Begédran om forlangning

| februari 2013 skickade Forsakringskassan en begéran till Socialdepartementet
om att fa genomfora en forlangning av Kurprojektet med de pengar som inte
forbrukats. Syftet var att genom ytterligare satsningar forstarka grundstrukturen
for gemensam kunskapsgrund, 6kad samsyn och sakra langsiktigheten i arbetet.
En dialog med Socialdepartementet pagar.

Rapportering

Arbetsformedlingen, SKL och Socialstyrelsen har lamnat synpunkter pa
slutrapporten.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Dan Eliasson i ndrvaro av

rattschef Eva Nordqvist, forsakringsdirektorerna Birgitta Malséater, Svante
Borg och Laura Hartman samt foredragande Cindy Marttiin.

Dan Eliasson

Cindy Marttiin

12 Regeringsbeslut 2010-05-27 S2006/9394/HS (delvis)
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