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Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] [X] Ovre norrland [[] Mellersta norrland
[] Norra mellansverige [[] Ostra mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och 6arna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 120 Antal kvinnor 80 Antal man 40
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [X] 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 méanader)

OXOOOO

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansokan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.
Den storsta utmaningen i Norr- och Vasterbotten ar den demografiska utvecklingen och den framtida kompetensforsorjningen.

Regionen har redan i dag en uttalad arbetskrafts- och kompetensbrist och det behdvs saval langsiktiga som kortsiktiga atgarder
for att motverka detta. Utrikes fédda har stor betydelse for den framtida sysselsattningen da de vantas sta for hela
befolkningsdkningen i de aldrar da flest arbetar till 2035. Det ar darfor viktigt att utrikes fédda lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Personer med utlandsk bakgrund har kompetenser och kunskap som inte fullt ut tas tillvara idag, da
okunskap och sviktande arbetsmarknad har komplicerat méjligheten att na egen férsorjning. Ett stort antal man men framst
kvinnor riskerar att forsattas i ett livslangt beroende av offentlig forsérjning, genom t.ex. férsorjningsstdd. Medlefors har tidigare
med goda resultat drivit projekt som varit delfinansierad av ESF. Medlefors har lang erfarenhet av malgruppen och ser ett stort
behov av fortsatt metodutveckling, for att sakerstalla att kvinnor och man med utlandsk bakgrund kan narma sig arbetskraften
och inkluderas i samhallet och sarskilt i naringslivet. For att lyckas med detta behdvs fordjupad samhandling mellan privata
aktorer, den sociala ekonomin, aktuella myndigheter och offentlig sektor. Darfér anséker vi om projektmedel i syfte att vara med
och bidra till férandring fér manniskor som star langt ifran arbetskraften och samhallet i dvrigt. Vi har under manga ar mott
manniskor som upplever sig misslyckade och utan méjlighet att paverka sin egen livssituation. Pa olika satt har vi inom
folkhdgskolan erfarenheter av att de metoder och verktyg som finns tillgangliga inte passar nyanlanda och deras behov av stéd.
Att som vuxen anlanda till Sverige utan att kunna lasa och skriva ar verkligen en oerhérd utmaning. Vi méter dessa manniskor
och har fatt insikt i att det behdvs alternativa metoder for larande for vuxna analfabeter som tidigare och i sitt hemland aldrig gatt
i skolan. | den kartlaggning som Folkbildningsradet gjort, Folkbildningen och Europeiska socialfonden, lyfts en del av
folkbildningens framgangsfaktorer som vi i VIA vill bygga vidare pa. Dessa ar var pedagogiska kompetens, en manniskosyn som
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bygger pa allas delaktighet, en kunskapssyn med utgangspunkt i individens vilja till Iarande, flexibilitet samt vart breda natverk i
féreningsliv och dvriga samhalle.

Medlefors i samverkan med civilsamhallet, féretagarna, fackforeningsrérelsen och myndigheter kommer via projektet stérka och
utveckla metoder som kommer att bidra till att géra det majligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen. Vi vill testa och utveckla nya metoder for sprakinlarning med hjalp av
suggestopedin, att lara med hjalp av sina sinnen. Vi har olika kompetenser och erfarenheter bland vara medarbetar och
samverkanspartners som vi kan dra nytta av och vill anvanda. Vi kan ocksa ges mdjlighet att prova nya satt att arbeta genom
lokalisering och olika narhet till beslutande myndigheter. Folkhégskolorna har en metodik som starkt skiljer sig fran kommunens
satt att arbeta. De stora skillnaderna ar individualisering, anpassningsbarhet och méjlighet till integrering. Manga av vara
nyanlanda lever under skyddad identitet och folkhdgskolornas litenhet blir da en fordel. Farre manniskor fran samma land
tillsammans med manga svenska ger en 6kad trygghet.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Vid arsskiftet 2014/2015 var 8,8 % av befolkningen i Vasterbotten utlandsfédda enligt siffror fran SCB. Enligt Arbetsférmedlingen
i Skelleftea ligger arbetslésheten for malgruppen pa dver 30 % i Skellefted arbetsmarknads omrade. Det kommer att
fortsattningsvis vara svart for denna malgrupp att fa jobb i Vasterbotten, men aven dvriga delar av Sverige. Samtidigt som fler
branscher signalerar arbetskraftsbrist, bara inom vardsektorn ar situationen allvarlig och forvantats forvarras inom de narmsta
aren pga stora pensionsavgangar. Det vanligaste sattet att fa ett arbete idag ar via natverk, antingen via tips fran vanner och
bekanta eller att medarbetare tipsar arbetsplatsens rekryteringsansvariga. Manga utlandsfédda saknar dessa natverk och det
kan forsvara ytterligare mojligheten till jobb. Arbetsgivare har ofta goda kunskaper om att pa en mangkulturell arbetsplats bidrar
mangkulturen och blir en styrka istallet for en svaghet pa arbetsplatserna. Forskning har kunnat visa att arbetsplatser som
blandar personer med olika bakgrund blir mer kreativa och produktiva. Arbetsgivare kan daremot uppleva problem med att
anstélla eller erbjuda praktikplats till utrikesfédda som har stora sprakproblem. Nast efter spraket ar den sociala kompetensen
det viktigaste, att passa in i arbetsgruppen. Det som gor det svart for manga invandrare att etablera sig i arbetslivet ar att den
sociala kompetensen ofta ar kulturspecifik. Detta galler bade varderingar (religion, kultur, ideologi, kdnsroller) och den sociala
férmagan (spraket, kroppsspraket, umgangesformer i arbetslivet). Praktiken anses & andra sidan vara ovarderlig, da det ar pa
praktikplatsen personen lar sig vanligt vardagssprak, far sina kunskaper bedémda och knyter nya kontakter.Lansstyrelsen i
Vasterbotten genomférde under 2013-2014 en forstudie kring kvotflyktingars upplevelser av etableringsprocessen. | den
namndes Medlefors ESF-projekt SPIRA integration som den enda arbetsmarknads forberedande insats som av malgruppen fick
odelad positiv kritik. Resultatet av den forstudien visar aven pa brister och behov som projektet VIA avser jobba utifran for att
fortsatta utveckla metoder som ska underlatta etableringen samt verka for att tillsammans med myndigheterna och
civilsamhallet bygga stddstrukturer som kan underlatta for kvinnor och man med utlandsk bakgrund att narma sig arbetskraften
och egen forsorjning. Etableringsprocessen, den etableringsreform som inférdes 1 december 2010 gav Arbetsférmedlingen ett
tydligt och forstarkt ansvar i etableringen av nyanlanda. | samband med inskrivning pa Arbetsférmedlingen upprattas en
etableringsplan som anger vilka aktiviteter den nyanlande ska delta i. Den ska utformas tillsammans med den nyanldnde och i
samverkan med berérda inom kommunen, myndigheter, foretag och organisationer. Planen ska omfatta heltidssysselsattning
under hoégst 24 manader och minst innehalla utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning,
samhallsorientering och aktiviteter for att underlatta och paskynda den nyanléndes etablering i arbetslivet. Arbetsférmedlingen
signalerar svarigheter att hitta lampliga insatser framst for gruppen med lag eller ingen tidigare utbildningsbakgrund. Manga
nyanlanda kan ha aktiviteter hos olika aktorer, detta upplevs av manga som svart och 6kar pa den stress som redan finns. Inte
heller upplevs nagon kansla av sammanhang (KASAM) som ar sa viktig i larandeprocessen nar dagen ibland delas upp pa tre
olika stallen. Deltagare uttrycker oro dver att de inte hinner och svarigheter att ta sig fran ett stalle till ett annat med franvaro
som resultat som i sin tur medfér minskad ersattning for den enskilde. Tjansten etableringslots som var tankt att fungera som en
Iank mellan den nyanlande och det svenska samhallet tas nu bort sedan de visats sig att det inte fungerat tillfredstallande. Detta
kommer att fa konsekvenser for de nyanlanda som haft en lots som pa ett bra satt utfért uppdraget. Har kan projektet VIA arbeta
for att hitta andra stddstrukturer som underlattar etableringen for den nyanlanda. Ett problem med reformen &r att den inte ar
differentierad utan 24 manader for alla, det innebar att en analfabet och en hogskoleutbildad nyanland har samma tid pa sig att
komma in i det svenska samhallet och ut pa arbetsmarknaden. Gruppen nyanléanda kvinnor och man ar heterogen, sa det finns
inte en 16sning eller metod som passar alla utan har finns en utmaning i att hitta satt och metoder som passar den enskilda
individen.

Infér denna ansdkan har vi gjort en jamstalldhetsanalys med utgangspunkt i 4 R-metoden, vi har aven tagit hansyn till andra
horisontella kriterierna som mangfald och tillganglighet nar vi genomfort analysen. Vi har utgatt fran vara tidigare
projekterfarenheter samt fran den faktiska situationen i verksamheten idag. -Generellt har fler kvinnor &n man inom malgruppen
behov av den typen av aktiviteter som projektet kommer att erbjuda. Tidigare erfarenheter visar att man i storre utstrackning
anvisas yrkesforberedande insatser, medan kvinnor oftare anvisas till projekt. Det ar fler kvinnor &n man bland malgruppen som
ar analfabeter. Vidare ser vi att det bland nyanlanda fran vissa lander finns ett stort antal kvinnor som kénsstympats. Dessa
kvinnor har ibland svarare att utfora vissa arbetsuppgifter, vilket begransar deras méjligheter att fa jobb samt 6kar deras behov
av olika anpassningar for att sakerstalla tillgangligheten. Generellt far kvinnor och man lika mycket av de tillgangliga resurserna.
Vi kan se att kvinnor ges nagot mer tid i samtal, t ex om familjen, barnen och scheman. Man far oftare praktiskt stdd med
exempelvis ansokningshandlingar. Man far ocksa oftare praktikplatser, och i ett tidigare skede an kvinnor. Det ar svarare for
kvinnor att fa och ta en praktikplats om de har manga barn. Vi ser ocksa att kvinnan i familjen i stérre utstrackning ges mdjlighet
att vara foraldraledig medan mannen i familjen oftare ges tillfalle till praktikplats. Ensamstaende man bemdts med stérre
forstaelse an kvinnor i samma situation. Bland den pedagogerna pa folkhdgskolan som méter malgruppen ar ungefar halften
man och kvinnor. Man och kvinnor i olika aldrar och med olika bakgrund utfér samma arbetsuppgifter och undervisar i samma
amnen. Som utvecklingsomrade behdver vi arbeta med att vid nyrekrytering av medarbetare stimulera till 6kad mangfald och
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uppmuntra manniskor med utldndsk bakgrund att sdka sig till oss.

Aven om ambitionen &r att inte lata var egen kénstillhérighet bestdmma hur vi beméter malgruppens mén och kvinnor
konstaterar vi att vi sjalvklart ocksa paverkas av var omvarld, kultur och historia precis som alla andra, och det finns fallgropar.
En sak som vi diskuterat tidigare ar att vi som larargrupp har en tendens att oftare stalla hdgre krav pa man an kvinnor.
Folkhdgskolorna anpassar utbildningen utifran det faktum att malgruppen ar man eller kvinnor. Den kulturella bakgrund som
malgruppen har omgjliggér ibland fér kvinnor och man att vara i samma lokaler. Aktiviteter behéver kdnsuppdelas, bade hos
deltagare och hos larare och framférallt nar det galler fysiska aktiviteter. Men vi jobbar standigt for att bryta kdnsmonstren dar
det ar méjligt, och avbryter sallan insatser pa grund av att det upplevs som omgjligt av deltagarna. Vissa kulturella skillnader ar
dock svara att bemota eftersom de ligger sa langt fran de normer som finns i det svenska samhallet men vi forsoker alltid
synliggora problem nar det framgar och stétta de individer som utvecklas i takt med att de far insikter i vad som ar méjligt och
inte mojligt i det svenska samhallet.

Var vision i detta projekt ar att kvinnor och man utifran egna individuella forutsattning och oavsett funktionsférmaga ska ta del av
lika mycket resurser, ges samma mdjligheter och erbjudas samma aktiviteter. De kvinnliga deltagarna ska kénna att de har ratt
att ta plats i samhallet, att det inte ar hinder att vara kvinna och att de har méjlighet att utvecklas mot ett yrke. De manliga
deltagarna ska ges samma mojligheter att utvecklas som kvinnor, alltsa bade ta steg in pa den svenska arbetsmarknaden
samtidigt som de ska forsta vilka méjligheter och férdelar som finns med ett mer jamstallt familjeliv. Vidare vill vi med detta
projekt bidra till kunskap kring genus- och mangfaldsfragor samt sakerstalla ett jamstallt och tillgangligt bemdétande fran olika
myndigheter och organisationer. Man ska inte bemétas annorlunda for att man ar kvinna eller man, gammal eller ung eller
beroende pa vilket land eller fran vilken kultur man kommer, inte heller om man har nagon form av funktionsnedséattning.

Genom att utbilda ett antal Jamstalldhetsambassadorer kan projektet bidra till mer kunskap om jamstalldhetsfragor bade pa
individniva och pa organisationsniva. Bade man och kvinnor kan bli jamstalldhetsambassadorer och i sin tur utbilda och paverka
sina landsman/landsmaninnor. Det finns aven ett behov av att utbilda personal pa olika myndigheter, och det finns en
efterfragan fran bland annat vardcentraler att ha tillgang till sddan kompetens. Aktiviteten skulle kunna fungera som ett forsta
steg till en tjanst inom ett socialt féretag. -Utbildningen till jamstalldhetsambassadér kommer gora skillnad bade for den enskilde
som far utbildningen och for den individ eller organisation som denne for kunskapen vidare till. Vi avser félja upp och mata
effekterna av jamstalldhetsambassadorernas insatser genom enkater eller intervjuer dar respondenterna far ange om de fatt nya
lardomar eller andrat attityd pa nagot satt. | takt med att tjansten tillgangliggors for olika myndigheter och organisationer kan vi
aven mata effekterna i form av eventuell 6kad efterfragan pa tjansten. | det fall projektet beviljas medel kommer vi att genomféra
en mer fordjupad jamstalldhets- tillganglighets- samt mangfaldsanalys under analys- och planeringsfasen. Da kommer vi dven
att utforma innehallet i jamstalldhetsambassaddrsutbildningen tillsammans med vara samverkansaktorer.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Medlefors har erfarenhet fran mangarigt och utvarderat arbete med malgruppen och goda kunskaper om de
samhallsférandringar som paverkar saval arbetsmarknad som vuxenstudier, saval i projekt som reguljara verksamheter.
Folkbildningen moter ett vaxande behov av bildning och livslangt larande, manniskor i alla aldrar som upplever sig misslyckade
och som star utanfor arbetskraften och samhallet i 6vrigt. Vi kan i var miljé erbjuda méjlighet till Iarande som bygger pa respekt
och tilltro till den egna kraften som finns hos alla manniskor. Integrationen av utlandsfédda sker pa ett naturligt satt hos oss da
larmiljon inbjuder till motet mellan manniskor med olika nationaliteter och svenskan blir det gemensamma spraket. Vi pa
folkhdgskolan arbetar for att bidra till en battre folkhalsa och tror pa att 6kad fysisk halsa ocksa 6kar mojligheterna att narma sig
arbetsmarknaden fér den som star utanfor. Var verksamhet har standigt utvecklats utifran de erfarenheter vi har gjort inom
folkhdgskolans olika verksamheter och i samstammighet med samhallets férandringar i 6vrigt. Viktiga framgangsfaktorer har
varit de goda kontakter och den samverkan som vi har med Arbetsférmedlingen, Skelleftea kommun, SFI Vux och
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo. Vart breda féretagsnatverk har ocksa varit en viktig del i att vara deltagare far en
kontakt med arbetslivet, kommer ut i praktik och 6kar sina kunskaper i hur arbetsmarknaden ser ut. Under 2012-2014
genomférdes ett 2-arigt projekt Socialfondsprojekt pa Medlefors riktat till utlandsfédda SPIRA integration dar syftet att bidra till,
och att underlatta for kvinnor och mén med utlandsk bakgrund att etablera sig i arbetslivet i form av anstallning, eget
foretagande eller studier. Totalt 170 personer tog del av insatserna med goda resultat. Sedan 2014 genomfor folkhdgskolorna 6
manaders utbildningar for personer inom etableringen pa uppdrag av Folkbildningsradet, ett 60 tal deltagare har hitintills
genomfért den kursen pa var skola. De flesta av deltagarna har varit kvinnor med lag eller ingen tidigare utbildningsbakgrund,
kvinnor som aldrig i sitt hemland haft Ionearbete utan varit den som haft hand om det oaviénade hemarbetet. Dessa kvinnor har
en lang vag att ga for att ndrma sig arbetsmarknaden och de sex manader de anvisas etableringskurserna pa folkhégskolorna
ar for alldeles for kort. Har behover vi utveckla kursernas innehall sa att deltagaren kan fa en sa bra start som majligt infor vidare
studier pa SFI. Metoder och innehall som kan utvecklas under projekttiden for att sedan implementeras hos de skolor som i
fortsattningen erbjuder etableringskurser.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Projektet VIA syftar till att effektivisera etableringsprocessen pa arbetsmarknaden fér nyanlanda invandrare i samverkan mellan
kommun, arbetsférmedling och idéburen sektor. Overgripande mal pa langsikt: TillAmpa och utveckla flexibla metoder och
modeller for en effektivare integration och etableringsprocess in i det svenska samhallet. Projektmalet pa medellang sikt: Bidra
till att forutsattningarna okar for kvinnor och man med utlandsk bakgrund att starka sin stallning och narma sig arbetskraften, bli
sjalvforsdrjande och bidra till att tacka Sveriges framtida behov av kompetensfoérsorjning. Projektet kommer att genomféras i tre
faser. ANALYS OCH PLANERINGSFAS 2016-02-29 - 2016-08-28

Syfte: Konkretisera genomforandefasen.

Tillvagagangssatt/Aktiviteter: - Tillsattande av projektledning och administrativ personal. - Utarbeta (kvalitetsgranska) mal,
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indikatorer och forvantade resultat och effekter. -Kontakt med andra beviljade projekt eller verksamheter i Norr- och
Vasterbotten och i regionen som har samma malgrupp eller vars aktiviteter kan koordineras med VIA for att uppna snabbare
resultat for malgruppen och/eller upplevelse av hogre kvalitet i den totala etableringsprocessen. Analysera samt planera for
erfarenhetsutbyte eller koordinering av projektinsatser med dessa. -Férdjupa beskrivning av strategiskt paverkansarbete samt ta
fram en kommunikationsplan. -Fordjupa problemformuleringen kring malgruppens férutsattningar, méjligheter och behov -
Uppdaterad tids- och aktivitetsplan for genomférandet mot malgruppen samt samverkansparternas engagemang och
erfarenhetsutbyte. -Integrerande av jamstalldhetsperspektiv, tillganglighetsperspektiv och icke-diskriminering i hela
projektarbetet. -Fortydligande av projektorganisationens struktur for ledamater i styr- och referensgrupp.-Upphandling av
externa tjanster. -Framtagande av samt undertecknande av samarbetsavtal mellan projektet och deltagande aktorer. -
Framtagande av rutiner for uppfoljning samt preliminar plan for I6pande utvarderingsinsatser i dialog med Svenska ESF-radet.
Sakerstalla att de som berdrs av uppféljningsrutinerna kanner till dem. -Rutiner fér administration och ekonomisk redovisning
faststalls och kommuniceras internt. -Konkretisering av transnationell plan for VIA -Framtagande av plan for hur insatserna ska
kunna implementeras hos de deltagande aktdrerna successivt under projekttiden.

GENOMFORANDE 2016-08-29 - 2018-10-31

Syfte: Genomftra planerade insatser Tillvdgagangssatt/aktiviteter: -Lopande deltagarinriktade insatser i individuell utformning
med malgruppen. Anvanda arbetssattet moduler som innehaller saval teori som praktik. Deltagarna integreras i utformningen av
verksamheten och far aktivt delta i planeringen av innehallet. For varje genomgangen modul far deltagaren en utvardering och
ett intyg, validering av kompetens.

Exempel pa de olika modulerna.

-Testa nya metoder for sprakinlarning med hjalp av suggestopedi, att lara med hjalp av alla sinnen. -Arbeta med olika digitala
hjalpmedel vid sprakinlarning -Halsa, kost och vardagsstruktur.-Samhallsorinterande utbildning -Utbildning i arbetsmarknad och
ansokningsforfarande. -Storytelling som metod for att validera generella kompetenser. Medlefors folkhégskola har tillsammans
med ABF utarbetat ValiAnte, ett valideringssystem for att validera livskunskap med utgangspunkt i individens erfarenheter och
forutsattningar. Valideringen genomférs i processform och utmynnar i ett kompetensbevis om sju kompetensomraden, generella
kompetenser; Demokratisk-, social-, interkulturell-, kulturell-, ldrande-, kommunikativ- samt organisatorisk-och lednings-
kompetens. De generella kompetenser som forvarvats framfor allt i folkbildningen och i ideella organisationer, men ocksa i annat
icke formellt och informellt Iarande. Denna metod bygger pa att deltagaren sjalv skriver i ett webbaserat verktyg och vi vill i
projektet utveckla verktyg for att kunna anvanda sig av berattande som metod. Malen med valideringen for malgruppen &r;
Kartlagga generella kompetenser, fa ett kompetensbevis och en meritférteckning som &r anvandbar vid upprattandet av
ansokningshandlingar, Det syfte som vi och vara samverkans partners ser som mest vardefullt ar méjligheten for individen att fa
Okat sjalvfortroende och sjalvkansla. Personer far en insikt i att faktiskt kunna vardefulla saker och kommer att upptacka
intresseomraden som gar att omsatta och rikta mot ett specifikt yrke -Via utbildning jobba for att 6ka kunskapen hos deltagarna
kring arbetsintegrerade sociala féretag, tillsammans med kommunerna utveckla stddstrukturer och riktade utbildningsinsatser. -
Tillsammans med kommunen och civil samhallet stimulera startandet av arbetsintegrerade sociala foretag. -Tilsammans med
kommunens fritidsfoérvaltningar och Vasterbottens Lans Landsting utbilda halsoinspiratérer som kan efter genomford utbildning
erhalla instegsjobb och praktik. -Utbilda jamstalldhetsambassadorer -Utbildning i privatekonomi -L6pande erfarenhetsutbyte och
kompetensstarkande insatser, daribland 6kad kompetens kring genusskillnader, icke-diskriminering och tillganglighetsfragor. -
Lépande uppfdljning. -Lépande utvarderingsinsatser, bade enskilt for att mata projektets resultat och effekter samt
klusterutvardering. -Lépande kommunikationsinsatser enligt plan. -Lopande transnationella aktiviteter enligt plan.
AVSLUTNINGSFAS 2018-11-01-2018-12-31 Syfte: Avsluta projektet

Tillvagagangssatt/aktiviteter: -Administrativt slutarbete. -Utvardering av projektet sammanstalls, aterrapporteras och aterkopplas
till alla intressenter och samverkanspartners pa alla nivaer.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgrupp: Kvinnor och man som omfattas av etableringsuppdraget enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare och som har en pagaende etableringsplan. Kvinnor och man med utlandsk bakgrund som star utanfér
arbetsmarknaden och som inte langre tillhor etableringen. Personer med kort eller ingen tidigare utbildningsbakgrund samt
kvinnor prioriteras.

Vi har for avsikt att under analys- och planeringsfasen uppratta en dialoggrupp fran malgruppen. Dialoggruppen kan utifran sina
upplevelser bidra med ytterligare fakta kring behov, den egna drivkraften, kulturen mm och pa sa vis bidra till utformandet av
aktiviteter. Under genomférandet kommer vi traffas for dialog ett par ganger om aret for att stdmma av innehall och aktiviteter.
Manga fran malgruppen har nagon form av funktionsnedsattning, sjukdom eller &r traumatiserade och analfabeter. For att kunna
engagera dem i de aktiviteter som arrangeras i projektet kravs lyhérdhet och formaga att anpassa undervisning, forelasningar
och dvriga insatser. Av det skalet kommer vi jobba mycket med olika typer av kognitiva hjalpmedel exempelvis lasplattor, som
kan ge ett visuellt stod nar skriftspraket saknas.

Medlefors folkhogskola kommer internt under analys- och planeringsfas uppratta projektgrupp med medarbetare som ska arbeta
i projektet och ta del av deras tankar kring utformande och upplagg. Vi kommer dven att titta 6ver pa vilket satt deltagare och
pedagoger i projektet kan samverka med 6vriga kurser pa skolan.

Arbetsformedlingen kommer under analys- och planeringsfasen tillsatta kontaktpersoner som tillsammans med projektledare
upprattar rutiner for deltagaranvisningar, trepartssamtal, aterrapportering av deltagararenden samt rutiner kring
medfinansieringsintyg. Under genomférande fasen ar det framst arbetsférmedlingen som kommer anvisa deltagare samt
tillsammans med projektmedarbetare genomféra trepartssamtal och planering av aktiviteter. Arbetsférmedlingen ar aven
mottagare av resultat pa deltagarniva och kommer att inga i projektets styrgrupp. Kommunens flyktingmottagning, socialkontor
och enheter for arbetsmarknad, kommer under analys- och planeringsfasen involveras och utses kontaktpersoner som
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tillsammans med projektledare ansvarar for att uppratta rutiner de deltagarinriktade samradsmoten som behdvs under tiden
deltagare ar inskrivna i projektet.

Skellefted kommun kommer &aven att utse representant till projektets styrgrupp. Féretag och arbetsplatser som ingar i vara olika
natverk kommer att finnas med under analys- och planeringsfas, dar vi kommer att uppratta en plan for hur manga praktikplatser
som var och en har, samt vilka mgjligheter som finns att ta emot deltagare pa instegsjobb efter avslutande tid i projektet. Vi
kommer att undersoka behovet av handledarutbildningar tillsammans med representanter pa arbetsplatserna. Under
genomférandet kommer vi ha uppfdljningsansvaret for vara deltagare som finns ute pa arbetsplatserna i praktik tillsammans
med handlaggare fran anvisad myndighet och det kravs nara samarbete med chefer och handledare ute pa féretagen. Vi
kommer ocksa fora dialog kring vilket kompetensutvecklings behov som finns for de tilltdnkta handledarna.

VIA kommer vid behov och om bada projekten blir beviljade medel att samarbeta med Medlefors folkhogskolas PO1-projekt
Attraktiva arbetsplatser, det bidrar till att underlatta for arbetsgivare vid rekrytering av utrikesfédda. | projektet Attraktiva
arbetsplatser kommer samverkande arbetsplatser arbetar fram en systematisk mangfaldsplan. En handledarutbildning for
befintlig personal pa arbetsplatserna ger den som handleder verktyg och kunskap om hur introduktionen kan underlattas. VIA:s
deltagare kommer efter genomférd handledarutbildning ha individuella mentorer som bistar som sprakligt och socialt stod direkt
pa praktikplatserna och darmed ytterligare férenklar inskolningen. Under analys- och planeringsfasen aven undersoka
mojligheterna till samverkan mellan andra projekt och verksamheter som arbetar med liknande fragor.

Samverkan med Vasterbottens Lans Landsting under analys- och planeringsfas for att tillsammans uppratta en plan for den
halsoinspiratérsutbildning som kommer erbjudas deltagare under genomférande fasen. Efter genomford utbildning kommer
Enheten for arbetsmarknad arbeta for att hitta instegsjobb inom kommunernas fritidsférvaltning dar en av arbetsuppgifterna for
deltagaren blir att inspirera andra till en battre halsa. Under analys- och planeringsfas kommer styrgrupp tillsattas och innehalla
representanter fran Arbetsformedlingen, Skelleftea Kommun, Samordningsférbundet och Medlefors. Styrgruppen kommer att ha
minst 4 st. sammantraden varje ar under genomférandet.

En referensgrupp kommer tillsattas bestdende av handlaggare fran anvisande myndigheter, pedagoger fran SFI Vux,
representant fran malgruppen samt vara samverkanspartners. | syfte att utvardera aktiviteter, resultat och effekter. Gruppen
kommer att delta vid méten med extern utvarderare, riktade utbildningsinsatser och kunskapsutbyte.

Referensgruppen kommer att traffas minst 4 ganger per ar under genomforandet.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgérd

Eventuell lagkonjunktur gor det svart att hitta praktikplatser Lagga tonvikten mer pa ett stort antal studiebesok samt brett
natverk av foretag och organisationer. Nara sammarbete med
kommunens enhet fér arbetsmarknad.

Spraksvaga deltagare forsvarar bildandet av sociala foretag Inriktning pa att 6ka kunskaper i socialt foretagande som i
framtiden underlattar for deltagarna att na sina mal. Uppratta
handlingsplaner vid avslut i samverkan med mottagande

myndighet.

Rekryteringen av deltagare fungerar inte tillfredstallande Arbeta aktivt under analys- och planeringsfasen for att skapa
hallbara rutiner for anvisningar till projektet.

Ekonomiska avvikelser Projektledare och styrgrupp foljer upp och analyseras fragan
regelbundet. Dialog fors med ESF angaende mdjligheter

De utbildade jamstalldhetsambassadérerna efterfragas inte Tidigt i analys- planeringsfasen férankra utbildningen hos
tiltdnkta mottagande arbetsplatser och hos myndigheterna.

Svarigheter att mata de utvecklade metodernas effekter. Tillsammans med extern utvarderare uppratta indikatorer, tata
uppfdljningar.

Svarigheter att mata 6kad kunskap inom omradena Tillsammans med extern utvarderare uppratta metoder och

jamstalldhet, tillgdnglighet och icke diskrimenering. enkater med aktuella fragestéllningar.

Storytelling som metod fungerar inte for malgruppen eller ar for | Avsatta de resurser som behévs och regelbundet utvardera

resurskravande pga att det tar for 1ang tid for deltagarna att upplagg och metod

forsta tex syftet

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga forandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Projektet VIA syftar till att effektivisera etableringsprocessen pa arbetsmarknaden for nyanlanda kvinnor och man i samverkan
mellan kommun, arbetsférmedling och idéburen sektor. Overgripande malet att tilldmpa och utveckla flexibla metoder och
modeller for en effektivare integration och etableringsprocess och i det svenska samhallet. Projektmalet Bidra till att
férutsattningarna okar for kvinnor och man med utldndsk bakgrund att starka sin stallning och narma sig arbetskraften, bli
sjalvforsorjande och bidra till att tdcka Sveriges framtida behov av kompetensforsérjning. Projektmalen uppnas genom

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden




ESF Ansokan om stod 20140611 ver 1.021

Sid7(12)
Diarienummer
2015/00627

* %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

uppfyllande av ett antal delmal och resultat vilka satts pa individ- organisation och projektniva: -att deltagare ar narvarande och
delaktiga i aktiviteterna som pa basta satt utformas sa att det passar varje enskild individs férutsattningar.

-att varje samverkande organisation deltar i de samradande och ledande styr- och referensgrupps moéten. -att starka natverk
byggs upp dar metodutvecklingen foljs upp och utvarderas. Projektet behdver kontinuerligt folja upp resultat samt revidera
aktiviteter vid behov. Det transnationella utbytet kommer att 6ka larandet i projektet kring att sysselsatta nyanlanda kvinnor och
man i arbetsintegrerade sociala féretag, hur strukturer byggs upp for att stdtta den processen och tillféra utbildningsinsatser. -
aven att arbeta kring alternativa satt for med integrering och motverkande av framlingsfientlighet och antidiskriminering. De
resultat och delmal som ska uppfyllas ar: -Valideringsmodellen Valiante har utvecklats, testats och utvarderats. -En modell for
utbildning av jamstalldhetsambassadorer har tagits fram, testats och utvarderats. -Att deltagare och samverkansaktorer har 6kat
sina kunskaper i jamstalldhetsintegrering, diskrimineringsgrunderna samt fragor som ror tillganglighet. -Ett natverk av aktorer
involverade i den lokala etablerings- och integrationsprocessen i Skellefted, har etablerats och en handlingsplan for fortsatt
langsiktig samverkan har tagits fram. -En ny metod for fortsatt samhallsorientering som komplement och fortsattning till den pa
60 timmar som kommunerna ansvarar for har tagits fram, testats och utvarderats. -Okad kunskap hos samverkansaktérerna om
alternativa integrations- och etableringsprocesser i andra lénder inom EU. -Okad kunskap i hur Skottland arbetar med
stddstrukturer inom socialt foretagande, att vi utvecklat egna metoder som passar vara svenska villkor och forutsattningar. -
Utrikesfédda kvinnor och méans kunskaper i svenska spraket har 6kat. -Alternativa metoder for sprakinlarning har tagits fram,
testats och utvarderats. -Utrikesfodda kvinnor och mans kunskaper i hur arbetsmarknaden ser ut har 6kat, samt de har erhallit
kunskaper i hur ansdkningsprocessen gar till. -En modell for utbildning av halsoinspiratérer har tagits fram, testats och
utvarderats. Indikatorer for delmalen tas fram under analys- och planeringsfasen tillsammans med utvarderaren.
Samordningsforbundet i Skelleftea-Norsjo har arbetat med att ta fram indikatorer under en férstudie som genomférdes under
2014. De projekt som de ar med och medfinansierar ska anvanda sig av dessa indikatorer. De maste dock utvecklas for att
passa malgruppen nyanlanda och projektet VIA:s mal och delmal.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan.

Pa individnivad kommer projektledare tillsammans med projektmedarbetare och anvisad myndighet regelbundet genomféra
féljande aktiviteter; uppfoljning - vad har deltagarna lart sig? Mats bland annat av de prov som deltagarna gor i svenska. Vilka
ytterligare kunskaper har deltagarna behov av? utvardering - Hur kan deltagarna behalla sina kunskaper och anvanda sig av
dem? utveckling - Vilket ansvar har deltagarna, handlaggare pa anvisad myndighet och projektmedarbetaren for att stétta vidare
kunskapsinhamtning? Inom genomférandefasen sker deltagarutvarderingar var sjatte vecka, dar schema, undervisning,
aktiviteter och projektutférare utvarderas och dokumenteras. Dessutom gors en I6pande utvardering av deltagarens upplevelser
och erfarenheter. Via tat kontakt med deltagarens handledare f6ljs den individuella handlingsplanen upp och revideras vid
behov. Pa projektniva kommer resultat och effekter foljas upp pa referensgruppsméten och pa styrgruppsmaoten som halls fyra
ganger varje ar under genomférandet. Projektledningen kommer att ha regelbundna samordningsméten varje manad dar
resultat, effekter kommer att foljas pa deltagarnivad men aven utvardering av aktiviteter och insatser som revideras efter behov.
Projektledningen kommer ocksa regelbundet arbeta med och félja upp metoder, resultat och effekter tillsammans med
samverkande skolors projektmedarbetare. Ett manadsbrev kommer att ga ut till alla samarbetspartner dar férutom aktiviteter och
aktuella handelser resultat och foérvantande effekter kommer finnas med sa att alla kan f6lja utvecklingen av projektet och
komma med reflektioner om férbattringsomraden. -Vid projekttidens slut men aven I6pande under genomférande sker
uppfdljning och utvardering av ett antal jamstalldhetsfragor och ifall projektet har bidragit till ett aktivt Iarande. Projektet kommer
aven att arbeta ur ett samhallsperspektiv, varvid kulturella skillnader och forvantningar utifran det svenska samhallet ska
beaktas. Mangfald pa arbetsplatser ger forutsattningar for ett demokratiskt samhalle. Indikatorer for att mata detta kommer tas
fram under analys- och planeringsfas tilsammans med utvarderare, samverkans partners och projektmedarbetare. Vidare
kommer vi informera om projektets aktiviteter, resultat och effekter Idpande genom manadsbrev till handlaggare pa anvisad
myndighet som ingar i referensgruppen, nyhetsbrev fyra ganger varje ar till alla vara samverkande organisationer och foretag
samt genom dialog med projektets medarbetare, projektagare samt studierektor kring metodutveckling. Det kommer ocksa ske
kunskapsutbyte via larande seminarium i syfte att underlatta implementeringen av metoder och modeller i ordinarie verksamhet.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Uppféljningen kommer att ske i kombination av flertalet insatser som ex utvarderingsworkshops, enkater, intervjuer,
fokusgrupper, I6pande rapportering och dialog med projektledning. Vi kommer att félja upp delméalen via intervjuer och enkater i
bdrjan, i mitten och i slutet av projekttiden for att kunna mata resultat och effekter. | bérjan kommer vi att géra en individuell
handlingsplan for varje deltagare, som kommer att foljas upp regelbundet och revideras vid behov. | alla statistik kommer vi
sarredovisa kvinnor och man. Under analys- och planeringsfas kommer checklistor upprattas i syfte att sakerstalla att vi foljer
tids- och aktivitetsplan. Efter varje genomford modul genomfor deltagare muntliga- och eller skriftliga test, dar saval
sprakkunskap som respektive moduls faktainnehall ska utvérderas. Aven utformningen av dessa kommer ske under analys- och
planeringsfasen. Da larande och resultaten pa individniva bygger pa narvaro och delaktighet ar uppféljning kring narvaron viktig
och ev franvaro kommer att féljas upp och atgardsplan for att underlatta for deltagare kommer att upprattas vid behov
tillsammans med handlaggare pa anvisad myndighet. Styrgruppen kommer att fa ta del av alla uppfdljningar som gors for att
kunna lamna synpunkter pa arbetet och sakerstélla att projektet jobbar mot malen. Styrgrupp ska ocksa regelbundet félja upp
den riskanalys vi gjort for att i ett tidigt skede atgarda eventuella problem.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.

Den externa utvarderaren behdver komma in redan under analys- och planeringsfas for att tillsammans med oss utforma
utvarderingsplan och indikatorer riktade mot de olika delmalen samt uppratta tidsplan for hur aterrapporteringen ska ske. Under
genomférandet ska utvarderaren bidra med att kritiskt granska de metoder som projektet anvander, for att synliggora vad som

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stod 20140611 ver 1.021

Sid8(12)
Diarienummer
2015/00627

* %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

kan foérbéattras och férandras. Aven bedéma om projektet uppnar de stéllda malen, samt att projektet har fokus pa
jamstalldhetsintegrering och tillganglighet f6r personer med funktionsnedsattningar. Halla tat kontakt med projektledningen for
att sékerstalla att de matt och steg vidtas som kravs for att projektets resultat ska uppnas. Detta bidrar till kontinuerligt Iarande
och utveckling i projektet. Utvarderaren ska producera en till tva delrapporter som ska presenteras pa infor styrgruppen samt en
slutrapport. Vi kommer att utvardera med hjélp av extern utvarderare, intervjuer, enkater och i de samtal som deltagaren har
med sin handledare varje vecka.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete
Ej aktuellt

Andra former for transnationellt samarbete

Vi kommer att utveckla ett transnationellt samarbete tillsammans med tva olika verksamheter i Skottland i syfte att starka
utvecklingen av de modeller och metoder vi sjalva tar fram och anpassar. Bridging the gap project i Glasgow arbetar med att
Overbrygga klyftorna mellan lokalbefolkning och invandrare i syfte att minska framlingsfientligheten och 6ka madjligheterna for
invandrarna att bli en del av samhéllet och arbetskraften. Tillsammans och i samverkan med gymnasieskolorna kommer ett
gemensamt larande kring dessa fragor 0ka vara majligheter att paverka de attityder och den radsla som finns i samhallet och
som bidrar till svarigheterna for VIAs malgrupper att komma ut pa arbetsmarknaden oavsett om det rér sig om en sprakpraktik
eller ett arbete. Social Enterprise Academy i Inverness arbetar som att stimulera sociala arbetsintegrerade féretag och haller
utbildningar ibland annat ledarskap, entreprendrskap och social paverkan inom omradet. Vi hoppas kunna hitta
samverkansformer dar vi kan ta deras arbete och omsatta det i stddstrukturer och riktade utbildningsinsatser som passar till
svensk arbetsmarknad. Under analys- och planeringsfasen kommer vi att ytterligare konkretisera var plan for transnationellt
samarbete.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?
Inga

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Projektorganisation: Ansvarig projektledare tillika projektdgare Annamaria Hedlund, rektor och verksamhetschef Medlefors. Har
ett dvergripande ansvar for projektet och projektorganisationen, utifran de intentioner som finns i ansékan och beslut.
Arbetsledare for koordinator, administratér och ekonom. Aven ansvarig och sammankallande fér styrgruppen. Operativ
projektledare Linda Carstedt 100 %. Ansvarar for uppféljning och redovisning till projektéagare och styrgrupp, aven eventuellt
kompletterade 6nskemal fran projektégare och styrgrupp. Ansvara for att projektet uppnar uppstallda mal, avseende tid, kvalité
och ekonomi. Ansvarar for att ESF-kontoret far in uppgifter och redovisningar i tid. Ansvara och sammankallande for
referensgrupp. Vara inspirator till projektmedarbetare tillsammans med studierektor som har personalansvaret. Projektekonom/
projektadministratdér Michael Holmberg/Sofia Holmlund. Uppdraget bestar av: Projektekonomi och projektets I6pande
redovisning, att den utférs och att denna foljer de lagar och regler som berér projektet. Upprattar bokslut. Kontinuerlig
uppfdljning av ekonomi for projektet. Ansékan om utbetalning fran ESF-radet. Inrapportering till ESF-portalen. Lopande
arkivering av det som for projektets ekonomi. Projektekonom rapporterar till projektledare och projektégare, samt sitter med pa
styrgruppsméten.

Pedagoger 2 stycken: Svenskalarare, Samhallslarare Halsa, stresshantering och stérk kroppen. Socialt féretagande: 1
handledare som kommer att féra individuella samtal med deltagare for att motivera och stétta deltagarna i sin process samt
arbeta for att hitta I1ampliga praktikplatser. Dessa personer kommer f6lja av ESF uppstélla rutiner och krav pa rapportering. Vi
stravar efter att na en sa jamn konsférdelning som majligt i var projektorganisation, lika manga kvinnor som man ska mota
malgruppen i alla aktiviteter och insatser. Vid férelasningar och studiebesok ska gruppen motas av bade kvinnor och man som
representerar yrket. Till dessa personer kommer vi upphandla externa tjanster i form av utvarderare, externa processledare,
nyckelférelasare och tolkar. Vidare avser vi nyttja ESFs processtdd for jamstallhet och tillganglighet i de fall de finns tillgangliga i
syfte att utveckla och kvalitetssakra vart arbete med de bade horisontella principerna. Resurser for aktiviteterna forutom
pedagoger kommer bland annat besta av; kognitiva hjalpmedel, lasplattor, studiematerial, lokaler, resekostnader vid
studiebesok, metodutveckling av material, 6versattningar. Detaljerad resursfordelning, tid- och aktivitetsplan kommer upprattas
under analys- och planeringsfas

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?
Medlefors har genomfort flera projekt under manga ar och utvecklat satt och metoder for att sakerstalla att rapporteringen till
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ESF genomfors korrekt. Personalen har under den tiden deltagit pa de olika kompetensutvecklingsinsatser som ESF:s
processtdd genomfort. Projektledare har genomfért tva projektledarutbildningar och projektadministrationen en administrativ
ESF utbildning under 2013.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Utvarderare,forelasare,tolkar, processttd

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ar en viktig del i projektet och for att sdkerstalla medarbetares kunskaper i amnen kommer
vi att anvanda oss av processtdd i riktade utbildningsinsatser. Tillsammans med processtdd for jamstalldhetsintegrering under
analys- och planeringsfas genomféra SWOT-analys och utifran den diskutera oss fram till kompetensutvecklingsplan for
medarbetare och aktiviteter riktade mot deltagare. Folkbildningen ska vara tillganglig for alla och vi genomfor ca 20 kurser/ar
med funktionshinderrérelsen. Medarbetare pa skolorna har regelbunden kompetensutveckling i omradet och vid behov kommer
processtdd anvandas for att sakerstalla tillgangligheten och genomfdra utbildningsinsatser. Alla ska kunna ta del av de insatser
som projektet erbjuder i schemalagda aktiviteter, praktik, studiebesdk. Samtliga lektionssalar ar idag utrustade med
horselslingor. Darmed mojliggérs kommunikation sa att alla kan héra och delta i diskussioner. Lattlast och tydlig information ska
tillhandahallas. Datorer med dyslexiprogram finns att tillga. All information och alla kommunikationshjalpmedel som berér
deltagarna ar anpassade for de funktionsnedsattningar som den enskilda deltagaren kan ha. Det galler inte bara
diagnosticerade funktionshinder. Vid enskilda behov arbetas det fér en omedelbar 16sning. Samtliga ska kunna tillgodogéra sig
information, beredskap finns att ta fram information i alternativa format.

Under kommande tre ar har vi pa Medlefors ett extra fokus pa tillganglighet i var verksamhetsplan. Det innebar att hela var
verksamhet och alla vara medarbetare sarskilt kommer att jobba med och utveckla detta hos oss.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?
En person/organisation som foljer projektet under alla faser. Utformningen blir en dialog mellan projektagare och upphandlad
part.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?
Genom att dessa kompetenser efterfragas i en kravprofil vid upphandling.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Inga

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast féregaende beskattningsaren.

[X]Ja [ Nej [ INej, Vi & en myndighet
Typ av stod Finansiar Summa
Projektmedel Urkraft 741864.0
Projektmedel/Medfinansiering Samordningsférbundet 200000.0
Projektmedel/Medfinansiering Skellefted kommun 2198660.0
Projektmedel Svenska ESF-radet 1.2852418E7
Projektmedel Int.programkontoret 34214.0
Projektmedel Folkbildningsradet 15000.0
Projektmedel Urkraft 1103365.0
Projektmedel/Medfinansiering Skelleftea kommun 3494840.0
Projektmedel RIO 3812.0
Projektmedel Samordningsférbundet 1729882.0

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[Ja [XINej

Beskriv vilken typ av intdkter som projektet att generera:
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Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[]Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [X]Annat

Beskriv
Ideell férening &gd av arbetarrérelsen.

Hur kommer projektet att sdkra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Vid upphandling av kvalificerade tjanster omfattar var strategi féljande steg:

Inventering av tédnkbara kandidater (minst 3 st far forfragan om sa manga kandidater finns) med utgangspunkt i féljande kriterier:
-Leveransférmaga avseende kapacitet, kompetens och kostnad

-Kompetens och erfarenhet avseende projektets inriktning

-Kapacitet att med kort framférhallning delta i projektet

-Kunskap och erfarenhet av folkhégskoleverksamhet

-Kunskap om ESF regelverk avseende dokumentation

-Erfarenheter fran tidigare uppdrag, referenser, fortroende

-Omfattning av total insats givet en budgeterad totalkostnad

Dessa faktorer sammanvags till en slutlig bedémning pa vilket beslut fattas. Noteringar fran olika leverantérskontakter fors, sa
att vara beslut blir sparbara och att de kan motiveras.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ ]Nej [ ] Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstéllts hos medfinansidrerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsédkringskassan ska CFAR nummer anges.

Genom deltagarersattning for deltagare samt genom kontanta medel fran Kommun och Samordningsférbund.

Genom att presenterat projektet, dess idé, syfte, mal samt metod for tdnkbara medfinansiarer och erhallit deras samtycke och
viljeyttring i denna fraga.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Samordningsférbundet i Skelleftea-Norsjo nOJ?nanr:iesrations 2220001933
Kontaktperson for projektet Stellan Berglund (I\J]Egﬁw-e r 27200328
Telefon 0910-73 46 24
Organisationsnamn Skelleftea kommun nOJsrgnarRiesrations 2120002643
Kontaktperson for projektet David Lidstrom ﬁFAR'

ummer
Telefon 0910- 73 00 00
Organisationsnamn Arbetsformedlingen Skelleftea nOJ?namniesrations 2021002114
Kontaktperson for projektet Anna Viklund ﬁFAR'

ummer

Telefon 010-487 09 44

Kompetensutveckling

Lista 6ver organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser
Samverkansaktorer

Lista over samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

N = Organisations
Organisationsnamn ABF Vasterbotten nummer 894000-9973
Kontaktperson for projektet Tomas Fridh
Telefon 090-711616
Organisationsnamn LO distriktet i Norra Sverige Organisations gg4001.0449

nummer
Kontaktperson for projektet Maria Norrman Ostberg
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Telefon 070-6262604

Organisations 5454400222

Organisationsnamn
nummer

Vastebottens ldns landsting

Kontaktperson for projektet Lina Tjarnstrom
Telefon 0910-770586

Sammanfattning av projektet pa svenska

Projekt VIA syftar till att géra det maojligt for utlandsfédda kvinnor och man boende i Vasterbotten att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen. VIA drivs av Medlefors Folkhdgskola i samverkan med 6vriga
civilsamhallet, Foretagarna, fackforeningsrérelsen och myndigheter. VIA kommer utveckla metoder som kommer att effektivisera
etableringsprocessen och stddja deltagarna i en larande utvecklingsprocess med malet att de ska narma sig arbetskraften och
egen forsorjning. Aktiviteter som kommer genomfdras for att na mal och syfte ar validering, intensiv spraktraning, ovriga
samhallsstarkande utbildningsinsatser och halsoframjande utbildningar samt arbeta for att utveckla stédstrukturer kring
startandet av arbetsintegrerade sociala foretag i samverkan med kommunerna och civilsamhalle i dvrigt.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The project VIA aims to make it possible for foreign-born women and men living in Vasterbotten County to affect their living
conditions and create commitment to participate in the development of society. VIA is driven by Medlefors college in cooperation
with the civil society, entrepreneurs, trade unions and public authorities. VIA will develop methods to streamline the provisioning
process and support the participants in a learning development process, with the objective that they should approach the labour
market and provide for themselves. Activities implemented to achieve the goal and purpose will be, validation, intensive
language training, other strengthening training measures and health promotion programmes. There will also be, developing of
supportive structures when it comes to set up social companies in cooperation with the municipalities and the civil society.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 9 629 876 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr
Summa kostnader 9 629 876 kr
Avgar kontant medfinansiering 2100 000 kr
ESF-stod 7 529 876 kr
Offentligt bidrag i annat an pengar 0 kr
Offentligt finansierad erséattning till deltagare 1 663 200 kr
Offentliga kontanta medel tillférda projektet 2100 000 kr
Offentliga kontanta medel fran projektagaren 0 kr

Privata bidrag i annat &n pengar 0 kr

Privata kontanta medel tillférda projektet 0 kr

Privata kontanta medel fran projektagaren 0 kr
Summa offentlig och privat medfinansiering 3763 200 kr

Summa total finansiering

11 293 076 kr

ESF-stod 66,68 %
Budgeterad medfinansiering fran projektet 33,32 %
Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen: 33,30 %
Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas) 688 849 kr
Personal 522 912 kr
Externa tjanster 65 000 kr
Resor och logi 15 000 kr
Ungas mobilitet 0 kr
Utrustning och materiel 7 500 kr
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Indirekta kostnader

Intdkter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi

Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intdkter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringserséttning

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Privata kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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78 437 kr

0 kr

8 941 027 kr
5605 241 kr
2095 000 kr
175 000 kr
0 kr

225 000 kr
840 786 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1 663 200 kr
0 kr
1 663 200 kr
2100 000 kr
2100 000 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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