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Bertil Almgren,
styrelseordforande

Ordforande har ordet

2015 har praglats av ett inre arbete i férbundet genom att styrelsen beslutat att fler projekt och
aktiviteter har riktats mot en fortsatt utveckling av myndighetssamverkan. Arbetet har kunnat
genomforas pa det sittet eftersom inte minst europeiska socialfonden gatt in i en ny programperiod,
vilket inneburit att det funnits ett fatal projekt dir forbundet haft ekonomiska ataganden.

Norsjé kommuns medlemskap har inneburit ett tillskott i styrelsearbetet och ett samverkansprojekt
ar paborjat och fler ans6kningar om nya insatser vantas komma under 2016.

Genom den lokala samverkanstruktur Samordningsférbundet Skelleftea—Norsj6 utvecklat finns
kunskap om saval behov som méjliga dtgérder. Det viktigaste perspektivet ar den enskilde individen
och det gemensamma uppdraget att 6ka mojligheterna till egen forsorjning for de grupper som inte
omfattas av den generella vdlfarden pa ett effektivt satt.

Var gemensamma slutsats ar att samverkan ger resultat, att sociala investeringar I6nar sig och att
stat, kommun och landsting men framférallt den enskilde individen &r vinnare. Sérskilt glada ar vi
dver det faktum att var myndighetsgemensamma verksamhet Arbetsmarknadstorget far basta
utfallet i landet i den samhéllsekonomiska utvirdering féretaget Pay Off genomfort bland liknande
insatser som utvarderats.

Samordningsférbundet har sedan starten prioriterat insatser for unga personer i dldern 16-30 ar.
Styrelsen ser behov av att fortsétta det arbetet men har ocksé under 2015 6ppnat upp for samverkan
kring yngre aldergrupper och dven &ldre genom att kartlaggningen av férsérjningsstod i Skelleftea
och Norsjé resulterat i en ordinarie samverkan kallad MySam.

Navet for utvecklingen av myndighetssamverkan &r arbetsmarknadstorget som tydligt visar pd en vag
for andra kring hur det gér att bygga en plattform for samverkan mellan myndigheterna. | nasta steg
ska myndigheterna dverta ansvaret och driva det inom sina ordinarie verksamheter. Ett samarbete
med Arbetsformedlingens projekt Ung Komp har varit framgdngsrikt, bland annat har en gemensam
ledningsgrupp bildats for bada verksamheterna. Tillsammans har de bada verksamheterna paborjat
ett arbete med gemensamma drendedragningar ddr uppgiften dr att géra en
myndighetsévergripande bedémning och hénvisa till rétt insats.
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Stellan Berglund slutade sin tjanst som férbundschef 31 augusti 2015, efter att ha varit med sedan
starten 2005. Den 1 september tilltrddde var nya férbundschef Maria Lindgren-Tuoma.

Ar 2015 har varit framgangsrikt och stimulerande. 2016 inleds med ett firande av férbundets forsta
10 ar dér vi med forvantan ser fram emot ett nytt r med fortsatt utveckling av samarbete,
samverkan och samordning i Skellefted och Norsjé kommuner.

Avslutningsvis vill jag tacka fér det stora engagemang som styrelse, medarbetare,
samverkansgrupper och samverkansparter visat, bade nir det giller att utveckla den ordinarie
verksamheten och vdra gemensamma projekt.

Bertil Almgren
Ordforande i Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo
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1. VALFARDSARBETE I SAMVERKAN

1.1 Sammanfattning

Samordningsforbundet Skellefted—Norsjé kan beskrivas som en gemensamt &gd struktur for att
hantera behov inom valfirden som medlemmarna, Férsékringskassan, Arbetsformedlingen,
Skellefteé kommun, Norsjé kommun och Vésterbottens Iéns landsting, var och en for sig har svart att
mota pa ett effektivt satt.

Férbundet har sedan starten 2005/2006 kommit att spela en alit viktigare roll genom uppdraget att
svara for det gemensamma lokala inflytandet nér det géller samordnade insatser inom valfdrden.
Under 2015 har samordningsférbundet medfinansierat totalt atta olika projekt och ordinarie
verksamheter till en kostnad av 2 755 918 kronor. Den gemensamma ambitionen har varit att genom
ekonomisk samverkan, personal-, verksamhets- och metodutveckling utveckla och effektivisera
anvandningen av tillgangliga resurser och dirmed &ka férutsattningarna for manniskors vag till
egenfdrsorjning.

Sammanlagt har drygt 400 personer deltagit i verksamheter eller insatser som
Samordningsférbundet finansierat 2015.

Fem av de 3tta insatserna har avsett samordnad rehabilitering av individer. Tva av dessa nio insatser
sker i ordinarie verksamheter; Arbetsmarknadstorget och Myndighetsgemensam samverkan, MySam.

Under 2015 har TExAS beviljats medel till fortsatt verksamhet av Allmanna arvsfonden. Spira
Integration beviljades medel av Folkbildningsradet t.o.m. 2015-02-28.

Den kartldggning av ekonomiskt bistand/forsérjningsstod i Skellefted — Norsjo med sérskilt fokus pa
langvarigt bistdnd som genomférdes under 2014 resulterade under varen 2015 i ett uppdrag till
Lokala samverkansgruppen- och en heltid samordnare att konkretisera hur fortsatt samverkan inom
omradet bér utformas mellan myndigheterna. En viktig del i arbetet var att utarbeta aktiviteter och
rutiner som lépande gar att implementera i myndigheternas ordinarie verksamhet.

2015-10-07 beviljade styrelsen 610 000 kr fér fortsattning av denna verksamhet, samverkan for
personer 30 ar och dldre med behov av samordnat stéd, under 2016. Den ordinarie verksamheten
benimns Myndighetsgemensam Samverkan, MySam.

Den gemensamma ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget och Arbetsformedlingens projekt Ung
Komp innebir att de samverkande myndigheterna och Samordningsforbundet arbetar med
samordnad ledning och styrning.

Arbetsmarknadstorget har deltagit i ett nationellt projekt for att ta fram Indikatorer som kan
anvindas som ett redskap for utvdrdering/uppfoljning av samtliga verksamheter som férbundet
finansierar

Liksom under tidigare &r har forbundet fortsatt arbetet med att utveckla den lokala
samverkansstrukturen samt genomfort kompetensutvecklingsinsatser for personal hos de fyra
myndigheterna och svarat for olika informationsinsatser pé lokal, regional och nationell niva.
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Under aret har tva myndighetsgemensamma utbildningsinsatser genomforts, KUR-projektet med
fokus pé Integration och hilsa, och utbildning i coachande arbetssitt.

Samordningsférbundets mél bedoms som uppnéddda inom tre av férbundets fyra prioriterade
perspektiv; Fornyelse/utveckling, Arbetssétt/processer och Ekonomi.

Inom perspektivet Individen dr bedémningen att mélen inte uppnatts. | de verksamheter dar
matningar genomfdrts redovisas goda resultat samtidigt som den 100-procentiga maluppfyllelse som
faststéllts i verksamhetsplanen/styrkortet inte har uppnatts. Sammanfattningsvis visar svarigheterna
att mata den Gvergripande méluppfyllelsen p4 individniva pa behovet av en mer enhetlig
utvarderingsmodell som kan tillimpas av bdde ordinarie verksamhet och projekt.

1.2 Férbundet

Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo ar fristdende juridisk person med Férsékringskassan,
Arbetsformedlingen, Vésterbottens Iins landsting samt Skellefted kommun och Norsjé kommun som
medlemmar. Samordningsférbundet bildades den 1 december 2005.

Utgdngspunkten ar lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
férbundsordningen dar forbundets &ndamél och uppgifter redovisas. Lagens syfte dr att ge lokala
aktorer battre mojligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlatta en
effektiv resursanvandning i syfte att den enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga att utfora
forvarvsarbete.

Samordningsférbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar. Férbundet ska, enligt lagen om finansiell samordning, uppratta
drsbokslut och érsredovisning senast tre manader efter rakenskapsarets slut samt folja upp vilka
resultat som har uppnatts och utvirdera om dessa insatser ir effektiva.

Malgruppen &r personer i dldern 16-64 ar som star utanfor arbetsmarknaden och behéver
samordnade insatser for att arbeta eller studera. Ett samordningsférbund kan, enligt lagtexten,
arbeta med all verksamhet som ligger inom myndigheternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsférbundet har tilldelats 6 104 tkr for 2015. Statens andel uppgar till 3 052 tkr, och
kommunernas respektive landstingets andel till 1 526 tkr vardera.

1.3 Lagstiftning

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser,Finsam (2003:1210) bérjade galla 1 januari
2014. Enligt lagen far finansiell samordning inom ett samordningsomrade bedrivas mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommun och landsting for att uppna en effektiv
resursanvandning. Enligt 2§ ska insatserna inom den finansiella samordningen avse individer som &r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin
formaga att utféra forvarvsarbete. Ett samordningsférbund far inte besluta i frigor om férmaner
eller rattigheter for enskilda eller vidta atgérder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning eller som
avser tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.
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1.4 Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av 5 ledamoter och

5 ersittare. Styrelsen har haft foljande sammansattning under 2015:

Ledamoter

e Bertil Almgren, (s), ordforande, Skellefted kommun

e Mikael Lindfors, (s), Norsjé kommun

e Ingrid Nilsson (tjgnsteman), (t.o.m. 2015-03-01) Férsdkringskassan

e Mikael Broman, (tjc’insteman), (fr.o.m. 2015-03-01)

Férsdkringskassan

e Kenneth Andersson, (s), Visterbottens lans landsting

e Anna Viklund, (tjansteman), vice ordf., Arbetsférmedlingen
Ersattare

e Johan Soderberg (m), SkellefteG kommun

e Camilla Hedlund, (c), (t.o.m. 2015-04-23 ) Norsjo kommun

e Robert Bostrém (c) (fr.o.m. 2015-11-01) Norsjo kommun

e Carolina Marklund, (tjénsteman), Férsdkringskassan

e Sture Andersson (c) {t.o.m.2015-03-05 ) Visterbottens lans landsting

e  Hakan Jansson (kd) (fr.o.m. 2015-04-23 ) Visterbottens ldns landsting

e Birgitta Westring-Sandberg, (tjansteman), Arbetsférmedlingen

Styrelsen har haft 6 protokollforda sammantraden under 2015:

e 2015-03-05
e 2015-04-23
e 2015-06-11
e 2015-09-10
e 2015-10-07
e 2015-11-26

2015-10-07 genomfordes en gemensam planeringsdag infér 2016 med styrelsen och lokala

samverkansgruppen.

Bertil Aimgren (ordf.) och Anna Viklund (vice ordf.) har utgjort samordningsforbundets presidium
tillsammans med forbundschef Stellan Berglund. Fran 2015-09-01 tilltradde ny forbundschef

Maria Lindgren-Tuoma.

1.5 Forbundskansli
Kansliet har haft foljande sammansattning under 2015:

e Stellan Berglund, fsrbundschef, 1,0 (t.o.m. 2015 -03 -31) 0,5 (mellan 2015-04-01 -2015-09-01)
e Stellan Berglund, seniorradgivare, 0,5 (fr.o.m. 2015-09-02)

e Maria Lindgren-Tuoma, f5rbundschef 1,0 ( fr.o.m. 2015-09-01)

e Johan Furberg, administratér 1T, 0,75
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Tjansten som férbundschef képs via avtal med Skellefted kommun. | arbetsuppgifterna ingar att
samordna, bereda och féredra drenden i styrelsen, vara sammankallande och beredande for lokala
samverkansgrupper, svara for information till och kontakter med andra myndigheter, allminhet,
organisationer/foreningar, med flera, kontinuerligt félja de aktiviteter férbundet finansierar, m.m.

Anstallningen som IT-administrator sker i samarbete med kommunledningskontorets
arbetsmarknadsenhet som har arbetsgivarrollen d& samordningsférbundet inte anstaller egen
personal. | arbetsuppgifterna ingar bland annat att underhalla och utveckla hemsidan for samtliga tre
forbund i lanet, utarbeta lokal statistik 6ver offentliga forsorjningsformer i Skellefted, Umea och
Lycksele, delta i utvardering och uppféljning m.m. Kostnaderna for anstallningen delas av de tre
samordningsforbunden i ldnet.

Skellefted kommuns forvaltning for Support och lokaler samt kommunledningskontorets sekretariat
och personalavdelning har under 2015 svarat for administrativ och ekonomisk service enligt avtal
frdn 2014-01-01. | arbetsuppgifterna ingar lopande ekonomiredovisning och uppféljning av
samordningsférbundet som fristdende juridisk person samt sirredovisning av enskilda projekt
innefattande bl.a. upplédgg och underhall av forbundets ekonomihantering, lopande betalning och
kontering av fakturor inkl. arkivering av verifikat, I6pande bokféring, skattedeklaration och
momsredovisning till skatteverket, ekonomiska delérsrapporter, utbetalning av arvoden och
ersattningar till fortroendevalda m.m.

Kostnader for lokalhyra (inkl. lokalvard), telefon, porto, kopiering samt anvandaruppgift/PC och andel
i kommungemensamma datasystem ingar i faststilld ekonomisk ersattning.

1.6 Lokal samverkansgrupp

Lokala samverkansgruppen (LSG) i Skelleftea—Norsjé ar ett strategiskt samverkansorgan for lokal
samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Skellefted kommun, Norsjé kommun och
Vésterbottens lins landsting nar det géller forebyggande och rehabiliterande insatser inom
omradena halsa, arbete och férsérjning.

Lokala samverkansgruppen utgor dven beredningsorgan for projekt/verksamheter som aktualiseras
for finansiering hos samordningsférbundet. Gruppen utgor dirmed ett viktigt organ som
legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av férbundet.

Forebyggande insatser och rehabilitering till arbete &r prioriterade omraden.

Gruppen ska dven uppmarksamma grupper som riskerar ohélsa och utanférskap, initiera
gemensamma insatser dver sektorsgranser samt foresla finansieringsformer.

Hog narvaro stort engagemang kannetecknar arbetet i lokala samverkansgruppen, vilket ger oss
forutsattningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser som styrelsen kan fatta
beslut om. Det finns ocksé en tydlig koppling mellan projektledartraffarna och LSG, fragor som lyfts
pa projektledartraffarna tas vidare till LSG- och styrelse.
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Under 2015 har gruppens sammansattning i lokala samverkansgruppen varit féljande:

e  Astrid Karlsson, Forsakringskassan

e Anders Eriksson, (t.o.m. 2015-03-31) Arbetsformedlingen Skellefted
e Asa Wallin, (t o m 2015-08-30) Arbetsférmedlingen Skellefted
e Maria Hanzén, t o m 2015-08-30 Arbetsféormedlingen Norsjo

e Mattias Lindh, fr o m 2015-09-01 Arbetsférmedlingen Skellefted-Norsjo
e Per Bergman, (socialkontoret) Skellefted kommun

e Jan Midlert, (gymnasiekontoret) Skellefted kommun

e Leif Lofroth, (arbetsmarknadsenheten) Skellefted kommun

e Christoffer Wangsson, Socialtjanst Norsjé kommun

e Eleonore Hedman, Arbetsmarknad/néringsliv Norsjo kommun

e Lotten Hjartstrom, (primdrvaden) Viésterbottens lans landsting

e Hakan Viklund, (Psykiatriska kliniken) Visterbottens ldns landsting

e Catrine Nygren, (Rehabiliteringskliniken) Vasterbottens ldns landsting

e Stellan Berglund, (ordférande, sammankallande/beredande). Samordningsférbundet
Skellefted-Norsjo

e Maria Lindgren-Tuoma, Samordningsforbundet f.r.o.m. 2015-09-01 (ordforande,
sammankallande/beredande).

1.7 Projektledargrupp

Sedan &r 2010 har samordningsforbundet ansvarat for administrationen och samordningen av
gemensamma projektledartraffar i Skellefted. Syftet med tréaffarna ar framst att informera och sprida
kunskap om pagdende projekt, stimulera erfarenhetsutbytet mellan projekt samt utveckla
samarbetet mellan olika projekt och 6ka det gemensamma ldrandet.

Vid projektledartraffarna medverkar samtliga projektledare for de projekt som pagar i Skelleftea. Ett
10-tal projektledare har medverkat under 2015. Gruppen forbereder dven underlag till den
samordnade styrgruppens moten.

1.8 Planeringsdag med styrelse och lokala samverkansgruppen 7 oktober
2015

Vid styrelsens och lokala samverkansgruppens gemensamma planeringsdag 2015-10-07 och
styrelsemotet 2015-11-26 faststilldes féljande prioriterade omraden under 2016 och
planeringsperioden 2017-2018.
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Forstarka och utveckla samverkan:

e Utveckling av ordinarie samverkan fér vuxna i Sldern 16-29 3r med behov av stéd frén flera
myndigheter inom ramen fér Arbetsmarknadstorget.
Arbetsmarknadstorget utgér ett framgangsrikt exempel pa langsiktig samverkan och effektiv
samordning av myndigheternas olika uppdrag, resurser och kompetenser fér individens
basta. Framgangsfaktorer &r utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning,
gemensam remisshantering och kartldggning samt individuell handlingsplan fér deltagaren.
Det ar angeldget att sakerstélla att denna utveckling fortsatter genom en bra dialog med
ledningsgruppen och personalteamet angdende framtidsfragor och ekonomiska
férutsattningar.
Ett konkret utvecklingsomrade under 2016 ér bland annat samarbetet mellan
Arbetsmarknadstorget och Ung komp.

e 5tod for utveckling av socialt foretagande
Under 2016 kommer Samordningsférbundet att med 50% tillsammans med Companion
finansiera en tjanst som rddgivare inom omradet socialt foretagande. Samordningsférbundet
ska darigenom bidra till start och utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag.

e Lokalt metodutvecklingsprojekt i Norsjé for myndighetssamverkan.
Fortsatt stod till verksamheten Knut'n som arbetar fér att 6ka antalet personer som gar
vidare
ut i arbetslivet utifran sina férmagor.

o Samverkan inom ramen fér DUA-6verenskommelsen.
En lokal 6verenskommeise har tecknats mellan kommunerna och Arbetsformedlingen om
samverkan for att minska ungdomsarbetslésheten. Har kan Samordningsforbundet spela en
viktig roll for att samordna insatser och skapa forutsattningar for helhetsldsningar.

e Projekt och metodutveckling.
Fortsatt arbete med hantering av projektansékningar. Har kommer Samordningsférbundet
vara tydligare vad avser prioriteringar och éverensstimmelse med férbundets inriktning och
malsattning samt analys av lokala behov och férutsattningar for implementering.

¢ Kommunikationsplan fran 2006 ska revideras och gilla fran 2016.
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Utveckla uppfélining och analys av resultat

Identifiera relevanta nyckeltal.
Samordningsforbundet behéver analysera vilken statistik som ger relevant underlag for beslut
om samverkande insatser.

Processkartldggning fér att klargora vilka insatser som idag finns fér ungdomar i Skellefted i
aldern 16-29 ar. Det innefattar samtliga insatser som gors for dem i behov av stod for att ga
vidare till arbete eller studier. Malet ar att identifiera och/eller hitta védgar for
framatstravande processer som kortar ledtiderna for individen och minimerar risken for
dubbelarbete.

Fortsatt medverkan i Indikatorprojektet som leds av NNS (nationella natverket for
Samordningsforbund) och Orebro universitet. Det innebér utveckling av ett instrument for
uppfoljning av finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Utveckla uppféljning och utvirdering av samordnad rehabilitering i Skellefted—Norsjo.
Genom utvecklad och obligatorisk anvandning av SUS och indikatorer i saval ordinarie
samverkan som projektsamverkan hitta redskap for battre evidens nar det géller resultat och
effekter av samordnade rehabiliteringsinsatser i Skelleftea—Norsjo.

Bidra till strategisk kompetensutveckling

Kompetensutveckling planeras inom féljande omraden:

Utbildning i Coachande arbetssitt (fér handléggare, SYV, kuratorer mm)
Leda i samverkan (fér chefer inom Af, kommun, VLL och FK)
Bestka andra Samordningsforbund

Frukostméten (vi testar motesformen frukostmdten under 2016 for kunskapsspridning och
erfarenhetsutbyte)

SUS-utbildning (rapportering i SUS — Systemet for uppféljning inom
rehabiliteringsomrédet)

Om majlighet ges kommer SF att soka KUR-projekt dven 2016-2017. KUR-projektet vander
sig till anstéllda inom Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, kommun och landsting och
erbjuder bidrag for att 6ka samverkan och kunskapen om rehabilitering av personer med
psykisk diagnos och funktionsnedsattning.

Initiera och medverka vid forebyggande insatser

Satsning pa forebyggande insatser.
Under perioden ska samordningsforbundets medverka vid forebyggande insatser
riktade till malgrupper med okad risk for utanforskap. Det ir viktigt att
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Samordningsforbundet initierar tidigare insatser i samverkan mellan berérda myndigheter.

Sadana insatser kan aven omfatta uttalade riskgrupper pa grundskole- och gymnasieniva.

Utvecklad végledning fér unga och vuxna.

Atgarder i form av férstirkta och fordjupade studie- och vagledningsinsatser for de
malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden &r viktiga for att motivera till studier och
skapa framtidstro till den egna férmagan.
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2. VERKSAMHETER/PROJEKT SOM FINANSIERATS AV

SAMORDNINGSFORBUNDET 2015 OCH 2014, KRONOR.

2015
1626038

| Namn
- Arbetsmarknadstorget. Ordinarie verksamhet.
 Utsikten 2.0, ESF-projekt/ordinarie verksamhet
. Praktikmatchen, Finsamprojekt/ordinarie
- verksamhet
- Hélsans Tradgérd. Ordinarie verksamhet.
: Unga in, ESF-projekt/ordinarie verksamhet.
- TEXAS, ESF-projekt
| MedUrs, ESF-projekt
: SPIRA — Anistéllningskompetens, ESF-projekt
' SPIRA - lntegration. ESF-projekt
- SPIRA — Unga, ESF-projekt
- Improve, ESF-projekt
- Kartliggning forsériningsstdd, Finsam-projekt
? MySam, Myndighetsgemensam samverkan
" KUR-projektet
; Stadsmissionen
- Ready
Knut'n 2.0 _
. AME kartldggning unga som varken studerar ....
' Utbildning Coachande arbetssitt

Nedan foljer en redovisning av 2015 inom varje verksamhet/projekt.

2.1 Arbetsmarknadstorget

Malgrupp:

0
0

0
+ 433

o O O oo

+163 894
0

337 422
28 356
196 250
256 064
212 621
86 681
200 946

»

2014
1222883
119 205

325576

350 000
165 433
580 000

745200
1481400
750 000
888

188 976
165 829

Personer i dldern 16-29 ar som har komplex problematik och &r i behov av samordnat stéd genom
myndighetssamarbete. Malgruppen har under det senaste ret forandrats — och star nu @nnu langre
fran arbetsmarknaden. Under dret 2015 har Arbetsmarknadstorget arbetat med 96 personer.

Deltagare remiteras frén handlaggare inom nagon av myndigheterna dér man gjort bedémningen att
individen har behov av insatser fran flera myndigheter — och att dessa behéver samordnas.

Verksamhet:

Att samarbeta ir den viktigaste faktorn for att hjilpa individer framét, visar erfarenhet av arbetet pa
AMT. Darfor ar forhallningssattet att alltid bjuda in personer (bade professionella och andra i
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individens natverk)till Arbetsmarknadstorget. P4 det sattet forsoker man sprida ett arbetssitt som
leder till en storre samsyn och ett mer gemensamt forhaliningssatt.

Handldggarna har drendedragningar i mindre grupper for att kunna stotta varandra och driva
processerna framat.

AMT har fortsatt med temagrupper dir individer far kunskap om vad det innebir att arbeta eller
studera. | dessa temaveckor har dven vikten av kost och hilsa ingatt. Detta koncept ska vi forsika
utveckla tillsammans med Arbetsformedlingens projekt UngKomp.

I e s o e | m— et 1 et P — e
f} info. till individ Aktuell behovsbild Handlingsplan | | Uppfoljning Ny planering
* info. om & Traff med natverk + indwid £ * Gbra en pemensam * Utvardenng ¢ Gemensam planering med
Arbetsmarknadaorget 21t alla far en samiad handingspian * Analys/Refiertion av ; bertrda
¢ Uppdaterng av medgivands behovsbid * Tydiggbra &raganden handingspianen
+ Bien pa uppfBlning ’
* Blan fir avvikelse
rapponering '
h - %&_. S—

- o SRR - = e et s SN

Forutom tidigare beslutad finansiering av utvecklingsledare, lokaler och driftskostnader beslutade
samordningsforbundets styrelse att fér 2015 ocksa bevilja medel for finansiering av 50%
kuratorstjanst samt Studie- och yrkesvégledare med 50% . Ovriga tjanster har under 2015
finansierats av socialkontoret respektive arbetsférmedlingen.

Indikatorprojektet

Arbetsmarknadstorget ingar i en pilotstudie som ags av nationella nitverket for samordningsférbund,
NNS. Studien startade 2014 och 12 forbund ingér i studien. Studien syftar till att ta fram ett
instrument for uppfélining av finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser . Studien leds av
professor Berth Danermark och fil.dr Susanna Larsson Tholén, Orebro universitet.

Indikatorerna skall synliggora och spegla kvalitet (hur) och effektivitet (malnivaer) for god samverkan
mellan parterna. Utveckla relevanta, begripliga, anvindbara, mitbara och matsikra indikatorer som
ger information till samordningsférbunden om egen verksamhetsutveckling éver tid, samt mojliggor
jamforelser mellan samordningsférbund.

Karnindikatorerna speglar olika perspektiv pa genomférande och effekter av insatser. Fyra nivaer;
samhalle, organisation, personal och deltagare ar representerade. Tio av dem ir processindikatorer
och fem avser effekt. For att nad praktisk anvandning av indikatorerna kravs att de gérs mitbara,
vilket var bakgrunden till projektet.

Man kan saga att de tester som nu genomférts, och det sista gors varen 2016, resulterat i ett
instrument som uppnatt sddan relevans och matsakerhet att vi kan borja anvidnda det i vara
verksamheter under 2016.
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Resultat:

Arbetsmarknadstorget utgér ett framgangsrikt exempel pa langsiktig samverkan och effektiv
samordning av myndigheternas olika uppdrag, resurser och kompetenser for individens basta.
Framgangsfaktorer dr utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning, gemensam
remisshantering och kartlaggning samt individuell handlingsplan for deltagaren. Det &r angeldget att
sikerstilla att denna utveckling fortsdtter genom en bra dialog med ledningsgruppen och
personalteamet angaende framtidsfragor och ekonomiska forutsattningar.

Ett konkret utvecklingsomrdde under 2015 har varit samarbetet mellan Arbetsmarknadstorget och
Ung Komp, bland annat genom en gemensam ledningsgrupp.

Den stdrsta férandringen under 2015 ar att Arbetsmarknadstorget Arbetsformedlingens projekt Ung
Komp skapat ett gemensamt mottagningsteam. Det bestar av handldggare fran alla fyra
myndigheter. Uppgiften ar att gora en myndighetsovergripande bedomning for att planera och
hanvisa till ratt insats.

Under 2015 har 96 personer omfattats av Arbetsmarknadstorgets verksamhet.

Samhdllsnytta. AMT
Under 2013 genomférde Pay Off en samhallsekonomisk utvardering av 19 deltagare ett ar fore de

borjade och ett ar efter att de slutade i projektet.

Med i berdkningen fanns dven kostnader fér Arbetsmarknadstorget, t.ex. atgardskostnader, inkdpta
tjanster, personalkostnader, lokaler etc.

Resultatet visade att samhillets intakter som helhet okade med 3,6 miljoner kronor jamfort med
deltagarnas situation ret fére de borjad i projektet. Om man raknar bort kostnaderna for sjalva
Arbetsmarknadstorgets verksamhet hamnade Iénsamheten pé 1,4 miljoner kronor. Pa medelldng sikt
(fem ar) berdknades intdkterna oka till 18,2 miljoner kronor.

Slutsatsen blev att sociala investeringar I6nar sig, att samverkan ger resultat och att kommunen,
landstinget och staten men framfor allt individen &r vinnare. Arbetsmarknadstorgets ledningsgrupp
har beslutat att samhallsekonomiska uvérderingar ska genomforas vart annat ar vilket innebadr att
nasta utvardering pabdrjas hdsten 2015.

13
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Har kommer en sammanstilining av f6rsérjning vid start och avsiut pa 58 individer

s B
Forsorjning vid start

Aktivitets- Inget

ersattning 14%
9%
A Aktivitetsstod

Forsorjnings : 43%
stod
| 34%

; aktivitets- i \ _xva_r l_fiifsﬁr Lirfestod

| erséttning nya : i Akt m.'SSb.NR

: 18% 17% Behandling inom varden

| = Flytt

l Aktivitets— Forsdrjnings Avslag eller vintan pa beslut av
L ersittning stod aktivitetsersattning

L 4% s )

2.2 Myndighetsgemensam samverkan, MySam

Malgrupp:

Personer 30 ar och dldre som uppbar Idngvarigt forsérjningsstéd. Det ska ocksa bedémas att det
finns behov av samlat stod fran flera myndigheter. Det ska ocksa finnas en énskan hos individen sjalv
att erhalla samordnat stdd.

Verksamhet:

Under 2015 har 26 personer deltagit i MySams verksamhet, 16 min och 10 kvinnor. Tre av dessa har
utomnordisk hdrkomst. Samtliga har en mycket komplex livssituation dir ohélsa av psykisk —
och/eller fysisk orsak &r en kraftigt bidragande orsak till nuldget.

MySams koordinator/samordnare samordnar och sammankallar aktuella myndigheter/instanser for
samarbete och gemensam planering runt individen. Samverkan sker genom samarbetsmdoten med
individen i fokus dar de olika myndigheterna deltar och bidrar med insatser utifrin respektive
myndighets uppdrag. MySams samordnare har ocks4 till uppgift att dokumentera framgangsfaktorer
och utmaningar i samverkansarbetet och att rapportera till styrgrupp och chefer hur arbetet
fortskrider.

MySam har kontaktpersoner frdn de samverkande myndigheterna vilka bidrar med sin kompetens
och kunskap i samverkansarbetet. Framdver kommer dven kontaktpersonerna att fungera som
beredningsgrupp vid regelbundna remissgenomgangar och vid myndighetsgemensamma
arendegenomgangar.
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Resultat:

Deltagarnas livssituationer &r ytterst komplicerade, det kommer att ta tid att komma fram till
I6sningar som innebér egen eller annan férsérjning for deltagarna. Redan nu kan konstateras att det
samordnade stodet som kan erbjuda idag inte kommer att récka till for att na egen eller annan
forsorjning for flera av deltagarna. Ytterligare stod och ytterligare insatser kommer att kravas for att
kunna stddja deltagarna till ett sjélvstandigt liv utan forsorjningsstod. Exempel pa sddana insatser kan
vara intensifierad jobbcoachning och utdkat stéd i arbetssituationen. Det kan ocksé handla om stéd
till resor, arbetsresor, busstrining samt stéd i hemsituationen. Ytterligare ett uppdrag fér MySam kan
bli att dokumentera och tydliggéra vilka insatser vi ser som kommer att behdvas.

2.3 Knut'n 2.0, Norsjo

Malgrupp

Primara malgrupperna for projektet:

Nyanldnda och méanniskor i behov av integration (dvs. manniskor som inte har svenska som
modersmal utan som anlant till Norsjo som flyktingar, ensamkommande flyktingbarn, anhérig samt
ovriga invandrare fran EU-ldnder).

Foretag och kommunala verksamheter inom Norsjo Kommun.

Sekundéra malgrupper for projektet:
Manniskor med mental ohilsa och som &r i behov av sysselsattning och daglig verksamhet.
Minniskor med fysiska akommor som &r i behov av arbetstréning.

Unga manniskor i behov av erfarenheter och rutiner.

Verksamhet

Kartlaggning av arbetsmarknaden i Norsjo — bade hos féretag och kommunala verksamheter for att
finna fler praktik och arbetsplatser fér Knutens malgrupper .Kartlaggning av eventuella behov av
legoarbete fér Knut'n.

Framtagande av riktlinjer av Knut'ns stod till arbetsgivare.

Anpassning av fléden runt atervinningscentraler.Anpassning av lokaler for att utoka antalet platser for
demontering/atervinning. Detta kréver varmboning av vissa utrymmen, montering av nya innervaggar
samt dragning av el- och vatten.

Utveckling av nya arbetsuppgifter runt atervinning

Resultat

Projektet avsluts den sista mars 2016. Sa har langt har arbetet gatt som planerat, ett hundratal
arbetsplatser har kontaktats och det visar sig vara ett stort intressa hos arbetsgivare att pa olika satt
samarbeta med Knut'n. Ett mycket bra samarbete med arbetsformedlingen har upparbetats. Pa det
sattet kommer fler och lampliga arbetsplatser att finnas tillgangliga fér Knutens malgrupper.

15
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2.4 Stadsmissionen / Aktiv uppféljning

Malgrupp:

Besokare med langvarit fofsorjningsstéd, ofta med komplex problembild. Majoriteten av insatsens
personer har varit man, 1/3 har varit kvinnor och 10 % med invandrarbakgrund. Det ses som extra
positivt att kvinnorna tagit for sig i snickeriet, en plats som av tradition uppfattas som en manlig
doman.

Verksambhet:
Oppen stédverkdamhet, Second Hand och snickeri. Arbete med att motivera personer till malinriktat
arbete och se méjligheter till ett aviénat arbete.

Tat samverkan med Arbetsformedlingen nir det géller personer som arbetar med Second
handverksamheten. En tit samverkan sker ocks& med socialtjansten.

Resultat:

Det underlag for dokumentation och uppféljning som utarbetats under projektet har fungerat bra i
arbetet med stéd och coachning fér deltagare. Att sitta mal - och kunna synliggora utveckling ar
viktigt for varje individ, det ger ocks3 ett bra underlag i samverkan med Arbetsférmedling och
socialtjanst.

Tydligast syns maluppfyllelsen i snickeriet dir personer som gatt syssloldsa lange visat en stor
uthallighet géllande nérvaro och deltagande i arbetsuppgifter.

Projektet har ocksa resulterat i att arbetet i den 6ppna verksamheten blivit mera malinriktat for att
stotta deltagarna mot att nd uppsatta mal.

15 personer har direkt och aktivt omfattats av projektet. Men uppskattningsvis dubbelt sd minga
som indirekt haft nytta av att projektet genom att personalen utvecklat samtalsstsd pa olika satt.

2.5 READY

Malgrupp:

Elever i gymnasieskolan som inte natt malen med sina gymnasiestudier under 3 ar, samt har
komplext behov av stod p.g.a. psykisk ohdlsa, neupsykiatriska funktionsnedsattningar och /eller
andra hinder som paverkar motivation/vilja att g3 till skolan.

Under hosten 2015 har 17 elever tagit del av insatsen och ytterligare nagra tillkommer under jan -
mars 2016.

Verksamhet:
En sammanhallande stodperson / coach finns for de elever som ingar i projektet. Dessutom kopplas
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larare till eleverna utifrédn individuell planering for de kurser som ska lasas.
Eleverna har individuellt anpassat schema som tar héansyn till dmnesstudier, takt, forutsattningar,
lokaler, individuella specifika behov.

Resultat:

17 elever ingen som paborjat har hoppat av. Fem elever blev klara till jul med sina betyg. En elev har
gatt dver till folkhogskola. Ovriga fortsétter under varen 2016. Vid avslut sker en samverkan med Af
eller Arbetsmarknadstorget for att undvika brott i planeringen for en fortsatt utveckling mot
egenforsorjning.

2.6 AME, kartldggning av unga som varken studerar eller arbetar
M3lgrupp Unga vuxna i &ldern 20 -25 ar som inte avslutat sina gymnasiestudier inom Skelleftea och
Norsjo kommuner

Verksamhet Under perioden 1/10 2015 - 31/5 2016 pagar ett arbete med kartlaggning av gruppen
Unga- vuxna i aldern 20 -25 som inte har avslutad/ uppnatt fullstindig gymnasieutbildning . Vi har en
oklar bild av hur behoven ser ut i detta dldersspann efter att ansvaret inom KAA upphar.
Kartlaggning genomforas av personal frdn AME och VUX med stdd av handlaggare fran
gymnasiekontoret.

Resultat
S3 hir langt 4r 205 personer fodda mellan 1991- och 1994 identifierade och kartlagda vad betraffar
deras poangférdelning av betyg som fattas.

2000-2400p = 124 st
1600-2000p = 38 st

Summan ir 162 st. De kan teoretiskt klara ett slutbetyg fore 1/1-2017
* Slutbetyg méste tas ut innan 1/1 2017 annars mdste man ldsa mot GY11 dvs examen.

0-1600p = 27 st far ldsa en gymnasieexamen eller folkhdgskola
Av dessa hittade vi 5 st med slutbetyg och 11 st som &r i principklar for att fa ett slutbetyg.

De maste ldsa en kurs allt géra en provning med ett F pd Vux. For att Vux ska kunna utfrda ett
slutbetyg méste eleven ha minst en kurs registrerad pa Vux.

Sammanlagt blir det 205 st elever.
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2.7 Information och utbildning/kompetensutveckling.
Myndighetsgemensamma informationsinsatser och utbildning/kompetensutveckling for
personalgrupper och politiker ar en central uppgift for samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo.

Under 2015 har KUR-projektet genomférts med fokus pa Integration och héilsa. En mycket
uppskattad konferensdag genomférdes 20 november pa Scandic med bada nationella och lokala
forelasare. Ddrefter anordnades en uppfdljande dag 10 decemberpa temat — Vad kan myndigheter
och civilsamhalle géra i samverkan? Ett tydligt behov och 6nskemal fran savil foretridare for
myndigheterna som organisationer inom civilsamhillet &r att man ser ett stort behov av ett nav/
center eller liknande (Integrationsnav?) dar foretridare fran de olika myndigheterna skulle jobba,
det skulle ocksd underlétta samarbete med organisationer inom civilsamhillet. —det kommer vidare
att diskuteras inom lokala samverkansgruppen och styrelsen.

Under hosten 2015 erbjods personal frén alla fyra myndigheter att ga en 4-dagars utbildning i
Coachande arbetssitt. Det resulterade i att 20 personer genomgick utbildningen och
utvarderingarna var mycket positiva. Darfér kommer vi att genomféra utterligare en utbildnngsgrupp
under varen 2016.

En viktig del i den interna informationen och kompetensutvecklingen fér hand laggare/chefer och
politiker hos medlemmarna samt projektigare, foreningar/organisationer och andra aktorer ar
samordningsforbundets roll som sammankallande och beredande i lokala samverkansgruppen,
ndtverket for projektledare i Skellefted samt samordnade styrgruppen.

Lokala samverkansgruppen har haft fem sammantriden under aret samt en gemensam
planeringsdag med styrelsen. Projektledargruppen har haft fem méten 2015.

Férbundets hemsida utgdr en viktig del i den externa informationen om férbundets organisation,
beslut, aktiviteter, pdgdende projekt, m.m. Samordningsforbundet har under 2015 tagit i bruk en ny
teknisk plattform, Wordpress, vilket innebér att hemsidan numera har en responsiv webbdesign,
d.v.s. att den anpassar sig till bdde datorer, ldsplattor och mobiler. Hemsidans lay out har dven
fordndrats och forbattrats. For att lattare séka och hitta olika dokument, artiklar, m.m. finns dven en
sokfunktion.

Under 2015 har Samordningsforbundet Skellefted- Norsjo dven startat en blogg och en facebooksida.
Bada dessa sociala medier nds via hemsidan.

Forbundschef har deltagit vid olika konferenser/seminarierm och presenterat férbundets
verksamhet, bl.a. vid SKL's konferens 3 december. En konferens med titeln Fokus ekonomiskt
bistdnd — att bryta utanforskap. Deltagit i Indikatorprojektets styrgrupp och projektgrupp pa, work
shop for referensgruppen for projektet Psykisk hilsa i fokus, Traff med norrlandsnatverket fér
samordningsférbund i norra Sverige, m.fl. tillfallen.

Information har dven getts till andra samordningsforbund, kommuner, m.fl. i samband med
forelasningar eller studiebesok. Rikdagens utredare har dven besékt Skellefted och métt olika



& :

SKELLEFTEA-NORSJO

samverkansparter i samband med ett utredningsuppdrag fran socialforsakringsutskottet. Forbundet
har dven deltagit i det linsdvergripande arbete med en regional utvecklingsstrategi.

Samordningsforbundet har under 2015 varit representerat dels i styrelsen for Nationella Nétverket
fér Samordningsférbund samt dels pa tjanstemannaniva i den arbetsgrupp som &r utgor en
stédfunktion for styrelsen. Forbundschefen ingar ocksa i en nationell arbetsgrupp for nationella radet
i syfta att inventera och anordna seminarier med goda exempel fran Samordningsférbunden i Sverige
under Almedalsveckan.

3. INSATSER SOM BESLUTATS UNDER 2015 - MEN SOM PABORJAS
2016

3.1 Radgivare socialt foretagande

Tillsammans med Coompanion ska samordningsforbundet finansiera 50% vardera av en tjanst som
radgivare kring socialt foretagande i Skelleftea.

En stor utmaning idag dr att manga stér utanfér arbetsmarknaden, och inte fér visa vad de vill och
kan. Socialt foretagande ger fler chansen att visa och anvénda sina egna resurser. De kan skaffa sig
storre natverk, komplettera sina kompetenser, dela arbetshordan och riskerna med andra.
Coompanion hjilper till att starta upp sociala foretag sa att fler blir delaktiga i arbetslivet

3.2 Co-Active, Urkraft Esf-projekt

| samarbete med Skellefted och Norsjo kommun Tillvixtkontor och Knut'n Norsjo — en kommunal
verksamhet fér framjande av psykisk och fysisk halsa,

Arbetsférmedlingen i Skellefted och Norsjd, Férsakringskassan Skellefted, VLL/Psykiatrin,
Halsocentralen i Norsjo, Halsocentralen Erikslid/Heimdal/Boliden,

Mobackenkyrkan/Skellefted pastorat, Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo samt arbetsgivare i
Skelleftea och Norsjo.

Mal for projektet:

- 100 % av deltagarna far en 6kad kinsla av livskvalitet konstaterad genom sjalvskattningsmetoder. -
Minst 80% av deltagarna ska uppleva sig std pd en mer stabil grund nar det géller sin framtida
forsorjning. - Minst 50 % av deltagarna gér vidare till arbete eller studier. - Minst tva sociala féretag
har startats under eller i ndra anslutning till projektet - Minst 40 nya arbetstillféllen skapats via job
carving aktiviteter. - Minst 60 arbetsgivare/chefer deltagit i utbildningar och workshops om nytta och
I6nsamhet med mangfald pa arbetsplatsen. - Metoden och arbetsformererna har dokumenteras pa
ett sitt som kan spridas och anvindas av andra. - Implementerad samordning mellan
Forsakringskassa, Arbetsformedling och primérvarden dar man betraktar det som en sjalvklarhet att
arbetslivsrehabiliteringen och den medicinska rehabiliteringen integreras. - Implementerad
struktur/rutin dar man ser anhorigas del i rehabiliteringen/integrationen. - Battre matchning mellan
foretagens behov och de arbetsstkandes mojligheter och kompetens.
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3.3 Processkartldggning, insatser for unga vuxna 16-29 ar

Processkartldggning for att klargéra vilka insatser som idag finns fér ungdomar i Skellefte3 i 3ldern
16-29 ar. Det innefattar samtliga insatser som gérs for dem i behov av stod for att ga vidare till
arbete eller studier. Malet ar att identifiera och/eller hitta vagar for framatstravande processer som
kortar ledtiderna for individen och minimerar risken fér dubbelarbete. Fokus p& hur samarbete
mellan myndigheter fungerar och kan stérkas.

4. INSATSER SOM SAMORDNINGSFORBUNDET INTE FINANSIERAR -
MEN FOLJER MED INTRESSE FOR ATT UTVECKLA KOMPETENS OCH
SAMVERKANSMOJLIGHETER

4.1 TExAs, finansieras genom allminna arvsfonden
Projektet startade som ett ESF-projekt under perioden 2012-01-01-2014-12-31. Urkraft har varit
projektagare och Socialkontorets avdelning for stéd och service, Gymnasiekontoret, Visterbottens
ldns landsting, Psykiatriska kliniken, Attention, Solviks folkhégskola och Samordningsforbundet
Skellefted har varit samverkansparter.

TExAs (Tillgdng till Examina for individer med Aspergers syndrom) ar ett studiecenter i Skellefted som
ger forutsattningar for personer med Aspergers syndrom och andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar att kvalificera sig till och fullgéra studier pd gymnasiet, Vuxenutbildningen
(VUX), folkhdgskola eller htgskola/universitet.

Studiecentret TExAs som finns i Féreningen Urkrafts lokaler p4 Campus Skellefted dr ett samarbete
mellan Féreningen Urkraft, Skellefted kommuns handikappférvaltning, Gymnasiekontoret/VUX och
Psykiatrin i Skellefted. Andra samverkanspartners ar bland annat; Féreningen Attention Skellefted,
Campus Skellefted, Umea Universitet, Luled Tekniska Universitet, CV (Centrum fér véagledning och
validering), folkhogskolor i regionen, arbetsmarknadsinsatser m fl.

Studiecenter TEXAS uppfyller manga av de behov som finns géllande studier, studiestdd, studieteknik
och studiemotivation. Motesplats TExAs kommer att inrymma studiecentret och dess verksamhet
men tillféra de nya inriktningarna arbete, fritid och hilsa.

Resultat
Sedan 2012 har ca 80 personer/ar fatt stéd for att klara sina studier
TExAS har utvdrderats av European Minds Sweden.

Malgruppen beskrivs, kortfattat, pa féljande satt i i utvarderingen:
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Fokus ligger pa dem som vill kolla sina betyg eller ldsa upp betyg.

Skolan har varit jobbig, en del bar pa skoltrauman.

Det ar inte bara personer med Asperger som har behov av individanpassad skolgang.

Man kan ha koncentrationssvarigheter pa grund av grundsjukdom, eller pa grund av
ldkemedel. Det ger samma symptombild.

Malgruppen har drabbats av hégre krav i skolan (misslyckats) och den generella utveckling i
samhillet, dar skyddsnaten inte langre finns.

Malgruppen gar i skola, men utvecklas ocksa socialt.

Antalet personer med Asperger eller liknande funktionsnedsattningar 6kar hela tiden och har
forandrat behovet av alternativa insatser inom de olika skolformerna

Samverkansparterna upplever en mycket stor mangd positiva resultat. De resultat som upplevs &r:

Elever som tidigare slutat stannar kvar i utbildningen
Elever/kunder/brukare/patienter mar battre

Deltagarna klarar kurserna, far betyg

Elever/kunder/brukare/patienter utvecklas, uppfyller sina mal, tar sig vidare

e Personer behdver inte stod langre/inte langre samma typ av stod

e Elever som gar ett fjarde eller femte ar klarar sig battre sen TExAS gatt in

e Larare har fatt 6kad kompetens kring diagnosen och vad man maste erbjuda eleverna

e Elever blir mer sedda

e Elever kanner att de lyckas

e Kunskap om skél till avhopp har 6kat, tappar inte bort elever

e Har lett till att det &r vanligare att forandringar/anpassningar till skolgang gors och det har i
sin tur lett till farre avhopp

e FEtablerad kontakt med hogskolemiljon, pa Campus.

e Skapat m&nga positiva vinskpaforhallanden ( manga kdnner sig ensamma)

Motesplats TExAS

Redan forsta aret blev det tydligt att TEXAS inte bara var en plats att studera pa utan ocksa ett stalle
att triffas. Och deltagarna hade manga och goda tankar om hur TExAS kunde utvecklas till en
motesplats. Under rubriken ”M®otesplats TExAS — vagen till min stad och min framtid” formade vi
tillsammans en ansokan till Arvsfonden.

1 november startade sa Motesplatsen med stod av Arvsfonden.

Forutom studier ar det ocksa viktigt att arbetsliv, ekonomi, hemmet, fritid och hélsa fungerar for att
fa ihop livet. En meningsfull vardag ar grundlaggande for alla. Att umgas i grupp och tréna sig socialt,
att gbra middagar eller ga pa bio tillsammans, ar en viktig del for att kénna kdnslan av att jag ager

min stad!
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Studiecenter TExAS uppfyller manga av de behov som finns gillande studier, studiest6d, studieteknik
och studiemotivation. M&tesplats TExAs inrymmer studiecentret och dess verksamhet men tillféra de
nya inriktningarna arbete, fritid och halsa. Utéver de ca 80 per &r som har en aktiv studieplan genom

Studiecenter TExAs sa kommer ett 70-tal personer till TExAs for att skapa och ta del av Métesplatsen.

Inriktning pd arbete

En inriktning pa arbete och praktik kan ses som ett naturligt komplement till studier. Det kan félja pa
avslutade studier, men praktik kan ocksa férega och motivera till studier. P4 samma sitt som nir det
galler studier kan det behéva byggas upp en stodstruktur fér att en person med NPF ska klara av ett
arbete. Redan att férbereda sig och séka en anstalining kan upplevas som en utmaning.
Méatesplatsen TExAs svarar genom ett sérskilt program, med mojlighet till individualisering, for
forberedelser som den enskilde behéver.

Inriktning pd fritid och hdisa

Manga i vart samhille har inte samma tillgang till fritidsaktiviteter, kultur och ndjen som
befolkningen i 6vrigt. De har generellt sett dven simre hilsa. P4 fritiden kan svarigheter att knyta och
uppratthalla sociala relationer leda till ensamhet och upplevt utanforskap, i synnerhet om man bor
ensam och star utanfor arbetsliv och studier. Det &r inte ovanligt med ett pafallande starkt intresse
for ett eller ett fatal omraden som kan tas tillvara och utvecklas pa fritiden. Begransade sociala
kontakter kan ha bidragit till att andra intressen inte uppmirksammats och breddsatsningar av
"prova-pa-karaktar” kan vara ett sitt att identifiera dessa.

Nar det géller hélsa handlar det frimst om férebyggande aktiviteter i form av motion, kostvanor,
avslappningsévningar och socialt umgénge. Fortsatt kontakt med anhoriga, "gamla” vanner och
bekanta, kontaktpersoner samt grupp- och traffpunktsverksamhet ar mycket viktigt for att forebygga
social isolering och psykisk ohélsa

Supported Education

Studiecentret startade som ett ldrandeprojekt och har utvecklats med Métesplatsen. Det vi ser ar att
det vi tillsammans utvecklat ar i dverensstimmelse med principerna i Supported Education.

Grundldggande principer for Supported education:

e hopp for den enskilda personen och fokus pé det som ger stéd till dennes individuella
aterhamtning

e tillgangligt for alla som énskar studera

e stdd iallman skolmilj utifrdn personens egna val och preferenser

* stodet som erbjuds bygger pé partnerskap och omfattar individuell coaching

e stodet forutsatter personens aktiva engagemang och delaktighet

e resultat orientering

e stodet som erbjuds ar tidsobegransat
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o stodet sker i samverkan med psykiatrisk vard och andra stod funktioner
e ekonomisk radgivning
o tillganglighet till yrkesvagledning samt karridrplanering.

4.2 Psykisk hilsa i fokus.

Projektet Psykisk halsa i fokus dr ett samverkansprojekt med Skellefted kommun och Vésterbottens
lans landsting som projektégare. Samverkansparter ar Samordningsforbundet Skelleftea—Norsjé och
tidningen Norran. Projektet, som frén bérjan var planerat att paga under 2014 har forlangts med ett
ar och avslutas 2016-01-31.

Det 6vergripande syftet med projektet &r att framja psykisk halsa och att férebygga psykisk ohdlsa.
Malen med projektet &r att skapa 6kad kunskap hos kommunens invanare om hur den psykiska
hélsan kan stirkas och hur den psykiska ohilsan kan férebyggas, att skapa dkad kinnedom om den
hjilp som finns att fa vid psykisk ohalsa, att Skellefteborna vagar prata om psykisk ohdlsa samt att
stirka Skellefteds varumarke —”En kommun dar hélsan och sarskilt den psykiska hdlsan &r viktig.”

Till projektet har dven en larande utvirdering kopplats (sedan februari 2014). Utvarderingen utfors
av European Minds i Skellefted. Principerna om larande utvardering innefattar en kombination av
kvalitativa och kvantitativa insatser. Utvirderingen syftar till att Iopande lyfta framgangsfaktorer och
utmaningar pa ett strukturerat sitt och i olika forum. Syftet &r att ett kontinuerligt larande ska bidra
till utveckling av projektet samt till att sdkra langsiktiga resultat och effekter.

Projektet har inriktat sig mot tva primara malgrupper; allmanhet/medborgare i Skellefted kommun
bade som privatpersoner men aven som anstallda pa foretag eller i offentlig sektor.
Kompetensutveckling har under 2015 dven erbjudits anstélld personal inom offentlig och privat
sektor som arbetar inom omradet psykisk halsa/ohdlsa.

Lirdomarna har varit flera; Intresset har varit stort, hég tillganglighet och flexibilitet, bra samarbeten
med andra aktorer/verksamheter, behov av att involvera fler, natt nya grupper, har lyft fragan och
satt ord pa psykisk hilsa/ohélsa, behov av konkreta verktyg, chefen dr avgorande i alla stadier,
Insatser for individ, grupp, organisation och samhdlle, proaktiv istéllet for reaktiv, mojlighet till
kontinuerligt larande.

Som en del i att undersoka nyttan med projektet har utvarderarna, European Minds ansvarat for
uppfdljning/utvirdering. Projektet har haft fler &n 2500 deltagare pa sina aktiviteter, vilket ar fler &n
man initialt raknat med. Uppféljning har ocksa gjorts I6pande. Dértill har otaliga artiklar och
intervjuer publicerats. Insatserna har dessutom varit mycket uppskattade och en évervaldigande
majoritet har angett att de sett nytta med tillféllena och menar att de bidragit till okad kunskap, bade
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privat och i arbetslivet. Vi kan ddrmed saga att projektet arbetat mot mélet och att det kan sigas
vara uppfylit utifran givna férutsattningar.

Bra samarbeten med andra aktérer/verksamheter:

Projektet har méjliggjort skapande av nya kontakter och natverk. Samarbetet med inte minst foretag
och féreningar har gjort att projektet kunnat sprida sitt budskap ytterligare, visat pa andra
verksamheters inriktning och kompetens samt kompletterat foredrag etc. med givande information.
Dartill har samarbete med olika aktdrer gjort att man skapat mervirde genom att koppla samman
aktdorer med varandra.

Avslutningsvis har ocksa fragan vackts om hur projektets lirdomar skall tas vidare, exempelvis
foreslas en forstudie att ta vid nér detta projekt avslutas.

4.3 Kompetens for alla, KOFA ( projekt i Pited)

Kompetens for alla ar ett Europeiskt Socialfondsprojekt med syftet att 6ka sysselséttningsgraden
bland personer med funktionsnedsattning samt nyanlinda invandrare. Totalt kommer 250 personer
att delta i projektet som pagar 1 oktober 2015 till 31 augusti 2018.

Projektet riktar sig till personer med en funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsformaga och
nyanldnda invandrare. Det &r ett samverkansprojekt frimst mellan Pited kommun, Alvsbyns
kommun, Arvidsjaurs kommun och Arbetsférmedlingen. Samverkan kommer dven att ske med
Samordningsférbundet i Skellefted och Pitea, Handikappférbundens Samarbetsorgan (HSO) i Pite3,
Pitedentreprendrerna och Landstinget (vuxenpsykiatrin).

Projektet ska stotta individer att ndrma sig arbetsmarknaden. Det kommer att ske genom vigledning,
motivationshdjande insatser och matchning mot lampliga arbetsgivare - privata och offentliga - dir
merparten av deltagarens tid i projektet ar férlagd. Det ar framst i form av praktik, som p3 sikt

kan utvecklas till subventionerad anstallning. Stort fokus liggs ocksa pa arbetet med att stétta och
utbilda arbetsgivare, for att 6ka foretens/verksamheternas méjligheter att ta emot personer ur
malgruppen i sin arbetsgrupp.

Nyanldnda invandrare erbjuds spraktraning pa arbetsplatsen. Dessutom sker I6pande uppféljningar
hur det gér pd arbetsplatsen, dar bade deltagaen och arbetsgivaren medverkar.

Det kommer ocksa att genomforas transnationella aktiviteter,exempelvis utlandspraktikpraktik for
deltagare och studiebesdk och erfarenshetsutbyte for projektmedarbetare.

Projektet kommer att arbeta med att hitta nya samverkansformer, bdde med andra myndigheter och
med arbetsgivare for att 6ka 6vergangarna till arbete for kvinnor och mén i malgrupperna.
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5. STYRKORT.

5.1 Vision, strategi, mal och matt 2015
Vision, strategi, perspektiv/fokusomréden, mal, matt och aktiviteter for 2015 faststélldes av styrelsen
2014-11-26 och finns redovisade i forbundets verksamhetsplan och styrkort. Samordningsférbundet
Skellefted—Norsjo tillimpar s& kallad balanserad styrning (Balance Scorecard) fér ledning, styrning
och uppfodljning av forbundets verksamhet. Styrkortet har utarbetats i processform av lokala
samverkansgruppen, styrelse och férbundschef.

Vision

Den langsiktiga visionen 2015 for samordningsférbundets verksamhet inom Skelleftea och Norsjo
kommuns geografiska omréden och utifran socialtjanstens, hélso- och sjukvardens,
forsakringskassans och arbetsformedlingens olika samhallsuppdrag var; Okad vilfird i Skellefted och
Norsjé genom finansiell samordning.

Strategi
Samordningsférbundets strategi for att na visionen var foljande:

Genom samordnande individ- och strukturinriktade insatser férbattra livskvalitet, oka arbetsférmdga
och majlighet till egen férsérijning samt skapa framtidstro hos personer i Gldern 16-64 dr i behov av
samordnad rehabilitering.

Fokusomraden/perspektiv
| planen och styrkortet redovisades fyra prioriterade fokusomraden/perspektiv:

e Individen
e Fornyelse/utveckling
e Arbetssatt/processer
e Ekonomi

25

- Styrkort 2015 fér Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjoé
| Vision > Okad vélfard | Skelleftea och Norsjd genom finansiell samordning.

arbetsformaga och majlighet till egen forsorjning samt skapa framtidstro hos personer i
aldern 18-84 ar i behov av samordnad rehabilitering.

" Genom samordnade individ- och strukturinrikiade insatser forbatira livskvalitet, oka
Strategi

Individen Fornyelse/utveckling Arbetssati/Processer Ekonomi

For varje huvudomrade har mal, matt och aktiviteter for att nd malen faststéllts. Strukturen innebar
att overgripande mal faststalls for forbundets samlade insatser inom de olika
perspektiven/fokusomradena och att insatsspecifika mal faststalls for FINSAM/ESF-projekt i
avtal/éverenskommelser med projektdgare och samverkansparter. Genom att



SKELLEFTEA-NORSJO

»

Samordningsférbundet inte ar bestéllare i ESF-projekten férekommer inte motsvarande
avtal/6verenskommelser i dessa projekt. Styrkortet i sin helhet redovisas i bilaga.

5.2 Maluppfyllelse for Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo, utifran

1. Antsl deltsgare som ultrycier
stt deras livssitustion forbéttres
efter avslulad aktivitet

.. Deltagernas och berérds
myndigheters bedénming av
srbetsformégs

styrkortet.
Individen Under perspektivet/fokusomradet ”Individen” var malen att 100 av
: deltagarna i samordnad rehabilitering finansierad av
M'L samordningsférbundet har kommit narmare arbete pa arbetsmarknaden
1. Alle celtagerei semordnas i
rehsbilie?i:g f;::rz:emuav efter avslutad aktivitet samt att 100 % av deltagarna uttrycker att deras
o pnds vivo= | | livssituation forbattrats efter avslutad aktivitet.
efter avslutad sitivitet
. Al e} s icninad Totalt har 6ver 434 personer deltagit i samordnade
rehabilitering finarsiersd ev iktari P
samorcningsfortunces her rehabiliteringsinsatser under 2015. Avsaknaden av gemensamt system
kommit némare srbete pé for uppfdljning och utvérderaring innebir att olika utvarderingsmetoder
Oppne arbetsmarnaden S . L. i .
och redovisningsformer anvénts. Konsekvensen har blivit att det inte &ar
Matt

maojligt att mata den 6vergripande maluppfyllelsen p4 individniva pé ett
enhetligt satt.

Det arbete med gemensamma indikatorer, gemensam registrering i SUS
och enhetlig modell fér samhallsekonomisk utvirdering som
samordningsférbundet inlett under 2014 utgér ett viktigt steg mot en
kvalitativt forbattrad uppféljning och utvirdering. Under 2016 &r
forhoppningen att vi kan fa ett tydligare resultat inom detta omrade.
-med utgdngspunk fran att mdlen ar mycket hégt satta kan vi konstatera
médlen ej dr uppnddda 2015 - trots mycket goda resultat.
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Fémyelse/utveckling

Mal
1. Skapa sktive loxsla srenor for
gemensamkunssgp inom

omrédet héka, erbets, och
fersorjning

2. Framgangsrike erbetssdtt och
samverkansforner dvergsr till
I&ngsiktig verksamhet

Matt

1. Deltagsres upplevelse av
xunskapsutveckling odh larende
i lokale sanwerkansorgan, vid
genomforandst av
partsgemensem
kompetensutvedding.
utbildning. etc

2. Arbetssstt och
samverksnsformer som
dvergAtitill 1éngsiktig
verisamhet vic sitivitetens slut

Arbetssatt/Processer

Mal

1. Samcrdnad rehabilitering
o?aniseras med utgangspunkt
fran individens behov

2 Medverkande myndigheters
representanterhar respekt for
och kunskap om varandras

uppdrag.

Matt

1. Deltagares och handldggares
upplevelge av hur individuella
behov paverkat samarbets-

former samt val av aktiviteter
och genemférande

2. Medverkande akiorers
upplevelse avrespekten ferech
kunskapen om varandras
uppdrag.

b 27

Under perspektivet Férnyelse/utveckling var malen att skapa lokala
arenor fér gemensam kunskap inom omradet hélsa, arbete och
forsorjning samt att framgangsrika arbetssatt och samverkansformer
verksamhet.

Den lokala samverkansstruktur som samordningsforbundet etablerat
tillsammans med politiker, chefer, handlaggare, projektledare,
projektagare, m.fl. utgor ett viktigt medel fér gemensam
kunskapsutveckling inom omradet halsa, arbete och férsorjning.
Genom samverkansstrukturen kan ocksa gemensamma behov
definieras och l3ngsiktiga lIésningar skapas genom att ta tillvara
framgangsrika arbetssatt.

Arbetsmarknadstorget bryter ny mark i samverkansstrukturen mellan
myndigheter i Skellefted. Det &r ocksa forsta gangen de fyra
myndigheterna och Samordningsférbundet bedriver reguljar
verksamhet med samordnad ledning och styrning.
Arbetsmarknadstorget skapar battre forutsattningar for dgarna att ta
ett samlat helhetsansvar utifran individens behov.

- mélen bedéms som uppnéddda 2015.

Under perspektivet arbetssétt/processer var malen att samordnad
rehabilitering organiseras med utgangspunkt fran individens behov.
Samt att myndigheternas representanter har respekt for och kunskap
om varandras uppdrag.

Beddomning

Inom bade de langsiktiga samarbetsarenorna och de mer kortsiktiga
projekten star Individens behov i centrum. Individens delaktighet och
inflytande skapar motivation och darmed forutsattningar att lyckas
med de aktiviteter som tas fram och f6ljs upp i den individuella
handlingsplanen. Vikan konstatera i utvarderingar/uppfoljningar att
de flesta anser att de kan paverka sin rehabilitering och narmar sig
arbete eller studier.

Ett arbetssatt som vuxit fram under hdsten inom
Arbetsmarknadstorget och Ung Komp dr gemensamma
drendedragningar. Det underlattar att rétt insatser planeras och det
okar larandet och respekten och kunnandet mellan myndigheterna.

Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser sasom KUR-dagar och
utbildning i Coachande arbetssétt 6kar ocksa forstaelse och kunskaper
6ver myndighetsgranserna.

Mdlen under perspektiv arbetssiitt/processer bedoms som uppnédda.
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Ekonomi

Mal
1. Ekenomi ibalans

2. Effektivt resursnytiande i ett
samhalisekonomiskt perspektiv

MMatt
1. Ekonomiskt utfall (kr)

2. Ordinarie samverkansformers
och projekts ekonomigka
effekteriett individ-,
myndighets- cch
samhéllsekenomiskt perspektiv

Under perspektivet ekonomi var malen att uppna en ekonomi i balans
samt ett effektivt resursnyttjande i ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Beddmning
Det ekonomiska resultatet 2015 efter finansiella intikter och kostnader

uppgar till 1746 597 kronor.

Verksamhetens intdkter uppgick till 6 200 575 kronor och verksamhetens
kostnader till 4 453 977 kronor. Budgeterade kostnader for ar 2015 var
berdknad till 7 120 000 kronor och baserades pé 2015 &rs bidrag fran
forbundets medlemmar, 6verskjutande medel fran féregdende ar samt
finansiella intdkter.

Det egna kapitalet vid arets ingang uppgick till 2 192 261 kronor,
eftersom férbundet gor ett dverskott 2015 med 1 746 598, dkar det egna
kapitalet till 3 938 859 kronor vid arets utgéng.

Pay Off &r ett foretag som vi kopt tjansten samhallekonomisk utvardering
av. Syftet ar att tydliggora de ekonomiska effekterna for samhallet totalt
och for respektive myndighet. 19 deltagare ingick i undersdkningen som
genomfordes 2013 — dessa ska foljas upp varen 2016.

Sen host 2015 har ett arbete med uppféljning av ytterligare 15 deltagare
som pabdrjade insatser senare pabérjats. Den avslutas sommaren 2016.

En generell slutsats blir att stat, kommun och landsting, i de samordnade
rehabiliteringsinsatser som genomforts, skapat Idngsiktiga fordelar bade i
ett samhallsekonomiskt och manskligt perspektiv. Den enskilde individen
har genom rehabiliteringsinsatserna forbattrat sina férutséattningar till
sysselsdttning/arbete och en bittre livssituation.

Sammanfattningsvis bedéms mdalen att uppnd en ekonomi i balans samt
ett effektivt resursnyttjande i ett samhdllsekonomiskt perspektiv som
uppnddda.
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6. ARSBOKSLUT

6.1 Kommentarer till 2015 ars ekonomiska resultat
Det ekonomiska resultatet 2015 efter finansiella intdkter och kostnader uppgar till 1 746 597 kronor.

Verksamhetens intdkter har uppgétt till 6 200 575 kronor och verksamhetens kostnader till 4 453 977
kronor. Inga investeringar har gjorts under 2015. Det egna kapitalet uppgick vid arets ingang till
2 192 262 kronor och vid arets slut till 3 938 859 kronor.

Intdkterna fran huvudmannen har uppgétt till 6 104 000 kronor vilket motsvarar budgeterat utfall.

Den budgeterade kostnaden fér dr 2015 var berédknad till 7 120 000 kronor och baserades pa 2015
ars bidrag fran forbundets medlemmar, éverskjutande medel fran foregdende ar samt finansiella
intdkter.

Verksamhets/projektkostnaderna har under &ret uppgétt till 2 591 592 kronor. Den budgeterade
kostnaden uppgick till 4 564 000 kronor inklusive nya verksamheter/projekt under aret.

Jamfort med foregdende ar 4r avvikelsen mot budgeterad kostnad vasentligt storre. Den storsta
avvikelsen avser verksamhets/projektkostnader. Utfallet for Arbetsmarknadstorget har under 2015
blivit 973 962 kronor lagre dn budgeterat. Skillnaden kan framférallt forklaras med minskade
personalkostnader pa grund av sjukfranvaro samt forsenat tilltrade for ny personal.

2015-04-23 beviljade samordningsférbundet Medlefors folkhdgskola kontant bidrag med 600 000
kronor avseende planerings- och analysfas under ar 2015 for projektet VIA. Under hosten 2015
avslog Europeiska socialfonden, ESF, ansokan vilket innebar att att den forvdntade insatsen inte
kunde genomfdras och att kostnaden uteblev.

Personalkostnaderna under aret har dven blivit ligre jamfért med budget pa grund av férsenat
tilltrdde for den nya férbundschefen.

Sammantaget utgor dessa tre faktorer orsaken till 2015 &rs avvikelse mellan budgeterad kostnad och
utfall.

Projektnira kostnader samt kansli/administrativa kostnader i form av lénekostnader for forbundets
personal, styrelse och revisorsarvoden, lokalhyra, IT-kostnader, telefon, ekonomisk adminstration
enligt avtal, resor och konferenser/utbildning, m.m. har ett utfall pa 1 964 120 kr. Den budgeterade
kostnaden var beriknad till 2 556 000 kronor. De minskade kostnaderna beror framfdrallt pd, som
tidigare namnts férsenat tilltrade for den nya férbundschefen samt lagre kostnader for extern
kartlaggning/analys, utvardering/processtdd och information/gemensam kompetensutveckling.

Finansiella intdkter uppgick till 0 kronor mot budgeterade 20 000 kronor.

29
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En jamforelse mellan utfall och budget avseende intékter och verksamhets/projektkostnader
redovisas i bilaga.

6.2 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmant

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer fran
Rédet for Kommunal Redovisning.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsviarden om inget annat anges
nedan.

Intékter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Intidkter har upptagits till
verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Projekt/verksamhetskostnader har periodiserats utifrdn bedémda nedlagda kostnader i projekten
under rakenskapsaret.

Fordringar

Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de beriknas inflyta.

6.3 Revision

Férbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som &r utsedda av huvudmaénnen.
Forsakringskassan utser revisorer for forbundsmedlemmarna Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Forsdkringskassan har efter upphandling triffat avtal med revisionsfirman
Deloitte AB om revisionen av 2015 ars verksamhet for samtliga samordningsforbund i landet.

Skelleftea kommun, Norsjo kommun och landstinget utser en gemensam revisor som viljs av
landstingsfullmaktige.

Revisionen har haft féljande sammansattning:

e  Marianne Harr, Deloitte AB. Ordinarie revisor for medlemmarna Férsékringskassan och
ArbetsformedIingen.

e Nicklas Hermansson, Umed (KPMG), sakkunnigt bitrade fér kommun och landsting

e Karl-Gustav Abramson, (s), revisor, Visterbottens Idns landsting

frdn 2014-01-01. | arbetsuppgifterna ingar I6pande ekonomiredovisning och uppféljning av
samordningsférbundet som fristdende juridisk person samt sarredovisning av enskilda projekt



. _ " Pl 31 i

SKELLEFTEA-NORSJO

innefattande bl.a. uppldgg och underhall av forbundets ekonomihantering (ekonomisystem,
grunduppgifter, budgetmall etc.), Iopande betalning och kontering av fakturor inkl. arkivering av
verifikat, lopande bokféring, skattedeklaration och momsredovisning till skatteverket, ekonomiska
delarsrapporter, utbetalning av arvoden och ersattningar till fortroendevalda m.m.

Kostnader for lokalhyra (inkl. lokalvérd), telefon, porto, kopiering samt anvéndaruppgift/PC och andel
i kommungemensamma datasystem ingar i faststalld ekonomisk ersattning.

Revisorernas arbete

Mars 2016
- Sakkunnigt bitrade hos KPMG avldmnar granskningsrapport avseende drsbokslut och
arsredovisning for 2015
— Revisionsmote i Umea. 2016 &rs rapport med granskning av arsbokslut och arsredovisning
presenteras av samordnande revisor och de fortroendevalda revisorerna vid méte i Umea.
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6.4 Resultatriakning

2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetens intikter 1 6 200 575 6139 306
Verksamhetens 2 -4 453 977 -7 724 247
kostnader

Verksamhetens resultat 1746 598 -1584 941
Finansiella intakter 0 17 943

Arets resultat 1746 598 -1 566 998
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6.5 Balansrikning

TILLGANGAR
Omséttningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid drets ingang
Arets resultat

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
PANTER OCH ANSVARFORBINDELSER

Panter och didrmed jamforliga sdkerheter
Ansvarsforbindelser

Not 2015-12-31

3 236 619
5067 384
5304 003

5304 003

2192 261
1746 598
3 938 859

4 1365 144
1365144
5304 003

inga
inga

»

2014-12-31

500922
299594
3 496 16

3 496 916

3759 259
1566 998
2192 261

1304 655

1304 655

3 496 916

inga
inga
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6.6 Kassaflodesanalys

Not 2015-12-31 2014-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering f6r av- och nedskrivningar

Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring av rérelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anldggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning av langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets slut

1746 597
0

0

1746 597
264 303
60 490
2071390

o o

2071390
2995 994
5067 384

-1 566 998
0

0

-1 566 998
-337 145
-69 602
-1973 745

0
0
0

-1973 745
4969 739
2995 994
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7. NOTER

Erhélina intdkter fordelar sig enligt foljande pa forbundets huvudman:

Not 1; Verksamhetens intakter 2015

Skellefted Kommun 1450000
Norsjé kommun 76 000
Vasterbottens Lans Landsting 1526 000
Forsakringskassan 3052000
Umea och Lycksele Samordningsférbund 85020
Nationella Natverket 11555
Samordningsférbundet Timra 0
Summa 6 200575
Not 2; Verksamhetens kostnader 2015
Projektkostnader inkl. ESF-projekt 2591592
Inhyrd och tillfllig personal inkl. ek. adm. avtal 1072 609
Styrelsearvoden inkl. sociala avgifter 252 374
Konferenser/seminarier/utbildning 27 122
Ovriga kostnader 510 280
Ej avlyft moms 0
Summa 4553 977

2015-12-31

Not 3; Fordringar

Moms 140 044
Nationella Natverket 11 555
ESF-radet Improve 0
Fordran pa andra Samordningsforbund 85020
Summa 236 619

2015-12-31

Not 4; Kortfristiga skulder

Skuld till Skellefted kommun 398 283
Projektkostnader for 4:e kvartalet 2015 820130
Revisionsarvode 25000
Ovriga skulder 114 354
Preliminar skatt 7377

Summa 1365144

2014

1450000

76 000

1526 000

2 976 000

77 548

33758

1252

6 139 306

2014
6 095 390
1196 625
142 308
44 409
245 515
0
7724 247

2014-12-31
142 732

49 027

230 362

78 801

500 922

2014-12-31
131 363
1134021

26 000

7 861

5410

1304 655
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8. UNDERSKRIFTER

Samordningsforbundet Skellefted—Norsjé éverlamnar drsredovisning samt revisorernas
granskningsrapport och revisionsberittelse fér 2014 till forbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och férbundets ekonomiska stélining.

Skelleftea den 1 mars 2016

\(Dm v &k E L /Cfg/kma. w/

\ ~—
it Alimgren (s), ordfa > s Anna Viklund, vice ordférande
Skelleftea kommun '-\j Arbetsformedlingen
'
7 .

Kenneth Andersson (s), ledamot Mikael Lindfors,(s), leda
Vasterbottens lans landsting Norsjé kommun

/M/‘M f//,,,,'

"Mikael Broman, ledamot
Forsadkringskassan

’ i - i
Vér revisionsberattelse har avgivits__ 20/ E-t3-'%

on, Vasterbottens lans landsting

VL DN T

Mats Aenn‘ksson, Forsakringskassan/Arbetsformedlingen
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9. BILAGOR

Styrkort 2015, Samordningsféorbundet Skellefted
Styrkort 2014 for Samordningsforbundet Skellefted

visien > Alla i arbete — egen forsdrjning

Genom strukturell smverkan, gemensamms ingatser och ef fektiv resursanvananing

Stralegi oka funktions- och arbetsiormigan hos parsoner i dldern 168-84 Zri behov av
samordnad rehabiltering &8 att de kan erhaliz arete och egen forsonning
Individen Fornyelse/utveckling || Arbetssatt/Processer Ekonomi
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Sammanstéllning Utfall - Budget for verksamhet och projekt 2015

INTAKTER utfall Budget Avvikelse

' Bidrag fran stat, kommun och landsting 6 104000 kr 6104 000 kr Okr
Ovriga intakter 96 575 kr 64 000 kr -32 575 kr
Summa intédkter 6200575 kr 6734 000 kr -32 575 kr
KOSTNADER
Verksamhet/Projekt Utfall 2015 Budget 2015 Avvikelse

- Arbetsmarknadstorget, Finsam-projekt 1626038 kr 2 600 000 kr 973 962 kr
Forstudie lokal samverkan 0 kr 200 000 kr

- KUR-projekt 28 357 kr 60 000 kr 31643 kr
Utrymme for nya projekt/insatser * nedan *937197 1704000 kr 766 803 kr

MySam 337 422
Indikatorprojektet 12 486

. Stadsmissionen 196 250

: Ready 256 064
Knut'n 212 621
AME Kartlaggning av icke slutforda gy-studier 86 681

‘Ung Komp +433

Improve +163 894
Summa projekt 2591 592kr 4564 000 kr 1972 408
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Verksamhets-/Projektoversikt 2015

Samtliga insatser i Skelleftea

INSATS
Arbetsmarknadstorget

Ordinarie verks. 2013-09-

01

Myndighetsgemensam
samverkan, MySam.

Ordinarie verks. 2015-08-

15.

Unga In (ESF)
Projektperiod:
2011-11-01-2015-06-30

UngKomp (ESF)
Projektperiod:
2015-07-01-2016-12-31

TExAS (ESF)
Projektperiod:
2015-01-01-2017-12-31

KUR-projektet.
Projektperiod 2015-11-
20-2015-12-10

Aktiv uppféljning-
Stadsmissionen.
Projektperiod 2015-
05-01-2015-12-31

Ready
Projektperiod 2015-
08-01 - 2016-03-31

Knut'n
Projektperiod 2015-
08-01- 2015-03-31

Improve (ESF)
Projektperiod 2013-
01-01-2014-12-31

MALGRUPP

Unga 16-29 ar med
behov av langvarigt
stéd fran flera
myndigheter
Personer 30 ar och
dldre med behov av
stod fran flera
myndigheter

Unga 16-24 ar som
varken studerar,
arbetar eller finns
inskrivna pa
arbetsférmedlingen
Unga 16-24 ar som ar
i behov av uttkat stod
for att komma till
arbete eller studier
Unga 16 ar och aldre
med Asperger
syndrom och andra
neuropsykiatriska
diagnoser

Politiker, ledare,
medarbetare hos
myndigheter och
foreningar/org.

Personer med
langvarigt
forsorjningsstod,
langtidssjukskrivna

Gymnasieelever med
komplext behov av stéd
for att slutfora sina
studier efter ak 3
Foretagare och kommunal
verksamheter och
utveckla verksamhet runt
atervinning

Forstudie. Utveckling av
planering, ledning och
utvardering.

»

DELTAGARVOLYM PROJEKTRESULTAT
Totalt: 98 personer  Gatt till arbete/studier
2015 eller beviljats ratt till
offentlig forsorjning
efter utredning: 41 %
Totalt 27 Resultat/effektstudie

inte genomfdrd under
2015
Totalt: ?? ungdomar  Arbete/studier: ? %
som avslutats vid
projektperiodens
slut.

Totalt: 230-250
ungdomar per ar.

Arbete/studier:50-60 %

Totalt: Ca 150 under
2015.

Gemensam
kompetensutveckling

147 deltagare pa tva
utbildningstillfallen

25 Forrehabilitering.
Battre strukturi
verksamheten vad
avser metod,
utvardering, m.m.

Alla som fick erbjudande

tackade ja och har med gott

resultat jobbat for att uppna
gymnasiekompetens.

Mycket positiv respons fran

arbetsgivare och gott

samarbete med Af.

17

Skapa
flerpraktik-
och
arbetstillfallen

Inga deltagare  Slutrapport mars 2015

39
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Kartldggning av
forsorjningsstod
(Finsam)
Projektperiod 2014-
08-15-2015-03-31
AME-kartldggning av
unga som varken
arbetar eller studerar

Psykisk hilsa i fokus
(Sociala
investeringsfonden).
Projektperiod: 2014-
01-01-2014-2015-12-
31

Hushall i Skellefted och
Norsjé med ekonomiskt
bistand/forsérjningsstod

Kartldggning av personer i
dldern 20-24 &r som inte
uppnatt avslutade
gymnasiestudier

Alla kommun- invénare.
Anstdlida hos féretag och
myndigheter.
Forebyggande projekt —
informations och
utbildningsinsatser.

Inga deltagare

205 har sa har
langt kartlagts

Ca 3000
deltagare
under
2014/2015.

Slutrapport med
atgardsforslag i syfte att
utveckla ordinarie samverkan
mellan myndigheterna

Samtliga personer kommer
att erbjudas stéd for att
uppna gymnasiekonpetens.

9 av 10 deltagare har lart sig
nagot nytt som de kommer
att ha nytta av i arbetsliv eller
privatliv (enkdtundersékning
omfattande 2500 deltagare
pa foreldsningar/utbildning)






