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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 
2017-05-31 

Postadress Besöksadress

Skellefteå kommun 
Trädgårdsgatan 6 
931 85, Skellefteå 

Samordningsförbundet Skellefteå–Norsjö 
Hörnellgatan 17, vån. 3 
931 30, Skellefteå 

Telefonnummer Mobiltelefonnummer Telefax Växel 

0910-73 73 61 070-236 58 55 0910-77 86 30 0910-73 50 00 

e-post Hemsida

maria.lindgren-tuoma@skelleftea.se www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo 

Kallelse 

Styrelsemöte 

Tid/Plats 

Dag: torsdag den 8 juni 2017 
Tid: kl. 09:00 – 15:00 
Plats: Skellefteå Hörnellgatan 17, vån 3 
Detaljer: - Vi bjuder på sommarlunch kl.12.00 – 13.00
Sammankallande: Maria Lindgren-Tuoma, förbundschef, Samordningsförbundet Skellefteå–Norsjö 

Sammankallade 

Styrelse Övriga För kännedom 

Ledamöter 
Bertil Almgren, ordf. 
Anders Eriksson, vice ordf. 
Kenneth Andersson 
Mikael Broman 
Mikael Lindfors 

Ersättare 
Birgitta Westring-Sandberg 
Astrid Viklund 
Håkan Jansson 
Johan Söderberg 
Robert Boström 

Kansli 
Maria Lindgren-Tuoma 

Kansli 
Britt Inger Stoltz 
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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 
2017-05-31 

Dagordning 

Ärenden Bilagor 

1. Mötets öppnande

Ordförande öppnar mötet

2. Godkännande av dagordning

Samordningsförbundet föreslås besluta:

att   godkänna dagordningen.

3. Genomgång av protokoll från föregående möte

Samordningsförbundet föreslås besluta:

att   godkänna protokollet.

Bilaga 1 

4. Val av justerare

Samordningsförbundet föreslås besluta:

att utse att justera protokollet. 

5. Ekonomisk rapport och prognos

I bilaga 2 redovisas budget samt beräknat utrymme för nya aktiviteter/
verksamheter. En bidragande orsak till ökat utrymme är att projekt
Livet är ditt avslutas i förtid, juni 2017 i stället för juni 2018 på grund av att
en av projektledarna går vidare till annan anställning.
Enligt beslut vid styrelsemöte 2017-04-07 skickades en ansökan om 200 000kr
till Nationella rådet efter kontakter med Skellefteå kommunstyrelse och
landstingsstyrelsen med preliminärt löfte om medfinansiering om 100 000  kr
vardera.

Bilaga 2 
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Ärenden Bilagor 

Samordningsförbundet föreslås besluta: 

att   godkänna redovisningen. 

6. Revisionens rapport, årsredovisning 2016

Den slutliga underskrivna revisionsrapporten för 2017
har inkommit, finns att läsa i bilagan.

Samordningsförbundet föreslås besluta:

att   godkänna redovisningen.

7. Revisionens riskanalys för 2017

För 2017 är en ny revisor utsedd, hon har gjort en riskanalys för samtliga tre 
Samordningsförbund i länet, finns att läsa i bilaga 4. 

 Samordningsförbundet föreslås besluta: 

   att   notera riskfaktorerna. 

8. Ansökan om finansiering av metodutvecklingsprojekt PåGång kopplat till
Arbetsmarknadstorget

Arbetsmarknadstorgets ledningsgrupp ansöker om finansiering av ett
metodutvecklingsprojekt som planeras för tiden 2017-08-01 – 2018-06-30.
Målgruppen är unga personer med komplex problembild i behov av
lågtröskelaktiviteter för att komma vidare i sin rehabilitering. Aktiviteterna
ska utformas i nära samarbete med mötesplats Castor.

Samordningsförbundet föreslås besluta: 

att   

Bilaga 3 

Bilaga 4 

Bilaga 5 
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Ärenden Bilagor 

9. Kompetensutvecklingsplan för 2017

LSG har tagit fram en myndighetsgemensam kompetensutvecklingsplan som
svarar mot aktuella behov och därmed utgör underlag för hur avsatta pengar i
budgeten ska användas. LSG skulle vilja lägga till två delar med fokus på
återhämtning i naturmiljöer och utbildningen Compassion.

Samordningsförbundet föreslås besluta: 

att   godkänna föreslagna tillägg i  kompetensutvecklingsplanen. 

Bilaga 6 

10. Rapport från verksamheter och projekt januari – juni 2017

Förbundschefen redovisar sammanfattning från pågående verksamheter och
projekt med fokus på syfte/mål, målgrupper, samverkan och
uppföljning/utvärdering.  Carita Green-Granström och Maria Hedström från
projekt Livet är ditt kommer på besök till mötet för att presentera sitt arbete
och resultat.

Samordningsförbundet föreslås besluta:

att

11. ReSam – bildande av separat styrgrupp

Nu har arbetet med rehabilitering i samverkan i Skellefteå – ReSam kommit
en bra bit på väg och myndigheterna är redo att påbörja en sex månaders
försöksperiod med start i september 2017. Se bilaga med underlag till
myndigheternas överenskommelse. Utvecklingen av TRIS i Sörmland har varit

en inspirationskälla: http://www.trissormland.se/om-tris/ och NAFS i Umeå

(som även de håller på att ta fram en hemsida).
Arbetsgruppen föreslår att en egen styrgrupp inrättas för denna samverkan då
det inte är rätt representation i LSG som vanligtvis också är samordnad
styrgrupp för projekt som vi finansierar.

Samordningsförbundet föreslås besluta: 

att    

Bilaga 7 
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Ärenden Bilagor 

12. Informationsärenden

Rapport från NNS styrelsemöte och planeringsdagar

Hemsidan snart klar att tas i bruk

Konferens i Skellefteå för förbundschefer och processledare

13. Övriga frågor



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 1 (8 ) 
2017-04-07

Plats och tid   

Utses att justera Kenneth Andersson Paragrafer 85 - 94

Underskrifter

…………………………………………….. ………………………………………………… 
/Bertil Almgren, ordf. /Maria Lindgren-Tuoma, sekreterare/

…………………………………………….. 
Kenneth Andersson protokolljusterare/ 

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsförbundet Skellefteås protokoll har tillkännagivits på kommunens anslagstavla

Sammanträdesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2017-04-07 2017- 

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset  

Underskrift ……………………………………. 
Åsa Lundmark

Utdragsbestyrkande

Hörnellgatan 17, sammanträdesrum, vån 3 kl. 09.00 – 14.00

Beslutande
Bertil Almgren, ordförande
Anders Eriksson, vice ordf
Kenneth Andersson,ledamot

Skellefteå kommun 
Arbetsförmedlingen 
Västerbottens läns landsting

Mikael Broman, ledamot Försäkringskassan

Övriga
Johan Söderberg, ersättare Skellefteå kommun
Maria Lindgren-Tuoma
Britt Inger Stoltz  

Förbundschef
Administratör 

Lisa Nilsson Coompanion Nord § 93
Siv Brännström Lidman
Sarah Mattson       

Arbetsmarknadsenheten § 93
Arbetsmarknadsenheten § 93



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 2

2017-04-07

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

§ 85

Mötets öppnande 

Ordförande Bertil Almgren hälsar välkommen och förklarar mötet öppnat. 

§ 86

Val av justerare

Samordningsförbundet beslutar:

att utse Kenneth Andersson att justera protokollet 

§ 87

Dagordningen godkänns

Ordförande presenterar dagordningen. 

Samordningsförbundet beslutar:

att     godkänna dagordningen med fyra tillägg under 
Informationsärenden.

§ 88

Genomgång av protokoll från föregående möte (bilaga 1)

Föreligger följande protokoll: 
Styrelseprotokoll 2017-02-24

Samordningsförbundet beslutar: 

att      godkänna protokollet från  2017-02-24 och lägga det till 
handlingarna. 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande

§ 89

Ekonomi och uppföljning av budget 2017  (bilaga 2)

Uppföljning av styrelsens beslut 2017-02-24 avseende extra satsning på arbete med 

UVAS (unga som varken arbetar eller studerar). Förbundschefen redogör för det 

utökade arbetet med unga som varken studerar eller arbetar som kopplas till 

Arbetsmarkndstorget, tre personer kommer att arbeta med UVAS från och med april 

och året ut. Ett avtal om köp av tjänst har skrivits med Skellefteå kommun för en 

personal som kommer att tjänstgöra vid arbetsmarknadstorget från mitten av april 

till och med december 2017. Övriga två tjänster finansieras via extra medel från 

kommunstyrelsen.  

Uppföljning av styrelsens beslut 2017-02-24 avseende beviljande av extra medel för 

satsning på arbete för att minska sjuktalen i Norsjö. Ett första möte har hållits i 

Norsjö där representanter för Norsjö kommun, Norsjö Hälsocentral, 

Försäkringskassan, Skellefteå kommun och Försäkringskassan deltog. En grov 

planering för insatser under 2017 togs fram med bland annat utbildning till chefer, 

insatser under förebyggande sjukskrivning, stöd till utsatta arbetsgrupper och 

förstärkt stöd till sjukskrivna. Insatsern har fått arbetsnamnet Destination Hälsa i 

Norsjö. 

Försäkringskassan har lämnat besked om att samordningsförbunden har 

möjlighet att ansöka om extra medel, utav de 14 miljoner kronor som 

kvarstår från årets fördelning. För att kunna erhålla extra medel krävs en 

motsvarande medfinansiering från Landsting och kommun som vid 

ordinarie tilldelning (se bilaga).  Styrelsen anser att en ansökan om 

ytterligare 200 000 kr av nationell tilldelning vore värdefullt tillskott 

och vill gå vidare till kommun och landsting med frågan om motsvarande 

medfinansiering. 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Samordningsförbundet beslutar:

att       godkänna informationen om extra satsning på arbete med UVAS 

unga som varken studerar eller arbetar. 

att       godkänna informationen om planering för insatser för att minska 

           sjuktalen i Norsjö. 

att       ställa frågan till Skellefteå kommun och Västerbottens läns 

           landsting  om  möjlighet till medfinansiering om 100 000 kr  

    vardera för att Samordningsförbundet ska kunna ansöka om extra 

           tilldelning (200 000kr)  av nationella medel 2017. 

§ 90

Beslut om förändrad medfinansiering av Medlefors 

ESF-projekt Vägen Vidare
ESF-rådet har synpunkter på den budget som Medlefors lämnat in kopplat 

till ansökan för Vägen Vidare. Medlefors folkhögskola har omarbetat sin 

budget vilket innebär att Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjös 

medfinansiering minskar till 250 000 kr från tidigare beviljade 600 000 kr. 

Samordningsförbundet beslutar:

att reducera ett tidigare beslut om 600 000 kr i medfinansiering för 

Medlefors ESF-projekt Vägen Vidare till totalt 250 000 kr. 



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 5

2017-04-07

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

§ 91

Ny ansökan från FK och Af gällande stöd till

långtidssjukskrivna beviljas efter komplettering (bilaga 3)

Försäkringskassan ansöker tillsammans med Arbetsförmedlingen om 

medel från Samordningsförbundet för att förstärka och utveckla 

arbetsformerna kring långtidssjukskrivna personer. Satsningen innebär en 

koppling till utvecklingen av ReSam. 

Samordningsförbundet beslutar:

att         bevilja ansökan om 450 000 kronor för att förstärka och utveckla 
arbetsformerna kring långtidssjukskrivna personer . 

att         ansökan ska kompletteras med tidsplan, uppföljning och 
målsättning utifrån mötets diskussion. 

§ 92

Utvärdering av samverkan och samarbete hösten 2017
De frågeställningar som utarbetats under Indikatorprojektet är färdiga att 

användas. Även Lokala samverkansgruppen har tagit fram frågor till 

handläggare och chefer som berörs av samverkan finansierad av SOF.  

Förslag: Förbundschefen sätter samman en enkät som ska gå ut till 

handläggare och chefer i augusti och sedan finnas som underlag till de 

gemensamma planeringsdagarna i oktober. 

Samordningsförbundet beslutar:

att     uppdra till förbundschefen att genomföra en enkätundersökning 

till berörda handläggare och chefer under augusti månad avseende hur 

samverkan fungerar. 



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 6

2017-04-07

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

§ 93

Informationsärenden 
Vad händer i utvecklingen av Socialt företagande?  

Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö finansierar 50 % av en tjänst 

som rådgivare för utveckling av socialt företagande under 2017, 

Coompanion Nord finansierar de övriga 50 % av tjänsten. Rådgivare Lisa 

Nilsson redovisade vad som hänt och vad som är på gång inom området.  

Exempel:  

En policy finns nu färdig och beslutad för Samhällsentreprenörskap i 

Skelleftå kommun, nu pågår arbetet med vad som ska ingå i 

handlingsplanen. Ett Socialt business board kommer att anordnas 

(motsvarande Draknästet) Rådgivning pågår, två nya företag på gång.  

Utbildning för upphandlare och en inspirationsföreläsning är inplanerad. 

Reflektioner från Medlemssamrådet  

Den 29:e mars samlades företrädare för alla fyra myndigheterna och länets 

tre Samordningsförbund till ett medlemssamråd där bland annat 

verksamhet, ekonomi och framtida medlemssamråd diskuterades. Mötet 

var välbesökt och nästa år kommer det att hållas i Umeå. 

Rapport från NNS 

Det var ett sedvanligt årsmöte. I övrigt inget att rapportera. 

Extratjänster i välfärden 

Inom Skellefteå kommun är målet minst 60 extratjänster/år. I hela landet har det 

varit problem att tillsätta tjänsterna. Fackliga förhandlingar har dragit ut på tiden, 

men ska bli klara inom kort. Stöd till förvaltningarna/personer kommer att behövas 

för att handledning och organisering a extratjänsterna ska fungera. 



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 7
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Revisionens granskningsrapport  

En preliminär granskningsrapport har kommit från KPMG. Där konstateras bland 

annat  att Samordningsförbundet arbetat framgångsrikt för att minska det egna 

kapitalet mot den rekomenderade nivån. I målsättningen för 2016 lyfts nyanlända 

fram som en prioriterad grupp men att särskilda insatser för den gruppen saknas. 

Aktuell statistik från Försäkringskassan respektive Arbetsförmedlingen  (bilaga) 

Vi kan konstatera att trots att arbetslösheten som helhet sjunker  så är det svårt för 

personer i utsat ställning att komma ut i arbetslivet. I mars bestod arbetslösheten i 

Skellefteå till 66 % av personer i grupper med utsatt ställning på arbetsmarknaden 

(1 686 av 2 558 inskrivna) och för Norsjös del är siffran 72 % (108 av 150) 

Utsatt ställning (=utomeuropeiskt födda, personer utan gymnasieexamen, 

funktionsnedsatta eller personer över 55 år som blivit arbetslösa) 

Sjukpenningtalen i Västerbotten är höga, främst gällande kvinnor med psykisk 

ohälsa. På riksnivå är sjukpenningtalet 10,8 med 14,3 för kvinnor och 7,5 för män. 

Västerbotten har det nästa högsta sjukpenningtalet i landet och den näst sämsta 

utvecklingen. Skellefteå ligger på ungefär samma nivå som Västerbotten, medan 

Norsjö ligger betydligt högre.  

I riket står psykiska sjukdomar för ca 44% av alla sjukskrivningar, i Västerbotten 

något högre, 47 %. De yrkesgrupper där andelen sjukskrivna är högst är vård- och 

omsorgspersonal och förskollärare.  

Rapport från Arbetslivs- och näringslivsdagarna i Uppsala 

Två av tre arbetslösa tillhör en utsatt grupp i samhället. Forskning visar att det är 

mest framgångsrikt att stötta befintliga företag att kunna växa samt att flytta jobben 

dit människorna/rätt arbetskraft finns. 



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 8

2017-04-07

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Rapport från Finsamkonferensen i Malmö

En väl arrangerad konferens där exempelvis flera talare lyfte fram Unga med 

Aktivitetsersättning som ett prioriterat område för Samordningsförbunden., samt att 

de unga med Aktivitetsersättning nu har  möjlighet att prova på studier upp till sex

månader. Vuxenutbildningen är en viktig samarbetspart. 

Behövs en samsyn på begreppet arbetsförmåga? Olika perspektiv lyftes fram ex.  

För individen är begreppet arbetsförmåga kopplad till den egna hälsan, för 

sjukvården till funktionsförmågan, för Försäkringskassan till arbetsförmågan och 

för arbetsplatsen till produktionsförmågan. 

Utvärdering av kompetensutvecklingsdagen Churchill var heller inte klok 15 mars. 

Bättre än förväntat, ansåg publiken om kompetensutvecklingsdagen, med 

teaterföreställning, diskussion och föreläsning, som handlade om arbete för alla och 

att anställa personer med särskilda behov. 

Samordningsförbundet beslutar:

att     notera informationen. 

§ 94

Övriga frågor

 Kommande sammanträden 2017 

Torsdag 8 juni, kl. 09.00 - 15.00

Fredag 8 september, kl. 09.00 - 15.00

Torsdag 23 november, kl. 09.00 - 15.00 

Planeringsdagar med LSG, 26-27 oktober 2017

Torsdag - fredag 26-27 oktober, från lunch till lunch, förslagsvis Granö 

Beckasin, Umeå



Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö PROTOKOLL 9
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Almedalsveckan, Visby 

2-9 juli, förbundschefen, Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö deltar.

Norrlandsnätverket 

Luleå 9 – 10 november. Vem ur styrelsen vill delta – beslut om detta tas 

vid nästa styrelsemöte 8 juni.
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Riskvärdering
Av tabellen nedan framgår utgångspunkterna för riskvärdering i matrisen. För varje risk finns en bedömning av sannolikheten att 
risker övergår till en faktisk händelse. Det finns också en bedömning om konsekvenser dvs. allvarlighetsgraden om händelsen 
skulle inträffa. När sannolikheten och konsekvensen är bedömd beräknas ett riskvärde (sannolikhet x konsekvens).

Sannolikhet (S) Konsekvens (K)
1 = Osannolikt
Praktiskt taget obefintlig risk

1 = Försumbar
Obetydlig påverkan på verksamheten eller för patienter och medborgare

2 = Liten sannolikhet
Inträffar sannolikt inte under normala omständig-
heter

2 = Lindrig
Kan hanteras utan större störning på verksamheten eller för patienter och 
medborgare

3 = Stor sannolikhet
Kan mycket väl inträffa men troligtvis inte särskilt 
frekvent

3 = Allvarlig
Allvarliga störningar i verksamheten eller för patienter och medborgare

4 = Mycket stor sannolikhet
Stor sannolikhet att det inträffar frekvent

4 = Mycket allvarlig
Mycket allvarliga störningar med omfattande konsekvenser för verksamheter 
eller för patienter och medborgare

Identifierade risker S K Totalt Kommentar
Att styrelsen inte säkerställer att förbundets verksamhet är förenlig med förbundsord-
ningen.

1 3 3 Grundläggande 
granskning 

Att styrelsen inte har tillräckligt utvecklad kontroll över mål, uppdrag och aktiviteter 
som styrelsen lämnat i verksamhetsplanen.

2 2 4 Grundläggande 
granskning

Att styrelsen inte har tillräcklig styrning och kontroll över att samverkan främjas i 
tillräcklig grad.

3 3 9 Grundläggande 
granskning 

Att styrelsen inte har tillräcklig styrning och kontroll över medlemssamråden. 2 2 4 Grundläggande 
granskning 

Att styrelsen inte har tillräcklig styrning och kontroll över på vilket sätt de medel som 
finns för finansiell samordnig används.

2 3 6 Grundläggande 
granskning

Att styrelsen inte har tillräcklig styrning och kontroll över uppföljning och utvärdering 2 2 4 Grundläggande 
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av enskilda projekt. Innefattar exempelvis att de registreras i SUS (systemet för 
uppföljning av samverkansinsatser), att effekt för berörd målgrupp utvärderas samt
uppföljning av ekonomiskt utfall.

granskning 

Att styrelsen inte säkerställer att förbundet följer den av Nationella rådet 
rekommenderade nivån på eget kapital. Därmed riskerar förbundet att få lägre 
medelstilldelning kommande år.

3 3 9 Grundläggande 
granskning

Att styrelsen inte har tillräcklig kontroll över följsamhet till ekonomiadministrativa 
rutiner.

2 2 4 Granskning av 
bokslut

Förslag till granskning år 2017

Grundläggande granskning
Den grundläggande granskningen är översiktlig med syfte att granska om förbundsstyrelsen för år 2017 haft en tillräcklig kontroll 
över de mål, uppdrag och aktiviteter den beslutat om för året. Styrelsens åtgärder med anledning av revisorernas synpunkter för år 
2016 ska följas upp i den grundläggande granskningen. Granskningen omfattar ingen detaljgranskning av verksamheter inom 
förbundets olika projekt m.m.

Granskning årsredovisning
Granskning av årsbokslut och följsamhet till ekonomiadministrativa rutiner
Granskning av redovisad måluppfyllelse

Träff
Träff med förbundschef. Information om exempelvis följande frågor:

Information om verksamheten 
Styrning och kontroll över utbetalningar till projekten
Arbetet med att se över samordningsförbundens framtida roll.



Metodutveckling inom ramen för Arbetsmarknadstorget 

 

Hösten 2017 och våren 2018 

Insatsen Livet är ditt kan inte fortsätta från hösten 2017. Vi har tittat på vilka behov som finns och 
föreslår att kvarvarande budget används för en metodutvecklingsmodell inom ramen för 
Arbetsmarknadstorget som kan kallas PåGång. 

PåGång verksamheten riktas till deltagare vid Arbetsmarknadstorget och personer som aktualiseras 
genom personal på Castor. Deltagarna står långt från arbetsmarknaden, har aldrig kommit in på 
arbetsmarknaden eller som varit ifrån arbete/studier en längre tid. Prioriterade individer är – 
personer som identifierats genom Destination framtid, unga som beviljas Aktivitetsersättning och 
som bedöms ha potential att utvecklas mot egen försörjning genom att delta i dessa aktiviteter.  
Aktiviteterna ska leda till att individerna får en tillhörighet, skapa rutiner och redskap att stärka 
självkänslan och utveckla medvetenhet och motivation till vidare steg på väg mot egen försörjning. 

Syftet med PåGång verksamheten är att individerna ska komma in i ett sammanhang och påbörja en 
utveckling mot arbetslivet genom att få tillgång till dagliga rutiner, lära känna andra i liknande 
situation, arbeta med hälsofrämjande och stärkande aktiviteter såsom mental träning, bildarbete,  
kost /motion/kroppskännedom/yoga, hundterapi och naturnära aktiviteter.  Genom arbete på både 
grupp- och individnivå under max sex månader ska individerna coachas att komma vidare i sin 
rehabilitering. 

Gemensam kartläggning ska vara grunden för deltagare som aktualiseras från FK. 

Aktiviteterna ska utformas i nära samarbete med mötesplats Castor och den personal som 
finns där, i möjligaste mån förläggs aktiviteterna till Castor. 
 
Urval: Deltagarna aktualiseras och prioriteras vid arbetsmarknadstorgets Team-träffar (2 
ggr/termin) till dessa träffar inbjuds berörd personal från Myndigheterna. 
** inhämta medgivande från individen innan aktualisering. 
 

Bilderna nedan beskriver i vilket skede individen aktualiseras till deltagande i aktiviteter inom XX,  



 

Denna bild synliggör att vägen fram för UVAS som befunnit sig i utanförskap en längre tid behöver 
ske i små steg och bygga på förtroendefulla relationer för att man ska kunna stärka självkänsla och 
motivation. 

 

 

 



Upplägg: 

Schemalagda aktiviteter ca tre dagar i veckan där individerna kan delta i valda delar utifrån 
individuell planering, både omfattning och längd i insats. Målet ska hela tiden vara fokus på nästa 
steg för att undvika trygghetsfällan. Överlämning till nästa steg ska förberedas noga, företrädesvis 
genom tre-partsamtal. 

Exempel på hur ett veckoschema kan se ut 

Tisdag    Fm – hundterapi ,                14.00-15.00  Fysisk aktivitet ( utomhus, yoga, gym) 

Onsdag  08.30 – 12.00  (gruppaktivitet md fokus på Mentalträning och bildarbete)   Em: temagrupper 

Torsdag  08.30 – 12.00  (gruppaktivitet md fokus på Mentalträning och bildarbete) 

Torsdag  14.00-15.00  Fysisk aktivitet ( utomhus, yoga, gym) 

 

 

 

Urvalet i team-träffen sker innan erbjudande om aktivitet sker till individen 

 



 



Utbildningsdagar om att använda naturen när man möter personer i 
kris (23 -24 maj 2018)

Lunch – till lunch med Åsa Ottosson 

Lugn av naturen

Stress är den vanligaste orsaken till sjukskrivning idag. Men hjälpen kan finnas runt hörnet –
att återhämta sig i naturen är effektivt, gratis och lättillgängligt för de flesta.
Vi inspirerar med både fakta, forskning och personliga berättelser åhörarna att använda 
naturvistelser mot vardagsstress och som hjälp vid livskriser. När vi vänder oss till 
beslutsfattare och tjänstemän pratar vi gärna om naturen som verktyg för folkhälsa och om 
vikten av tätortsnära natur

http://ottossonochottosson.se/blog/bok/lugn-av-naturen/

Kostnad  30 000 kr + moms, boende och resa. (25 personer)

…………………………………………………………………………………………………

Compassion

Om Christina

Christina är leg. psykolog, yogalärare och forskar om Compassion som en ny 
stresshanteringsmetod vid Karolinska Institutet. 
Hon är medförfattare till den första svenska kursboken om Compassionfokuserad terapi och 
genomförde den första studien om compassionträning på anhöriga till cancerpatienter 2012 
vid Karolinska Institutet. Christina är också ansluten vid Handelshögskolan i Stockholm och 
leder ett pågående forskningsprojekt som heter “Compassion på jobbet” med fokus att studera 
compassion i organisationer via compassionträning för medarbetare och dess effekt på 
kulturen. Hon är en av grundarna till forskningscentret Centrum för social hållbarhet (CSS) 
vid Karolinska Institutet och sitter i styrelsen för Stiftelsen Ekskäret.



Christina tar emot klienter i Compassionfokuserad terapi vid Stockholm Heart Center, 
Kungsgatan 34 och har kontinuerlig handledning av grundaren av CFT professor Paul Gilbert.

Christina gav ut sin senaste bok “Compassioneffekten” 2016 som är en populärvetenskaplig 
bok i hur man kan stärka sin självmedkänsla.

Definition av compassion:

“att uppmärksamma att andra, eller du själv mår dåligt, har det svårt och aktivt vilja försöka 
minska lidandet och öka välmåendet.”

Compassion Mind Training

Jobbar med känslor, tankar och beteendeförändringar utifrån konkreta vardagssituationer

Visualiseringsövningar
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ÖVERENSKOMMELSE OM TEST-PERIOD AV ReSam (SAMORDNAD REHABILITERING HÄLSO- 
OCH SJUKVÅRD, FÖRSÄKRINGSKASSAN, ARBETSFÖRMEDLINGEN OCH SOCIALTJÄNSTEN) 

Denna överenskommelse anger åtaganden för respektive organisation som ingår i 
överenskommelse från och med 2017-08-30 och tillsvidare.  

BAKGRUND 
Psykiska/stressrelaterade besvär och långvarig smärta är de vanligaste diagnoserna vid långa 
sjukskrivningar och utgör mer än hälften av sjukfallen. Många individer har flera diagnoser 
och ofta symptom av såväl somatisk som psykisk karaktär. Erfarenheter från tidigare projekt 
– nationella och internationella forskningsrön – visar att multidisciplinär bedömning och
behandling bidrar till ökad arbetsförmåga. Adekvata och snabba åtgärder minskar
konsumtionen av sjukvård, förkortar sjukskrivningar och ger en förbättrad livskvalitet för
individen. För den professionella hjälparen kan tydligt ledarskap och struktur samt ett
multidisciplinärt arbetssätt ge avlastning och stöd i ett arbete som ofta kan upplevas svårt
och tungt.

Lite statistik: 
Sjukpenningtalet utgörs av antalet utbetalda dagar med sjuk- eller rehabiliteringspenning 
under en 12-månaders period delat med antalet försäkrade som är 16–64 år. 
På riksnivå är sjukpenningtalet 10,8 med 14,3 för kvinnor och 7,5 för män. Västerbotten har 
det nästa högsta sjukpenningtalet i landet och den näst sämsta utvecklingen. Skellefteå 
ligger på ungefär samma nivå som Västerbotten, medan Norsjö ligger betydligt högre. I riket 
står psykiska sjukdomar för ca 44% av alla sjukskrivningar, i Västerbotten något högre, 47%. 
De yrkesgrupper där andelen sjukskrivna är högst är vård- och omsorgspersonal och 
förskollärare.  

Totalt Kvinnor Män 
Västerbotten 13,2 17,8 8,9 
Norsjö 16,1 20,3 12,5 
Skellefteå 12,9 17,7 8,6 
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Initiativet till att organisera samordnat stöd (motsvarande NAFS i Umeå) i Skellefteå och 
Norsjö för målgrupper i behov av stöd från fler än två myndigheter kommer från lokala 
rehabkoordinatorer.  
Skälen bakom initiativet är bland annat de svårigheter som rehabkoordinatorerna upplever 
svårigheter att samla myndigheterna kring individerna. 
- Det tar tid att samla in information och få alla parter att delta på möten.  
- Det leder till onödig administration och gör det dessutom svårt att forma hållbara 
rehabiliteringsplaner.  
- En otillräcklig samverkan påverkar patienterna negativt genom ökad otrygghet, längre 
sjukskrivningar och därmed ökade kostnader för samhället.  
 
En gemensam struktur för samverkansmöten där individernas situation diskuteras och 
hållbara rehabiliteringsplaner tas fram är både tids- och kostnadsbesparande samtidigt som 
det minskar stress och ökar känslan av trygghet för individerna i behov av samordnat stöd. 
 
I Umeå kommun finns sedan 2012 en liknande överenskommelse som har stått som modell 
för det arbetssätt som nu planeras i Skellefteå kommun. 
 
SYFTE 
Syftet med överenskommelsen är att etablera och utveckla myndighetssamverkan kring 
individer med omfattande rehabiliteringsbehov. 
 
MÅL 
Myndighetssamverkan inom ReSam ska arbeta utifrån följande mål: 
 

Tillgång till bred bedömning och multidisciplinära team för individer i behov av 
samordnat stöd 
Samordnade hållbara handlingsplaner för rehabilitering  
Effektiviserade rehabiliteringsprocesser 
Minska tiden i sjukskrivning och underlätta återgång i arbete 
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ÖVERGRIPANDE BESKRIVNING AV ARBETSSÄTT 
Team utses där en person från vardera Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och 
Socialtjänsten fungerar som kontaktpersoner. Rehabkoordinatorerna på 
hälsocentralerna får en samordnande funktion. 
Schemalagda en-timmeslånga samordningsträffar genomförs varje månad. 
Rehabkoordinatorerna sammankallar.  
Varje part förbereder sig genom att anmäla ärenden tillsammans med aktuell 
frågeställning. Rehabkoordinatorerna sammanställer ärenden och frågor i god tid 
innan mötet så att parterna kan förbereda sig. 
Varje part som lyfter ett ärende inhämtar individens medgivande innan ärende lyfts 
och ansvarar även för att återkoppla svar från samverkansparterna. 

 
Nyttan med samverkan ska utvärderas och en bedömning om målen med överenskommelsen 
uppnåtts ska göras en gång per år. Samordningsförbundet ansvarar för att detta sker. 
 
DELTAGANDE PARTER 
 
Parterna i överenskommelsen är Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen Västerbottens läns 
landsting  genom Byske hälsocentral, Morö-Backe/Kåge hälsocentral, Erikslids hälsocentral, 
Heimdal/Bolidens hälsocentral samt Skellefteå kommuns socialtjänst. (ev A-torp HC) 
 
 
Hälso- och sjukvården 
Hälso- och sjukvårdens syfte i sjukskrivningsprocessen finns beskrivet i landstingets 
ledningssystem för sjukskrivningsprocessen. I dokumentet beskrivs vikten av extern 
samverkan. Landstinget avsikt är att tillhandahålla organisation och strukturer för 
primärvårdens rehabkoordinatorer och FM-läkare bildar basen för primärvårdens externa 
samverkan. Därtill ansvarar man för att sprida information om att denna överenskommelse 
finns till de lokala kliniker där individer med komplexa behov ofta finns representerade.   
 
Hälsocentralerna förväntas ha följande uppdrag: 

Primärvårdens rehabkoordinatorer organiserar den externa samverkan i 
samverkansträffarna och lägger agendan. 
FM-läkare bistår med medicinsk expertis och sprider försäkringsmedicinsk kunskap 
bland sina kollegor. 

 
Försäkringskassan 
Försäkringskassan bidrar med personliga handläggare (samordningstjänster) som ska verka 
vid de hälsocentraler som omfattas av denna överenskommelse.  
 
Försäkringskassans personliga handläggare förväntas ha följande uppdrag: 

Delta på samordningsträffar. 
Aktualisera ärenden till teamet. Säkerställa att individen dessförinnan gett sitt 
medgivande. 
Bidra med kunskap inom sitt område. Specifikt svara på frågeställningar som rör 
försäkringskassans område. 
Eventuellt utreda behov av fortsatta åtgärder och återkoppla detta till teamet. 
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Arbetsförmedlingen 
Arbetsförmedlingens kontakt med hälsocentraler integreras i ordinarie verksamhet och 
fördelas på ett antal arbetsförmedlare med kompetens för arbetslivsinriktad rehabilitering. 
En arbetsförmedlare blir kontaktperson gentemot 1-2 hälsocentraler. Eftersom antal 
ärenden och behov av arbetsförmedlingens närvaro varierar på de olika hälsocentralerna 
kommer dessa hänsyn att tas vi fördelningen. Om behov av samordning kring en specifik 
arbetssökande uppstår, och om kontaktpersonen inte är ordinarie arbetsförmedlare, kan 
kontaktpersonen ta emot önskemål om samordning och förmedla det vidare till ordinarie 
arbetsförmedlare som deltar på samordningsträff.  
 
Arbetsförmedlaren förväntas ha följande uppdrag: 

Delta i samordningsträffar 
Aktualisera ärenden till teamet. Säkerställa att individen dessförinnan gett sitt 
medgivande. Lyfta ärenden där det finns behov av samordnat stör för att undersöka 
personens möjligheter att få stöd/rehabilitering för att komma ut i egenförsörjning 
via arbete eller om möjligt ta ett steg närmare arbetsmarknaden. 
Bidra med kunskap inom sitt område. Ge kunskapsstöd vad avser möjligheter för 
individen att ta del av Arbetsförmedlingens insatser och program, samt möjligheter 
till stöd av lokala kompletterande aktörer. 
Förmedla behov av fördjupade samverkansinsatser. 

 
Socialtjänsten 
Socialtjänstens kontakt med hälsocentraler kommer att integreras i ordinarie verksamhet på 
Enhet försörjningsstöd. Samordnaren i MySam blir kontaktperson gentemot 
hälsocentralerna. Eftersom antal ärenden och behov av socialtjänstens närvaro varierar på 
de olika hälsocentralerna kommer dessa hänsyn tas vid fördelningen. Om behov av 
samordning kring en specifik individ uppstår,  tar kontaktpersonen emot önskemål om 
samordning, hämtar information från ordinarie socialsekreterare och deltar sedan i 
samordningsträff. Vid komplicerade ärenden kan även ordinarie socialsekreterare delta i 
träffen. 
 
Socialtjänstens kontaktperson/socialsekreterare förväntas ha följande uppdrag: 

Delta i samordningsträffar. 
Aktualisera ärenden till teamet. Säkerställa att individen dessförinnan gett sitt 
medgivande. Lyfta ärenden där det finns behov av samordningsstöd för att 
undersöka personens möjligheter att få stöd/rehabilitering för att om möjligt ta ett 
steg närmare arbetsmarknaden och inte fastna i bidragsberoende, och/eller få 
stöd/hjälp från rätt instans. 
Bidra med kunskap inom sitt område. Kunskapsstöd om försörjningsstöd, samt 
informera om försörjningsstödsspecifika frågeställningar. 
Förmedla behov av fördjupade samverkansinsatser. 

 
Samordningsförbundet Skellefteå Norsjö 
Samordningsförbundet åtar sig att koordinera ett antal insatser av sammanhållande och 
kompetensstärkande karaktär i syfte att stärka och utveckla samverkan inom detta område. 
Följande insatser ansvarar Samordningsförbundet för: 
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Att vara sammankallande för styrgruppen som bildas för ReSam. Styrgruppen ska 
sammanträda en gång per termin (två gånger per år). Syftet med styrgruppen är att 
säkerställa det fortsatta samverkansarbetet. 
Samordningsförbundet åtar sig att i samverkan med överenskommelsens parter 
arrangera och finansiera ett seminarium per år med syfte att stödja 
samverkansarbetet.  
Samordningsförbundet ansvarar för att tillhandahålla utbildning till berörda personer 
i RE-SAM teamen. 
Årligen genomföra uppföljning och utvärdering av nyttan med samverkan samt en 
bedömning huruvida målen med överenskommelsen uppnåtts. Till stöd för detta 
kommer Memeologen vid VLL att finnas.  

 
 
 
UNDERSKRIFTER 
 
Denna överenskommelse är upprättad i 5 exemplar varav parterna har tagit del av var sin. 
 
 
Skellefteå den………………………………  Skellefteå den……………………………… 
 
 
…………………………………………………….  ……………………………………………………. 
Namn    Namn 
Samordningsförbundet Skellefteå Norsjö Arbetsförmedlingen 
 
 
 
Skellefteå den………………………………  Skellefteå den……………………………… 
 
 
…………………………………………………….  ……………………………………………………. 
Namn    Namn 
Försäkringskassan   Västerbottens läns landsting 
 
 
 
Skellefteå den………………………………   
 
 
…………………………………………………….   
Namn    
Socialtjänsten, Skellefteå kommun 



             ReSam-team som ingår i testperioden september 2017 - februari 2018 

 

 
Byske HC 
VHT chef:  Marit Holmgren 
Kord: Eva Jutterström 
Soc: Eva Hedlund 
FK:  Åsa Hjemdal 
AF: ? 

Kåge/ MoröBacke HC 
VHT chef:  Marjo Bodén 
Kord: Ingmari Rinsén/ Laila Hägg 
Soc: Eva Hedlund 
FK: Hege Monsen 
AF: ? 

Heimdall 
VHT chef:  Gunnela Örnberg 
Kord: Ulla Lundmark-Pettersson 
Soc: Eva Hedlund 
FK: Louise Heiskanen 
AF: ? 

Erikslid 
VHT chef:  Gunnela Örnberg 
Kord: Helena Hultman 
Soc: Eva Hedlund 
FK: Petra Wikström 
AF: ? 

Ursviken HC 
VHT chef:  Marina Bokvist 
Kord: Knut Bugge Jakobsen 
Soc: Eva Hedlund 
FK: Elisabeth Oscarsson 
AF: ? 

Anderstorp HC 
VHT chef:  Christina Viderlund 
Kord: Johanna Hallberg 
Soc: Eva Hedlund 
FK: Marika Segerstedt-Holmgren 
AF: ? 

Övriga berörda chefer 
Soc: Maria Hedmark, Per Bergman 
FK:  Catarina Forsberg 
AF:  Fredrik Fürstenhoff 
Psykiatrin: Håkan Viklund 

Centrala utvecklingspersoner 
FK:  Kajsa Lundström 
AF:  ? 
Psykiatrin: Jan Sundström 
SOF:  Maria Lindgren-Tuoma 
VLL: Tommy Henfridsson  
VLL/memeologen: Christer Larsson 

Central styrgrupp 
FK:  Mikael Broman 
AF:  Anders Eriksson 
Soc: Staffan Näslund eller Pär Åhdén 
VLL:  Håkan Larsson 

24 augusti  13.00 -16.00 
Möte och utbildning för styrgrupp 
och chefer 

Plats: Stiftsgården 

25 augusti  08.30  - 16.30 
Utbildning för alla koordinatorer 
och handläggare som ingår i 
ReSam-teamen 


