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N BRA STA

Ett systematiskt férebyggande arbetssatt for att framja elevers hélsa - av Anneli Danielsson, Cajako AB

Exempel:
Halsosamtal utomhus

Som en del i projektet testar
skolskoterskan Anneli Lindgren
nya metoder. En sadan férandring
var att utveckla de obligatoriska
halsosamtalen i arskurs 8.

Fran och med hostterminen 2016
genomfors halsosamtalen delvis
utomhus i samband med en
promenad.

Ambitionen ar att hitta aktiviteter
eller atgarder som férebygger en Bild; Norran, 2017-05-22
negativ utveckling av elevernas
maende. Utomhussamtalen har
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vid en férsta muntlig utvardering Elevernas halsa 1 fOkus
upplevts som positiva av bade
skolskéterska och elever, men det Nar den fysiska och psykiska ohalsan 6kade bland
ar annu for tidigt att veta om eleverna bestamde sig personalen pa Orjansskolan i
utomhussamtalen gor skillnad. Skelleftehamn att fors6ka géra nagot at det.
- Utomhussamtalen dr bara en av
flera aktiviteter som vi gér pd 2015 var ett jobbigt ar.

skolan samtidigt for att frémja
elevernas hdlsa, sager Anneli
Lindgren.

Ett kraftigt okat antal elever visade psykisk ohilsa i form av
sjilvskadebeteende, dtstorningar, sémnstorningar och
utanforskap. Franvaro var ocksa ett stort problem. Ménga av
de elever som madde daligt nddde inte heller godkinda
resultat i skolarbetet. Meritvirdet for ak 9 var 203,4 vt 2015
medan genomsnittet for kommunen var 219,6. Hela 23,3% av
eleverna i dk 9 var virterminen 2015 inte behoriga till

Kopplingen mellan att réra pa sig,
vara utomhus och ma bra blir
mer uppenbar. Anneli berattar:

- Mdnga elever kiinner att det blir °
ldttare att prata om hdlsa. Fler gymnasiet.
saker kommer fram. Min
férhoppning dr ddrfér att vi ska
kunna fortsdtta pa detta vis dven
i framtiden.
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Bild; Heléne Hedstrom

Exempel:
Aventyrspedagogik

Trots regn och rusk lyckade arskurs 8
pa Orjansskolan radda varlden fran
en terrorattack. Tack vare sina
mattekunskaper och
samarbetsférmaga lyckades de hjalpa
Interpol att ta reda pa av-
aktivieringskoder som behovdes for
att forhindra ett datavirus att sprida
sig vidare over hela varlden.

Dagen genomfdrdes som ett
samarbete mellan flera larare och
skolfritidsledare. Matteproblemen
togs fram av mattelararna. Brevet
fran Interpol var pa engelska och
framtaget av engelskaldrarna.
Eleverna fick |6sa vissa uppgifter
inomhus, andra utomhus, i skogen.
De skulle bland annat ta sig férbi
vakter, forstora sandare och luftintag
till en fabrik under marken. For att
I6sa uppgiften kravdes bade att
eleverna samarbetade och rérde sig
fysiskt utomhus oavsett vadret.

Dagen blev mycket speciell och
eleverna uppskattade dventyret.

- Vi ska absolut genomféra fler
sddana hdr dagar”, sager Heléne
Hedstrom, skolfritidsledare. Hon
fortsatter:

- Utvérdering och planer for fortsatt
arbete ska géras under vecka 44. En
tanke dr att involvera fler imnen och
arbeta med vissa delar i klass-
rummet, veckorna innan dagen
genomfors.
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Skilen bakom den jobbiga situationen var flera. Den 6kande
ohilsan hos barn var inte bara en lokal utmaning utan ett
faktum pa ménga orter i Sverige. Manga elever hade ett
annat modersmadl 4n svenska och i samband med den stora
flyktingvagen 2015 kom manga nya elever till skolan.
Sjilvklart paverkade dven detta det sammantagna
meritvirdet. Fragan var vad skolan skulle kunna gora ét
detta? Var det inte snarare Hilsocentraler och Socialtjinst
som skulle ansvara for barnens hilsa?

Skolfritidsledaren Heléne Hedstrom och skolskoterskan
Anneli Lindgren hade en idé om hur skolan skulle kunna
arbeta och tog dérfor initiativet till ett projekt dér fokus
skulle ligga pa att gora tidiga upptickter av elever med
komplexa behov. Skolan skulle ta ett helhetsgrepp och
utveckla pedagogik, organisation och samverkan med i forsta
hand Hilsocentral och Socialtjinst for att 6ka meritvirdet
hos eleverna, minska franvaron och bidra till en 6kad hilsa.
Man hoppades att insatserna pa sikt dven skulle kunna bidra
till minskad psykisk ohilsa i samhillet. Av detta skl ville
man aktivt arbeta fOr att sprida sina erfarenheter vidare till
andra skolor, bade lokalt och nationellt.

Stort intresse for projektet

En projektansokan gjordes och Samordningsforbundet
Skelleftea-Norsjo gick in som finansiir. Projektet En bra start
beviljades drygt 9oo ooo kr i projektmedel och for att
bedriva verksamhet fran augusti 2016 till juni 2018. I
styrgruppen finns bade Hilsocentralen och Socialtjinsten
representerade.

Pa maénga sitt tycks projektet med sin hilsoférebyggande
inriktning ligga helt ritt i tiden. Det visar inte minst det
faktum att Norran har skrivit artiklar om projektet vid tre
tillfillen, bade i maj och i oktober 2017. I en av artiklarna
intervjuas Jan Soderstrom, Verksamhetschef vid skol-och
kulturkontoret i Skelleftea kommun. Dir lyfter han
térhoppningen att modellen som utvecklas i projektet ska
kunna anvindas av andra skolor. Hur har det dé gitt med det?
Annu har inget konkret utbyte mellan skolor i kommunen
skett, men diremot vintar projektledarna studiebesok fran
Nilaskolan i Mald kommun.

- Det dr ddrfér vi har jobbat med att bygga en metodbank och
konkretisera var modell. Vi vill kunna férklara vad vi gjort och ge
andra ndgot att utgd ifran i sitt egna arbete. Andra kan ldra sig
av vdra erfarenheter. ”, siger skolfritidsledare och
projektledare Heléne Hedstrom.

Fysisk aktivitet en grund till hilsa

Férutom att bygga en struktur med innehéll har man ocksa
borjat infora ett nytt arbetssitt pa skolan. Aventyrspedagogik,
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Exempel:
Pausgympa och extra
rorelsepass

Under varterminen 2017 fick flera
klasser prova pausgympa i
klassrummen, nagot som
uppskattades mycket av bade elever
och larare.

- Vi gick in till klasserna och kérde
korta pass med pausgympa, alltsG
olika former av rérelser som bryter av
och som ger energi, berattar Anneli
Lindgren, skolskoterska.

Flera larare blev inspirerade och har
sagt att de kommer att fortsatta med
pausgympan under hostterminen.

Under hostterminen har man ocksa
infort 3 x 30 minuters extra
rorelsepass for arskurs 6. Arskurs 7-9
har ett schemalagt pass per vecka.
Passen dr schemalagda men nagra
betyg satts inte. Till passen ska
eleverna vara ombytta och aktiviteten
ska vara pulshéjande.

- Vi kommer genomféra en enkdt
bland ldrarna vid drsskiftet for att ta
reda pd exakt hur mdnga som
anvdnder sig av pausgympa, och hur
det pdaverkat eleverna. Vi kommer
g6ra en forsta utvérdering av
rérelsepassen redan under héstlovet,
sager Heléne Hedstrom, skolfritids-
ledare.
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pausgympa och extra rorelsepass dr nagra av dem. Tjej- och
killgrupper samt skolpsykologens 6kade nirvaro pa skolan dr
andra nyheter. Och det kommer mer. Kanske blir det en
mobilfri dag i veckan for hogstadieeleverna? Skulle inte
manga elever uppskatta om de slapp mobilstressen? En
temadag for arskurs 6-7 ir i alla fall inplanerad kring
sprakbruk och attityder. Vissa dterkommande aktiviteter ska
ocksa fa sin plats i kalendariet.

- Pa sdtt och vis har projektet pdverkat all verksamhet, genom
att hdlsoperspektivet integrerats i det vi gér, menar Heléne
Hedstrom.

Skolan har skirpt sina rutiner for franvaro generellt. Varje
manad gors en genomgang av franvaro hos alla elever i ak 4-9.
Man ser bade pa franvaron fran terminsstart och under den
senaste manaden. For alla elever som ligger pa 10% franvaro
eller mer gors en koll vad franvaron beror pa, om det ir
sjukanmailan eller ogiltig franvaro.

Genom att forindra sitt sétt att se pa franvaro har man
torbattrat mojligheterna att gora tidiga upptickter av elever
som inte mar bra. Numera tar man dven in franvaro fran
idrotten, och noterar om eleverna varit anmalda till lektionen,
men inte ombytta. Skilet 4r att man sett att ohilsa och annan
franvaro fran skolan ofta borjar med franvaro pa idrott och
annan fysisk aktivitet.

Inriktade pa att nd malen

For att f4 till stdnd ett implementerat systematiskt
torebyggande arbetssitt pa Orjansskolan for att frimja elevers
hilsa arbetar projektledarna med tre delmal i fokus:

1.En plan {6r forebyggande
arbetssitt i respektive
arskurs (4-8) ska tas fram,
kommuniceras och vara
kéind av berord personal

2.En "materialbank” ska
utformas, goras tillginglig
och spridas till andra
skolor

3.En langsiktig plan for
fortsatt samverkan pa
Orjansskolan ska vara
framtagen tillsammans

med aktoérerna i styrgruppen

I den utvirderingsrapport som presenterades av den externa
projektutvirderaren i maj 2017 konstaterades att projektet
tycktes pa god vig att uppna sina huvudsakliga mal, men att
det inte fanns nagra mitbara resultat géillande 6kade
meritvirden, minskad frinvaro och 6kad elevhilsa. Detta var
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Hur ser det systematiska
arbetssattet ut?

Det systematiska arbetssattet pa
Orjansskolan ar pa vig att ta form. Allt &r
inte klart annu, men i skrivande stund
innehaller det féljande bestandsdelar:

ORGANISATION

En digital metodbank och ett arshjul/
kalendarium indelat i rubrikerna:

¢ Gruppstarkande

e Jag, du, vi

e Halsa

¢ Internet, sociala medier

* Skola

e Pausgympa/brainbreaks

Testa och utvardera nya metoder for
flera yrkesgrupper pa skolan

Systematisera de metoder som
anvands och synliggéra vem som gor
vad

Konkretisera atgarder som leder till
tidig upptackt, t ex franvaro pa
idrotten.

Rutiner for uppféljning av franvaro.
Kurator och specialpedagog anvander
sig av “"Saknad”, ett material kring
franvaro.

Rutiner for uppfoljning

PEDAGOGIK

Extra rorelsepass i ak 6-9
Satsning pa dventyrspedagogik

Inférande av "Effekt” ht 2017, ett
material for att starka foraldrarna i
deras forhallningssatt till ungdomarna,
gdllande alkohol och tobak

Tjej- och killgrupper

SAMVERKAN

Samverkan och utbyte med
hélsocentral, socialtjanst och andra
samhallsaktorer

Samverkan inom skolan; sprida
lardomar till andra, temadagar och
gemensamma dventyrsdagar
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inget som uppfattades som oroande utan det var helt i enlighet
med planen. De forsta projektaktiviteterna riktade mot eleverna
startade under varterminen 2017, och 6kade i omfing forst under
hostterminen 2017. Mitbara resultat kan tidigast forvintas efter
ett lisdr, d v s i slutet av varterminen 2018.

Utmaningar pd vigen

Vad idr da den storsta utmaningen i projektet? Heléne Hedstrom
och Anneli Lindgren ir 6verens. Det svdraste delmalet att jobba
med dr det som handlar om samverkan mellan skolan, socialtjénst,
hilsocentral och andra samverkansaktorer och hur man tillvaratar
allas engagemang. Vissa saker blir svéra for projektledarna att
ansvara for, framforallt nir det som ska genomforas ligger utanfor
deras ansvarsomrade.

-Vi kan jobba med det praktiska, men strategiska frGgor madste
skolans rektor och vdra samarbetspartners ansvara for, siger
Heléne. Ett exempel dr att man pa styrgruppsniva diskuterat
mojligheten att bjuda in hilsocentralens medarbetare till
torildramoéten fOr att prata om vikten av god somn. For att
torverkliga detta forvintas rektors inbjudan av hilsocentralens
medarbetare till skolans fordldraméten.

Det finns ocksa en del saker som maste l6sas innan man gér
vidare och sprider den digitala metodbanken vidare till andra
skolor. Heléne, som jobbat med framtagandet av den, konstaterar:
- Det dr svart fa alla att dela med sig av sitt bdsta material, ge tips
till varandra och kommentera metoderna. Samtidigt, ndr vi sprider
metodbanken vidare férvdntar sig folk att den ska vara aktuell.
Ndgon madste alltsé ansvara for att hdlla metodbanken uppdaterad,
vilket projektet inte har resurser till.

Forhoppningen ir att projektet ska kunna bidra till hogre
meritvirden i arskurs 9. Dérf6r har man ocksa skirpt sina rutiner
tor uppfoljning av meritvirden. Det har visat sig att
sammanstillningarna f6r betygen i arskurs 9 inte alltid 4r helt
jamforbara, eftersom man ibland angett om eleven varit
svenskfodd eller utlandsfédd, ibland ocksa anvint begreppet
okind bakgrund. Exakt vad detta innebir for bedomningen av
maluppfyllelse i slutindan ir svért att sdga idag, men det kan
komma att géra det svérare att verifiera om projektet fatt den
onskade effekten pa sikt.

En annan viktig utmaning och lirdom i det hir sammanhanget ir
att saker maste planeras i god tid for att verkligen bli av. Helene
och Anneli utvecklar vidare:

-Det gdr inte att sdga att vi ska géra det nGdgon gang under hésten,
for da blir det inte av. Det krdvs Idng framférhdlining och dven
planeringstid.

Det giller dven att ha tdlamod. Heléne forklarar:

- Ndr man gor saker forsta gdngen sd tar det extra mycket tid. Vi
mdste ha det i Gtanke. Det krdvs en del innan vart nya arbetssdtt
blivit en naturlig del av jobbet hos alla.



