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KALLELSE/UNDERRATTELSE

SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14
Kallelse
Styrelsemote
Tid/Plats
Dag: onsdag den 21 februari 2018
Tid: kl. 09:00-15:00
Plats: Hornellgatan 17, van 3
Detaljer:
Sammankallande: | Maria Lindgren-Tuoma, forbundschef, Samordningsférbundet Skellefted—Norsj6

Sammankallade

Styrelse

Ovriga For kinnedom

Ledamoter
Bertil Almgren, ordf.

Anders Eriksson, vice ordf.

Kenneth Andersson
Mikael Broman
Mikael Lindfors

Ersdttare
Anette Lindgren

Birgitta Westring-Sandberg

Catarina Forsberg
Hakan Jansson
Robert Bostrom

Kansli Kansli
Maria Lindgren-Tuoma Britt Inger Stoltz

Postadress

Skelleftea kommun
Tradgardsgatan 6
931 85, Skelleftea

Telefonnummer

0910-73 73 61

e-post

Besoksadress

Samordningsférbundet Skelleftea—Norsjo
Hornellgatan 17, van. 3

931 30, Skelleftea

Mobiltelefonnummer Telefax Vaxel
070-236 58 55 0910-77 86 30 0910-73 50 00
Hemsida

maria.lindgren-tuoma@skelleftea.se www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo



http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
mailto:maria.lindgren-tuoma@skelleftea.se?subject=Ang.%20kallelse%20till%20styrelsemote
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14
Dagordning
Arenden Bilagor
1. Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnar motet.

2. Val av justerare Godkdnnande av dagordning

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att  utse att justera protokollet.

3. Godkadnnande av dagordningen

Samordningsférbundet foreslas besluta:

att godkanna dagordningen.

4, Genomgang av protokoll fran foregaende mote Bilaga 1

Foreligger foljande protokoll:

Styrelsemote 2017-11-23

Samordningsférbundet foreslas besluta:

att  godkéanna protokollet fran 2017-11-23 och lagga det till handlingarna.


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14
Arenden Bilagor
5. Arsredovisning o bokslut.

| forslaget (bilaga 2) redovisas arsredovisning med resultatredovisning Bilaga 2
inklusive insatser for malgrupperna och maluppfyllelse, Bilaga 3
organisationsbeskrivning, styrelsens och revisorernas arbete samt

kommentarer till 2017 ars ekonomiska resultat, resultatrakning och

balansrdkning, m.m.

| bilagan redovisas en sammanstallning 6ver verksamheter/projekt 2017.
(bilaga 3)

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Ekonomi 2018

Forbundschefen redogor for budget 2018 och det utrymme som finns for nya
beslut. Utifran tidigare styrelsebeslut om att det egna kapitalet kan ligga pa
en niva av ca 800 000kr finns ett utrymme for att anvdanda ca 450 000 kr till
nya satsningar under 2018. Forslag till omraden kommer under §7.

Det finns ett behov att fortydliga och forenkla rutiner for fakturering och
rekvirering av pengar enligt beslut till verksamheter och projekt.
Forbundschefen foreslar att den nya rutinen bygger pa att alla ska skicka
faktura kvartalsvis (inom 2 veckor efter kvartalets slut). Som underlag till
fakturan ska kostnader redovisas enligt den mall som nu finns for rekvirering
av medel. Av fakturan ska tydligt framga att det avser rekvirering av bidrag.
Fakturering av bidrag ska alltid ske utan moms.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att 450 000 kr av det egna kapitalet for 2018 kan avsattas for nya
verksamheter/projekt

att forbundschefen far i uppdrag att ta fram ny rutinbeskrivning for
fakturering av medel enligt styrelsens beslut till verksamheter och projekt


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14
Arenden Bilagor
7. Rapport fran lokala samverkansgruppen (LSG) och styrgrupp for

Arbetsmarknadstorget (AMT)

- forslag till utokad ungdomssamverkan (PP) Bilaga 4

- skriva fram en ansdkan till MUCF for att kunna testa de nya forslagen om
beredningsgrupp och lots férslagen for en utdkad samverkan

https://www.mucf.se/insatser-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar

- kompetensutveckling for att anvanda metoden Tjanstedesign for att
utveckla aktiviteter for personer som star langst ifran tas fran ordinarie

budget. Samordningsférbunden i Umea och Lulead ar intresserade av att delta.
https://skl.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/

aktivtmedskapandebrukareochpatienter/exempelebokbrukarochpatientmedverkan/

tjanstedesignhurgorman.7720.html

- Oro for utvecklingen av psykisk ohélsa, genom forstarkt och utvidgad Bil .
. aga
samverkan hoppas vi kunna na fler unga och det gemensamma arbetet a8

fortsatter

- AMT, SF och MySam utreder flytt till Af:s lokaler som Ung Komp l[amnar sista
mars. Lokalbyte ar en forutsattning for att kunna utoka den samlokaliserade
myndighetssamverkan.

* Kan styrelsen besluta om utokad budget for att técka en hogre hyreskostnad
vid flytt till Af:s lokaler jamfort med Hornellgatan 17 pa ca 200 000kr/ar?
(100 000kr for 2018)

* Kan styrelsen besluta att ga in med en ansékan till MUCF (Myndigheten for
Ungdoms- och civilsamhilles fragor)dar Skellefted tillsammans med Arvidsjaur
och Pitea anséker om utvidgad myndighetsamverkan for gruppen UVAS (unga
som varken arbetar eller studerar)?

* Kan styrelsen reservera medel att anvandas till utokad samverkan for unga
med komplexa behov om inte ansokan till MUCF beviljas? -forslag (300 000kr)

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att Samordningsférbundet beviljar 6kade hyreskostnader for
Arbetsmarknadstorget, Samordningsforbundet och MySam om 100 000kr f6r
2018 och ca 200 000 kr for ar 2019


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
https://www.mucf.se/insatser-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14

Arenden Bilagor

att  Samordningsférbundet anséker om medel fran MUCF for att utveckla
myndighetssamverkan for gruppen UVAS enligt forslag om inrdttande av
gemensam beredningsgrupp och lotsfunktion. Ansékan avser ocksa
samverkan med Arvidsjaur och Pited kommuner.

att  reservera medel i budget, 300 000kr fér 2018 som kan anvandas till
utveckling av myndighetssamverkan for gruppen UVAS enligt forslag om
inrdttande av gemensam beredningsgrupp och lotsfunktion om ansokan till
MUCF inte beviljas.

8. Utveckling av Vuxensamverkan, NAFS, MySam

- en 6verenskommelse om hur samverkan ska organiseras inom MySam haller
pa att arbetas fram

- ett arbete pagar for att styrgruppen for NAFS ocksa ska ta MySam under sitt
ansvar sa far vi en sammanhallen plattform fér samverkan fér unga 30+

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

9. Medlemssamrad 9 mars

Bertil, Maria Marklund, Kristina Sundin-Jonsson, Mikael Lindfors (Katarzyna?)
och Maria LT aker till Umea den 9 mars for medlemssamrad.

Fragor att diskutera:

e Strukturell samverkan, hur ser medlemmarna pa detta?

e Den psykiska ohélsan utveckling

e Oppna jamférelser i form av effektmatt

e Representation i ledning och styrning av samordnad verksamhet
e Budgetprocessen

e Implementeringsfragor, var ligger ansvaret?

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

SKELLEFTEA-NORSJO 2018-02-14
Arenden Bilagor
10. Informationsdrenden

11.

Rapporter:

- Indikatorarbetet ( MLT) Bilaga 6
- NNS ordférandekonferens 25 januari (Bertil, Kenneth)

- Arbetslivs och Naringslivsdagar 14-15 mars Uppsala

- NNS-arsmote 17 april 2018 (vilka aker?)

- ev. medfinansiering av kommande ESF-projekt tillsammans med Arvidsjaur,
Pited (Michael Ahman) ...

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att notera informationen.

Ovriga fragor

Styrelsemoten 2018

Fredag 6 april kl. 09.00-15.00

Fredag 15 juni kl.09.00-15.00 (kan vi flytta detta?)

Fredag 21 september kl. 09.00-15.00

Torsdag-fredag 25-26 oktober gemensamma planeringsdagar

Fredag 30 november kl.09.00-15.00.


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo

Samordningsférbundet Skelleftei-Norsjé PROTOKOLL 1(8)

2017-11-23
Plats och tid Hornellgatan 17, vén 2 kl. 13.00 - 16.00
Beslutande
Bertil Almgren, ordférande Skellefted kommun
Anders Eriksson, vice ordf Arbetsformedlingen
Kenneth Andersson, ledamot Visterbottens léns landsting
(") .
Maria Lindgren-Tuoma Forbundschef
Britt Inger Stoltz Informatdr/administrator
Margaretha Larsson § 136 Arbetsmarknadstorget
Marine Persson § 136 Arbetsmarknadstorget
Carita Green-Granstrom § 141 Hilsa for livet
Shaun Martin § 141 Hilsa for livet
Fyra deltagare § 141 Hilsa for livet

Utses att justera Kenneth Andersson

Underskrifter

Kenneth Andersson protokolljusterare/

Paragrafer 132 - 143

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsfirbundet Skelleftefis protokoll har tillkkiinnagivits pA kommunens anslagstavia

Sammantridesdatum
2017-11-23

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
20 13- oL-of Di§-62-23
Kommunledningskontoret, stadshuset

comduntuns

Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande






Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL

I“. Samordnings-
o forbundet 2017-11-23

§ 132

Motets 6ppnande
Ordf6rande Bertil Almgren hélsar vilkommen och forklarar motet dppnat.

§ 133

Val av justerare

Samordningsférbundet beslutar:
att  utse Kenneth Andersson att justera protokollet.

§ 134

Dagordningen godkanns

Ordforande presenterar dagordningen med tilligg av ett extra drende,
- ansdkan om foérlingning av projektet ldnga sjukfall (FK,Af)

Samordningsférbundet beslutar:
att godkinna dagordningen med tillégg av ett extra drende.

§ 135
Genomgéng av protokoll frin foregdende mote (bilaga 1)

Féreligger foljande protokoll:
Styrelseméte 2017-10-27

Samordningsférbundet beslutar:

att godkinna protokollet frin 27 oktober 2017 och ldgga det till
handlingarna.

Ay

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsfirbundet Skelleftei-Norsjé PROTOKOLL
@‘é\)}} Samordnings-
L s 2017-11-23

§ 136
Rapport frin Arbetsmarknadstorget, AMT (Margaretha

Larsson och Marine Persson utvecklingsledare AMT ér foredragande)

Utvecklingsledare for AMT Margaretha Larsson gar i pension i slutet av
december. Ny utvecklingsledare blir Marine Persson, kommer nirmast
frén tjainstgdring hos Af.

Byte av lokaler, Arbetsmarknadstorget, samordningsférbundet och
Myndighetssamverkan vuxna MySam flyttar upp till vén 3 pd
Homellgatan 17. Data Ductus pa bottenblan har behov av stérre lokalyta
och vill pa sikt hyra alla tre vinignarna.

Under 2017 har Arbetsmarknadstorget tagit fram och testat en
modell foratt miita deltagarnas stegforflyttning. Var tredje manad gors
en analys av deltagarnas nivé enligt AMT:s trappstegsmodell. Personalen
signalerar att det finns f3 insatser f6r unga som befinner sig pa nedersta
trappsteget, det handlar om unga som befinner sig lingt fran
arbetsmarknaden och har komplexa behov for att ta sig tillbaka.
Ledningsgruppen fér AMT och styrgruppen fér DUA har péibirjat
ett gemensamt arbete for att ta ett stérre helhetsgrepp giillande
samverkan och insatser for unga med behov av stéd fran de fyra
myndigheterna. Information om hur det arbetet fortskrider kommer att
ges vid kommande styrelsemdten.

Forsta enkitinsamlingen dr genomférd inom ramen for de nationellt
utarbetade Indikatorerna. Resultat registreras i en datafil, lokala resultat
kan vi se sjidlva. En nationell analys av resultaten genomfors via NNS.
En myndighetsovergripande éverenskommelse har tagits fram for

samverkan inom Arbetsmarknadstorget, den ska drligen ses dver.

Samordningsforbundet beslutar:

att notera informationen.

VA,

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjd PROTOKOLL

{8] emeroeer
e 2017-11-23

§ 137
Verksamhetsplan och budget 2018, plan 2019-2020 (bilaga 2)

I forslaget redovisas vision, mél, strategi, verksamhetsplan mm for
2018, samt 6vergripande verksamhetsomraden for aren 2018 och 2019.
I dokumentetet redovisas ocksa forslag till budget 2018 samt plan 2019-2020.

Samordningsférbundet beslutar:

att  besluta strategi, verksamhetsplan och budget for 2018, samt plan for
2019-2020 utifrén redovista forslag.

§ 138
Ansokan om férlingning av projekt Fokus Linga sjukfall (vilaga 3)

En anskan har lamnats in frin FK och Af om forldngning av projekttiden for
Fokus Linga sjuksfall till och med 2018-06-30 med ytterligare budget

126 000kr for arbetet 2018. (tidigare beslut 2017-05-01 — 2017-12-31).
Ansdkan har inte kunnat beredas i LSG eftersom den inkom efter det datum nér
LSG hade sitt sammantride

Samordningsforbundet beslutar:
att  forlinga projekttiden for Fokus Ldnga sjukfall till och med 2018-06-30

med bibehallen budget. Styrelsen vill fi rapport om resultat och ekonomisk
férbrukning innan beslut kan tas om tilldelning av ytterligare medel.

Yo g,

Justéring (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé PROTOKOLL

Samordnings-

] 2017-11-23

§ 139
Destination Hilsa i Norsjo — sa blev satsningen 2017

Projektet har under 2017 inneburit att kommun, landsting och delar av
niringslivet har deltagit i olika satsningar. En utbildning fér chefer, HR-
personal och skyddsombud har hallits vid tre tillfdllen under hdsten.
Utvirdering visar att 94,4 % av de nérvarade var kvinnor och att 77,8 %
deltog for att de var intresserade av @mmet och ville lira sig mera. En
lirdom som holls fram var att man fick verktyg att identifiera ohélsa i ett
tidigare skede. Hilsocentralen i Norsjd har tagit fram ett koncept dir
personer kan fa stéd genom att delta i Livsskolan (grupptriffar samt
fordjupade enskilda triffar) pa Hilsocentralen under arbetstid. Aven riktat
stod till vissa grupper har genomforts.

Skellefted, Norsjé och Arvidsjaur kommuner har ldmnat in en ansékan om
ett ESF-projektet Ndsta steg. Om det beviljas kommer erfarenheter frin

Destination Hilsa tas tillvara och utvecklas vidare 1 kommunerna.

Samordningsférbundet beslutar:
att notera informationen.

§ 140

Kompetensutvecklande foreldsning Med arbetsliv i sikte
Vad siiger aktuell forskning om framgéngsrikt arbetssitt for personer med
psykisk ohiilsa /funktionsnedsattning for att komma till egen fors6rjning?
En genomgang avnigra framgéingsfaktorer presenterades vid ett
utbildningstillfille 25 oktober av Veronica Lévgren och David Rosenberg,
institutionen forsocialt arbete vid Umed universitet.

Metoderna SE/IPS fungerar bdst for att stétta personer med psykisk
ohdlsa/funktionsnedsdttning till arbete, for det krivs samverkan och att

man bygger in ett individunikt langsiktigt stod.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet SkellefteA-Norsjé PROTOKOLL

z;r Samordnings-
e forbundet 2017-11-23

Sverige behover bli bittre pa att lyfta fram FN:s konvention om réattigheter
for personer med funktionsnedséttning, sérkilt artikel 27 om arbete och
sysselsdttning. Kvinnor finansierar sjélv sin ohélsa i hdgre grad &n mén
genom att kvinnor i higre grad tar timtidsanstéllning och korta
anstillningar medan ménnen i storre omfattning gér till lingre
anstillnignar med Ionestdd. Arbetsformageutredning ér inriktad pd
individens hinder — inte omgivningens hinder. Handikappkoder hos Af har
okat betydligt sedan 1990-talet.

Samordningsforbundet beslutar:

att notera informationen.

Just?@mgn) Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL

Samordnings-

forbundet 2017-11-23

s

§ 141

Hiilsa for livet, besok av ledare och deltagare

Hiilsa for livet dr en forrehabiliterande insats som syftar till att
deltagarna ska bli redo att bérja arbeta, studera eller praktisera. Under
tolv veckor erbjuds deltagarna insats for att arbeta med framtidstro,
motivation, sjdlvtillit och inre trygghet. Ledare och fyra deltagare bestkte
styrelsen och delgav sina upplevelser och berdtta bide om nuvarande
insats och idéer om utveckling av arbetstrining med mera.

”Vi behover framtidstro och tro pa var egen forméga, vi behéver nya
végar. Tolv veckor &r for kort tid.”” Sa uttrycker sig deltagarna. Deras
forslag ér att i stillet fa delta i projektet under 18 veckor, de sista med
fokus pa arbetstriining med Suppported Employment. Samt att dagarna
ska borja med en traff pa Métesplats Castor innan praktikplatsen.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen.
att uppdra till forbundschefen att underséka mojligheten att justera
tiden for deltagande i projektet Héisa for livet infér varen och mdjliggdra

arbetstrining i en forlingning.

§ 142

Informationsirenden

Rapport fran NNS-konferens 20-21 nov
Nationella Nétverket for Samordningsférbund (NNS) har i en skrivelse till

SKL ldmnat forslag pa en forindrad styrming av Finsam.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



Samordningsférbundet Skelleftei-Norsjo PROTOKOLL

O/

Samordnings-

pofcripons 2017-11-23

Bakgrunden &r ett 6nskemél om att Gka den politiska néirvaron i den
nationella stymingen NNS foreslar bland annat att SKL tar pa sig rollen
av att vara sammankallande fér det som i dag bendmns Nationella Ridet.
Enligt en undersékning gjord av SK1 anser dvervigande av de tillfrigade
att samorordningsférbunden i hég grad forbéttrar samverkan i regionen

Resultat av enkatundersodkning

Samordningsférbunden leder till forbattrad samverkan (N=251)

139%
Forbattrar i mycket hég grad h 39%%

Varken forbittrar eller forsémrar S8 _4°.
Forsimrar 1 ganska stor grad =

Forsamrar i mycket hég grad

Kan inte bedtma S8 4%

Landstingen efterfragar utveckling av siitt att hantera att det finns flera
samordningsférbund i ett 1in. SKL aterkommer nér beslut fattats i frigan.
For 6vrigt en vilordnad konferens med flera workshops och foredrag,
dokumentationen finns pa http://nnsfinsam.se/nns-hostkonf-

2017 dokumentation.aspx

Mote med bitr, hilso och sjukvardsdirektér Annika Nordin-Johansson
Bertil Almgren, Kenneth Andersson och Maria Lindgren-Tuoma har haft

ett méte med bitr, hélso och sjukvardsdirektdr Annika Nordin-Johnsson
Annika har god kinnedom om rehabilitering och vara malgruppers behov
utifrén sitt tidigare arbete som ldkare. Vi diskuterade bl.a. hur
representanter fér VLL ska utses inom oilka samverkansgrupper och hur

J ustering%\gn) Utdragsbestyrkande




Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL
i’("‘by Samordnings-

E}} =
e forbundet 2017-11-23

de personerna kan aterkoppla till berérda parter inom VLL. Ekonomiska

frigor och samverkansbehov berdrdes ocksa.

Norrlandsnitverket traff i Luled 9-10 nov (Bertil, Kenneth och Maria)
Styrelsemedlemmar och férbundschefer i Samordningsférbunden 1
Norrland méttes i Luled lunch-lunch. Framtidsfragor, gemensamma
utmaningar och NNS nationella arbete stod pa dagordningen.
Norrlandsnitverket méts i Kramfors 2018.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen.

§ 143

Ovriga fragor

Datum for styrelseméten 2018

Onsdag 21 februari kl. 09.00-15.00

Fredag 6 april ki. 09.00-15.00

Fredag 15 juni k1.09.00-15.00

Fredag 21 september kl. 09.00-15.00

Torsdag-fredag 25-26 oktober gemensamma planeringsdagar med LSG,
lunch till lunch

Fredag 30 november k1.09.00-15.00

a5

J usteriﬁg (sign) Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning

Organisationsnummer: 222000-1933

Samarbete, samverkan och finansiell samordning
mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Vasterbottens lans landsting, Skellefted kommun

och Norsjo kommun.
Maria Lindgren-Tuoma

Samordningsférbundet

Skelleftea-Norsjo




Ordforande har ordet

Under 2017 har styrelsen fortsatt det inre arbetet i forbundet genom att
besluta om att fler projekt och aktiviteter ska riktas mot en fortsatt ut-
veckling av langsiktigt hallbar myndighetssamverkan.

Arbetet har ocksa varit inriktat pa att forbundet ska folja de nationella
ekonomiska styrprinciperna.

Kvalitetsarbetet har fokuserat pa verksamheternas/projektens egna
utvarderingar, SUS uppfoljningssystem samt vart medlemskap i NNS
arbete med indikatorer for uppfoljning.

Bértil Almgren

Ur ett styrelseperspektiv ar det gladjande att konstatera att vi under 2017 genomfort ett medlem-
samrad dar vi i Skelleftea-Norsjo stod som vardférbund. Uppslutningen var god och nu planeras ett
aterkommande medlemssamrad en gang per ar.

Samverkansstrukturen har bearbetats pa olika satt. Dels har forbundschefen arbetat med att ut-
veckla den lokala samverkansgruppen, dels har forbundschefen och undertecknad tréffat represen-
tanter for myndigheterna for att beskriva forbundets syfte och arbete samt skapa en tydlighet kring
vem som ska utse representanter etc. Min uppfattning ar att dessa méten varit givande och uppfat-
tats positiva pa ett dmsesidigt satt.

Liksom tidigare har aret préaglats av en avvagning i styrelsen kring den enskildes behov av insatser
for att komma i egen forsorjning och myndigheternas behov av att férandra tanke- och arbetssatt
pa systemniva.

Var gemensamma slutsats ar att samverkan ger resultat, att sociala investeringar lonar sig och att
stat, kommun och landsting men framf6rallt den enskilde individen ar vinnare. Sarskilt glada ar vi
over det faktum att var myndighetsgemensamma verksamhet Arbetsmarknadstorget fatt basta ut-
fallet i landet bland liknande insatser i Pay Off:s samhallsekonomiska utvardering och att de goda
resultaten haller i sig.

Ar 2017 inleddes ett arbete med att bygga upp en plattform for hallbar samverkan for vuxna. I och
med att projektet MySam 6vergick till ordinarie verksamhet och arbetet med att bilda NAFS-team
kopplade till hdlsocentralerna har Samordningsférbundet uppnatt de ambitioner vi hade kring att
skapa en organisation for vuxna inom vart forbund. Vi fortsétter arbetet for att bilda en gemensam
styrgrupp for dessa samverkansformer.

2018 blir ett ar fyllt av utmaningar. Den psykiska ohilsan bland unga, fler utrikes foédda som bosit-
ter sig i vara kommuner samt att utsatta grupper (personer med féorgymnasial utbildning, utrikes
fodda, funktionsnedsatta och personer 6ver 55 ar) inte kunnat ta del av det goda konjunkturlage
innebdr att forbundet har en stor uppgift att i myndighetssamverkan utveckla modeller och arbets-
satt for att dessa personer ska kunna komma i egen forsorjning.

Avslutningsvis vill jag tacka for det stora engagemang som styrelse, medarbetare, samverkans-
grupper och samverkansparter visat, bade nar det giller att utveckla den ordinarie verksamheten
och vara gemensamma projekt.

Bertil Almgren
Ordfoérande i Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo
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1. Forvaltningsberdttelse ar 2017
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo avger harmed arsredovisning for verksamhetsaret
2017 dar styrelsen arbetat utifran lagen om finansiell samordning (Lag 2003:1 210) vilken styr
forbundets arbete.
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av ekonomiskt utfallet for budgetaret 2017. Till redovisningen hor en bi-
laga som beskriver verksamheter och projekt som finansierats under 2017.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 2017

Forbundets ekonomiska resultat: Budget for 2017 innehdll ett planerat underskott for att
komma i niva avseende det egna kapitalet enligt Nationella radets rekommendationer ca
1220 000 kr. Resultatet for 2017 blev -1 206 179 kr, det egna kapitalet uppgar vid arets slut
till 1 291 180 kronor.

Forbundet har helt eller delvis under aret finansierat 12 insatser dar langsiktig och inte-
grerad samverkan varit huvudfokus, metodutvecklingsprojekt och medfinansiering av
ESF-projekt har mojliggjort utveckling av nya och icke traditionella arbetssatt.

Ett av projekten ar av forebyggande karaktir och inne pa sitt andra ar i genomférandefa-
sen. Inom projektet underséker man i vilken utstrackning tidiga insatser och tidig samver-
kan kan pdverka unga elevers maluppfyllelse i skolan och darigenom starka deras forutsatt-
ningarna att na ut i arbetslivet.

Under 2017 har totalt 619 individer (328 kvinnor och 291 man) tagit del av individinriktade
verksamheter/insatser som finansierats av medel fran samordningsforbundet. Det ar glad-
jande att ndra hélften av de totalt 262 deltagare som avslutats gatt till arbete eller studier,
det vill sdga 99 personer har gatt vidare till arbete och 29 till studier.

Av 12 insatser har 9 avsett samordnat stdd och rehabilitering for individer. Tva av dessa
verksamheter, Arbetsmarknadstorget och MySam (Myndighetsgemensam samverkan)
sker inom ramen ordinarie samverkan med viss delfinansiering via samordningsférbundet.

Under aret har forbundet finansierat och medverkat till starten av ett strukturerat arbetssatt
avseende kartlaggning och samverkan kring personer med omfattande rehabiliteringsbehov
kallat NAFS Skelleftea-Norsjo. Rehabkoordinatorerna vid de sex halsocentralerna i pro-
jektet har alla en samordnande funktion.

Forbundet har finansierat myndighetsgemensam kompetensutveckling inom fem omraden:
Vdld i ndira relationer, foreldsning och planering for fortsatt arbete.

Churchill var heller inte riktigt klok, en teaterforestallning med efterfoljande diskussion
om villkor, attityder och férutsattningar att komma ut i arbete for personer med funktions-
variationer.

Compassion, forelasning med Christina Alexandersson, deltagarna kommer att fortsatta att
traffas under 2018 for att lasa och reflektera kring den bok som ingick i utbildningsdagen.
Boken Arbetsliv for alla, lokala samverkansgruppen har ldst den och reflekterat tillsam-
mans.
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Forelasning: Med arbetsliv i sikte! Veronica Lovgren och David Rosenberg, bada univer-
sitetslektorer vid Umea universitet, holl en forelasning om framjande stod for personer
med funktionsnedsattning for att komma ut i arbetslivet

Stod for utveckling av socialt foretagande. Under 2017 har Samordningsférbundet och
Coompanion Nord finansierat 50 procent vardera av en radgivartjanst inom omradet so-
cialt foretagande. Samordningsforbundet ska darigenom bidra till start och utveckling av
arbetsintegrerade sociala foretag. For att informera om radgivning och stéd har radgiva-
ren deltagit i event, starta eget-massor och jobbmassor. Tva forelasningar har anordnats i
syfte att inspirera entreprendrer att start upp arbetsintegrerade sociala foretag eller pa
annat satt gora gott i samhallet. Projektet Smart Tillvaxt och Coompanions projekt Arena
Social Innovation har ocksd samverkat for att frimja sociala innovationer. Bjorn Soder-
bergs forelasning i april lockade 140 personer och till Soledad Pifiero Misas forelasning
den 15 september kom 85 personer.

Sprida goda erfarenheter och ta tillvara kunskaper genom utbyten. Den 14-15 sep-
tember 2017 har forbundet i samverkan med SOF i Jamtland arrangerat en utbyteskonfe-
rens for forbundschefer och processtodjare. Dar delades kunskaper och erfarenheter fran
forbunden samt foreldsningar om utredningen Primdrvdrden i fokus och resultaten fran
Kommissionen for jdmlik hdlsa.

Forbundet ingar ocksa i en referensgrupp till ett ESF-projekt i Norrbotten, KOFA kompe-
tens for alla (projektperiod fran hosten 2015 t.o.m. augusti 2018).

Genom delaktighet och utveckling inom DUA-samverkan deltar forbundet i ett nationellt
larprojekt tillsammans med ytterligare fem kommuner och Arbetsférmedlingen for att
bearbeta utmaningar och identifiera framgangsfaktorer for att fler unga ska komma till
arbete eller studier.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo ar en fristdende juridisk person med medlemmarna
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Vasterbottens ldans landsting, Skellefted kommun och
Norsjo kommun.

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av fem ledamoter
och fem ersattare. Till sin hjilp har den ett kansli som bestar av forbundschef och administra-
tor.

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo ar medlem i Nationella Natverket for Samordnings-
forbund, NNS, vars andamal ar att vara sprakror for medlemmarna, samt att i natverksform,
stodja och bidra till utveckling av samordningsférbunden. Férbundet ar ocksa en medverkande
part i natverket for Samordningsférbunden i Norrland.

1.2.2 Historik
Samordningsforbundet Skellefted bildades den 1 december 2005. Nar Norsjo kommun blev
medlem dr 2014 dndrades namnet till Samordningsforbundet Skellefted-Nors;jo.
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1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och den férbundsordning som beslutats av medlemmarna. Finsams syfte
ar att ge parterna mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och sam-
ordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommu-
nallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Samordningsférbundets uppdrag

De verksamheter forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet stédjer
ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna
ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och kunskapsut-

byte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick ar 2017 till 6 132 000 kronor, dar Forsak-
ringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, landstinget med en fjarde-
del och kommunerna gemensamt med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Mdinniskor i Skellefted och Norsjo i behov av samordnade insatser ska fd det stéd som behovs for
att tiden i utanférskap ska minimeras. Sa lyder den langsiktiga visionen fér samordningsfor-
bundets verksamhet inom Skelleftea respektive Norsjo kommuns geografiska omrade.
Samordningsforbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla samverkan mellan myndighet-
erna och andra samverkanspartners for personer som behoéver ett samordnat stéd fran flera
myndigheter.

1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper
Samordningsforbundet har till uppdrag att stodja och finansiera samverkan kring personer i
forvarvsaktiv alder, 16-64 ar, boende i Skellefted och Norsjo, i behov av samordnade rehabili-
teringsinsatser fran fler an en myndighet/samverkanspart. Under ar 2017 har f6ljande mal-
grupper haft framsta fokus och prioritet:

e Unga som riskerar att hamna i langvarigt utanforskap

¢ Nyanlidnda

¢ Personer med fysisk och psykisk ohilsa

1.3.2 Insatser

Samordningsforbundet har utifran ovanstdende malgrupper verkat for att frimja samverkan
mellan myndigheternas ordinarie insatser och komplettera med insatser som saknas for att
framgangsrikt kunna stédja individerna i deras rehabiliteringsprocess. Det har ocksa handlat
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om att stotta individen till att ta myndigheternas insatser i ansprak for sin ohalsa eller sprak-
svarigheter. Tidiga samordnade insatser har prioriterats.

Aven insatser av forebyggande karaktir har finansierats av féorbundet. Malgrupper identifieras
och prioriteras lokalt av samordningsféorbundet. Arbetslinjen ar i de flesta fall mycket tydlig.
Undantag galler forebyggande projekt for unga personer i grundskolan, samt dldre personer i
MySams malgrupp som visat sig vara for sjuka for att alls kunna ndrma sig ett arbete och dar
det i vissa fall handlar om att stédja individen for att ans6ka om sjukersattning.

Fortsatt arbete med att stirka och utveckla samverkan mellan medlemsorganisationerna
Utveckling av ordinarie samverkan for vuxna i dldern 16-29 ar med behov av stod fran flera
myndigheter inom ramen for Arbetsmarknadstorget. Vi ser numera Arbetsmarknadstorget
som en myndighetsgemensam plattform for langsiktig samverkan dar kontinuerligt arbete med
utveckling och forbattring ar ett gemensamt ansvar.

Framgangsfaktorer ar utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning, gemen-
sam remisshantering och kartlaggning samt individuell handlingsplan fér deltagaren. Det har
varit angeldget under aret att sdkerstalla att denna utveckling fortsatt genom en god dialog
med ledningsgruppen och personalteamet angdende framtidsfragor och ekonomiska forutsatt-
ningar.

Under 2017 forstarktes forbundets arbete med hjalp av extra medel fran Forsakringskassans
nationella utlysning samt motsvarande medfinansiering fran kommun och landsting. Pengarna
har anvands for att utveckla samverkan for personer fran 20 ar och uppat som har kompexa
behov och behéver myndighetssamverkan for att komma vidare i rehabilitering. Samverkans-
formen kallas NAFS (narsjukvard, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Socialtjdnsten).

Samverkan for vuxna i dlder 6ver 30 ar, MySam, ir nista framgangsrika samverkansom-
rade dar vi haft for avsikt att under 2018 kunna tillskapa en gemensam styrsgrupp med NAFS
for att fortsatta utveckla samverkan inom alla fyra myndigheter gillande rehabilitering for
personer med komplexa behov, oftast i langvarigt forsérjningsstod.

Utover ovan beskriva samverkansplattformar har vi under aret finansierat andra insatser for
att underlatta individers funktioner, studier och metodutveckling i samverkan, till exempel:

Stod for utveckling av socialt foretagande

Under 2017 har Samordningsférbundet och Coompanion Nord finansierat 50 procent vardera
av en radgivartjanst inom omradet socialt féretagande. Samordningsféorbundet ska darigenom
bidra till start och utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag. Radgivaren uppger att det
langsiktiga arbetet borjat bara frukt. Fler kdnner till begreppen sociala féretag, social ekonomi
och samhallsentreprendrskap. Samarbetet med foretagsframjande aktorer har gjort att fler
blivit medvetna om dessa affarsidéer som syftar till att forandra samhallet. En form av
drakndste for utveckling av sociala innovationer har startats. Ett forsta sddant Social Buissness
Board har genomforts dar fem antagna fatt pitcha sina idéer infor en jury bestaende av repre-
sentanter for olika foretagsfrimjande aktorer. Pa sa vis knyts aktérerna narmare varandra och
idébarare far relevant och framatsyftande feedback pa sina affarsidéer.

Tre projekt med myndighetssamverkan i Norsjo
Samordningsforbundet stodjer Praktiksteget/Pafart ggymnasiet — Individuellt alternativ i Nor-
sjo, riktat till ungdomar16-19 ar, ESF-projektet Co-Active som vander sig till personer 16-64 ar

Sida 7



samt Destination Halsa med utbildning av chefer med personalansvar i néringsliv, kommun och
landsting samt en Livsskola for anstillda som uppvisar symtom pa utmattning/psykisk ohalsa.

1.4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1 Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

De individuella stodinsatser som Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo helt eller delvis fi-
nansierat under 2017 har natt betydligt fler personer jamfort med ar 2016. Hela 619 personer
(328 kvinnor och 291 man) har deltagit i ndgon form av individinriktad myndighetssam-
verkan, dessutom har 217 individer som deltagit i forebyggande verksamhet. Generellt sett
har deltagarna en mycket komplex problembakgrund med en kombination av medicinska, psy-
kosociala och arbetslivsinriktade rehabiliteringsbehov. Ar 2016 ndddes 287 personer, foru-
tom dem i forebyggande insatser samt respektive myndighets ordinarie insatser for malgrup-

perna.

Resultat vid avslutad aktivitet under 2017 Totalt/aggregerad niva
Totalt antal deltagare inom individinriktade insatser 619
Totalt antal deltagare som avslutats 262
Gatt till arbete 99
Gatt till studier 29
Sjukersittning 27
Aktivitetsersattning 11
Avslut p.g.a. insatsens tidsbegrinsning 51
(Livet ar ditt, Halsa for livet, del av MySam och CoActive)

Annan avslutsorsak (t.ex. foraldraskap, flytt till annan ort, dédsfall, 38
missbruk m.m.)

Okind orsak 7

For en mer utforlig beskrivning se bilagan Verksamheter och projekt 2017
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41 % till egen forsorjning via Arbetsmarknadstorget

Gladjande ar de fortsatt goda resultat som Arbetsmarknadstorget visar. Av 36 avslutade del-
tagare (17 kvinnor och 19 méan) har 26 gatt vidare till arbete, studier eller annan insats, varav
15 till egen forsorjning genom arbete (7st.) och studier med CSN-1an (8st.).

Utdrag ur SUSAM (Sektorsévergripande system fér uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet): 32 av 36 redovisas (4 anonyma)

Deltagarnas sysselsattning fore och efter insats i Arbetsmarknadstorget

Totalt antal
Antal fare Andel | Antal efter Andel Antal Andel som avslutat
Sysselzdttning inzats fore inzats efter forandring forandring inzats

Ej subventionerat arbete [ 0% 3 8% 3 RS 32
Subventionerat arbete 2 6% 3 9% 1 S0% 32
Eget foretag 0 0% H 0% 0 0% 32
Studier 3 9% 7 2% 4 133% 32
Akdivt arbetssdkande 2 6% 2 6% 0 0% 32
Ovriga avelutade 25 T8% 16 0% -9 -36% 32
Celtagare i 3 16% 13 41% g 160% 32
forvarsarbete ochleller
studier
Deltagare som bade 0 0% H] 0% D 0% 32

forvarsarbetar och
studerar

Utdrag ur SUSAM - deltagarnas forsorjnignsform fore- och efter insats i Arbetsmarknadstorget

Totalt antal
Antal fore Antal efter Antal som avslutat
Forsarjning Kon insats ingats forandring insats

Sjukpenning/Rehabpenning Fvinnor b 1 1 17
Man 1 0 -1 15

Totalt 1 1 0 32

Sjukersattning Kvinnor i 0 0 17
Man 1] 0 0 15

Totalt i 0 0 32

Aktivitetsersattning Kvinnor 3 4 1 17
Man i 3 3 15

Totalt 3 7 4 32

Akassa Kvinnor i 0 0 17
Man D 0 0 15

Totalt i 0 0 32

Aktivitetsstad Kvinnor 3 0 -3 17
Man 5 0 -5 15

Totalt g 0 -3 32

Férsdrjningsstad Kvinnor 7 4 -3 17
Man ] 5 -3 15

Totalt 15 9 -5 32

StudiestédiStudiemedel Kvinnor 1 3 2 17
Man i] 3 3 15

Totalt 1 B8 3 32

Annan offentlig farsarjning Kvinnor i 0 0 17
Man D 0 0 15

Totalt i] 0 0 32

Ingen offentlig farzanning Fvinmaor 5 4 -1 17
Man 3 4 1 15

Totalt ] 8 0 32
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Genom medfinansiering av ESF-projektet CoActive genomfors ett intressant utvecklingsarbete
dar saval myndigheterna som privata arbetsgivare involveras och etablering av tva socialt ar-

betsintegrerade foretag ingar, varav det arbetsintegrerande sociala foretaget Norsjé Fixeria ar
igdng. Darigenom skapas fler arbetstillfallen for malgrupperna.

Verksamhetsplan
Resultat for individinriktade insatser utgar fran dels samordningsforbundets Verksamhetsplan
for 2017 som styrelsen beslutat om och dels verksamheternas/insatsernas egna uppféljningar.

Nedan féljer kommentarer av mal och resultat utifran verksamhetsplan for 2017

I verksamhetsplanen for 2017 finns sju 6vergripande malsattningar.

Mal

Deltagarna i verksamheter och projekt skall forbattra sina formagor och forutsiattning
att komma till egen férsorjning.

- Mdlet dr uppfyllt. Trots att deltagarna i verksamheter och projekt finansierade av SOF stdr allt ldngre frdn
arbetsmarknaden uppnds goda reslutat (se resultatsammanstillning sid 8)

Deltagarna i verksamheter och projekt ska uppleva att deras livskvalitét forbattras. - Mélet upp-
fyllt i myckt hdg grad. Gemensamt for insatserna/projekten &r att deltagarna ar otroligt néjda och tacksamma
for att de far ta del av de stod som erbjuds. Manga har funnits i utanforskap och isolering under lang tid vilket
inneburit forlorad sjalvkénsla, 1ag framtidstro, ohélsa och avsaknad av vardagsstruktur och funktioner som an-
nars kan tyckas sjélvklara. Detta innebar att det kan ta tid for deltagarna att borja ta steg framat.

Vid utgangen av 2017 ska minst tva plattformar for samverkan vara etablerade, enligt den de-
finition som tagits fram (se bilaga). Arbetsmarknadstorget for unga vuxna 16-29 ar och My-
Sam for vuxna 30+. - Malet r till stora delar uppfyllt. Arbetsmarknadstorget fortsétter att utvecklas och

har &ven paborjat samverkan med styrgruppen for DUA. Plattformsarbetet for vuxna pagar ocn nu finns en
styrgrupp for NAFS som vi hoppas &ven ska integrera arbetet i MySam under 2018.

Forbundets skall bedriva verksamhet med god ekonomisk hushallning. Vid drets slut ha
ett eget kapital som inte 6verstiger nivan enligt nationella rekommendationer. - Mdlet dr

uppfylit. Det egna kapitalet uppgdr vid drets slut till 1 291 180 kr, nationella rddets rekommendation dr ca
1220000 kr.

Gemensam kompetensutveckling ska genomforas utifran myndighetsgemensam behov-

sanalys. - Mdlet dr uppfyllt. De gemensamma kompetensutvecklande insatser som LSG tagit fram och sty-
relsen beslutat om dr genomfdrda och ca 190 personer har deltagit.

Utvecklat forbattrade former for uppféljning och utvardering och analys av resultat.

- Mdlet dr uppfyllt. Vi har nu bérjat anvinda de Indikatorer som tagits fram via NNS (nationella ndtverket
for samordningsférbund) Vi registrerar i SUS och alla verksamheter/projekt rapporterar kontinuerligt till
styrgrupp, LSG och styrelsen.

Effektiv samordning av parallella processer och insatser som berér malgrupperna for

att undvika dubbelarbete. - Mdlet dr delvis uppfyllt, eftersom det hdr dr ett arbetsomrdde som stindigt
dr en pdgdende process dr det svdrt att definiera mdlet som uppfylit eller inte. Under 2017 har ett arbete
pdbdérjats och en samordning mellan DUA-styrgrupp och Arbetsmarknadstorgets ledningsgrupp har skett,
forslag till férdndring och utvidgning av omrddet samverkan fér unga dr pa gdng. Likasd ndr det gdller
samverkan fér dldern 30 + arbetar vi for att fd en samlad styrgrupp for de tvd arbetsomrdden MySam och
NAFS som vi finansierar.
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Oversikt Verksamheter och projekt 2017 (I3s mer i bilagan Verksamheter och projekt 2017)

INSATS, PERIOD, SYFTE, MAL, MALGRUPP, AGARE

DELTAGARVOLYM

RESULTAT

Arbetsmarknadstorget ar en ordinarie verksamhet se-
dan september 2013 och delfinansierat av Samordnings-
forbundet Skellefted-Norsjo. Samhallsinsatserna ar sam-
lade for att ge individuellt stod till deltagaren att komma
ut i egen forsorjning via studier, praktik och arbete. Malet
ar basta nytta for den enskilde och samhallet.

Malgrupp: unga 16-29 ar med behov av langvarigt stod
fran flera myndigheter

I samverkan med de fyra medlemsorganisationerna.

Destination Framtid har varit en uppsékande verksam-
het riktad till unga som varken studerade eller arbetade.
Projektet innebar en forstarkning av Arbetsmarknads-
torget med tre personer under nagra manader 2017. Ma-
let var att hjalpa och stddja individer att komma vidare i
livet, att tillsammans skapa forutsattningar att underlatta
stegen till en meningsfull tillvaro och egen forsoérjning.
Malgrupp: unga vuxna 16-25 ar som varken arbetar eller
studerar, UVAS.

Finansierat av Skellefted kommun och Samordningsfor-
bundet Skelleftea-Norsjo.

MySam ar en ordinarie verksamhet med myndighetsge-
mensam samverkan sedan augusti 2015 som ar delfinan-
sierad av Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo. Del-
tagarna ska uppleva och kunna beskriva en forbattrad
livskvalitet och ha narmat sig malsattningen egen for-
sOrjning.

Malgrupp ar personer 30 ar och dldre med behov av stod
fran flera myndigheter

I samverkan mellan de fyra medlemsorganisationerna.

En bra start syftar till att ta ett samlat grepp kring fore-
byggande atgarder och genom tidig upptackt och tidiga
insatser framja en god halsa hos eleverna.

Malgrupp: Arbetet involverar alla elever och personal i
ak 4-8 inom ett skolomrade.

Syfte: Att fler elever ska ma bra, behalla sin hélsa och bli
behoriga till gymnasiet. Att implementera ett systema-
tiskt forebyggande arbetssatt for elevers hélsa och
maluppfyllelse.

Period: augusti 2016 - juni 2018

Drivs av Skellefted kommun/Orjanskolan i samverkan
med Halsocentralen, Socialtjansten och fritid Skelleftea.

Totalt deltog 95
personer under
2017, varav 48
kvinnor och 47
madn, 23 stvar nya
for aret.

11 unga vuxna
personer, varav 1
kvinna och 10 man.

Totalt 97 deltagare
2017, (varav 44
kvinnor och 53
man), av dessa ar
50 deltagare nya for
aret, varav 24 kvin-
nor och 26 man

Forebyggande ar-
bete bland 217 ele-
ver. (110 flickor och
107 pojkar)

Av 36 personer som
avslutats har 26 st
(13 kv. och 13 man)
gatt till arbete eller
studier. 15 st av
dessa 26 personer
har gatt till egen
forsorjning.

Alla 11 deltagare
har avslutats, varav
10 gatt till arbete/
studier eller annan
insat (varav 6 man
till egen forsorjning
(2 till arbete, 4 till
CSN-lan), 4 har gatt
vidare till annan
insats.

36 har avslutats,
varav 7 gatt till egen
forsorjning (5 ar-
bete och 2 CSN), 12
till sjukersdttning, 1
aktivitetsersattning,
5 har gjort avslut av
annan orsak, 12 har
deltagit tillfalligt.

Projektet foljer
uppsatt plan (se
bilagan)
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INSATS, PERIOD, SYFTE, MAL, MALGRUPP, AGARE

Praktiksteget/Pafart gymnasiet i Norsjo erbjuder
gymnasiestudier inom individuellt alternativ komplette-
rat med praktik och mojlighet att 1dsa upp grundskolbe-
tyg for att bli behorig till gymnasiet.

Syftet ar att motverka langa studieuppehall samt bidra
till att deltagarna skapar och behaller rutiner.

Period: augusti 2016 - juni 2019

Malgrupp: elever som avbrutit sina ggmnasiestudier pa
annan ort och unga som inte sokt till gymnasiet.

Drivs av Norsjo kommun i samverkan med Norsjo
kommun och Af.

CoActive ar ett ESF-projekt medfinansierat av Samord-
ningsféorbundet som syftar till 6kad mojlighet till arbete
for deltagare genom nya metoder och arbetstillfallen
samt stdd till utveckling av tva sociala foretag.

Period: februari 2016 - december 2018.

Malgrupp: personer 18-64 ar, arbetslosa, sjukskrivna
och nyanldnda, som vill ndrma sig egen férsorjning.

Drivs av Urkraft Service AB, Skellefted i samverkan med
samordningsférbundets medlemmar.

Destination Hilsa i Norsjo ar en arbetsplatsnara insats
med syfte att forbattra organisatorisk och social arbets-
miljo och utveckla metoder for en mer effektiv rehabilite-
ringsprocess. Projektet innebar utbildning av chefer med
personalansvar och tidiga samordnade rehabiliteringsin-
satser for personer med psykisk ohélsa. En livsskola i
grupp ska ge verktyg att fa vardagen och livet att fungera.
Malgrupp: Personal (utbildning) samt personer som
riskerar langvarig sjukskrivning (individinsatser).

Drivs av/i samverkan med: Norsjo kommun och Vis-
terbottens lans landsting/Norsjo Halsocentral samt FK.

Fokus Langa sjukfall ar en insats som ska sdkerstalla att
deltagarna far det stod de behover. Forsakringskassan
ska kartlagga malgruppens stodbehov och ge riktat stod.
Malet ar att antalet langtidssjukskrivna ska minska.
Period: maj 2017 - december 2017.

Malgrupp personer som varit sjukskrivna langre an tva
ar.

Drivs av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Beroende pa om en person har arbetsférmaga eller inte
erbjuds stod via Arbetsformedlingen.

DELTAGARVOLYM

9 deltagare under
2017, varav 5 flick-
or och 4 pojkar.

139 deltagare,
varav 68 kv. och 71
man, av dessa var
106 nya for aret.

35 deltagare i ut-
bildningsinsatser.
14 deltagare i
Livssskola.

Tva arbetslag i
Halsoutveckling.

236 personer har
kartlagts (143 kv.
och 93 mén)

RESULTAT

6 deltagare har av-
slutats, av dessa har
4 gatt till arbete/
studier, 2 har gjort
avslut av annan
orsak.

76 personer har
avslutats, av dessa
har 32 (3 kv. och
29 man) gatt till
egen forsorjning via
arbete, 1 person har
gatt till studier.

- Arbetslivsinriktade
insatser med fortsatt
ratt till sjukpenning =
104 personer

- For sjuka for insat-
ser =29 personer

- Ej langre ratt till
sjukpenning = 12
personer

- Bor ha ratt till sjuk-
ersattning = 13 per-
soner

56 personer gick
tillbaka till arbete.
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INSATS, PERIOD, SYFTE, MAL, MALGRUPP, AGARE

DELTAGARVOLYM

RESULTAT

Védgen Vidare ar ett ESF-projekt medfinansierat av Sam-
ordningsforbundet Skelleftea-Norsjo.

Syftet ar att skapa ett hogre arbetskraftsdeltagande i
Skelleftea och Norsjo for gruppen langtidsarbetslosa med
sammansatt problematik. Metodutveckling och individin-
satser ska starka personer med sarskilt svag anknytning
till arbetsmarknaden med fokus pa langsiktiga resultat.
Period: april 2017 — mars 2020.

Drivs av Medlefors Folkhogskola

I samverkan med Arbetsformedlingen, Norsjo kommun
och Skellefted kommun

10 deltagare (6 kv,.
Och 4 man

Livet ar ditt var en hilsoframjande insats som syftade till
att starka unga kvinnors sjilvbild och hilsa, framtidstro
samt motivation till studier, praktik och arbete. Verk-
samheten erbjod ett kreativt skapande enligt en bildtera-
peutisk metod. Insatsen skedde framst i grupp, men dven
enskilt, inga konstnarliga forkunskaper kravdes. Hanvis-
ning skedde via Psykiatriska kliniken.

Period: september 2016 - juni 2017.

Drevs av/i samverkan med: Visterbottens lans lands-
ting/Psykiatriska kliniken och Forsakringskassan
Malgrupp: personer 20-29 ar, sjukskrivna via psykiatrin.

10 deltagare (6 kv.
och 4 man)

Halsa for livet syftar till att individen ska bli redo att
borja arbeta, studera eller praktisera.

Period: september 2017 - juni 2018.

Malgrupp: unga 20-30 ar som vill uppna en mer halso-
sam, meningsfull och hallbar livssituation och vill anta
utmaningen att arbeta for en starkt sjalvbild och inre
trygghet, vilbefinnande, framtidstro och motivation.
Drivs av/ i samverkan med samordningsforbundets
fyra medlemsorganisationer.

12 deltagare (7 kv.
och 5 man)

Inga resultat annu.

Av de 10 deltagarna
gick 2 vidare till
arbete, 2 till studier
och 3 till annan
insats.

3 st okdnd plane-
ring.

Eftersom detta ar
en forberedande
insats som avslutats
i december har vi
inte resultat om vad
som hande efter
avslut.

Sida 13



1.4.2 Uppfodljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Under aret 2017 har forbundet satsat pa utveckling av en strukturévergripande insats som
innebdr att en organisation och éverenskommelse for myndighetssamverkan (NAFS) tagits
fram. Sex samverkansteam har bildats samt en chefsgrupp och en styrgrupp.

For att stodja och framja vagen till arbetslivet for nyanldnda inom etableringsuppdraget och
unga 16-24 ar som saknar gymnasieutbildning finansierar forbundet en samordnare som ska
arbeta med utveckling av stabila samverkansstrukturer och utbildnignsinsatser.

Under 2017 har forbundet satsat pa gemensam kompetensutveckling dar ca 170 personer fran
de fyra myndigheterna deltagit inom fem omraden:

Vald i ndra relationer, forelasning om vikten av att stalla fragan!

“Churchill var heller inte riktigt klok”- teaterforestallning med efterféljande diskussion om
villkor, attityder och forutsattningar att komma ut i arbete for personer med funktionsvariat-
ioner.

Compassion med Christina Alexandersson, deltagarna kommer att fortsatta att traffas under
2018 for att lasa och reflektera den bok som ingick i utbildningsdagen.

Boken Arbetsliv for alla, lokala samverkansgruppen har last boken och reflekterat tillsam-
mans.

Utvarderingarna har varit mycket positiva, man har lyft fram férdelarna med samsyn och for-
hallningssatt nar man ska arbeta tillsammans for individens basta. Att fa motas under utbild-
ningsdagar har inneburit ett mervarde och en 6kad kunskap om varandras uppdrag, ansvar
och arbetsfalt.

Strukturdvergripande samverkan inom omradet utveckling av sociala féretag och sociala inno-
vationer har inneburit samvekan bade lokalt, regionalt och nationellt under 2017. Vi hoppas att
arbetet fortsatter och att vi kan ta del av fortsatta resultat 2018.

Oversikt strukturévergripande projekt 2017, (13s mer i bilagan Verksamheter och projekt 2017)

INSATS, PERIOD, AGARE SYFTE, MAL, MALGRUPP RESULTAT
NAFS Skelleftea-Norsjo Syfte NAFS-teamen har
Period: januari 2017 - febru-  Att etablera och utveckla myndighetssamverkan behandlat totalt 36
ari 2018. kring personer med omfattande rehabiliterings-  individdrenden
Drivs av de fyra medlemsor-  behov. Rehabkoordinatorerna, en pa varderaav  under hosten 2017
ganisationerna de sex halsocentralerna i projektet, har en sam-
I NAFS-teamen ingar Nar- ordnande funktion.
sjukvarden, Arbetsfor- Mal
medlingen, Forsakringskassan 1. Tillgang till bred bedomning och multidisci-
och Socialtjansten. plindra team for individer i behov av samordnat

stod.

2. Samordnade hallbara handlingsplaner for re-

habilitering.

3. Effektiviserade rehabiliteringsprocesser.
4. Att minska tiden i sjukskrivning och under-
latta atergangen i arbete.
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INSATS, PERIOD, AGARE
DUNA Skelleftea-Norsjo
Period: oktober 2017- de-
cember 2018.

Drivs av Skellefted kom-
mun/Vux.

I samverkan med Skellefted
kommun, Norsjo kommun,
Arbetsformedlingen, féretra-
dare fran facken, branschor-
ganisationer, naringslivet
samt idéburna aktorer.

Radgivare inom den sociala
ekonomin

Period: mars 2016 - decem-
ber 2017.

Drevs av Samordningsfor-
bundet Skelleftea-Norsjo i
samverkan med Coompanion
Nord som vardera finansierat
50 % av en radgivartjanst-
tjanst.

SYFTE, MAL, MALGRUPP RESULTAT
Syften

Att utveckla samverkansstrukturer som framjar
langsiktighet och stabilitet for saval individen
som for ansvariga myndigheter och andra be-
rorda aktorer.

Att utarbeta och sjosatta en modell for samver-
kan mellan kommun och Arbetsférmedling for
att effektivisera nyanlandas och ungas etable-
ring.

Mal: Minst tre yrkesinriktade spar till arbete,
med anpassade studier och arbetsplatsforlagd
verksamhet.

Malgrupp: Nyanldnda inom etableringsuppdra-
get och unga 16-24 ar som saknar gymnasieut-
bildning.

Syften

Att framja och 6ka den sociala ekonomin i Skell-
efted-Norsjo genom att utveckla en stodverk-
samhet infor och vid bildandet av foretag inom
social ekonomi.

Att utveckla former for strategisk paverkan, in-
formation, utbildning och radgivning infor
bildandet av sddana foretag.
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1.5 Styrelsens arbete under aret

Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av 5 ledamoter och
5 ersédttare, med foljande sammansattning under 2017:

Ledamoter
Bertil Almgren, (s), ordférande Skellefted kommun
Mikael Lindfors, (s) Norsjo kommun
Mikael Broman, (tjansteperson) Forsakringskassan
Kenneth Andersson, (s) Landstinget
Anders Eriksson, (tjm), vice ordf. Arbetsformedlingen
Ersattare
Johan Soderberg (m) t.o.m. 170930 Skellefteda kommun
Anette Lindgren (m) fr.o.m. 171001 Skellefted kommun
Robert Bostrom (c) Norsjé kommun
Astrid Karlsson, (tjansteperson) t.o.m. 170730 Forsakringskassan
Catarina Forsberg, (tjansteperson) fr.o.m. 170801 Forsakringskassan
Hakan Jansson (kd) Landstinget
Birgitta Vestring-Sandberg, (tjansteperson) Arbetsférmedlingen
Datum for styrelsens fem protokollférda sammantraden under 2017
2017-02-24
2017-04-07
2017-06-08
2017-09-08
2017-10-27
2017-11-23

Gemensamma planeringsdagar infor 2018
Styrelsen och lokala samverkansgruppen genomférde gemensamma plane-
ringsdagar 26-27 oktober 2017.

Lokala samverkansgruppen, LSG

Lokala samverkansgruppen i Skellefted-Norsjo ar ett strategiskt samverkansorgan for lokal
samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Skellefted kommun, Norsjo kom-
mun och Vasterbottens lans landsting vad géller forebyggande och rehabiliterande insatser
inom omradena halsa, arbete och férsorjning.

Lokala samverkansgruppen utgor dven beredningsorgan for projekt/verksamheter som aktua-
liseras for finansiering via samordningsforbundet. Gruppen utgér dirmed ett viktigt organ som
legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av forbundet.

Forebyggande insatser och rehabilitering till arbete ar prioriterade omraden.

Gruppen ska dven uppmarksamma grupper som riskerar ohdlsa och utanférskap, initiera ge-
mensamma insatser over sektorsgranser samt foresla finansieringsformer.

Hog narvaro stort engagemang kdnnetecknar arbetet i lokala samverkansgruppen, vilket ger
oss forutsattningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser som styrelsen kan
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fatta beslut om. Det finns ocksa en tydlig koppling mellan projektledartraffarna och LSG, fragor
som lyfts pa projektledartraffarna tas vidare till LSG och styrelse.

Lokala samverkansgruppens sammansattning 2017

Kajsa Lundstrém Forsdkringskassan

Mattias Lindh Arbetsformedlingen Skelleftea-Norsjo

Per Bergman Skellefted kommun, Socialkontoret

Pir Ahden, fr.o.m. 171001 Skellefted kommun, Socialkontoret

Asa Israelsson Skellefted kommun, Stod och Service

Jan Midlert Skelleftea kommun, Gymnasiekontoret

Leif Lofroth, t.o.m. 170630 Skellefted kommun, Arbetsmarknadsenheten

Asa Vallin, fr.o.m. 170801 Skellefted kommun, Arbetsmarknadsenheten
Christoffer Wangson Norsjo kommun, Socialtjansten

Eleonore Hedman Norsjo kommun, Arbetsmarknad/naringsliv
Hakan Viklund Visterbottens lans landsting, Psykiatriska kliniken
Catrine Nygren, t.o.m. 171231 Vasterbottens ldns landsting, Rehabiliteringskliniken
Marit Holmgren, fr.o.m. 171001 Visterbottens lans landsting, Byske Halsocentral

Maria Lindgren-Tuoma, ordférande, sammankallande /beredande, Samordningsférbundet
Skelleftea-Norsjo

Medlemssamrad
Medlemssamrad 2017 holls i Skellefted den 29 mars. Medlemssamrad 2018 halls i Umed den 9
mars 2018.

Samordningsforbundets presidium 2017
Bertil Almgren, ordférande och Anders Eriksson, vice ordférande har utgjort Samordnings-
forbundets presidium tillsammans med féorbundschef Maria Lindgren-Tuoma.

Kansliet 2017
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo har haft féljande sammanséattning:
Maria Lindgren-Tuoma, forbundschef, 1,0

Britt Inger Stoltz, informatdr/administrator 1,0

Revision 2017
Forbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda av huvud-
mannen. Forsakringskassan utser revisorer for forbundsmedlemmarna Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen. Forsdkringskassan har efter upphandling traffat avtal med Delo-
itte AB om revisionen av 2017 ars verksamhet for samtliga samordningsférbund i landet.
Skelleftea kommun, Norsjé kommun och landstinget utser en gemensam revisor som véljs
av landstingsfullmaktige.
Revisionen har haft féljande sammansattning:
Marianne Harr, Deloitte AB. Ordinarie revisor for medlemmarna Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.
Ingrid Lindberg, Landstingets revisionskontor, sakkunnigt bitrade for kommun och lands-
ting
Karl-Gustav Abramson, (s), revisor, Vasterbottens lans landsting
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Revisorernas arbete i mars/april 2018
o Sakkunnigt bitrdde hos landstingets revisionskontor avlamnar granskningsrapport avseende
arsbokslut och arsredovisning fér 2017.

e Revisionsmote i Umea (april) da 2017 ars rapport med granskning av arsbokslut och arsredo-
visning presenteras av samordnande revisor och de fortroendevalda revisorerna.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning
Forbundet visar pa ett planerat minusresultatet -1 206 180 kronor fér 2017 och ett eget
kapital vid arets slut pa 1 291 180 kr. Det egna kapitalet har under 2017 minskat med
1441 679 kr. Vid utgadngen av 2015 var resultatet 1 746 598 kronor, vilket medforde att det
egna kapitalet vid bokslut 2016 hamnade pa en alltfér hog niva (3 938 859 kr) med hdnsyn
till Nationella radets rekommendation om ett eget kapital pa maximalt 20 % av tilldelade
medel for gillande verksamhetsar. Det egna kapitalet for vart forbund bor enligt rekom-
mendationerna inte éverstiga 1 226 500 kronor. Styrelsen har planerar och genomfort ett
budgetarbete som innebar att vid 2017 ars utgang har vi kommit till en 6nskvard niva av
eget kapital pa 1 291 180 kr.

Nagra avvikelser att notera

Styrelsen har under 2017 fortsatt det arbete som paborjades 2016 med att arbeta for en
niva pa eget kapital som inte 6verstiger den av Nationella rddet rekommenderad nivan (ca
1 226 500kr) vilket har inneburit ett forvantat minusresultat 2017.

Utfallet for Arbetsmarknadstorget har under 2017 blivit 291 482 kronor lagre an budgete-
rat, skillnaden kan forklaras med sjukfranvaro och nagot lagre verksamhetskostnader an
planerat. Budget for Arbetsmarknadstorget har justerats for 2018 sd att ett 6verskott inte
ska uppkomma.

Under aret har styrelsen beviljat 6 nya insatser/projekt utifran det budgetutrymmet som
funnits samt de extra (statliga) medel som vi fatt beviljade for utveckling av NAFS.

Belopp tkr Utfall jan- Aktuell budgetjan- Avvikelse utfall - Bokslut helar
dec 2017 dec 2017 budget 2016

Nettokostnad -7 803 654 -8 706 000 902 346 -7 620 472
Bidrag/intikt 6597 474 6 630 000 32526 6178 794
Resultat -1206 179 -2 076 000 869 821 -1441 678
Utgaende eget

kapital 1291000 2497 180
Likvida medel 1629 194 4377 204

Sida 18



2. RESULTATRAKNING

2017-01-01 2016-01-01
Belopp i kr. Not -2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 6532000 6132 000
EU-medel och andra bidrag
Ovriga intdkter 65 474 46 310
Verksamhetens kostnader 2 -7803 654 -7 620472
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad -1206179 -1441 678
Finansiella intikter
Finansiella kostnader
Resultat fore extraordinira intakter
Extraordinira intiakter
Periodens/arets resultat -1206 179 -1441678
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3. BALANSRAKNING

Belopp i kr. Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Omsiittningstillgdngar

Fordringar 3 1927 448 557 548
Kassa och bank 1629194 4377204
Summa omsattningstillgangar 3556 642 4934 753
SUMMA TILLGANGAR 3556 642 4934752

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets ingang 2 497 180 3938 858
Arets resultat -1206 180 1441678
Summa eget kapital 1291 000 2497 180
Skulder

Kortfristiga skulder 4 2 265 641 2437572
Summa skulder 2 265 641 2437572
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 3556 642 4934752
SKULDER

Ansvarsforbindelser inga inga
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4, KASSAFLODESANALYS — DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat -1 206 180 -1441678
Justering for av- och nedskrivningar 0 0
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére féréndring av rérelsekapi- -1206 180 -1441 678
gzlining/minskning av kortfristiga fordringar 3 -1369 899 -320929
Okning/minskning kortfristiga skulder 4 -171931 1072427
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -2278010 -690 180

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anldggningstillgangar

Kassafléde frdn investeringsverksamheten 0 0

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning av langfristiga fordringar 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -2748 010 - 690 180
Likvida medel vid arets borjan 4377 204 5057 384
Likvida medel vid arets slut 1629 194 4377 204

5. REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga
delar.
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6. NOTER

Not 1. Verksamhetens intdkter

2017-12-31 2016-12-31
Driftbidrag fran staten 3271474 3066484
Driftbidrag fran Skellefted kommun 1653000 1453000
Driftbidrag fran Norsjé kommun 80 000 80000
Driftbidrag fran landsting/region 1533000 1 533000
Umea och Lycksele Samordningsférbund 60000 42 500
Ovrigt 0 3888
Summa 6 597 494 6178 794
Not 2 Verksamhetens kostnader

2017-12-31 2016-12-31
Projektkostnader inkl. ESF-projekt 6136 843 5338201
Inhyrd och tillfallig personal inkl ek. adm.avtal 1036175 1224419
Styrelsearvoden inkl sociala avgifter 159 559 193 294
Konferenser/seminarier/utbildning 189 700 172 303
Ovriga kostnader 281377 692 255
Summa 7 803 654 7 620472
Not 3 Fordringar

2017-12-31 2016-12-31

Moms 132 698 174 299
Norsjo kommun 40 000 0
Skellefted kommun 826 500 326 250
Vésterbottens lans landsting 866 500 20 000
Fordran pa andra Samordningsforbund 61750 0
Summa 1927 448 557 549
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Sammanstallning av utfall och budget 2017

Budget Utfall Differens
Insatser 2017 2017
Verksamheter/projekt 7 358 500 6136 804 1221696
Konferens/seminarier/utbildning 125000 93 354 31 646
Ovriga kostnader 160 000 68 985 91015
Summa insatser
Styrelse arvoden 250 000 159 559 90 401
Styrelse Utbildning/konferenser 30 000 57 929 -27929
Kansli 1352000 1286983 65017
Totalt 9275500 7 803 654 1471 846
Intdkter/medlemsavgifter 6532000
EU-medel och andra bidrag
Intdkter/6vriga intdkter 65474
Finansiella intdkter/kostnader
Resultat -1 206 180
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7. STYRELSENS BESLUT

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostna-
der, intdkter och féorbundets ekonomiska stallning.

(Dd varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av represen-
tant for en myndighet, utan frdn sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

Datum: 2018-02-21

Bertil Almgren, ordférande Anders Eriksson, vice ordférande

Kenneth Andersson, ledamot Mikael Lindfors, ledamot

Mikael Broman, ledamot

BILAGOR

Bilaga 1 Sammanstéllning Verksamheter och projekt 2017
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Myndighetssamverkan kring UVAS 16-29 ar

Arbetsmarknadstorget, AMT

Vision 2017

Arbetsmarknadstorget skapar forutsattningar for ett sjalvstandigt liv genom stod till arbete,
utbildning och egen férsorjning for unga med behov av stdd och service fran flera
myndigheter.

Malgrupp

Arbetsmarknadstorgets verksamhet riktar sig till unga vuxna 16-29 ar som varken studerar
eller arbetar och har komplexa behov av stod. Malgruppen har kommit att sta allt Iangre fran
arbetsmarknaden. Under 2017 har Arbetsmarknadstorget arbetat med 95 personer, varav
48 kvinnor och 47 méan. Samtliga bedoms ha nagon form av funktionsnedsattning.

Utbildningsniva

Grundskola: 52 personer (23 kvinnor och 29 maén)
Gymnasiesadrskola: 9 personer (7 kvinnor och 2 man)
Gymnasiestudier: 34 personer (21 kvinnor och 13 man)

Remitterande myndigheter

Arbetsformedlingen: 52 personer (23 kvinnor och 29 man)
Forsdkringskassan: O personer

Kommun: 18 personer (9 kvinnor och 9 man)

Landsting: 25 personer (16 kvinnor och 9 man)

Resultat
Av de 95 deltagarna har 36 personer avslutats och av dessa har 15 (ca 42 %) gatt till arbete
eller studier, 7 till arbete (3 kvinnor och 4 mén) och 8 till studier (3 kvinnor och 5 man).

Organisation/resurser

Arbetsmarknadstorgets ar en samlokaliserad verksamhet bestdaende av samlokaliserade
handlaggare fran Skelleftea kommun, Arbetsférmedlingen och Vasterbottenslans landsting -
psykiatrin. Forsakringskassan ar inte langre samlokaliserad men kan kontaktas nar behov
finns. Ledning och styrning sker av handlaggarnas narmaste chefer fran alla fyra myndigheter
samt forbundschefen i samordningsférbundet Skelleftea/Norsjo som bildar en gemensam
ledningsgrupp.

Verksamheten skapar goda forutsattningar for myndighetssamverkan dér unga med
komplexa behov kan fa det stoéd de behover av ett multikompetent team.



Strategi

Att genom samordnade individinriktade insatser forbattra livskvalitet, 6ka arbetsformaga
och mojlighet till egen forsérjning samt skapa framtidstro hos personer i dldern 16—29 ar i
behov av samordnad rehabilitering.

Individen

Personcentrering har utgjort grunden for de aktiviteter som Arbetsmarknadstorget
genomfor. Personcentrering innebar att deltagaren ska uppleva att insatser ar organiserade
kring deras behov och att deltagaren har mojlighet att sjalv paverka och styra sin
rehabiliteringsprocess.

Aktiviteter:

e tidig och samordnad rehabilitering

e gemensam kartlaggning, analys och handlingsplan som utgangspunkt for individuella
insatser i form av bl.a. handledning, arbetstraning, sysselsattning

e arbetsmarknadsprogram, praktik samt medicinsk, social, psykosocial, psykologisk,
neuropsykiatrisk rehabilitering, utbildning m.m.

e individuellt och strukturellt férebyggande insatser

e dialog och kontinuerligt samarbete med arbetsgivare och naringsliv

e gemensam uppfdljningoch utvardering efter avslutad aktivitet.

Fornyelse /utveckling

Fornyelse och utvecklingsperspektivet i Arbetsmarknadstorget ar centralt da finansiell
samordning ger unika mojligheter att utveckla valfardsarbetet. Den finansiella samordningen
innebar en gemensam arena dar vara samverkande myndigheter kan verka tillsammans och
ta ett samlat ansvar utifran individens behov.

Aktiviteter:
e skapa motesplatser for kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte sasom
gemensam utbildning, gemensam kartlaggning, konferenser, seminarier, etc.
e gemensam kartlaggning, behovs- och atgardsanalys
e tillampa nya metoder for att mata effekter av samordnad rehabilitering
e anvanda SUS och indikatorer for uppfoljning/utvardering
e deltailokalt utvecklingsarbete.

Arbetssitt/processer

Arbetsmarknadstorget ska skapa battre forutsattningar for dgarna att ta ett samlat
helhetsansvar utifran individens behov. Arbetssatt inom Arbetsmarknadstorget ska grunda
sig pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

De insatser och arbetssatt som initieras ska alltid organiseras sa att deltagarens behov och
medbestammande ar i centrum.



Arbetsmarknadstorget ska bedrivas pa ett sadant satt att medverkande myndigheters
representanter har ett kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte och att samverkan
bygger pa respekt for varandras kunskap och uppdrag.

For att kunna avlasa resultat och effekter av genomférda insatser ska metoder testas och
vidareutvecklas samt resurser avsattas for uppfoljning/utvardering. Aktiviteter:

» gemensamt beddmnings- och rehabiliteringsteam
gemensamma handlingsplaner

samlokalisering av berérda myndigheters handlaggare
kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte
samordnad insats enligt modellen En gemensam ingang

YV V YV VYV V

formedla nya kunskaper i form av forskning, rapporter m.m.

Jamstélldhet utifran ett genusperspektiv

Utifran AMT:s kartlaggningsmaterial forséker man stédlla samma fragor till deltagarna oavsett
kon kring till exempel familjesituationen, roller, ansvar, hot, vald och mobbing. Man samtalar
kring bade somatisk och psykosomatisk inriktning med bada konen. Kring missbruk ar det
viktigt att stalla raka tydliga fragor oavsett kon. Nar det galler jamstalldhet kring
rehabilitering till arbete/studier ska alla ha samma rattigheter och méjligheter och var
uppgift ar att vidga perspektiven och ge dem mojlighet att ta egna grundade beslut.

Medlemsorganisationer som gatt in med egna resurser under 2017
Kommunen: 1 socialsekreterare + 1 socialsekreterare 6 man, 1,5
arbetsmarknadskonsulent, 0,5 studie & yrkesvagledare
Arbetsformedlingen: 1 arbetsformedlare (Har varit mycket varierande under aret)
Landstinget: 1 samordnare fran psykiatrin (Samordningsférbundet finansierar 40 %)

Samordningsforbundet gar in med resurser for:
1 utvecklingsledare
1 socialsekreterare 4 man
Kostnader for lokaler samt verksamhetsmedel

Nulaget kopplat till stodinsatsens mal och resultat

Att skapa en sammanhallen motesplats och samordna insatser ar en stor del i arbetet. Pa
detta satt behover individen bara ga till Arbetsmarknadstorget och dar kunna mota olika
professioner som ger stod och kopplar in insatser utifran de aktuella behoven som ska fora
dem narmare egen forsorjning.



Eftersom malgruppen star langt fran egen forsorjning och har en komplex problematik med
mycket psykisk ohdlsa kravs en langsiktig och hallbar planering.

Tid och resurser for att forbereda och ge stod till malgruppen

Eftersom individerna levt i ett utanférskap under lang tid och inte har fungerande natverk sa
behovs stora insatser och samarbete mellan myndigheter for att ge stod och koppla pa
insatser (inom omraden som gor att deras levnadsvanor, livsstil, psykisk och fysisk halsa
forbattras, med syfte att forbereda dem infor praktik, arbete eller studier).

Forberedande insatser under 2017
1. Livet dr ditt och Héilsa for livet, lagtroskelverksamhet finansierad av
Samordningsférbundet
2. Destination Framtid, en uppstartsgrupp finansierad via Skelleftea kommun
och Samordningsforbundet.
3. Gruppverksamhet inom AMT, for att jobba med férberedande rehab och
motivations héjande aktiviteter.

Dessa gruppinsatser har visat sig motivera deltagarna att delta, vilket medfér att de far
rutiner och en insikt i att det kan vara en lang vag till arbete t.ex. via praktik eller kortare
kurser for att visa att man klarar arbete/studier

Viktigt ar att det finns en koppling till vidare planering nar deltagarna ar redo att vara pa en
arbetsplats eller i studier for att fa ratt stod/hjalp for det som passar dem.

Nar individen ar redo att ta steget vidare till praktik/studier ser vi att det ar viktigt att ge ett
starkt stod till bade individ och arbetsplats/ studieplats och tata uppfoljningar den forsta
tiden for flertalet av individerna. Det ar aven avgoérande att det finns bra handledning som
har forstaelse och kunskap kring olika funktionsnedsattningar.



Finsam-projekt/Halsofrimjande insatser med bildterapi

Livet ar ditt (2016-08-01 - 2017-06-30)

Malgrupp
Livet dr ditt var en halsoframjande insats som syftade till att starka ungas sjalvbild och halsa,
framtidstro samt motivation till studier, praktik och arbete.

Projektet som avslutades i juni 2017 vande sig till unga personer mellan 20 och 30 ar som var
sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa, som ville uppna en mer halsosam, meningsfull och
hallbar livssituation samt starka sin motivation infor arbete, studier eller praktik.

Verksamheten erbjod ett kreativt skapande enligt en bildterapeutisk metod. Bildterapi ar ett
ordlost uttryck som later deltagaren komma i kontakt med minnen, egna kanslor, fantasier,
tankar och upplevelser, drommar och mal.

Organisation/resurser/ekonomi
Tva projektledare/ bildterapeuter

Hdlsa for livet var ett samverkansprojekt mellan Vasterbottens Lans Landsting/Psykiatriska
kliniken i Skelleftea och Forsdkringskassan som pagick med totalt 22 deltagare under
perioden augusti 2016 — juni 2017. Projektet finansierades av Samordningsférbundet
Skelleftea-Norsjo.

Arbetssatt/processer under varen 2017
Tva formiddagar i veckan under 12 veckor traffade projektledarna gruppen med de 10
deltagarna, varav 6 kvinnor och 4 man.

Resultat
Enligt majoriteten av deltagarna har bildterapiprocessen bland annat bidragit till att de:
e upplever att deras halsa har forbattrats
e mar battre for att de brutit isolering och funnit gemenskap med varandra
e paverkats positivt av att aktiviteterna anordnas i grupp sa att de fatt mojlighet att
dela sina erfarenheter/svarigheter med varandra och kdnna sig mindre ensamma i sin
situation
e forandrat sin livsstil i positiv riktning
e sjalvbild, motivation och framtidstron har paverkats positivt

Medarbetarna upplever ett visst samband mellan motivation och tid i utanférskap, men att
dven de som varit langst tid utan sysselsattning haft viljan att forandra sin livssituation och
behovt nya metoder for att uppna personlig utveckling och livsstilsforandring



Halsa for livet (september 2017-juni 2018)

Malgrupp

Projektet Hdlsa for livet riktar sig till unga kvinnor och man mellan 20-30 ar som vill uppna en
mer halsosam, meningsfull och hallbar livssituation. Malet ar att skapa forutsattningar for
Okad sjalvinsikt, sjalvtillit och en mer halsosam livsstil som kan leda till forhojd livslust,
framtidstro och motivation samt i nasta steg underlatta deltagarnas insteg/atergang i
arbete, studier eller praktik.

Organisation/resurser
Tva projektledare pa vardera 40 % en bildterapeut och en halsocoach.

Hdlsa fér livet ar ett samverkansprojekt mellan Vasterbottens Lans Landsting, Skelleftea
kommun, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan finansierat av Samordningsforbundet.
Respektive myndighet kan hanvisa deltagare som sedan prioriteras av
Arbetsmarknadstorgets samverkansteam.

Resultat, lirdomar och framgangsfaktorer
| projektet har 12 deltagare, varav 7 kvinnor och 5 man, traffats 2 formiddagar i veckan
under 12 veckor.

Genom sitt skapande i bildterapin starker deltagarnas sin kommunikation, probleml&sning,
sitt sjalv, sin identitet och sitt varde. Nar sjalvbilden, halsan och framtidstron starks 6kar
motivationen och viljan att férandra sin livssituation och tron pa att kunna komma ut i egen
forsorjning (se utvarderingen i bilagan).

Deltagarna har genom projektet kunnat bryta langvarig isolering och betonar framst dessa
faktorer som avgorande for en fortsatt utveckling. De uppger att projektets recept pa
framgang ar en tilldtande och tillitsfull atmosfar, gruppdynamiken och bildterapimetodens
betydelse for rehabilitering.

Bildterapigruppen och de halsoframjande aktiviteterna har tillsammans skapat gemenskap
och sammanhang dar deltagarna kunnat dela svara livserfarenheter med varandra som de
manga ganger tidigare hallit hemliga. Bildterapin har gett dem mojlighet att komma i kontakt
med sina kdnslor, minnen, fantasier, trauman och upplevelser vilket tydligt framgatt i
majoriteten av deras bilder och egen utvardering. Deltagarna uppger att bildterapin hjalpt
dem att forsta sin livssituation pa ett battre satt och att de lattare kunnat prata om sina
kanslor, tankar och reflektioner. Detta har starkt deras sjalvbild, motivation och framtidstro.

De flesta deltagare 6nskar en fortsattning av traffar med gruppen och personalen for att
behalla trygghet och gemenskap kombinerat med arbetstraning, med dagliga moten fore
och efter. De anser att tre manader ar for kort tid for att ensam komma vidare till ndsta steg.
Stodets betydelse har betonats av deltagarna under hela projektperioden.



Individinriktade insatser for UVAS/Uppsdkande och uppstart

Destination Framtid (2017-04-01 - 2017-12-31)

Malet med Destination Framtid var att individen skulle fa den hjalp och det stéd som denne
behovde. Att vara utan aktivitet kan ha en negativ paverkan pa den unge som kanske kdanner
sig nedstamd och utanfoér. Tillsammans forsokte man skapa sa goda férutsattningar som
mojligt for att underlatta individens steg till en aktiv fritid, meningsfull tillvaro och egen
forsorjning.

Malgrupp och mal
Projektledarna fick ramar att forhalla sig till fran den operativa ledningsgruppen som
identifierade fyra kategorier av ungdomar som projektet skulle fokusera pa:

e Ungdomar 16-19 ar utan aktivitet

e Ungdomar 16-19 pa vag ut fran skolan

e Ungdomar 20-24 utan aktivitet

e Utrikesfodda ungdomar med permanent uppehallistillstand (3 personer)
Destination Framtid skulle inte fokusera pa elever inskrivna i skolan (skolans ansvar), befann
sig i aktivt drogmissbruk eller under asylprocess. Malsattningen var att arbeta med ca 30
deltagare. Att delta i projektet byggde pa frivillighet. Tolk kunde ordnas vid behov.

Utbildningsniva
Slutférd grundskola: 2 personer (2 man)
Ej slutford Grundskola/grundsarskola: 6 personer (1 kvinna och 5 man)

Pagaende gymnasiesarskola: 1 person (1 man)
Uppgift saknas: for 2 av deltagarna.

Resultat

Projektet avslutades delvis i fortid da den planerade organiseringen for att nd och kommaii
kontakt med ungdomarna inte riktigt kom att fungera. Manga bland den personal som
kontaktades hos myndigheterna visade stort intresse for projektet och hade listor med namn pa
presumtiva deltagare, men trots detta sa blev det fa som aktualiserades till den personal som var
redo att borja jobba.

Totalt deltog 11 personer (1 kvinna och 10 méan) i projektet varifran samtliga gjort avslut. Av
dessa 11 deltagare gick 6 personer vidare till egen forsorjning, varav 2 man till arbete och 4
man till studier med CSN-Ian. Av de 6vriga 5 deltagarna gick 1 kvinna och 3 mén till annan
insats, medan 1 man gjorde avslut pa grund av att insatsen endast var tillfallig.

Arbetssitt

Destination framtid kunde erbjuda
J hembesok

J samtalsstod



J stdd vid myndighetskontakter samt sociala kontakter (kompisar, familj)
J meningsfulla aktiviteter, individuellt eller i grupp
J utevistelse eller annan fysisk aktivitet, med mera.

Organisation/resurser

Destination Framtid var ett samarbete mellan Skellefteda kommun och Samordnings-
forbundet som ocksa finansierade projektet. De tre som arbetade i projektet hade bred
erfarenhet av att méta manniskor som befinner sig i olika skeden i livet, en sjukskoterska och
tva socionomer. Tillsammans med individen forsékte man sedan hitta det stéd som passar
just denne just da.

Remittering

Arbetsformedlingen: 1 personer (1 man)

Forsakringskassan: 0 personer (0 kvinnor och 0 man)

Kommun: 5 personer (1 kvinnor och 4 man)

Landsting: 1 person (1 man)

Arbetsmarknadstorget: 1 person

Friskolor: 2 personer

Narstaende: 1 person (dven individen var vdlkommen att kontakta medarbetarna om denne,
eller nagon annan, var i behov av stod via Destination Framtid.)

Tankar for framtiden
Behovet av stodjande insatser for unga som varken arbetar eller studerar kvarstar

(hemmasittare och de som annu inte ar kdnda hos nagon myndighet).



Myndighetssamverkan kring personer 30+

MySam, Myndighetsgemensam samverkan

Malgrupp

Personer 30 ar och aldre i Skellefted och Norsjoé som ar i behov av samordnat stéd fran tva
eller fler myndigheter och som har eller riskerar att hamna i behov av langvarigt
forsorjningsstod. Bedomningen att det finns ett behov av samordnat stdd fran flera olika
myndigheter kan vara av fysiska, psykiska, intellektuella, sociala och arbetsmarknadsmassiga
orsaker. Det ska finnas en 6nskan hos individen ett erhalla samordnat stod fran de olika
myndigheterna/instanserna.

Samtliga deltagare i MySam har en komplex livssituation och en mycket omfattande
problematik, storre delen av deltagarna ar i behov av kontakt med sjukvarden,
primarvarden, psykiatrin och/eller annan specialistvard. Gemensamt for flera deltagare ar
att de star allt for langt ifran arbetsmarknaden for att kunna omfattas av
Arbetsférmedlingens tjanster. Nastan ingen har sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Deltagarna beddms av Forsakringskassan att sta for langt ifran arbetsmarknaden for att
kunna omfattas av Forsakringskassans samordningsansvar och nastan samtliga har haft
forsorjningsstod mycket lang tid, manga i 6ver tio ars tid. De flesta har heller inga andra
myndighetskontakter eller stodjande insatser an sin socialsekreterare pa enhet
forsorjningsstod.

Resultat

Under 2017 har 96 personer med svarighet att na egen férsorjning mottagit individuellt stod
via MySam, varav 44 kvinnor och 52 man. Av dessa var 50 nya for aret, varav 24 kvinnor och

26 man. Samtliga har en mycket komplex livssituation dar ohélsa av psykisk — och/eller fysisk
orsak ar en kraftigt bidragande orsak till nulaget.

Av dem som mottagit individuellt stéd under ar 2017 var nastan samtliga personer i behov
forsorjningsstod vid insatsens borjan. Av dessa var 82 personer i behov av mycket langvarigt
forsorjningsstod (i minst 27 manader under en trearsperiod med avbrott pa hogst tva
manader), varav 38 kvinnor och 44 man.

Av de 96 personer som under ar 2017 deltagit i stodinsats har 20 personer gatt till egen
forsorjning, varav 7 kvinnor och 13 man.

Av de 20 personer som gatt till egen forsorjning:
e 5 personer gatt vidare till egen forsorjning via arbete, samtliga man
e 2 man har gatt vidare till heltidsstudier
e 12 personer har beviljats sjukersattning, varav 6 kvinnor och 6 man
e 1 kvinna har fatt aktivitetsersattning
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Organisation/resurser

1. MySam har en Samordnare pa 60 % finansierad av Samordningsférbundet. MySams
samordnares uppgift ar att initiera och samordna myndigheternas insatser for
deltagarna, att boka, kalla ihop och samordna det praktiska arbetet tillsammans med den
enskilde och vid samverkan med andra myndigheter. Samordnaren finns med som en
aktiv samverkanspart for att stodja och féra processen runt den enskilde vidare.
Samordnaren informerar om verksamheten infér andra myndigheter och instanser samt
rapporterar och aterkopplar till chefer och styrgrupp géllande verksamheten i sin helhet.
Samordnaren tar ocksa emot drenden fran Norsjo kommun och andra myndigheter &n
socialtjansten. Arenden fradn Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan,
Arbetsmarknadsenheten och socialtjansten i Norsjo gar direkt till samordnaren.

2. Samordningsforbundet finansierar dven tva Aktivitetscoacher som vardera jobbar 25 %
vid MySam med att stodja deltagarna till en anpassad aktivitet eller sysselsattning.
Aktivitetscoacherna féljer upp och for planeringen vidare, om mojligt med malsattning
att deltagaren ska kunna sta till arbetsmarknadens férfogande via Arbetsformedlingen
men dven for att skapa rutiner och struktur i vardagen och darmed ett battre maende.

3. MySams Kontaktpersoner kommer fran nagra av de olika myndigheterna
Arbetsformedlingen, Psykiatrin, Arbetsmarknadsenheten, Solkraft, Socialtjansten i Norsjo
samt CV och har ett sarskilt ansvar att stédja MySams verksamhet vid fragor vad galler
regelverk och vagen in i myndigheten.

4. Under hosten 2017 utokades verksamheten med tva tjanster och MySam bestar numera
av fyra Socialsekreterare som ar anstallda vid enhet forsérjningsstdéd, sammanlagt 3,4
tjanster. Socialsekreterarna handlagger deltagarnas forsorjningsstéd samtidigt som de
fungerar som rehabiliteringskoordinatorer dar de samordnar myndighetsgemensam
samverkan utifran deltagarens behov och livssituation. Socialsekreterarna kartlagger
individens behov och initierar samverkan, tillgangliggér insatser och finns med i
planeringen som en aktiv samverkanspart for att stodja och fora processen runt den
enskilde vidare. Ofta pagar ofta flera processer och insatser som den enskilde ar i behov
av samtidigt (se exempel nedan). Remisser fran socialtjansten gar direkt till MySams
socialsekreterare pa enhet forsorjningsstod.
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Arbetssitt/processer

MySam sammankallar aktuella myndigheter/instanser fér samarbete och gemensam
planering runt individen. Samverkan sker genom samarbetsméten med individen i fokus dar
de olika myndigheterna deltar och bidrar med insatser utifran respektive myndighets
uppdrag. | MySams uppdrag ingar att initiera samverkan genom Samordnade individuella
planer SIP:ar och att tillgdngliggbra stodet genom att hjdlpa till med ansékningar.

~

*Behov av samordnat stdd identifieras och en remiss utformas, muntlig eller
skriftlig
oEtt myndighetsgemensamt medgivande undertecknas av individen

Inledning

eMySam och individen gor tillsammans upp en planering med utgangspunkt
fran individens behov.

. eMySam kontakter de myndigheter och instanser som

Planerlng tillhandaha&llerefterfrdgade insatser, SIP eller bokar in samverkansmote

*MySam hjalper individen att anstka om efterfragade insatser, hjalper till att
inforskaffa de underlag som kravs.

*Ofta pagar flera olika processer samtidigt da individernas livssituation manga
ganger ar komplexa. D

Remittenter

Deltagarna remitteras framst fran enhet forsorjningsstoéd dar man har identifierat ett behov
av samordnat stod férutom behovet av l&ngvarigt férsérjningsstdd. Aven deltagare fran,
Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten, Forsakringskassan och Norsjo kommun har
remitterats for samverkansinsatser via MySam

Jamstilldhet, tillganglighet, mangfald

Fokus i arbetet ar att kvinnor och méan ska fa den hjalp och det stod som de behover, oavsett
kon. Resurser ska fordelas lika efter individens behov oavsett man eller kvinna. | gruppen
med langvarighet i forsorjningsstod finns en tydlig dominans av ensamstdende man och
detta speglas nagot i verksamheten. Av storsta vikt ar dock att inte styras av férvantningar
utifran kon eller forestallningar om individens behov utifran ett diskriminerande
konsperspektiv.

Tillganglighet ska sdkerstallas vad géller kommunikation och information, lokaler, inredning
och utrustning. Pa det stora hela handlar verksamheten i mangt och mycket om att
tillgangliggora samhallets insatser for vara deltagare, insatser som kan tros vara en rattighet
for alla men som inte finns tillgangliga for vara deltagare.

Verksamheten ska genomsyras av ett mangfaldsperspektiv vilket innebar ett grundldggande
synsatt att var och en har mojlighet att bidra med sin unika erfarenhet och kompetens sa att
samhallets mangfald blir en fungerande helhet och gemensam tillgang.

12



Slutsatser

En viaxande grupp med manniskor hamnar utanfér vara valfardssystem bade utifran
individuella orsaker men dven pa grund av strukturella orsaker. Ansvaret for manniskors
forsorjning och behov av insatser har alltmer forskjutits till att ligga under kommunens
yttersta ansvar. Insatserna som individerna har ratt till kan vara svara att sdka och fa ta del
av. For manga i MySams malgrupp blir det alltfér komplicerat och svart att klara av eller att
orka med att driva sitt eget drende. Det finns ett stort behov av att ndgon tar ett
helhetsansvar. Nagon maste initiera, koordinera, samordna, tillgangliggora och félja upp de
insatser som samhallet har att erbjuda den enskilde. Det ar har som MySams koordinerande
och samordnande insatser kommer att kravas i allt storre omfattning sa lange MySams
malgrupp vaxer.

13



Finsam-projekt/Strukturinriktad samverkan

NAFS Skelleftea-Norsjo (tidigare ReSam)

Under hosten 2016 paborjades ett myndighetsovergripande arbete for att utréna behov och
forutsattningar att fa tillstand en struktur for samordnat stod for hallbar rehabilitering kallat
ReSam, Rehabilitering i Samverkan. For att skapa ett gemensamt namn for detta i lanet bytte
projektet namn till NAFS Skelleftea-Norsjo. NAFS star for samverkan inom Narsjukvard,
Arbetsformedling, Forsakringskassa och Socialtjanst.

| augusti 2017 bildades sex samverkansteam dar representanter fran alla fyra myndigheter
ingar. Halsocentralernas rehabkoordinatorer har en samordnande funktion. En gang i
manaden genomfors strukturerade samverkansmoten dar nagra individers situation
diskuteras och hallbara rehabiliteringsplaner tas fram.

Malgrupp
Personer 20-64 ar med omfattande rehabiliteringsbehov som behover
myndighetssamverkan.

Bakgrund

Psykiska/stressrelaterade besvar och langvarig smarta ar de vanligaste diagnoserna vid langa
sjukskrivningar och utgér mer an halften av sjukfallen. Manga individer har flera diagnoser
och ofta symptom av saval somatisk som psykisk karaktar. Erfarenheter fran tidigare projekt,
enligt nationella och internationella forskningsron, visar att multidisciplindr bedémning och
behandling bidrar till 6kad arbetsférmaga. Adekvata och snabba atgarder minskar konsum-
tionen av sjukvard, forkortar sjukskrivningar och ger en forbattrad livskvalitet for individen.

Verksamhet, arbetssatt/processer

Under hosten har de sex NAFS-teamen traffats 4 ganger vardera, varvid 36 individdarenden
behandlats gallande 21 kvinnor och 15 man. Alla fyra myndigheter har remitterat deltagare:
Hélso- och sjukvarden 58 %, Arbetsformedlingen 28 %, Socialtjansten 11 % och
Forsakringskassan 3 %. Kompletterande berérd personal sasom ldkare, psykolog och
personer med andra kompetenser fran halsocentralerna har deltagit i NAFS-moten.

Lirdomar

Testperioden for NAFS-samverkan ar for kort och darfor fattade styrgruppen beslut den

9 januari 2018 om att forlanga nuvarande projekt med sina ingdende team till och med juni
2018. Tidsatgangen for respektive darende innebar en utmaning pa grund av en komplex
problematik och stora behov av myndighetssamverkan. Medverkande handlaggare upplever
att teammotena ger ett stort larande och en 6kad forstaelse for de olika myndigheternas
uppdrag och lagrum. Métena har upplevts som givande med relevanta och komplicerande
drenden som avhandlats.
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Finsam-projekt/Forebyggande insatser i grundskolan

En bra start (aug 2016 - juni 2018)

Malgrupp och mal

En bra start ar ett pilotprojekt i grundskolan finansierat av Samordningsférbundet Skelleftea-
Norsjd som riktar sig till alla elever i &rskurs 4-8 vid Orjanskolan i Skelleftehamn. Syftet med
projektet ar att ta ett samlat grepp kring forebyggande atgarder och att genom tidig
upptackt och tidiga insatser framja en god halsa hos de unga deltagarna. Malet ar att
implementera ett systematiskt férebyggande arbetssitt p& Orjanskolan fér deltagarnas hélsa
och maluppfyllelse. Arbetet involverar alla elever och personal pa skolan och ska resultera i
att fler elever ska ma bra, behalla sin halsa och bli behoriga till gymnasiet. Projektets delmal
ar att ta fram en plan for forebyggande arbetssatt i respektive arskurs, att utforma,
tillgangliggdra och sprida en materialbank samt ta fram en langsiktig plan for fortsatt
samverkan mellan aktorerna i styrgruppen.

Organisation/resurser

Skolan ska utveckla arbetssatt, organisation och samverkan med andra aktorer for att alla
deltagande elever ska na malen och behalla sin halsa. Samverkansparter ar Skelleftehamns
halsocentral, Socialtjansten samt Férebyggande radet i Skelleftea, FRIS.

Pa grund av hog arbetsbelastning har skolskdterskan hoppat av och skolfritidsledaren har
tagit over hennes tid i projektet.

Resultat

Totalt under ar 2017 har 217 deltagare i dldern 10-15 ar mottagit individuellt stod, 110
flickor och 107 pojkar. Av dessa har 40 personer nagon form av funktionsnedsattning.

Arbetssatt/processer

En bra start befinner sig fortfarande i genomforandefas. Skolskdterskan fortsatte under
varterminen 2017 att halla delar av hdlsosamtalen utomhus under promenad med arskurs 8
och responsen valdigt positiv bland deltagande elever. Nya saker har startats upp och en del
av det som paborjades under varterminen fortsatte under hosten. Projektet eftersokte
under varen en fungerande arbetsgang kring franvaron fran idrotten, gallande rapportering
fran idrottslarare samt hur detta systematiskt ska tas vidare. En gang i manaden har
deltagarnas skolfranvaro sammanstallts och delgetts mentorerna. Franvaro fran idrotten har
specificerats for tidig upptackt och tidiga insatser. Franvaro pa 10 % eller mer har kartlagts.
En sammanstallning och jamforelse av forandring gallande skolfranvaron gors vid lasarets
slut.

Mer rorelse i skolan

Olika insikter har lett till ett separat projekt p& Orjanskolan under benimningen Rérelse i
skolan. Genom dialog och diskussioner har man kunnat konstatera att franvaron fran
idrotten kan vara ett tecken pa att nagot inte star ratt till. Det kan i ett forsta skede handla
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om att eleven inte deltar i alla 6vningar och i nasta skede att inte alls narvara. Det finns dven
samtida forskning som visar att fysisk rérelse kan ge lika bra eller battre effekt pa
manniskors psykiska hadlsa jamfért med medicinering.

Fran och med hosten 2017 har darfor extra rorelsepass hallits férutom ordinarie
idrottslektioner. Deltagarna blir inte betygsatta under dessa pass. Arskurs 6 har 3x30
minuter extra och arskurs 7-9 har 1x30 minuter extra. Skillnaden beror pa schematekniska
hinder. En utvardering visar att i stort sett alla elever tyckt att extra rorelse varit bra och
forstatt varfor satsningen har gjorts.

Sma grupper i idrott for deltagare som av olika anledning véljer bort dessa lektioner kommer
att startas upp under varterminen 2018.

Aventyrspedagogiken vidareutvecklas

| september tillbringade deltagarna fran arskurs 8 en dventyrsdag ute i skogen kallad Caset.
Dagen genomfordes utifran daventyrspedagogiken med bade teoretiska som praktiska
moment vilket blev mycket lyckat och uppskattat bland deltagarna. Mottagandet fran
deltagarna var genomgaende positivt, trots otroligt daligt vader just den dagen da de var ute
i skogen. Den speciella dventyrsgruppen bestdende av larare och skolfritidsledare planerar
att andra en del detaljer och utveckla denna aktivitet.

Sammansvetsande aktiviteter

Pedagogerna i 3-5:an har planerat att genomféra kompislekar och kompisbanor med
deltagarna under varterminen 2018. | november holls tjej- och killgrupper i arskurs 7 vid fem
tillfallen. Under vecka 51 deltog de i temadagarna Feel Good med inriktning pa
gruppstarkande- och samarbetsévningar.

Spridning av goda erfarenheter

En bra start ar numera omtalat pa flera hall, senast presenterades projektet for FRIS och
Folkhéalsoradet efter inbjudan till deras traff.
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Finsam-projekt i Norsjo

Destination Halsa

Malgrupp

Projektet Destination Hdlsa i Norsjo ar en bred satsning som innefattar bade utbildning
riktad till chefer, HR-personal och skyddsombud samt individinriktad férebyggande
verksamhet med framtagande av en hdlsoskola vid hilsocentralen. Aven en
arbetsplatsforlagd insats for att forbattra arbetsmiljon och forebygga ohalsa har
genomforts.

Verksamhet

Samverkan for 6kad halsa och minskade sjukskrivningar har varit utgangspunkten for
insatser i Norsjo under 2017. Norsjo kommun, halsocentralen, forsakringskassan och
Skelleftea kommun Solkraft har varit samverkande parter. En processutbildning har
genomforts for chefer, Hr-personal och skyddsombud inom kommun och landsting har
genomforts (dven representanter for naringslivet har inbjudits och deltagit.)
Halsocentralen har genom projektet kunnat bygga upp och starta en "Livsskola”.
Livsskolan vander sig till personer som ar sjukskriven eller riskerar att bli sjukskriven
p.g.a. psykisk ohdlsa. Innehallet ska hjdlpa deltagarna att fa "livspusslet” att ga ihop med
hjalp av vardagsrevidering, sémnskola, stresshantering mm. Ar man inte sjukskriven
finns mojlighet att soka forebyggande sjukpenning. Livsskolan samordnas av
arbetsterapeut och sedan finns kurator, sjukgymnast, dietist och sjukskoterska med och
bidrar med olika teman.

Intaget ar I6pande och hittills har 14 stycken deltagit i skolan. Varje traff ar tva timmar
och totalt traffas man vid atta tillfallen. Utvardering gors bade fore, under och efter
deltagandet. Utvarderingarna pa individniva har varit positiva 6verlag men ar inte
sammanstallda. Sjuktalen har sjunkit inom Norsjo kommun rent generellt under 2017
men eftersom Livsskolan bara ar inne pa sin andra omgang ar det for tidigt att kunna se
om det paverkat sjuktalen som beror pa psykisk ohalsa.

Livsskolan kommer att drivas vidare av Halsocentralen inom befintlig budget.

Lardomar

[ den utvardering av processutbildningen som genomforts uppger 100 % av deltagarna
att de lart sig nagot nytt och att de vill utvecklas i sitt arbete for att 6ka arbetshalsan och
minska ohdlsa. Har dr nagra exempel pd vad man lart sig:

e praktiska verktyg att anvanda i vardagsarbetet
e hur hjarnan fungerar, vikten av aterhamtning
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e hur ohdlsa uppstar

e forklaringsmodeller

e elevator pitch

e hur férbereda sig for svara samtal

e synliggdra kostnader for ohalsa

e lirde mig mycket som inte gar att skriva ner

I Norsjo uppger bade chefer och medarbetare att det ar viktigt att fortsatta det arbete
som pabdrjats och har darfor tillsammans med Skellefted och Arjeplogs kommuner
lamnat in en ESF-ansékan om att genomfora kompetensutveckling inom
Programomrdde 1. Vi har i skrivande stund fatt veta att ansdkan beviljats och att ett
fortsatt arbete inom omradet Arbetshdlsa kommer att kunna genomféras under
kommande tva aren.
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Praktiksteget/Pafart gymnasiet (2016-08-01 - 2019-06-30)

Malgrupp

Pdéfart ar en lank mellan hemmasittande och studier/praktik for unga 16-19 ar som gjort
avbrott i sina gymnasiestudier i nationellt program eller av olika skal inte sokt till gymnasiet.
Projektet erbjuder gymnasiestudier inom individuellt alternativ kompletterat med praktik
cirka 40 % av tiden samt mojlighet att lasa upp grundskolbetyg fran F till E for behorighet till
gymnasiet. Projektet syftar till att motverka langa studieuppehall, vilket forskning visat vara
negativ for inldrning, samt bidra till att eleverna skapar och behaller rutiner. Malet ar att
deltagarna ska ta sig vidare till studier vid gymnasium, folkhégskola eller vuxenutbildning.

Resultat
Under aret har totalt 9 personer mottagit individuellt stod via Pdfart, varav 5 kvinnor och 4
man. Av de 9 har 6 gjort avslut, varav 4 gatt till egen forsorjning (3 till studier, 1 till arbete).

Verksamhet

Projektet har under aret haft delatagare av olika etnisk bakgrund samt med olika typer av
diagnoser och ska fungera oavsett deltagarnas sarskilda behov. For 6kad tillganglighet ligger
lokalerna i ett hus med klassrum och allrum en bit ifran gymnasieskolan. Allrummet utgor en
miljé som inte kanns alltfor skolliknande moéblerat med kdksbord stolar, soffgrupp och TV.
Mandag till onsdag formiddag genomfors undervisning i tre pass (svenska, engelska och
matematik). Undervisningen ar helt individanpassad dar varje deltagare arbetar med
amnet/amnena utifran sin niva. For elever dar praktik fungerar ar torsdagar och fredagar
vikta till det, for Ovriga ar det sjalvstudiedagar med uppgifter de fatt under veckan. Dessa tva
dagar ar forlagda senare pa dagen da vissa pendlar in till Norsjo med buss.

Arbetssitt/processer

Faltassistentens uppdrag var att vid behov hamta/lamna deltagaren i hemmet, denna tjanst
drogs in under hostterminen. Deltagaren erbjuds ldsa svenska, engelska och matematik, med
lararledd undervisning mandag, tisdag och onsdag kombinerat med praktik eller sjalvstudier,
utifran individuella forutsattningar.

Organisation/resurser
Pdfart bestar av 0,6 lararresurs fordelad pa tre larare som vardera jobbar 0,2 i projektet, 0,2
projektledare och under varen 0,2 faltassistent.

Projektet drivs av Norsjo kommun och har sin grund i DUA-6verenskommelsen mellan Norsj6
kommun och Arbetsférmedlingen. Delegationen for unga till arbete har regeringens uppdrag
att framja statlig och kommunal samverkan och utveckla nya samverkansformer. Dessutom
sker samverkan i projektet med Individ- och familjeomsorgen och Forsakringskassan.
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Finsam-projekt/Samordnings- och utredningsinsatser

Fokus Langa sjukfall (2017-05-01 - 2018-03-31)

Projektet Fokus Ldnga sjukfall har arbetat med den malgrupp som beskrivits i ansdkan men
sett avvikelsen att ett antal utgatt fran projektet utan att nagon insats gjorts. Dessa
deltagare har atergatt i arbete eller som arbetssokande.

Atgarder fanns for de sjukskrivna som framat i tid riskerade att bli Iangtidssjukskrivna men
for den grupp som redan befinner sig i en langtidssjukskrivning saknades daremot
stodinsatser. Gruppen langa sjukfall hade 6kat markant mellan aren 2016 och 2017. Antal
sjukfall som varar i 6ver 2 ar i regionen har 6kat fran 118 till 236 personer.

Via en genomlysning av drenden har deltagare som haft sjukpenning mer an tva ar valts ut
och kategoriserats genom fyra olika lampliga atgarder:

e aktivinsats

e ingainsatser alls aktuella

e utredning for sjukersattning

e inte langre ratt till ersattning men behov av vidare stod fran Arbetsformedlingen.

Fokus Ldnga sjukfall har haft en storre avvikelse gallande deltagare med vilka man kunnat
genomfora ett dverlamningsmote med Arbetsférmedlingen. Detta har dels berott pa att
flera av personerna tackat nej till 6verlamningsmote, dels har det kravts en mer omfattande
utredning, som tagit langre tid an beraknat, gallande varfor en person inte har ratt till
sjukpenning, innan projekttidens slut. | dessa darenden kommer 6verlamningsmote att
genomforas under forsta kvartalet 2018.

Organisation/resurser

Projektagare ar Forsakringskassan och avdelningen for sjukforsakring i Vasterbotten.
Samverkansparter ar Arbetsformedlingen och 6vriga aktorer som arbetsgivare, varden och
NAFS Skellefted-Norsj6. Tolv medarbetare fran Forsakringskassan har arbetat i projektet.

Arbetssatt/processer

Under projekttiden har en genomlysning gjorts av alla som varit sjukskrivna i mer &n tva ar
och identifierat vilket behov av stodinsats som kan vara aktuellt. Av de 236 drendena
identifierade projektet de personer som var i behov av aktiv insats via arbetsgivare eller
Arbetsformedlingen. Man har bade identifierat personer dar utbyte till sjukersattning ska
provas och personer dar ratt till sjukpenning inte langre finns.

Projektet har framst arbetat med gruppen utbyte fran sjukpenning till sjukersattning och
gruppen dar ratt sjukpenning inte langre finns men dar vi haller 6verlamningsmote med
Arbetsformedlingen for vidare stod i detta projekt.
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Fokus Ldanga sjukfall har for gruppen med behov av aktiv insats gjort djupare utredning av
vilket behov personen har av stod i en omstallning till nytt yrke.

For den grupp personer som har sjukpenning och aktiv insats inte bedomts som aktuell, har
projektet gjort en djupare utredning av medicinska forutsattningar och sakerstallt att inte
ens anpassat arbetet ar mojligt utan att det ar ett beslut om sjukersattning som ar aktuellt.

For den grupp som inte har ratt till sjukpenning har man gjort en liknande utredning som
ovan men funnit att personerna med stod av Arbetsférmedlingen kan finna nytt arbete.
Dessa personer har man traffat kring ett 6verlamningsmote, da de tackat ja till detta, och
Arbetsformedlingen arbetar sedan vidare med personen. Inom projektet avser
Arbetsférmedlingen att djupare granska dem som kommer till dem efter att inte langre ha
ratt till ersattning fran Forsakringskassan.

Mal och resultat

Malsattningen for 2017 var att sdkerstalla att de som varit riktigt lange sjukskrivna, totalt
236 personer i mer an tva ar, fick det stod de behdvde. Denna malsattning far for 2017
andras till 182 personer och vid en forlangning av projektet till 54 personer under 2018.
Malet kvarstar att antalet langtidssjukskrivna ska minska med 20 %.

Totalt 236 deltagare, varav 143 kvinnor och 93 man. Av dessa har 75 deltagare avslutats (41
kvinnor och 34 man), varav 50 personer (27 kvinnor och 23 man) atergatt till arbete, 13
deltagare (7 kvinnor och 6 man) har bytt till sjukersattning fran sjukpenning. Av de 75
avslutade har 12 deltagare (7 kvinnor och 5 man) beddémts sakna ratt till sjukpenning och
erbjudits ett 6verlamningsmdte med AF.

Av de totalt 162 drenden som fortgar efter 2017-12-20 ar insats inte aktuell for totalt 29
deltagare (9 kvinnor och 20 man). Fortsatt rehab erbjuds totalt 104 deltagare varav 68
kvinnor och 35 man. De som beddmts att inte ha ratt till sjukpenning men inte avslutats
under 2017 galler totalt 16 deltagare (10 kvinnor och 6 méan). Utbyte fran sjukpenning till
sjukersattning som ar planerat men inte avslutat under 2017 géller totalt 12 deltagare.

Projektmedarbetarnas kommentar till resultaten

De flesta deltagare i projektet ar i behov av fortsatt utredning och samordningsinsats t.ex.
via det forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen. Nagra har med eller utan insats
kunnat aterga i ordinarie arbete eller som arbetssékande efter tva ar med sjukpenning.
Nagra drenden har inte varit aktuella for insats da medicinsk behandling pagar som ar av den
omfattningen att det inte under hosten varit aktuellt med nagon insats av nagot slag via
projektet. Ett antal deltagare har visat att de har vissa begransningar pa grund av sjukdom
men att den inte begrdnsar dem i alla arbeten, och att de pa egen hand eller med stdd av
Arbetsformedlingen kan soka sadana lampliga arbeten utan behov av att trana upp en
formaga vid rehabinsats.
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Finsam-projekt/Struktur- och individinriktade insatser

DUNA SkGllEftEEol-NOI‘Siﬁ (oktober 2017- december 2018)

Malgrupp

Nyanlénda inom etableringsuppdraget och unga 16-24 ar som saknar gymnasieutbildning. En initial
uppskattning ar att cirka 60 personer arligen kommer att vara aktuella for de tre sparen till arbete,
varav minst 40 % kvinnor respektive man.

Syfte

Att utveckla samverkansstrukturer som framjar langsiktighet och stabilitet for saval individen som for
ansvariga myndigheter och andra berdrda aktorer. Att utarbeta och sjosatta en modell for samverkan
mellan kommun och Arbetsformedling for att effektivisera nyanlandas och ungas etablering.

Mal
En samverkansmodell som innefattar minst tre spdr till arbete, samtliga med anpassade studier
och arbetsplatsforlagdverksamhet.

Overgripande mél
e att det i Skellefted och Norsjé kommun finns en vélfungerande samverkansmodell mellan
berdrda aktorer som innebar att nyanlanda matchas mot arbetsmarknaden i samband med
uppehallstillstandet och erbjuds relevanta och individanpassade spdr till arbete
e att 70 % av malgruppen &r i egen forsorjning tre manader efter avslutat spar.

Delmal
e att analys av malgruppen genomforts
e att arbetsgivarkontakter upprattats inom 3 relevanta branscher
e att 3 utbildningsspar som motsvarar arbetsgivarens énskemal upprattats
e att deltagare ar antagna till samtliga spar
e att 75 % av de antagna deltagarna genomfor spdr till arbete.

Organisation/resurser

Arbetsférmedlingen och Vuxenutbildningen nyckelspelare vad géller nyanlandas etablering. De bada
instansernas olika uppdrag och styrsystem har hittills inneburit utmaningar for ett effektivt
samarbete. Detta har férsvarat individens mojlighet att enkelt fa tillgang till de utbildningsinsatser
som kan vara nédvandiga for arbetsmarknadsintrade. Ett férdjupat samarbete mellan
Arbetsformedlingen och kommunen pa omradet beraknas darmed ha goda férutsattningar att
generera positiva resultat.

Skelleftea kommun och Norsjé kommun har beviljats statsbidrag via DUA for att utveckla
samverkansmodeller tillsammans med Arbetsformedlingen, medel som bedéms racka till formulering
av en 6verenskommelse och att paborja arbetet. Samordningsférbundet har beviljat medel till
processledning for att utarbeta och sjosatta samverkansmodellerna.
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DUNA drivs av Vuxenutbildningen i samverkan med Skellefted och Norsjé kommuner,
Arbetsformedlingen, foretradare fran facken, branschorganisationer, naringslivet samt idéburna
aktorer.

Anstdllningen av processledaren ligger hos Vuxenutbildningen i Skelleftea da utbildningsinsatserna
beddms vara av 6vervdgande karaktar. Samverkande parter kommer att tillhandahalla de resurser
som anses nodvandiga for att effektivt genomfora uppdraget.

Arbetet samordnas av en processledare som kommer att sammanstalla analyser, driva processen att
utveckla spadr till arbete, skapa kontakter och natverk samt rapportera till styrgruppen. Det
huvudsakliga uppdraget ar att starka samverkan mellan Arbetsformedlingens och kommunernas,
med tonvikt pa vuxenutbildningens insatser. Processledaren kommer inledningsvis tillsammans med
samverkansparterna att genomfora en analys av malgruppens sammansattning och behov for att
klargora vilken del av den totala malgruppen som ska inga i den fordjupade samverkan. Malgrupper
kan komma att avgransas eller utokas utifran den inledande analysen.

En arbetsgrupp bestdende av branschrepresentanter, fackliga foretradare och handlaggare fran
Arbetsformedlingen och AME kommer att bildas for att fungera som stéd och bollplank for
processledaren och for att implementera nya rutiner i verksamheterna. Representanter fran bade
Norsjo och Skelleftea kommun éar viktigt for lokal férankring.

I den projektledargrupp som méts fyra ggr/ar i Samordningsférbundets regi ingar processledaren.

En operativ ledningsgrupp bestdende av Simon Dahlgren VUX, Asa Vallin AME, Mattias Lindh AF,
Therese Bergh Norsjo kommun kommer att leda och understédja processledarens arbete under
projektets genomférande.

Arbetssatt/processer

e att utifran samverkansparternas lokala prognoser och analyser samt i samrad med lokala
arbetsgivare géra en sammanfattning av utbud och efterfragan gallande arbetskraft i Norsjo
och Skelleftea (okt-dec 2017)

e att utifran resultatet av féregaende arbete leda processen, att med befintliga resurser,
utveckla minst tre lokala spdr till arbete for nyanldnda i Norsjoé och Skelleftea kommun (jan-
juni 2018)

e att ansvara for att nodvandig samverkan med alla berérda parter genomfors (okt 2017- dec
2018)

e  att aktivt arbeta for att sarskilt uppmarksamma kvinnors motivation och méjlighet att delta i
spar till arbete

e att understodja samverkansparterna att verkstalla sparen (jan-dec 2018)

e att fardigstalla den 6verenskommelse som ska redovisas Dua (senast 2017-12-31)

e att regelbundet till styrgruppen rapportera hur arbetet fortloper (okt 2017-dec 2018).
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Medfinansiering av ESF-projekt i Skelleftea-Norsjo

Co-Active (2016-02-01 —2018-12-31)

Malgrupp

ESF-projektet Co-Active vander sig till personer 18-64 ar som ar arbetslosa, sjukskrivna
och/eller nyanldnda och vill ndrma sig egen forsérjning, via exempelvis rehabilitering,
praktik, spraktraning, utbildning och/eller arbete. Projektet medfinansieras av
Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo.

Resultat (dec 2016 — nov 2017)

Totalt 139 deltagare har mottagit individuellt stod, varav 68 kvinnor och 71 man.
Avslutade under aret: 76 deltagare (24 kvinnor och 52 man) varav 33 gatt vidare till arbete
eller studier, varav 4 kvinnor och 29 man.

Verksamhet

Hosten 2016 kom gruppverksamheterna i gang med tre tematiska omraden:
e Bilden av mig — ett sjalvreflekterande material
e Hdlsa — som fokuserar pa stress, somn, angest och friskvard
e Min framtid — vagen till arbete och arbetsmarknad.

| projektet arbetar man med trepartssamtal, malet ar fyr-/fempartssamtal vid behov for att
motverka daligt flode mellan samverkansinsatser som bromsar deltagarens vag framat.
Malet &r battre flodeseffekt via en gemensam vardplan och att jobba fram nya metoder for
samverkan.

Huvudfokus i CoActive ar deltagaraktiviteter, gruppverksamhet, att rekrytera deltagare samt
arbetet med att starta upp sociala foretag. Ett transnationellt arbete bestar i
erfarenhetsutbyte med sociala foretag i England.

Mal for projektet

e att 100 % av deltagarna far 6kad livskvalitet konstaterad genom
sjalvskattningsmetoder

e minst 80 % av deltagarna upplever att de star pa en mer stabil grund infor
framtida forsorjning

e minst 50 % av deltagarna gar vidare till arbete eller studier

e minst tva sociala féretag har startats under eller i ndra anslutning till projektet

e minst 40 nya arbetstillfallen har skapats via Job Carving

e minst 60 arbetsgivare/chefer har deltagit i utbildningar och workshops om nytta
och I6nsamhet med mangfald pa arbetsplatsen

e metod och arbetsformer har dokumenterats for att kunna spridas och anvandas
av andra
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e implementerad samordning mellan Forsakringskassa, Arbetsférmedling och
primarvard dar integrerad arbetslivsrehabiliteringen och medicinsk rehabilitering
ar en sjalvklarhet

e implementerad struktur/rutin for anhorigas del i rehabilitering/integration

e battre matchning mellan féretagens behov och arbetssékandes majligheter och
kompetens.

Organisation/resurser

Projektet ar ett samarbete mellan Skelleftea och tillvaxtkontoret i Norsjo kommun och
Knut'n Norsjé som ar en kommunal verksamhet for framjande av psykisk och fysisk halsa,
Arbetsformedlingen i Skellefted och Norsjo, Forsakringskassan Skellefted, VLL/Psykiatrin,
Norsjo Halsocentral, Halsocentralen Erikslid/Heimdal/Boliden, Mobackenkyrkan/Skelleftea
pastorat, Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo samt arbetsgivare i Skelleftea och Norsjo.

Remittering
Arbetsformedlingen: 71 personer, varav 20 kvinnor och 51 man

Foérsakringskassan: 60 personer, varav 40 kvinnor och 20 man
Kommun: 7 personer, varav 6 kvinnor och 1 man
Landsting: 1 person, varav 0 kvinnor och 1 man
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Medfinansiering av ESF-projekt i Skelleftea

Vdgen Vidare (2017-04-03 - 2020-03-31)

Malgrupp och mal

ESF-projektet Vidgen Vidare vander sig till personer mellan 25 och 64 ar i Skelleftea kommun
som star langt ifran arbetsmarknaden. Syftet ar att de ska bli starkta for att kunna narma sig
arbete och/eller studier och darigenom na egen forsorjning. Fér en 6kad medvetenhet om
mjuka kompetenser och hur dessa kan matchas mot efterfragad kompetens kommer man
aven att arbeta mot arbetsgivare.

Resultat (ingen har hunnit gora avslut dnnu)
| slutet av december 2017 var tio deltagare (sex kvinnor och fyra man) inskrivna projektet.

Organisation/resurser

Medlefors folkhdgskola ar projektdgare och driver det i samverkan med Skellefteda kommun
och Arbetsformedlingen som dven remitterar deltagare. Projektet medfinansieras av
Skelleftea kommun, Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Skelleftea- Norsjo.
Projektledare, handledare och pedagoger arbetar varierad tid i projektet.

Verksamhet, arbetssatt/processer

Europiska socialfonden gav Vigen Vidare klartecken for sin genomfdrandefas i mitten av
oktober 2017. Nagra veckor senare startade Spar 1 for deltagare som behover tolk vid
inskrivning och extra svenskundervisning, ett intag som fortsatter I6pande under hela
projekttiden. | januari 2018 startar Spar 2 for deltagare som inte har behov av tolk eller extra
svenskundervisning. Samtliga projektdeltagare far tillgang till individuell planering,
individuellt schema, lektioner i arbetsliv/arbetsratt, hilsa, kreativitet och mjuka
kompetenser, handledning individuellt och i grupp, studiebesok, praktik och eget arbete.

| Vdgen Vidare kommer samarbete att ske med ESF-projektet Méten i Mdngfald som
folkhogskolan genomfoér i samarbete med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, ABF
Skellefted, Skellefted kommun och Norsjo kommun. Deltagare fran Spar 1 kommer att delta i
deras utbildning Mangfaldsambassadorer for att 6va sig i muntligt framtradande, att beratta
sin historia och att dela den med andra.

Tva referensgrupper foljer och medverkar till metodutvecklingen kopplat till projektmalen,
en med kontaktpersoner fran kommun/Arbetsférmedlingen och en med arbetsgivare.

Liardomar och framgangsfaktorer

Att ha en plats att komma till varje dag, i detta fall Medlefors folkhogskola, har tidigt i
projektet visat sig vara framgangsfaktor och utgor deltagarnas forsta steg mot malet. Att
kombinationen lararledda lektioner och individuell handledning har en positiv inverkan pa
deltagarens framsteg vet skolpersonalen utifran tidigare erfarenheter, vilket man tagit fasta
pa dven i detta projekt.
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Finsam-projekt/Stod for utvecklad social ekonomi

Radgivare inom den sociala ekonomin (2016-03-01 - 2017-12-31)

Organisation/resurser

For att bidra till start och utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag drevs projektet
Rddgivare inom den sociala ekonomin av Samordningsforbundet i samverkan med
Coompanion Nord, som vardera finansierade 50 % av en radgivartjansttjanst aren 2016 —
2017.

Malgrupp och mal
Juridisk person som ska starta socialt féretag, malsattningen ar fler personer i egen
forsorjning.

Arbetssitt/processer

En radgivare arbetade i projektet med att utveckla stdd till féretag inom den sociala
ekonomin, med radgivning, paverkansarbete, informationsspridning, stod till befintliga
foretag och omvarldsbevakning.

Norsjo Fixeria ar ett arbetsintegretat foretag, ASF, som startats av en grupp personer efter
att ha fatt radgivning inom projektet. Den andra gruppen som ocksa fick radgivning under
2016 har annu inte startat nagon verksamhet. Radgivaren har dven haft ett antal
radgivningar med personer som vill starta foretag inom ramen for samhallsentreprendérskap.
Tva lite storre ASF har planer att starta, men radgivningsinsatser har annu inte paborjats.
Startstrackan for ASF ar generellt langre an for andra foretag, da detta alltid innebar bade
arbetsintegrering och vinstdrivande verksamhet.

For att informera om radgivning och stéd har radgivaren dven deltagit i event, starta eget-
massor och jobbmaéssor. Tva foreldsningar har anordnats i syfte att inspirera entreprenérer
att start upp arbetsintegrerade sociala foretag eller pa annat satt géra gott i samhallet. Bjorn
Soderbergs forelasning i april lockade 140 personer och till Soledad Pifiero Misas foreldsning
den 15 september kom 85 personer. Projektet Smart Tillvaxt och Coompanions projekt
Arena Social Innovation har ocksa samverkat for att framja sociala innovationer.

Radgivaren uppger att det langsiktiga arbetet borjat bara frukt. Fler kdanner till begreppen
sociala foretag, social ekonomi och samhallsentreprendérskap. Samarbetet med
foretagsframjande aktorer har gjort att fler blivit medvetna om dessa affarsidéer som syftar
till att forandra samhallet. En form av drakndiste for utveckling av sociala innovationer har
startats. Ett forsta sadant Social Buissness Board har genomforts dar fem antagna fatt pitcha
sina idéer infor en jury bestdende av representanter for olika foretagsfrimjande aktorer. Pa
sa vis knyts aktorerna narmare varandra och idébarare far relevant och framatsyftande
feedback pa sina affarsidéer.
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Presentatör
Presentationsanteckningar

Beredningsgruppen – skapa en gemensam bedömning av individens behov och möjligheter. Överblick/ tillgång till myndigheternas samlade verktygslådor.
Påbörjar förslag till gemensam handlingsplan = SAMSIP. Därefter överlämning från beredningsgrupp (2 pers) till remitterande myndighet samt den som initialt förväntas jobba med kunden.


Beredningsgruppen

GOora en gemensam myndighetsovergripande bedémning om behov
och insatser som behodvs

Alla fyra myndigheter deltar
Ratt personer — tillracklig kunskap om varje myndighets verktyg
Kan adjungera handlaggare for att féredra komplexa arenden

Fora individer till rekommenderad insats — tydlig struktur kring

kontaktvagar
Arbelsmarknads
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Forslag malgrupp och syfte

Malgrupp: 16-24 ar samt unga vuxna med aktivitetsersattning (tom 29 ar).
Individer som uppbar offentlig forsorjning eller saknar forsérjning och
ar i behov av samordnade insatser fran minst tva av de samverkande
myndigheterna for att ta steg mot att uppna eller 6ka graden av
sjalvforsorjning (arbete/ studier).

Syfte: att na en hallbar situation for individen om behov av samordning
finns samt att mera effektivt anvanda samhallets resurser. Skapa en
plattform dar myndigheterna samarbetar for att mota unga personer
med behov av stod for att komma vidare pa vagen mot arbete/ studier.

Arbelsmarknads

Torgel



Sjuk/Aktivitetsersattning
Daglig verksamhet
Sysselsattning

Start

-Férvantningar
-Info om AMT
-Kartlaggning/samla info
-Behovsbeddmning
-Samtalsstod
-Medicinska behov
-Passa tider

-Stéd, motivationsarbete
AF

Aktivitet

Halsa

Rutiner
Socialtraning
Bryta isolering

Delta i gruppaktivitet
Stod, motivationsarbete

Solkraft:

Forrehabilitering-

Halsans tradgard
Projekt:
Halsa for livet

Lattare
arbetsprovning
-Studiebesok

-Arbetsprovning med
enklare arbetsuppgifter
och mycket handledning

-Kartlaggning av
arbetsférmaga

-Studie &
yrkesvagledning

-Stdd, motivationsarbete
AF
Solkraft:

Prévningsplatser
(max 3 halvdagar/vecka i
max 3 man)

RTAS
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-Kan folja
schema/instruktioner

-Praktik/kurser
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-Mindre handledning
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-Prova pa studier
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-Stod, motivationsarbete
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VUX
Solkraft
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Folkhégskola
Féretag
Kommunala platser

Texas

Socialtjanstens och psykiatrins insatser kan behdvas hela vagen

Sjalvstandiga

f Oppna arbetsmarknaden

Studier

Arbete/studier med stéd
-UVA
- Lonebidrag
- Folkhogskola
- Kommunal vuxenutbildningen
- Stéd, motivationsarbete
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2018-02-05 PsyKkisk ohilsa bland unga é6kar

Eva Lundmark, psykolog vid Ungdomshalsan i Skelleftea. Foto: SVT

Stor 6kning hos ungdomshalsan i
Skelleftea

Ungdomshilsan och ungdomsmottagningen i Skellefted har 60
procent fler besékare nu &n for tio ar sedan.

Da handlade hélften av bestken om psykisk ohélsa. Nu gér 90 procent det.

— Manga ar deprimerade och har angest, 4r stressade och utbrianda redan i
gymnasiedldern, sédger Eva Lundmark, psykolog vid Ungdomshalsan.

Det &r just &ngest och depressioner som star fér den stérsta 6kningen av psykisk
ohalsa bland unga enligt en rapport fran Socialstyrelsen.

Svart att klara skolan

Man blir ofta sjuk under en lang tid och far svart att klara skolan.
— De orkar inte med skolan eller det sociala livet. Det ar tufft for dom helt enkelt.

Vad ékningen beror pa kan varken Socialstyrelsens utredare, eller Eva Lundmark
riktigt ge svar pa.

— Det ar mer ett faktum att det sker. Men de stélls stora krav pa alla ménniskor i
samhallet, &ven unga, sager hon.

Unga vuxna i Norsjo kommun
Alder Kvinnor Man Summa

18 17 28 45
19 21 35 56
20 13 23 36
21 17 24 41
22 12 18 30
e 23 14 20 34
2007 2008 r 2010 2011 2012 2013 2014 2 24 21 15 3 6
2ot ' Totalt 115 163 278

Kl Socilstyelsen 10.4%

239%= =169

27,5 pers  pers




Psykisk ohalsa bland unga vuxna i Vasterbotten
18-24 ar

15% 15,5%

10

11,2%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Man

Vasterbotten 19.56

Kalla: Socialstyrelsen

Unga vuxna i Skelleftea
kommun
Alder Kvinnor Man Summa

18 406 398 804
19 378 438 816
20 374 429 803
21 344 438 782
22 367 412 779
23 366 428 794
24 379 469 848

Totalt 2614 3012 5626

16% = 11% =
% av antalet unga som sokt vard/stod | 418 st 331 st Ca750 st

KUNSKAP OM BEHOV

« I gruppen 18 — 24 ir har den psykiska ohiilsan 6kat tydligt.
Det ar statistiskt sakerstillt att personer med svarare psykiska
besvir i dldern 18 — 24 ar har liigre utbildningsniva i vuxen
alder. Kortutbildade unga vuxna har mycket siamre
forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden éin
jamnariga med langre utbildningar (Socialstyrelsen, 2013). Kort
utbildning och oavslutade studier ar en stor riskfaktor for
langtidsarbetsloshet, kriminalitet, missbruk,
bidragsberoende, utanforskap och forsiamrad psykisk
och fysisk hilsa, speciellt for de 10 % av eleverna som helt
hoppat av gymnasiet och varken arbetar eller studerar. De kallas

NEET:s (not in employment, education or training) eller UVAS
(Unga som varken arbetar eller studerar) (SOU 2013:74; Socialstyrelsen,

2013).
e
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AKTIVITETSERSATTNING - EN VAG TILL ARBETE?

EN SYSTEMATISK LITTERATUROVERSIKT - ARBETS- OCH MILJOMEDICIN, UPPSALA
UNIVERSITET PA UPPDRAG
AV FORSAKRINGSKASSAN, NOVEMBER 2012

+ Ett bra arbete frimjar och stoder psykisk hilsa och vilbefinnande

» Personer med psykiskt ohélsotillstind 4r formogna att ha ett bra
arbetsliv

* Deflesta ][;ersoner med psykisk sjukdom eller ohélsotillstind och som
saknar arbete onskar ha ett betalt arbete

* Arbetet representerar en plats dar man ar sedd, behovs och har en
roll. Detta géller dven psykiskt sjuka och funktionssvaga

Mdnga som lider av svdra psykiska sjukdomar ser arbetsanstdllning
som avgorande betydelsefull faktor och vdg till forbdttring och
likning och som ingdng till en arbetsmarknad och en trygg tillvaro.

UMEA UNIVERSITET

* Kélla: David Rosenberg, Institutionen for socialt arbete Umea universitet

*Vad vet vi fran forskning o beprévad erfarenhet fungerar nar det géller stod till personer med Ps-ohélsa och deras
mojligheter till egen forsorjning?

- tidigt stod i skolan ( franvaro ar en forsta indikator) undervisning tillganglig pa flera olika satt

- aldrig tappa kontakten (positiva relationer) minimera tid i utanforskap

- KASAM en tillhorighet, dagliga rutiner, att vara efterfragad och behovd

- samordnat stod

- IPS (Individual placement and support) och SE (supported employment) SED (supported education)

(- *Framjande st6d se PP fran David Rosenberg)

VAD kan vi gora battre/ annorlunda / i samverkan for att minska antalet unga som blir kvar i utanférskap?
(utan egen forsorjning)
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