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1. Inledning

Styrelsen for Samordningsforbundet Skellefted—Norsj6 vill med detta dokument lyfta fram grunder
for Samordningsforbundets arbete, samt syfte, mal och inriktning for verksamheten 2019 samt
overgripande inriktning for 2020-2021. Innehéllet 1 dokumentet ligger dven till grund for
budgetarbetet.

Samordningsforbundet Skellefted—Norsj6 har ansvaret for den finansiella samordningen inom
Skellefteda kommuns och Norsjo kommuns geografiska omrdden. Férbundets nuvarande medlemmar
ar Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Skelleftea kommun, Norsjo kommun och Visterbottens
lans landsting.

» Forsakringskassan 50% inklusive
Arbetsformedlingen (Staten)

« Kommun 25%
» Landsting/Region25 %

Forbundet finansieras med medel frdn medlemsorganisationerna. Den totala medelstilldelningen for
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo 2019 uppgér till 5 883 000 kronor varav
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med 50 %, Skellefted och Norsjo kommun 25 %
tillsammans och landstinget 25 %.

Samordningsforbundets uppdrag bestims av lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgar att forbundet har till uppgift att:

- Finansiera insatser for individer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser 1 syfte att
dessa uppnar eller forbéttrar sin formaga att utfora forvarvsarbete. Insatserna ska ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

- Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Utover detta har lagstiftaren inte angett hur det ska ske utan endast visat pa exempel.



Individers behov ska vara utgdngspunkten for alla samverkansinsatser. Lokala behovsinventeringar
ar grunden for att identifiera nddvéndiga insatser och undanrdja strukturella hinder.
Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegrénsade projekt eller mer ldngsiktiga verksamheter.

Saledes ingér bade individinriktade och strukturinriktade insatser i samordningsforbundens
uppdrag. Finansiell samordning ger oss som samverkar en unik mdjlighet att utveckla
vilfardsarbetet. Den finansiella samordningen innebdr en gemensam arena dér vara samverkande
myndigheter kan verka tillsammans och utveckla nya former for organisation och arbetssétt — alltid
med individens behov i1 centrum.

1 forbundsordningen fran 2017-03-29 preciseras forbundets &ndaméal och uppgifter samt
organisation.

Enligt forbundsordningen har forbundet till uppgift att:

- besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen

- stddja samverkan mellan samverkansparterna

- finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser
- besluta pé vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas
- svara for uppfoljning och utvirdering av beslutade atgéarder

- uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

I lagstiftningen och dess forarbeten betonas samordningsforbundens arbete som ett fristdende organ
for mojliggoérande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt. Det
innebdr att samordningsférbundet, utver finansiering av verksamheter/projekt, dven har ett
uppdrag att utveckla samverkanskulturen, strukturen och incitamenten for samverkan mellan
myndigheterna.

Samordningsforbundet dr en offentligrattslig juridisk person som har egen réttskapacitet och
beslutanderitt over resursanvandningen. Diaremot fr samordningsforbundet inte dgna sig t
myndighetsutovning gentemot enskilda personer.

Lagens syfte dr att ge lokala aktorer béttre mojligheter att utveckla och samordna gemensamma
insatser samt underlétta en effektiv resursanviandning, for att ddrigenom 6ka den enskildes
funktions- och arbetsforméga.

Lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet syftar till att ge samordningen
legitimitet genom att det finns en styrelse som leder arbetet. Med gemensamma resurser kan
verksamheten organiseras mer effektivt och bidra till att myndigheternas gemensamma kompetens
utnyttjas effektivt.

Malgruppen ér personer i forvéarvsaktiv alder, som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
fran flera av de samverkande parterna. Aven insatser som #r av forebyggande karaktir kan
finansieras av forbundet. Malgrupper identifieras och prioriteras lokalt av samordningsforbundet.
Arbetslinjen dr mycket tydlig.



2. Organisation

Samordningsforbundet Skelleftei—Norsjo har en styrelse, beredningsgrupp, styrgrupper och ett
kansli.

Styrelsen beslutar om vision, strategi, mél och riktlinjer samt hur de medel som star till forfogande
ska anvdndas. Styrelsen bestar fr.o.m. 2014 av fem ledaméter och fem ersittare.

Beredningsgruppen (tidigare Lokala samverkansgruppen, LSG)

Gruppen, som bestér av personer med chefsroller inom respektive organisation ska bland annat:
- identifiera behov av samverkansinsatser och skapa forutsittningar for samarbete mellan
handléggare dér samverkan behdvs.

- I6pande folja statistik och ta del av uppfoljningar och utvérderingar.

- bereda drenden till styrelsen

Kansliet leder, administrerar och utvecklar samordningsarbetet utifrdn uppstdllda mél och riktlinjer.
Uppgifterna bestar av planering/beredning, verkstéllighet, utviarderings/uppfoljningsinsatser och
information. I uppdraget ingér dven kontakter med och stdd till olika intressenter som ansdker om
medel fran samordningsférbundet, koordinering av olika aktiviteter som uppstar inom ramen for
samordningsforbundets verksamhet samt kontakter med representanter for de fyra huvudménnen pa
lokal, regional och nationell niva.

Avtal finns dven med Skellefted kommun angéende administrativ och ekonomisk service
innefattande ekonomistdd/service samt personaladministrativ redovisning och handlaggning.

Genom samarbete med Skellefted kommun och arbetsformedlingen har samordningsférbundet dven
tillgdng till en administrativ resurs med uppdrag att bland annat svara for forbundets hemsida samt
utarbeta gemensam statistik. Resursen disponeras dven av Umearegionen och Lycksele-Mala
samordningsforbund och finansieras gemensamt av de tre forbunden.

I den lokala samverkansstrukturen ingér dven projektledartriffar for samtliga Finsam-insatser och
ovriga projekt samt separata styrgrupper for ESF-projekten.
MySam, Myndighetssamverkan kring vuxna 30+ och NAFS har en gemensam styrgrupp.



3. Malgrupp

Overgripande malgrupp for forbundets insatser ér individer i forvirvsaktiv alder (16-64 ar)
med behov av samordnade insatser riktade mot arbete och egen forsorjning. Ur den stora
malgruppen kommer under 2019 och 2020 foljande grupper ha frédmsta fokus och prioritet:

e Unga som riskerar att hamna i lingvarigt utanforskap
¢ Sjukskrivna personer som saknar sjukpenning och har nedsatt arbetsforméga
(SGI0)

e Personer med fysisk och psykisk ohilsa

Samordningsforbundet ska utifran ovanstaende grupper verka for att frimja samverkan mellan
myndigheternas ordinarie insatser och komplettera med insatser som saknas. Det kan ocksa handla
om stdd for att kunna ta myndigheternas insatser 1 ansprak pa grund av till exempel ohélsa eller
spraksvarigheter. Tidiga samordnade insatser ska prioriteras.

Stod till vuxna personer

Genom prioriteringen av unga personer har ett brett utbud av savil ordinarie samverkansformer som
projekt skapats for unga 1630 ar. Samtidigt finns ett stort behov av utvecklade samverkansformer
pa vuxensidan, framforallt for individer som beddms ha extra svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Under 2019 kommer samordningsférbundet tillsammans med medlemsorganisationerna att fortsdtta
utveckla ordinarie samverkan for vuxna med behov av stéd fran flera myndigheter. Under 2017
paborjades en fyrpartssamverkan (NAFS) dédr samverkande team bildats och samverkanstréffarna
samordnas genom hélsocentralernas koordinator. Under 2019 gar arbetet vidare in i nésta fas dér
sex NAFS-team nu dr implementerade och planering pagér for att starta upp fler NAFS-team
kopplade till resterande hdlsocentraler.

Bade for yngre och vuxna personer ska kidnda framgangsfaktorer som helhetssyn samt personal-,
lokal- och verksamhetssamverkan utvecklas ytterligare under planeringsperioden. Jamstalldhet,
tillgédnglighet, integration och mangfald i arbetslivet ska frdmjas och genomsyra
samordningsforbundets verksamheter liksom kunskap och handlingsformaga nér det géiller att
motverka diskriminering.



4. Fran kortsiktiga insatser - till IAngsiktiga hillbara losningar

En konsekvens av forbundets prioriterade inriktning mot ordinarie samverkan istéllet for projekt ar
bland annat en striktare hantering av framtida projektansékningar dar Samordningsforbundet ska bli
tydligare vad avser ldngsiktiga behov och forutsittningar for implementering av verksamheten,
overensstimmelse med forbundets inriktning och mélbilder, gemensam nytta hos myndigheterna till
foljd av insatsen, med mera.

Samordningsforbundet vill frimja samverkande insatser som skapar forutsédttningar for “tét
integrering” som beskrivs 1 modell nedan.

Tat integrering — Formellt peolande av resurser,
skapandet av ny langsiktig verksamhet mellan
organisationer, kontinuerlig utveckling av tianster i
samklang med aktuell kunskap om samordnade
behov hos befolkningen. Ofta avsedd for en
begransad dal av befolkningen. Kan anta
formen av en etablerad plattform/arena/
hybrid. Kréver relationer med hag tillit,
férankring kulturedit och strukturelit pa

flera nivaer. Metod: Standig farbattring

Integreringsgrad D~ \Iw@

S
Samordnade projekt = Opererar kortsikhigt. Prévar att samordna
olika typer av tjanster | systemet. Flera kan'paga samtidigt. Agerar
utanfar ordinarie verksamheter, Ofta diskussionar om implementering vid
projektsiut. Medvetenhet finns om brister | systemet och projekten &r
(Chaw &l af 2011 ansatser till att forstka Wsa dem. Kan fungera trots lag.fillit, Metod: Experiment
gher Leutz 1999
RN |
A 3 B
" Sammankopplade tjinster- Fokus pa kritiska punkter mellan organisationer,
Fréglas av olika typer av dverenskommelser om hur organisationer ska samarbeta med sikie
pa att Sverldmna klienter vid rétt tid och tillfalle. Tjénster levereras av autenoma crganisationer/
avdelningar, men de ar systemiskt sammankopplade [gx metaforen "kedjor”). Ansvarigheter
meilan organisationar dr tydligt markerade och inga kostnadsdverfanngar finns mellan
parterna. Fungerar bast da behoven ar relativt avgransade och forutsagbara. Matod: Avtal

Samordningsforbundet ska medverka till att ta tillvara och sprida metoder, erfarenheter och
kompetens som utvecklas inom ramen for ESF- och andra myndighetsprojekt genom gemensamt
larande i den samverkansstruktur som byggts upp 1 Skellefted och Nors;jo.



En av de viktigaste forutsdttningarna for all effektiv samverkan och tvérsektoriellt arbete dr en
utvecklad samverkanskultur och helhetstankande. En bra samverkanskultur betonar inslag av
partnerskap, nédtverk, ndra relationer och, inte minst, tillit och fértroende mellan parterna. Den

uppmuntrar vidare interaktion dver myndighetsgranserna och uppskattar en mangfald av synsitt och
perspektiv.

For att behélla och utveckla finansiell samordning krdvs medverkan i regionala och nationella
sammanhang. Samordningsforbundet vill darfor dven fortséttningsvis medverka aktivt i dessa
sammanhang genom bland annat medlemskap i savil regionala som nationella natverk for
samordningsférbund. Det finns ocksa ett ansvar som offentlig verksamhet att dela med sig av de
erfarenheter och kunskaper som utvecklas.

Utifrdn ovanstdende resonemang blir det tydligt att SF och dess medlemmar behover utveckla
kommunikation och spridning av resultat, exempelvis sprida kinnedom om samordningsférbundet
inom varje myndighet.



5. Verksamhetsplan 2019

Under de senaste aren har utvecklingen mot att flytta tyngdpunkten frén finansiering av projekt till
att stodja och frimja langsiktiga och ordinarie samverkansformer mellan myndigheterna forstérkts.
Arbetsmarknadstorget utgor basen for samverkan kring unga 16-29 ar och inom MySam
(myndighetssamverkan vuxna) organiseras samverkan kring sjukskrivna som saknar sjukpenning.

Utifrén styrelsens och lokala samverkansgruppens gemensamma planeringsdag 25 oktober
faststillde styrelsemdtet 2018-11-22 foljande Vision, mél och strategier for 2019 och
planeringsperioden 2020-2021.

Vision 2019

Mainniskor 1 Skellefted och Norsjo 1 behov av samordnade insatser ska fa det stod som behovs for
att tiden 1 utanforskap ska minimeras.

Malkarta
Samordningsforbundets évergripande malsittning och dess arbete ar 2019
MAL Utférande/delmal Mitbart Ansvarig Ar
1. Finansiera Under 2019 ska en 6kad andel av | Budget och utfall Styrelsen 2019
samverkansinsatser som | budgetet anvéndas till langsiktigt | Fimfor utfall 2019 med utfall
t.ex. inte finns inom héllbar samverkan och dirmed en | 5(1g
linjeorganisationerna, minskning av medel som fordelas
insatser som medfor till korta utvecklingsprojekt
extra kostnader eller
som inte kan prioriteras
i den ordinarie
verksamheten.
Beredningsgruppen arbetar med Moten minst 6 ggr per &r Styrelsen 2019
behovsanalys och prioriterar
insatsforslag och ansokningar
- behovsanalysen ska ha ett . .
héllbarhetsperspektiv (socialt Veld start av nya insatser skall
. . héllbarhetsperspektivet
ekonomiskt och ekologiskt) o
tydliggoras
2. God ekonomisk Eget kapital skall ej dverstiga <1200 000 kr *Styrelsebeslut 2019
hushallning Nationella radets riktlinjer vid att 2019 kan det
arets slut egna kapitalet
vara
*10% av arets
totala budget =
588 300
3. Behovsanpassad Beredningsgruppen gor Genomfort enligt Styrelsen 2019
kompetensutveckling behovsanalys och tar fram forslag | arsplanering
pé en arsplanering som beslutas
av styrelsen




MAL Utférande/delmal Mitbart Ansvar Ar
4. Genomfora Skall genomforas tillsammans 1 géang per ar Styrelsen Arligen
Medlemssamrad med medlemsorganisationerna.
Vi gor det tillsammans med
6vriga samordningsforbund i
lanet
5. Ett effektivt och Styrelsen tar ansvar for Ansvarsfrihet Styrelsen 2019
héllbart styrelsearbete verksamheten samt tar beslut om
insatser
Genomfor styrelsemdten 6 st Enligt arsplan 2019
Foljer upp internkontrollplan En gang per ar Styrelsebeslut 2019
Rutiner for att folja GDPR Styrelsebeslut
Beredningsgruppen genomfor Moten infor styrelseméten Enligt 2019
moten dér beredning sker av styrelsebeslut
drenden till styrelsen
Samordningsforbundet Rapportering vid Styrelsebeslut 2019
Skelleftea-Norsjo fortsétter vara styrelsemdten
aktiv medlem i NNS (nationella
nétverket for
samordningsforbund) Kenneth
Andersson vald ledamot i NNS
6. Effektivisera For de ESF-projekt som Protokollforda méten enligt Enligt arsplan 2019
styrgruppsarbete samordningsforbundet krav fran ESF
medfinansierar bildas separata
styrgrupper.
7. Skapa en héllbar Forbundschefen registrera alla Genomfort enligt tidsplan Férbundschef Arligen
struktur for uppf6ljning/ | insatser i SUS enligt uppsatt krav
utvdrdering samt fran staten
spridning av goda
resultat Registrering av individarenden i Utdrag av statistik ur SUS in | Férbundschef
SUS for de insatser dér det dr i arsredovisningen
tillampligt (for 2019
Arbetsmarknadstorget och
MySam)
) . Arlig mitning och
IGZI'IEmfom ll(.l}:)pfol]mng genom sammanstillning av insatser i Styrelsebeslut
ndikatorenkater oktober manad, samt I6pande
avslutsenkdter
Finansierade Insatser levererar Kvartalsvisa rapporter till Forbundschef
rapporter enligt mall Beredningsgruppen
8. Insatser som Sammanstillda utvirdering ska Lopande vid styrelsemdten. Styrelsebeslut 2019

finansieras av
Samordningsforbundet
ska gora positiv skillnad
for de enskilda
individerna, ha en tydlig
inriktning mot egen
forsorjning, arbete,
studier eller
sysselsdttning

visa pa métbara forbattringar

Resultaten ska vara mojliga att
analysera utifran
jamstalldhetsperspektiv

Vid halvérsrapport och
helarsbokslut
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Huvudsakliga aktiviteter (relaterar till mélkarta for arbetet 2019)

For att nd malen kommer vi att fokusera pa foljande aktiviteter under dret.

* Forvantade effekter anger vad vi forvintas uppna med det arbete som genomfors inom respektive
arbetsomréde och vilka mal som ér relaterade till aktiviteterna.

Utveckling av hallbara samverkansplattformar (bidrar till att uppna mal 1,7 och 8)

1. Flytta tyngdpunkten fran
finansiering av projekt till att
stddja och framja langsiktiga
och ordinarie
samverkansformer mellan
myndigheterna

2. Stodja sammanhéllande
funktioner, t.ex.
processledare/utvecklingsledare

3. Sdkerstilla en gemensam
ledning och styrning

Fortsatt utveckling av
Arbetsmarknadstorget med
fokus pa att skapa en trygg och
stabil bas for samverkan for
unga 16-29 éar.

Under 2019 testas en
gemensam beredningsgrupp
for samverkan unga 16-29 ar

Nya MySam. Samverkan for
sjukskrivna personer som
saknar sjukpenning, har nedsatt
arbetsformaga och ér aktuella
hos socialtjidnsten

Fortsatt utveckling av
organiserad samverkan NAFS
Skellefted-Norsjo

SF finansierar sammanhallande
funktioner inom beslutade
samverkansformer som utgoér
“’kittet” 1 myndighetsamverkan

Arbeta for en kontinuerlig
utveckling och forbattring av
verksamheterna

Né de syften och mél som finns
for samverkansinsatser

Kortare ledtider, forbattrad
samordnad rehabilitering.
Kunskap om vilken samansatt
behovsbild som finns hos unga
som har svar att etablera sig i
arbetslivet.

Individerna ska fa rétt stod och
erséttning vid rétt tidpunkt.
Utveckla effektiva metoder for
samverkan kring individer med
behov av stod frén flera aktorer
samt att 6ka
kunskapsoverforingen mellan
samverkanparterna
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4. Ett budgetarbete som bygger
pa behovsanalys, utvirderingar
och en kombination av myn-
digheternas egna bidrag och
samordningsforbundets medel

Tydligare arbete for att
finansiera l&ngsiktig hallbar
samverkan

Medfinansiering av ESF-projekt (mal 1 och 8)

Genom att medfinansiera ESF-
projekt ger vi mojlighet till
metodutveckling och
myndighetsamverkan i nya och
icke traditionella sammanhang

Medfinansiering av Vigen
Vidare, projektiagare Medlefors

pagar 2017-2020

Samordningsférbundet med-
finansierar tva projekt 4gda av
Solkraft (Skellefteda kommun):

1. Psykisk hdlsa Arbetsliv

2. Ndsta steg

En budget som tydliggor
prioriteringar till hédllbar
langsiktig samverkan

Minskad arbetsloshet och dkat
arbetskraftsdeltagande for
malgruppen langtidsarbetslosa
med sammansatt problematik
(utrikesfodda dr en prioriterad
grupp). Projektet forvéntas
resultera 1 minskat antal
ekonomiskt bidragsberoende,
hogre tillvaxt/storre vinst for
sambhillet, forbattrad hilsa med
positiv utveckling géllande
sjukskrivningstal och sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Stirkta forutséittningar for ett
héllbart arbetsliv och ett
livslangt larande i kommunerna
Skelleftea, Norsjo och
Arjeplog.

Fler unga 15-24 ar ska mer
effektivt &n i dag etableras pa
arbetsmarknaden.

Fler deltagare i egen
forsérjning med hjélp av
metoderna SE (Supported
Employment) och IPS
(Individual Placment and
Support) som startas i Solkrafts
verksamheter

12



Ekonomi (mél 1 och 2)

Strategi

1. De insatser
Samordningsforbundets
finansierar ska, forutom
sedvanlig redovisning av
verksamhets- och ekonomiska
utfall, dar det ar lampligt och
mojligt, &ven utvérderas ndr det
géller samhéllsekonomiska
effekter av genomforda
aktiviteter

Aktivitet

Ta fram och redovisa kvartals
och halvéarsrapporter

Pay Off eller annan
kvalitetssiakrad modell

ska anvéndas for att synliggora
samhéllsekonomiska vinster

Forvantad effekt

God ekonomisk hushallning.

Optimera de samordnade
resurserna

Okad forstaelse for vardet av
insatser i samverkan

2. Budgeten ska upprittas sa att
kostnaderna inte dverstiger
intdkterna, men undantag far
gbras om det finns synnerliga
skél (sadana skil kan vara att
forbundet har ett betydande
eget kapital)

Budget for 2019 ér
underfinansierad.

For 2019 kommer

ca 350 000 kr att tas ur eget
kapital

Nivan av eget kapital for ar
2019 beriknas till ca 650 000
kr (1 200 000kr &r den dvre
nivén enligt nationella
rekommendationer)

Gemensam kompetensutveckling (mal 3)

Strategi

1. Myndigheterna tillsammans
1 LSG kommer 6verens om
vilken inriktning utbildnings-
insatser ska ha under 2019

Aktivitet

Ta fram en utbildningsplan for
2019

Genomfora kompetens-
utvecklingsinsatser efter
behovsanalys

Forvantad effekt

Okad kompetens hos
myndigheternas personal
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Uppfoljning och kvalitet (mal 7)

Strategi

1. Samordningsforbunden drivs
professionellt samt att
individinriktade och
strukturdvergripande insatser
utvecklas och genomfors med
god kvalitet

Aktivitet

Oka anviindningen och
individregistrering i SUS
(dven vuxensamverkan)

Fortsitta arbetet med att
anvinda de Indikatorer som
tagits fram genom NNS-
utvecklingsprojekt

Forvantad effekt

Tydliggora resultat

Ger underlag for analys och
forbattring

Mojlighet att jaimfora insatser
mellan varandra

Framgangsrika arbetssatt
implementeras

Samordningsforbundet i ett regionalt och nationellt perspektiv (mal 5)

Strategi

1. Samordningsforbundets
verksamhet och resultat ska
spridas internt och externt

2. Samordningsforbundet
Skelleftea-Norsjo fortsitter
vara aktiv medlem 1 NNS
(nationella nitverket for
samordningsforbund)

Aktivitet

Delta i Norrlandsnitverkets
arliga konferens och dvriga
arenor dir vi kan himta hem
goda exempel eller delger véra
erfarenheter och resultat.

Stimulera Samordnings-
forbunden i Norrland att finna
och delta i/pa arenor/nationella
aktiviteter

Vér ledamot Kenneth
Andersson sitter i NNS
styrelse, till arbetande
arbetsgrupp kopplas
forbundschef Maria Lindgren-
Tuoma

Delta i och genomf6ra de
aktiviteter som aktualiseras
genom NNS

Forvintad effekt

Spridning av framgéngsrika
insatser

Spridning och
omvarldsbevakning, hitta goda
exempel som vi tar "hem” och
utvecklar lokalt.

Alla samordningsforbund i
Sverige synliggors

Mojlighet att paverka nationell
utveckling och underlag for
politiska beslut

Tillgang till nationellt
framtaget material och
stodfunktioner



Styrelsens samordning och kommunikation (mal 5)

1. Oka och effektivisera
samverkan

2. Kommunikation

3. Bevaka liknande processer
och ledningsgrupper

(viktigt att inte bygga
samverkan 1 parallella spar

utan utveckla det som finns sa

att det underléttar arbetet och
utvecklingen 1
samverkansorganisationerna)

4. Upprétthalla gemensam
overgripande dialog om
samordningsforbundets
verksamhet och framtida
inriktning

Kontinuerlig kontakt och
samverkan med
samordningsférbunden 1 lénet

Besoka andra
samordningsférbund och ta
emot besok av andra forbund

Utveckla hemsidan, sprida
nyheter och information via
hemsidan, Facebook samt
broschyr om samordnade
insatser

Arligen genomfora
medlemssamrad

Okad kompetens och
handlingskraft och dirigenom
gora nytta for de malgrupper vi
ska prioritera

Kunskap och idéer for
utveckling och forbattring

Kéannedomen om vara insatser
Okar

Skapa tydlighet i rollférdelning
och synliggora resultat av
gemensamma insatser
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6. Samordningsforbundet vill framja Samhidillsentreprenorskap

Samordningsforbundets styrelse beslutade i september 2015 att medfinansiera 50 procent av
en tjanst som radgivare inom den sociala ekonomin under aren 2016 och 2017 i samarbete
med Coompanion Vésterbotten som finansierade dvriga 50 procent. Radgivarfunktionen
som ska frimja bildande av foretag inom den sociala ekonomin, informera och
kompetensutveckla myndigheter, beslutsfattare och niringsliv kommer att finnas kvar under
2019 1 samarbete mellan Coompanion och Skellefted kommun.

I Norsjo kommun har ett socialt foretag Norsjo fixeria, vuxit fram med stod frén det ESF-
projekt som samordningsforbundet medfinansierat, Co-Active.

I Skellefted kommun finns nu en etablerad processgrupp for utveckling av socialt
foretagande/samhillsentreprendrskap déar forbundschefen ingér. 1 ett forarbete till den
policy som beslutades av kommunfullmiktige 2016-10-28 gjordes en gemensam
beddmning att enbart arbete med arbetsintegrerande sociala foretag var en allt for sniv
inriktning. En kartlaggning av Skellefted kommuns forutséttningar for att kunna stodja
foretag inom den sociala ekonomin gjordes. Kartldggningen visade pa sitt att bredda
inriktningen och processgruppen véljer utifrin den att anvinda begreppet
samhdllsentreprenorskap for att kunna skapa dtgarder for fler och vixande foretag.

Sambhiillsentreprenorskap

Samhéllsentreprendrskap handlar om att ha viljan och malet att skapa samhéllsnytta, att
forbattra sddant som inte anses fungera, eller att bidra med det som fattas i samhéllet.
Sambhallsentreprenorskap anvinds som ett paraplybegrepp inom vilket
samhéllsentreprendrer, sociala foretag och arbetsintegrerande sociala foretag ryms.
Gemensamt for dem &r att drivkraften ér att &stadkomma fordandring och moéta
samhillsutmaningar och skapa samhéllsnytta.

Ekonomiska vinster aterinvesteras och verksamheten bygger ofta pd demokratiska principer
och delaktighet.
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7. Overgripande planering 2020-2021

Ett 1ingsiktigt strivansmal for kommande tre ar ér att utveckla myndighetsamverkan inom
Arbetsmarknadstorget pa ett sadant sétt att individernas aldersspann utokas och kommer
slutligen att omfatta 16-64 Ar. En mera heltickande samverkansplattform ska utvecklas dir
behoven ska styra, inte alder.

Ordinarie samverkan for alla aldrar ger tydliga effekter pa arbetslosheten, framforallt
langtidsarbetslosheten for de grupper som har svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadstorget utvecklas vidare dar metodutveckling, samverkan, uppf6ljning och
utvérdering ar sdrskilt viktigt for ledningsgruppen att fokusera pa. En 6verenskommelse ska finnas
som reglerar varje myndighets delaktighet 1 Arbetsmarknadstorget.

Behovs- och malgruppsanalyser forfinas i samverkan.

SUS och indikatorer anvénds pa ett systematiskt och medvetet sétt for uppfoljning och utviardering
av insatser som helt eller delvis finansieras av samordningsférbundet.

Samordningsforbundet fortsitter utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan 1
form av gemensamma arenor, projektutveckling, samordnad ledning och styrning av verksambheter,
kompetensutveckling, information/kommunikation, omvarldskunskap, med mera.

17



BUDGET 2019

TKR

Verksamhetskostnader

- Arbetsmarknadstorget

Xtra 30% till IFO,Af,AME
Mynd.gemensam beredningsgrupp (4 mynd
20%)

- Mynd.samverkan vuxna, MySam & NAFS/ IFO
Destination Framtid- AMT
Forstarkt UngdomsCoach AMT
NAFS o MySam FK 30%

NAFS o MySam Af 30%

- Projekt Ready

- Projekt Knut'n

- GYK kartlaggning unga vuxna 20-25 ar
- Radgivare social ekonomi

- Medlefors Vagen vidare

- Urkraft CoActive, ESF

- Processkartlaggning PWC

- En bra start* SKK pilot

- Pafart gymnasiet, Norsjo*

- Forstudie psykisk halsa

- Livet ar ditt*

Gruppverksamhet ADHD symtom*
Halli- Hall ut

Aktivitetscoach MySam
Destination Halsa Norsjo

Langa sjukskrivnignar Fk-Af
Behovsinventering motsv. NAFS

DUNA Skelleftea/Norsjo- studiespar

NAFS

Medfinansiering * ESF-PO1 Ps Halsa arbetsliv
Medfinansiering Nésta steg ESF-PO2 Solkraft
Halsa for livet

Motesplats Castor

- Indikatorprojektet

S:a verksamhetskostnader

S:a totala verksamhetskostnader
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
rev.budget Budget Budget Prel Plan __ Plan
2400 2145 1900 1800 1800 1800
540 540 420
610 610 610
610 610 610 610 610 610
0 300
285 100
180 180 180
180 180 180
144 0
155 0
220 0
400 400
0 63 63 63 63
50 50 50
190 0
261 441 220
180 358 358 178
100 0
424 471
305 0
215 0
140 70
400
450
200 100
137 350
150 50 50 50
50 50
85 85 85 30
510 250
10 10 10 10 10 10
6 289 6 615 4 096 4356 4128 3390
6 289 6 615 4 096 4 356 4130



Tkr

Intakter

- Forsakringskassan

- Skellefted kommun

- Norsjé Kommun

- Vasterbottens lans landsting
Ovriga intakter

Kostnader
Verksamhetskostnader
- Beslutad verksamhet, se bil

Ny verksamhet

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsnéra kostnader

- Extern kartlaggning/analys

- Extern utvardering/processtdd

- Information/gemensam komp.utveckl
Summa verksamhetsnara kostnader

Kansli-/administrativa kostnader
- Arvoden till styrelsen

- Arvoden till revisorer

- Ekonomisk adm. (lokal, dator, tel)
- Tjansteman, + tillf anstalld

- Resor, konferenser/utbildning

- Ovrigt adm

Summa kansli/adm kostnader

Summa kostnader
Resultat fore finansiella poster
Finansiella intakter

Resultat efter finansiella poster
Resultat inkl. éverf. fr. féreg. ar

2019

*tas ur eget
kapital

2016 2017 2018
rev.budget Plan Plan e
3066 3066 3077 2907
1453 1453 1458 1383
80 80 81 70
1533 1533 1538 1454
98 98 60 60
6230 6230 6214 5874
6004 6637 4046 4 356
400 0 0 0
6404 6637 4046 4 356
60 60 60 60
100 100 100 100
220 125 100 100
380 285 260 260
260 250 260 270
35 35 35 37
191 192 195 200
870 950 960 931
175 175 175 150
35 30 30 30
1566 1632 1655 1618
8350 8554 5961 6234
2120 -2324 253 -360
0 0 0 0
2120 -2324 253
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