Samordningsforbundet Skelleftei-Norsjo PROTOKOLL 1(8)

2019-04-05

B
Platsoch tid Hornellgatan 17, sammantriadesrum, vén 3 kl. 09.00 - 15.00
Beslutande
Bertil Almgren, ordférande Skellefted kommun
Anders Eriksson, vice ordférande, § 28-34 Arbetsformedlingen
Kenneth Andersson, ledamot Region Visterbotten
Mikael Broman, ledamot Forsikringskassan
Tjinstgorande ersiittare
Patrick Strom, ersdtter Mikael Lindfors Norsj6é kommun
Birgitta Westring-Sandberg, ersitter Anders E. § 21-27, § 35-36 Arbetsformedlingen
Ersiittare
Maria Sandstrdm, erséttare Skellefted kommun
Tjinstemin
Maria Lindgren-Tuoma Forbundschef
Britt Inger Stoltz Informat6r/administrator
Ovriga deltagare

Therese Lundgren, § 27, Elin Gren, § 34, Marine Persson, § 32

Utses att justera Kenneth Anderson Paragrafer 21 - 36

Underskrifter

/Maria Lindgren-Tuoma, sekreterare/

Kenneth Andersson, protokolljusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsférbundet Skelleftefis protokoll har tillkinnagivits p4A kommunens anslagstavla

Sammantriidesdatum Anslaget har satts upp Amnslaget tas ner efter
2019-04-05 2019-05 09 Z0i9-05 -3/
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset

o

Underskrift
Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande
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§ 21
Mbitets ppnande
Ordférande Bertil Almgren forklarar métet Sppnat och hilsar sérskilt

villkommen till Maria Sandstrém (Skellefted kommun), ny erséttare i

Samordningsforbundet Skellefted Norsjo.

§22

Val av justerare

Samordningsférbundet beslutar:

att  utse Kenneth Andersson att justera protokollet.

§ 23
Dagordningen godkinns
Ordférande presenterar dagordningen,

Samordningsférbundet beslutar:
att godkinna dagordningen med tilldgg av:

§ 31, Utredning av fortsatt NAFS-samverkan
§ 33, Utvecklingsledare Arbetsmarknadstorget
§ 35, Tva av tre rapporter fran Inspektionen for socialférsikringen, ISF.

Justering (sign) Utdragshestyrkande
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§ 24
Genomging av protokoll frin foregdende mébte (bilaga 1)

Foreligger foljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2019-02-21.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkinna protokollet frdn 2019-02-21 och ldgga det till handlingarna.

§ 25
Ekonomi 2019

Genomgéng av det ekonomiska léget samt utrymmet for nya insatser under
2019.
Vid ingéngen av ar 2019 var férbundets egna kapital 1 751 016kr:

I buget for 2019 ligger ett planerat underskott pa -360 000kr. Efter den
minskningen finns ett utrymme kvar pd 1 391 016kr i eget kapital.
Det foreligger tvd nya ans6kningar att ta stillning till vid dagens méte:

- Medfinansiering av ESF-projekt ProAktiv ( forrehabiliterande insats) Urkraft ir
projektigare med samverkansparter Skellefted kommun, socialkontoret och Enheten
for arbetsmarknad, samt RegionVisterbotten. Det tillkommer kostnader for 2020 +
2021 med 300 000kr per &r

- Medfinansiering av projekt Framsteg Norsjémodellen avser tva ar.
131 840 kr for ar 2019 och 241 920 kr for ar 2020,

Om bada ovanstdende projekt beviljas kvarstar 989 176 kr i eget kapital for 2019
(ur dessa kan ytterligare ca 350 000kr anvindas under 2019).

Samordningsforbundet beslutar:
att notera informationen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 26
Ansokan Framsteg Norsjomodellen (bilaga 2)
Norsjé kommun har tillsammans med Arbetsférmedlingen inkommit med en

ansokan om medel for projektet Framsteg Norsjomodellen. Projektansékan

omfattar totalt 373 760kr under de tva dren 2019 och 2020.

Samordningsforbundet beslutar:

att  bevilja Norsjd kommuns och Arbetsformedlingens ansokan om medel fér
projektet Framsteg Norsjomodellen gillande totalt 373 760kr fordelat pa
131 840kr for 2019 och 241 920kr for 2020.

§ 27

Ansdékan om medfinansiering, ESF-projektet Pro-AKktiv (bilaga 3)
Ansdkan om medfinansiering géller forrehabiliterande insatser for unga 16-29 4r
inom Urkrafts treariga ESF-projekt Pro-Active. De medel man ansdker om &r
270 000kr for 2019 samt 300 000kr arligen for aren 2020 och 2021.

Samordningsforbundet beslutar:

att  bevilja ans6kan om medfinansiering med 270 000kr for &r 2019, samt
300 000kr per ar for 2020 och 2021

att reservera beslutet géllande medel for aren 2020 och 2021, eventuellt kan
budgetrevidering beh6va goéras pd grund av det osdkra liget giillande

samordningsférbundets medelstilldelning for kommande &r.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 28

Beslut om att anviinda kompetensutvecklingsmedel till

konferensen Hjirnhilsa i Skellefted den 23 september (bilaga 4)

Den 23 september arrangeras konferensen Hjdrnhdlsa i Skellefted som vinder

sig till ménniskor som arbetar med ménniskor som méter ménniskor (se bilaga).

Beredningsgruppen foreslér att personal i finsamfinansierade insatser skulle
erbjudas att delta i konferensen samt négra platser till myndigheternas egen
personal (ej ESF-projekten).

Ber#knad kostnad 52 635 kr av en total budget pa 100 000kr for Gemensam

kompetensutveckling gillande Finsam-finansierad personal.

Samordningsférbundet beslutar:

att  bevilja kompetensutvecklingsmedel avseende konferensen Hjdrnhdlsa for

personal i finsamfinansierade insatser till en berdknad kostnad av 52 635kr.

§ 29

Region Visterbotten kallar till mote 7 maj angdende
Uppsiktsplikt 2019 (bilaga 5)

Region Visterbotten kallar till méte for uppsiktsplikt enligt kommunallagen 6
kap. 1 § (se bilaga).

Samordningsférbundet beslutar:
att  ordforande och férbundschef deltar i Region Visterbottens méte angéende

Uppsiktsplikt 2019 den 7 maj.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 30

Konsekvenser av Af:s minskade resurser frin 1 april —

riskbedomning, konsekvensanalys och handlingsplan

Arbetsformedlingen, Af, kommer att minska sin resurs p Arbetsmarknadstorget, AMT,

fran 70 % av en heltid till 30 procent frén och med 1 april. Utvecklingsledaren har

tillsammans med personalgruppen p&b&rjat en riskanalys och tagit fram en forsta

handlingsplan utifrin detta.

Beslut av ledningsgruppen for AMT den 2019-03-20:

- Beslut har tagits om att malnivin for antal deltagare under ar 2019 pé
Arbetsmarknadstorget justeras till ca 70 personer, tidigare mélniva var 90 deltagare.

- Ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget bedomer att de risker och den
handlingsplan som tagits fram som rimliga utgingspunkter for fortsatt arbete.

Den 15 maj pa formiddagen genomfor styrelsen och beredningsgruppen en extra
insatt planering. Detta fororsakas av det hdga foréindringstryck som rider och
den kraftiga omstillning som Arbetsformedlingen genomgéar. Radande
omstéindigheter pé bade nationell och lokal niva paverkar i hog grad de
dverenskommelser som tecknats gillande samverkan inom
Arbetsmarknadstorget, MySam och NAFS Skelleftea-Norsjo, samt den
verksamhetsplan som samordningsforbundet beslutat om for 2019.

Den 15 maj kommer ocksé en utredning att presenteras gillande utveckling av
Arbetsmarknadstorget, ssom syfte, mal, inriktning samt behov av

utvecklingsledare med mera.

Samordningsférbundet beslutar:
att  uppdra till forbundschefen att ta fram fakta och diskussionsunderlag till kommande

planeringsdag for styrelse och beredningsgrupp den 15 maj.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 31

Utredning av fortsatt NAFS-samverkan
NAFS-teamen bestér av representanter frén Nérsjukvérden, Arbetsformedlingen,

Forsikringskassan och Socialtjinsten. Samordningsforbundet Umeéregionen har bérjat
diskutera vilka konsekvenser foréndringar inom Arbetsfomedlingen och Forsikringskassan
fér for NAFS-samverkan.

I Skellefted kommer man att pdbGrja en undersékning kring hur NAFS-samverkan kan
organiseras framledes. Sedan kommer beredningsgruppen, BSF, att titta pd analysunderlag

infor vad som ska ske framgent.

Samordningsforbundet beslutar:
att uppdra till forbundchefen att utreda hur NAFS-samverkan inom Skelleftea

och Norsjd kan organiseras med hinsyn till fordndringarna inom de statliga

myndigheterna

att  forbundschefen ska kontakta Samordningsforbundet Umedregionen for att
samrada kring utredning av NAFS-samverkan.

§ 32

Rapport frin indikatorarbetet — avser medarbetare och chefer

(bilaga 6)
Marine Persson presenterade resultat av indikatorenkiter som besvarats av

personal, chefer och styrelsemedlemmar.

Samordningsférbundet beslutar:

att uppdra till forbundchefen att tillsammans med beredningsgruppen ta fram
forslag till forbéttringsomraden utifrdn enkdétsvar frn personal, chefer och

styrelsemedlemmar dir vi i Skellefted ligger klart under nationella métviirden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 33

Utvecklingsledare Arbetsmarknadstorget

Styrelsens tidigare beslut (§ 18, 2019-02-21) angdende tjénstledighet 50 % april
— juni 2019 for utvecklingsledare pé Arbetsmarknadstorget har utokats till att
ocksa omfatta 100 % augusti — december 2019.

Detta har behandlats av ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget som beslutat
att erbjuda Arbetsformedlingen att tillhandahilia en vikarierande
utvecklingsledare for perioden maj 2019 — december 2019.

Samordningsforbundet beslutar:

att isamband med utredning av Arbetsmarknadstorget vid planeringsdagen
den 15 maj lyfta frigan gillande utvecklingsledarresurs.

§ 34

Informationsirenden

Besok av Elin Gren, projektledare for socialfondsprojektet Ndsta steg. Projektet
syftar till att underlétta intréidet pa arbetsmarknaden for unga 15 - 24 ri
Skellefted genom tillimpning av metoderna Supported Employment, SE, och
Individual Placement and Support, IPS. Projektigare Solkraft ir en
mellanarbetsplats i kommunal regi som fungerar som en arbetsintegrerad social
verksamhet. Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo dr medfinansiir och
samverkansparter #ér alla fyra myndigheter.

Projektet beriknas na cirka 60 - 80 deltagare under tre &r samt ett 30-tal berdrd
personal som utbildats i metoderna SE och IPS. Solkraft vill testa och utveckla
samverkan, forindra och anpassa arbetssitt utifrén erfarenhet och teori, samt

pébdrja langsiktig och varaktig implementering.

Samordningsférbundet beglutar:

att notera informationen.

;Iggzring (sign) Utdragshestyrkande
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§ 35

Rapporter
Maria LT rapporterade om:

e en utvirdering i tre delar av samordningsforbundens organisering och verksamhet gjord
av Inspektionen for socialforsakringen, ISF, varav tva publicerats i r

¢ konferens om Finsam och Tjénstedesign 13 mars
¢ konferens Arbetsmarknads- och néringslivsdagarna 14 — 15 mars

¢ Kenneth A., Bertil A. och Maria LT rapporterade fran konferensen Finsam sé in i
Norden och Arsméte NNS 26 — 27 mars.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkénna rapporterna.

§ 36

Ovriga fragor

Kommande sammantriden véren 2019
Planeringsdag onsdag 15 maj kl. 08.15 — 12.00
Styrelsemdte fredag 14 juni k1. 09.00 — 15.00

J usjering {sign) Utdragsbestyrkande
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