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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Kallelse

Styrelsemote

Tid/Plats

Dag: tisdag den 1 oktober 2019

Tid: kl. 09.00 - 15.00

Plats: Skelleftea, Hornellgatan 17, van 3

Detaljer:

Sammankallande: Maria Lindgren-Tuoma, forbundschef, Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo

Sammankallade
Styrelse Ovriga For kinnedom
Ledamoter Kansli Kansli

Bertil Almgren, ordf. Maria Lindgren-Tuoma Britt Inger Stoltz
Anders Eriksson, vice ordf.

Kenneth Andersson

Mikael Broman

Mikael Lindfors

Ersdttare

Anna From-Lindqvist
Lena Persson
Catarina Forsberg
Patrick Strom

Postadress

Skellefted kommun
Tradgardsgatan 6
931 85, Skelleftea

Telefonnummer Mobiltelefonnummer
0910-73 73 61 070-236 58 55
e-post

maria.lindgren-tuoma@skelleftea.se

Besoksadress

Samordningsforbundet Skelleftea—Norsjo
Hornellgatan 17, van. 3

931 30, Skelleftea

Telefax Vaxel
0910-77 86 30 0910-73 50 00
Hemsida

www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
mailto:maria.lindgren-tuoma@skelleftea.se?subject=Ang.%20kallelse%20till%20styrelsemote
http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

Dagordning
Arenden
1. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet.
2. Val av justerare
Samordningsforbundet foreslas besluta:
att utse att justera protokollet.
3. Godkdnnande av dagordning
Ordférande presenterar dagordningen.
Samordningsforbundet foreslas besluta:
att godkdnna dagordningen.
4, Genomgang av protokoll fran féregaende mote (se bilaga)

Foreligger foljande protokoll 2019-06-14.
Samordningsforbundet foreslas besluta:

att godkdnna protokollet fran 2019-06-14 och lagga det till
handlingarna.

2019-09-24

Bilagor

Bilaga 1
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

2019-09-24

Arenden Bilagor
5. Halvarsarsrapport (se bilaga) Bilaga 2

| halvarsrapporten presenteras resultat fran insatser och styrelsens

arbete samt ekonomiska resultat och prognos for helaret 2019.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att
6. Ekonomisk prognos for resterande aret 2019 och kommande aret

2020

Forbundschefen presenterar hur budget och férbrukning ser ut i nuldaget
samt prognos for tilldelning infor ar 2020.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Arenden Bilagor

7.

Redovisning till Férsdkringskassan av de rekommendationer som | Bilaga 3

revisorerna lamnade utifran 2018 ars revision

Forsakringskassan vill fa in rapporter om hur styrelsen foljer upp de
Rekommendationer som revisionen lamnat (se bilaga).

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att

Beviljande av ansvarsfrihet for samordningsforbundets styrelse
Bilaga 4

av Norsjo kommun (se bilagor)

Bilaga 5

Hittills har tva av de fyra myndigheterna, Norsjé kommun och Region
Vasterbotten, beviljat styrelsen ansvarsfrihet for 2018.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Arenden Bilagor
9. Redovisning fran méte med beredningsgruppen 2019-09-12

Forbundschefen redovisar vad som togs upp vid
beredningsgruppens senaste mote.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att  text

10. Forslag fran beredningsgruppen — avseende att styrelsen foreslas
besluta om en utredning av vilka konsekvenser myndigheternas
nuldge och framtida forandringar kan ha for samverkan

Forslag till utredningsuppdrag presenteras pa motet.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att  text
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Arenden Bilagor
11. Utredning av digitala méten i samverkan?

Alla fyra myndigheter uttrycker stora behov av att kunna genomfora
digitala moten i samverkan. Det har visat sig mycket komplicerat i

nuldget nar alla myndigheter har olika system och sakerhetskrav. Se
beskrivning nedan. Kan samordningsférbundet bista i detta arbete?

1. Arbetsférmedlingen (Af) och Férsakringskassan (FK) har samarbets-
verktyget Skype for business, vilket mdéjliggér att de kan ha Skype-
moten med varandra och aven med kund (om denne befinner sig hos
en av parterna).

2. Region Vasterbotten har en annan teknisk l6sning som heter
Telemedicin och den g&r inte kombinera med Skype for business.
Heimdalls Halsocentral som har Telemedicinutrustningen ar
behjélpliga att 1ana ut lokalen fér att mojliggéra distansmoten med
Norsj®, men om behoven 6kar har de nog inte utrymme till att I3na
ut sin lokal till 6vriga myndigheter.

*Region Vasterbotten har Skype for business men anvdnder det
framst for internt bruk.

Kommunikationsavdelningen ska utreda om det ar méjligt att
anvanda detta i samband med t.ex. en gemensam kartlaggning
mellan FK och Af. D& skulle kunden kunna sitta p& Hélsocentralen, FK
hos sig och Af hos sig, vilket skulle innebdra att resande till méten
minskar. D& behéver man skriva ndgon form av samarbetsavtal
mellan parterna.

3. FK har lyft fragan om Servicekontoren pa de orter de finns
(Skellefted, Storuman, Asele, Vilhelmina, Sorsele) har i sin planering
att kunna inhysa madjligheter for samverkan/lokal/utrustning. Detta
ar inte fokus hos dem i nuldget. Hos servicekontoren ligger fokus pa
kundperspektivet och inte pa8 samverkansperspektivet just nu, men
pa sikt kanske det kan bli en utveckling via dem.

4. Skellefted kommun har Skype for business — men inte av tillrdcklig
sakerhetsniva for att personal inom socialtjansten ska kunna prata
individarenden i nuldget men det kommer att utvecklas sa att det blir
mojligt.

Det finns ett rum pa Brinken som har videoutrustning dér det &r
mojlig att koppla upp mot Region Vasterbotten.

Samordningsforbundet foreslas besluta:

att
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KALLELSE/UNDERRATTELSE

Arenden

12.

12.

Rekryteringsprocessen av ny forbundschef

Ordférande redogor for laget i rekryteringsprocessen av ny férbundschef.

Samordningsférbundet foreslas besluta:

att

Gemensamma planeringsdagar KALLAN Norsjo 15 - 16 oktober

Den 15 - 16 oktober genomfors den arliga gemensamma planeringsdagen for
styrelse och beredningsgrupp. Denna gang aker vi till Amliden/Kéllan Norsjo.

Forsta dagen dgnas at introduktion kring Tjdnstedesign som metod for
utveckling och nyskapande av insatser. Olga Sabirova Hojerstrom,
tjanstedesigner fran Experio lab/Region Varmland gastar oss och berattar om
hur Tjanstedesign kan anvdandas inom Samordningsférbund.

Resterande tid dgnas at redovisning av utvecklingsarbete fran
utvecklingsgruppen for AMT samt diskussion och planering av 2020 och dartill
kopplat mal och budgetarbete.

Samordningsférbundet foreslas besluta:

att

2019-09-24

Bilagor
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Arenden Bilagor
13.  Norrlandsnatverket for samordningsforbund mots i Umea den

7 november - vilka kommer att delta?

Den 7 - 8 november inbjuds samtliga samordningsforbund i Norrland till
natverkstraff i Umea.

Vilka fran styrelsen avser att delta?

Samordningsférbundet foreslas besluta:

att

14. Informationsarenden (se bilaga) Bilaga 6

- Arbetsmiljo och sdkerhet i samordnade verksamheter — Nationella radet har
tillsammans med SOBONA tagit fram rekommendationer och mallar som kan
underlitta arbetet inom detta omrade. Skellefted kommun/AME/Asa Vallin vill
Overlata Radighets- och samordningsansvar till samordningsforbundets
styrelse.

- Indikatorundersdkning under oktober manad.

- NNS nationella projekt Vald i ndra relation.
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KALLELSE/UNDERRATTELSE
2019-09-24

Arenden Bilagor
15. Rapporter

- Spridningskonferens for ESF-projektet Vagen Vidare.

- Aktuellt fran NNS.

16.  Ovriga fragor

Datum foér ndasta mote: mandag 28 november
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Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL 1(8)

2019-06-14
Platsock tid HoOrnellgatan 17, sammantridesrum, van 3 kl. 09.00 - 15.00
Beslutande
Bertil Almgren, ordférande Skellefted kommun
Anders Eriksson, vice ordf Arbetsformedlingen
Kenneth Andersson, ledamot Region Visterbotten
Tjénstgorande ersiittare
Lena Persson, erséttare for Kenneth Andersson Region Visterbotten
Patrick Strom, ersattare for Mikael Lindfors Norsjé kommun
Tjanstepersoner
Maria Lindgren-Tuoma Foérbundschef
Britt Inger Stoltz Administrat6r
Ovriga deltagare
Tomas Hedlund Arbetsmarknadstorget, § 46
Utses att justera Anders Eriksson Paragrafer 37 - 49

Underskrifter

Jovio, A S

/Maria Lindgren-Tugma, sekreterare/

Anders Eriksson, protokolljusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skellefteds protokoll har tillkinnagivits pi kommunens anslagstavla

Sammantridesdatum Amnslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2019-06-14 2019- 66-2F 20i7-07-
Farvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset
Underskrift @W .............
Asa Lundmark
Utdragsbestyrkande

A



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL

"‘6 Samordnings:
{-,..,, forbundet

SKELLEFTEA-NORS1G 201 9-06—14

§ 37
Motets oppnande
Ordforande Bertil Almgren hélsar vilkommen och forklarar métet ppnat.

§ 38

Val av justerare

Samordningsforbundet beslutar:

att  utse Anders Eriksson att justera protokollet

§ 39
Dagordningen godkinns

Ordférande presenterar dagordningen.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkéanna dagordningen med tilldgg av extra drende, § 45 gillande

rekrytering av ny foérsundschef samt fyra informationsirenden under § 47.

§ 40

Ny ledamot i styrelsen

Maria Sandstrdm har avsagt sig uppdraget som ledamot i kommunfullméktige
Skellefted kommun, ddrmed ocksd som ledamot i samordningsférbundets
styrelse. Till ny ledamot har kommunfullméktige valt Anna From-Lindqvist som
erséttare for Bertil Almgren i samordningsforbundets styrelse.

Samordningsforbundet beslutar:

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

D Ao/



Samordningsforbundet Skelleftei-Norsjo PROTOKOLL

e 4 i
£° Samoirdnings

< forbundet 2019-06-14

§ 41
Genomgang av protokoll frin foregdende méte (bilaga 1)

Foreligger foljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2019-04-05.

Samordningsforbundet beslutar:
att godkiinna protokollet frn 2019-04-05 och ldgga det till handlingarna,

§ 42
Kvartalsrapport januari — mars 2019 (bilaga 2)

Totalt har 239 individer fatt tillgang till samordnat stod under forsta kvartalet
inom de olika individinriktade insatser som samordningsforbundet finansierar.
En jamn férdelning mellan mén och kvinnor kan noteras.

De stora foréndringar som Arbetsformedlingen genomgér mérks pa olika siitt
inom insatserna, projektet P4 ritt viig uppger att fiirre deltagare anvisas frin Af
och projektledaren upplever att det &r svért att fa kontakt med handléiggare pa
Af. P4 Arbetsmarknadstorget har resursen frin Arbetsformedlingen minskat frin
100% till 30% och en risk- och konsekvensanalys &r gjord som ska foljas upp
kontinuerligt av ledningsgruppen.

I Norsj6 har projektet Pdfart haft problem att rekrytera deltagare, projektet
avslutas i juni och ingen implementering &r planerad.

MySam arbetar med att justera antalet deltagare utifrin den minskade
personalresurs som nu rader fran socialtjdnsten.

Nir det géller insatsernas ekonomi s har alla rapporterat ait de ligger i fas med
planerad budget for 2019.

Samordningsforbundet beslutar:

aft godkénna rapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

X AN



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL
"""\Y Samordnings-
‘. :

ik 2019-06-14

§ 43

Revisionens granskningsrapport 2018 (bilaga 3)

Revisionens granskningsrapport for 2018 har kommit och ett mote har héllits

med revisorerna i Umed dér forbundsordférande och forbundschef deltog.

Foljande rekommendationer lémnas till styrelsen att arbeta med foljande

forbattringsomraden:

- Fortsitt utveckla mélstyrningen sa att det tydligt framgér vad som krivs for
att mal ska vara uppfyllda,

- Sékerstill att styrdokument dr aktuella.
Sékerstdll att deldrsrapporten dr uppréttad i enlighet med Radet for
kommunal redovisning rekommendation 22, deldrsrapport.

- Uppritta kvartalsvisa uppféljningar i enlighet med forbundsordningen.

- Utveckla avsnittet om redovisningsprinciper i &rsredovisningen.

Samordningsférbundet beslutar:

att  notera revisionens rekommendationer
att  fortsétta arbetet utifrdn de synpunkter som revisionen har ldmnat, dér

forbattringsatgéirder kring samtliga punkter redan pabdrjats

§ 44

Forbundets ekonomi (bilaga 4)

Foérbundschefen presenterar resultatrapport vad géller forbrukning jamfort med
budget. Enligt prognosen for férbrukning ser det ut som om det skulle bli ett
dverskott gentemot planerad budget vilket gor att det finns ett utrymme kvar for
ar 2019, om cirka 300 000kr, att ta beslut om for nya insatser.

Samordningsforbundet beslutar:

att  godkinna resultatrapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

a2



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL

=% Samordnings:

e >
{5 forbundet 2019-06-14

§ 45

Forindrat personalliige i Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo

Ny forbundschef

Maria Lindgren-Tuoma har meddelat att hon tinker sluta sitt uppdrag som
férbundschef av personliga skil. Maria kommer att arbeta i sitt uppdrag under
hdsten, och kommer frén och med i augusti att arbeta inom Skellefted kommun.
Praktiskt innebir det att det tjanstekop forbundet gér hos Skellefted kommun

succesivt kommer att minska fran och med augusti 2019.

Rekrytering av ny férbundschef behover dirfor startas omedelbart. Ordféranden
kommer att tréffa Skellefted kommuns rekryteringscenter den 17 juni for att ta

fram en plan for rekrytering dar kravprofil och annons kommer att tas upp.

Tjanstekop for utvecklingsarbete

For att klara pagaende verksamhet kommer Maria att arbeta med forbundsfragor
med koppling till styrelsen, ekonomi och andra administrativa uppgifter. Arbetet
med fortsatt utvecklingsarbete av Arbetsmarknadstorget, MySam och NAFS

Skellefted-Norsjo, foreslas ske genom externt tjanstekdp.

Personalmyndighet

Frigan om forbundet i fortséttningen ska gora tjinstekop av personal hos
Skellefted kommun aktualiseras i och med denna situation. Redan i samband
med att forre férbundschefen, Stellan Berglund, slutade blev frigan aktuell. I
och med att Maria Lindgren Tuoma var anstilld i Skellefted kommun valde
styrelsen att fortséitta arbeta med tjdnstekdp. Den nationella trenden &r att fler
och fler forbund anstéller sin egen personal. De statliga parterna har ocksi
aviserat att renodling ska vara tydligare mellan forbundets verksamhet och

medlemmarnas.

Praktiskt innebér det att forbundet blir medlem i Sobona, som #r den

arbetsgivarorganisation de flesta samordningsférbunden anlitar. Via Sobona

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Ao’



Samordningsforbundet Skellefted-Norsji PROTOKOLL
(o]
= oot 2019-06-14

tecknas kollektivavtal kring anstéllningar samt att de dr rddgivande och har
kompetens att stotta forbundet i arbetsgivarfrigor.

Umedregionens Samordningsforbund har valt att vara egen personalmyndighet
med tre anstéllda. Bade ordféranden och forbundschefen uttalar sig positivt om
att ha egen, anstélld personal eftersom forbundet fir en friare roll gentemot
medlemmarna, 1 och med att tjanstekdp inte tillampas. Deras ordforanden

uppger att det i praktiken inte innebar nagot merarbete for styrelsen.

Administrativa system i egen regi

Umedregionens samordningsforbund kdper att ekonomisystem av foretaget
Visma. Till det finns ett tjanstekdpsavtal kopplat till Umed kommun som
administrerar fakturering och utbetalning av 16ner . Det gors genom att den
handlidggare i Umed kommun som arbetar med dessa friagor har installerat
Vismaprogrammet i sin dator. Enligt deras forbundschef fungerar systemet bra,

dven om én det blir en del arbete med fakturor med mera i pappersform.

Sammanfattningsvis innebér den uppkomna situationen att styrelsen behdver

fatta beslut om det fortsatta arbetet,

Styrelsen foreslds besluta

att en rekrytering av forbundschef paborjas snarast

att ordforande och vice ordférande utses till rekryteringsgrupp

att ordforande far i uppdrag att tillsammans med forbundschefen utreda och

lagga férslag om medlemskap i Sobona.

Samordningsférbundet bestutar:
att  en rekrytering av forbundschef pdborjas snarast

att  ordférande och vice ordforande utses till rekryteringsgrupp
att  ordfdrande far i uppdrag att tillsammans med férbundschefen utreda och
lagga forslag om medlemskap samt upprittande av kollektivavtal med stod av

Sobona.

Juxering (sign) Utdragsbestyrkande

&) A



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL
=¥ Samordnings

i
{25 torbundet 2019-06-14

§ 46

Utveckling av Arbetsmarknadstorget

Den 15 maj genomi6rdes en extra halv utvecklingsdag for att skapa underlag for
fortsatt utveckling av samlokaliserad verksamhet vid Arbetsmarknadstorget,
Direfter har ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget tagit fram en plan for
fortsatt arbete och utsett en grupp av chefer som fortsitter utvecklingsarbetet
tillsammans med utvecklingsledare for Arbetsmarknadstorget. Tomas Hedlund
som dr ny utvecklingsiedare for Arbetsmarknadstorget 4&r sammankallande i
arbetsgruppen.

Tomas Hedlund besokte styrelsemétet och presenterade arbetsgruppens forslag

till uppdrag och plan for fortsatt arbete.

Samordningsforbundet beslutar:

att  godkinna arbetsgruppens forslag till uppdrag och planering for fortsatt
utveckling av Arbetsmarknadstorget med f6ljande tilldgg:
* integrering av MySam och NAFS Skellefted-Norsjo i den nya
samverkansstrukturen
¢ utreda berdningsgruppens funktion och personalsammansittning
e ligga till méjligheten till 5ppen ingdng till Arbetsmarknadstorget for
personer som saknar myndighetskontakt
o tydliggora styrning och ledning av den utvecklade verksamheten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

g
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Samordningsférbundet SkellefteA-Norsjo PROTOKOLL
f‘a r Samordnings-

e forbundet 2019-06-14

§ 47

Informationsiirenden

- Inspektionen for socialforsikringen, ISF, utvirderar samordningsforbundens
verksambhet, organisation samt effekter pa individniva (ISF:s rapporter finns pa

NNS hemsida):
Rapport 2019.1 Samordningsforbundens organisering och
verksamhet

Forsékringskassans svar pa rapport 2019:1 samordningsforbundens

organisering och verksamhet

Rapport 2019.4 G6r samordningsférbund ndgon skillnad?

Forsékringskassans svar pé rapport 2019:4 gor

samordningsforbunden nagon skillnad?

- NNS nationella pilotprojekt Vild i nira relation. Svar vintas inom kort
fran Nationella nitverket for samordningsforbund. Oavsett om vért férbund
kommer med eller inte s& kommer personal att fa utbildning tack vare
intresseanmilan (bilaga 5 — 8).

- Aterrapportering till regeringen. En nationell SUS-rapport 2018, som
gjorts av Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan, visade att antalet insatser
hade minskat sedan ar 2017, 14s mer om detta.

- Coompanion Nord har startat ett projekt, Trappa upp, som riktar sig till
utrikesfodda kvinnor i Skellefted som far stod till att starta eget foretag.

- Nytt datum fér medlemssamrad. Bertil Almgren undersdker méjligheten
till nytt datum for medlemssamrad under hosten.

- Arbetsformedlingens inriktningsdokument angdende medlemskap i
Samordningsforbund.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

P



Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL
2’6? Samordnings:
—

forbundet 2019-06-14

§ 48

Rapporter

-  Firsk statistik frin Arbetsformedlingen visar att gruppen unga 18 — 24 ir
med endast forgymnasial utbildning dkar procentuellt. De ér ofta inskrivna
pa Arbetsformedlingen och kan inte i jobb.

- Rapporten fran NNS styrelsemdte den 29 maj flyttas fram till niista

styrelsemdéte.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkénna rapporterna.
§ 49
Ovriga fragor

Kommande sammantriden hosten 2019
Torsdag 26 september, kl. 09.00 - 15.00
Torsdag 28 november, kl. 09.00 - 15.00.

Planeringsdagar i oktober 2019
Lunch - lunch den 15— 16 oktober (Plats Kiillan, Norsj)

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

T A/
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1. Sammanfattning

Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo arbetar med standig utveckling och forbattring.
Under forsta halvaret 2019 har férbundet helt eller delvis finansierat 7 pagaende
insatser/projekt. En insats avslutades sista juni 2019 - Pdfart gymnasiet Norsjé.
Tillkommit har fr.o.m. maj 2019, Framsteg Norsjémodellen och Proaktiv.

Utbildningar och seminarier under varen:
- NAFS-seminarium med inslag av Forsakringsmedicinsk kompetens

- SUS-utbildning. Var informator Britt Inger Stoltz, samordnare Eva Hedlund och

utvecklingsledare Marine Persson har genomgatt grundlaggande utbildning for arbete med

registrering i- och utdrag ur SUS.

- Tjénstedesign, forbundschef och utvecklingsledare for arbetsmarknadstorget har deltagit i
nationella konferenser anordnat av NNS (nationella natverket fér samordningsforbund)

- Extra insatt planeringsdag 15 maj for att diskutera fortsatt utveckling av langsiktigt hallbar

samverkan.

Utmaningar finns ocksa, det handlar bland annat om myndigheternas formaga att
tillhandahalla personal i den samlokaliserade verksamheten Arbetsmarknadstorget. Nar
Arbetsformedlingen gor stora férandringar medfor det att personalmedverkan fran Af
minskas fran och med mars manad. Det har medfort att en minskning av personalresurs med
70 % pa Arbetsmarknadstorget samt att utveckling av nya NAFS-team har stoppats. Hur
detta ska fungera langsiktigt blir darfor en viktig fraga att diskutera att utreda under hosten
2019. En utvecklingsgrupp har skapats med malet att en ny organisation fér samverkan
inom ett utvecklat Arbetsmarknadstorg ska kunna boérja fungera fran forsta kvartalet 2020.
Budgeten foljs i hog utstrackning och nyttjandegraden fram till och med 2019-06-31 ar
42,3%. Tva projekt ar beviljade under forsta halvaret och dessa fakturerar darfér under
andra halvaret. Det finns ocksa nagra budgetposter dar en lagre forbrukning dn vad som
finns i budget kan prognostiseras.



2. Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

2.1 Organisation

Samordningsférbundet Skelleftea—Norsjo ar en fristdende juridisk person med
medlemmarna Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Viisterbottens Iéins landsting,
Skellefted kommun och Norsjo kommun.

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av fem
ledamoter och fem ersattare. Till sin hjdlp har den ett kansli som bestar av férbundschef och
informatodr/administrator.

Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo ar medlem i Nationella Natverket for
Samordningsférbund, NNS, vars andamal ar att vara sprakror for medlemmarna, samt att i
natverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsforbunden. Férbundet ar ocksa
en medverkande part i natverket for Samordningsférbunden i Norrland.

2.2 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och den férbundsordning som beslutats av medlemmarna. Finsams
syfte ar att ge parterna mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer daven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

2.3 Samordningsforbundets uppdrag

De verksamheter forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamheter. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare
ska fa stod och rehabilitering till egen forsérjning. Pa individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex.
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

2.4 Finansiering/Medlemsavgifter

Tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar ar 2019 till 5 874 000 kronor, dar
Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen bidrar med halften av medlen, Region
Vasterbotten med en fjardedel och kommunerna gemensamt med resterande fjardedel.



2.5 Verksamhetsidé och vision

Manniskor i Skelleftea och Norsj6 i behov av samordnade insatser ska fa det stéd som
behovs for att tiden i utanforskap ska minimeras. Sa lyder den langsiktiga visionen for
samordningsforbundets verksamhet inom Skelleftea kommuns respektive Norsjo kommuns
geografiska omrade.

Samordningsférbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla samverkan mellan
myndigheterna och andra samverkanspartners for personer som behdver ett samordnat
stod fran flera myndigheter.



3. Organisation Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

3.1 Forbundets ledning

Styrelsen dr samordningsforbundets hogsta beslutande och férvaltande organ som har
ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i forbundsférordningen

och den arligt framtagna verksamhetsplanen. | styrelsen ingar politiskt valda representanter

fran respektive kommuner och landstinget, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan

foretrads av tjanstepersoner.

3.2 Styrelsen har under forsta halvaret 2019 bestatt av:

Ledamoter:

Ordférande Bertil Almgren (S)
Vice ordf. Anders Eriksson, Af
Kenneth Andersson (S)
Mikael Broman, FK

Mikael Lindfors (S)

Ersattare:

Hans Bergman (C) 20190221
Maria Sandstrém (C) 20190405
Birgitta Westring-Sandberg, Af

Skellefted kommun
Arbetsformedlingen Skellefted
Region Vasterbotten
Forsakringskassan

Norsjo kommun

Skelleftea kommun
Skelleftea kommun
Arbetsformedlingen

Lena Persson (L) Region Vasterbotten
Catarina Forsberg, FK Forsakringskassan
Patrick Strom (C) Norsjé kommun

3.3 Samordningsforbundets presidium 2019
Bertil Almgren, ordférande och Anders Eriksson, vice ordférande, utgor
Samordningsférbundets presidium tillsammans med forbundschef Maria Lindgren-Tuoma.

3.4 Beredningsgruppen for samordningsforbundet (Lokala samverkansgruppen, LSG)
Beredningsgruppen (tidigare Lokala samverkansgruppen i Skelleftea—Norsj6) ar ett
strategiskt samverkansorgan for lokal samverkan mellan Férsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Skelleftea kommun, Norsjo kommun och Region Vasterbotten vad
géller forebyggande och rehabiliterande insatser inom omradena hélsa, arbete och
forsorjning.

Lokala samverkansgruppen utgér dven beredningsorgan for insatser/projekt som
aktualiseras for finansiering via samordningsforbundet. Gruppen utgor darmed ett viktigt
organ som legitimitetsskapare for de insatser/projekt som finansieras av forbundet.
Forebyggande insatser och rehabilitering till arbete ar prioriterade omraden.

Gruppen ska dven uppmarksamma grupper som riskerar ohalsa och utanforskap, initiera
gemensamma insatser 6ver sektorsgranser samt foresla finansieringsformer.

Hog narvaro och stort engagemang kdannetecknar arbetet i lokala samverkansgruppen, vilket
ger oss forutsattningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser som styrelsen
kan fatta beslut om. Det finns ocksa en tydlig koppling mellan projektledartraffarna och



beredningsgruppen, fragor som lyfts pa projektledartraffarna tas vidare till
beredningsgruppen och styrelsen.

3.5 Beredningsgruppens sammansittning januari - juni 2019

Kajsa Lundstrém Forsakringskassan

Mattias Lindh Arbetsformedlingen Skelleftea-Norsjo

Per Bergman Skellefteda kommun, Socialkontoret

Par Ahden/Linda Larsson Skellefteda kommun, Socialkontoret

Asa Vvallin Skelleftea kommun, Arbetsmarknadsenheten
Beatriz Axelsson Norsjo kommun, Tillvaxtavdelningen

Hakan Viklund Region Vasterbotten, Psykiatriska kliniken
Marjo Bodén Region Vasterbotten, Byske Halsocentral

Maria Lindgren-Tuoma, ordférande, sammankallande/beredande, Samordningsférbundet
Skelleftea-Norsjo

3.6 Medlemssamrad

Medlemssamrad 2019 var planerat till maj 2019 i samband med Métesplats Lycksele. Motet
blev instéllt pa grund av att flera deltagare meddelat férhinder bland annat for att
motesdatumet 1ag sa ndra EU-valet och flera politiker var engagerade dar. Ett nytt forslag
om medlemssamrad for hosten 2019 planeras att tas fram.



4. Verksamhetsrapport

4.1 Verksamhetsberattelse

Syftet med Samordningsforbundet ar att medlemmarna genom samverkan ska optimera
nyttan av insatser for saval enskilda som samhallet. Samordningsforbundet skall inte bedriva
egna rehabiliterande insatser, dessa utférs av medlemsorganisationerna/parterna eller
annan aktor som de utser i form av projekt vilka finansieras av férbundet. Den finansiella
samordningen mellan olika huvudman inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet
skall underlatta en effektiv resursanvandning. De disponibla resurserna ska anvandas for
samordnade insatser som syftar till att den enskilda individen ska uppna eller férbattra sin
formaga till forvarvsarbete. Effektiva metoder ar tankta att implementeras i myndigheternas
ordinarie verksamheter i den utstrackning det ar relevant.

4.2 Styrelsens arbete

Styrelsen har sammantratt vid tre tillfallen under forsta halvaret.

Protokollen publiceras pa Samordningsforbundets hemsida samt pa kommunernas och
Region Vasterbottens offentliga anslagstavlor:

http://samordningsforbund.se/ny-skea/ och ar darmed aven tillgangliga for
samverkansaktorer och allmanhet.

4.3 Administrationens samverkan under forsta halvaret 2019

* Lokala samverkansgruppen har samantratt tre ganger under forsta halvaret fér beredning
infor styrelsemdtena

* Vid tva tillfallen har férbundschefen inbjudit alla processledare/projektledare i Skelleftea-
Norsjo for samverkan och planering.

* Forbundschefen ingar i Skelleftea kommuns natverk for utveckling av
samhallsentreprendrskap.

* Samverkan mellan Pited, Alvsbyn och Skellefted kommuner avseende en ESF-ansékan for
gruppen unga som star langt fran arbetslivet.

* Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, det finns en koppling mellan politiker
som ingar i NNS styrelse och tjanstepersoner fran berérda forbund. Eftersom
styrelseledamot Kenneth Andersson ingar i NNS styrelse ingar ocksa forbundschefen i den
tjanstemannagrupp som ar kopplat till NNS styrelse.
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5. Aterkoppling till verksamhetsplan, mél och budget under férsta halvaret

5.1 Verksamhetsplanen for 2019 innehaller 7 mal

5.1.1 Finansiera samverkansinsatser som till exempel inte finns inom

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

linjeorganisationerna, insatser som medfor extra kostnader eller som inte
kan prioriteras i den ordinarie verksamheten.

Kommentar: Malet ar pa vag att uppfyllas. Tre av nio insatser/projekt involverar alla
fyra myndigheter dar insatserna innebar extra kostnader som myndigheterna inte
kan bara var for sig. ESF-projekt ger mojlighet till metodutveckling som ar innovativ
och gransoverskridande. En 6kad andel av budgeten gar detta ar till langsiktigt
hallbar samverkan.

God ekonomisk hushallning

Budgeten foljs med en nyttjandegrad pa 42, 3 % for forsta halvaret.

Kommentar: Styrelsen har under forsta halvaret beviljat tva nya insatser utifran det
utrymmet som finns inom budget nar man tagit hansyn till det egna kapitalet som
overforts fran 2018.

Behovsanpassad kompetensutveckling

Vald i ndra relation

Tjanstedesign

Konferensen Hjarnhalsa

NAFS/MySam — myndighetsgemensam konferens

Kommentar: Delar av detta ar genomfort ovrigt kommer att dga rum under hosten.

Genomfora medlemssamrad

Kommentar: Ej uppnatt. Det planerade medlemssamradet i maj manad blev installt.
Ett nytt datum for hosten 2019 ar under planering. Malet planeras att uppnas innan
arets slut.

Ett effektivt och hallbart styrelsearbete

Kommentar: Styrelsen beviljades ansvarsfrihet fran samtliga medlemsparter for
verksamhetsaret 2018.

De synpunkter som revisionen lamnade i sin rapport dr samtliga pa vag att
atgardas under 2019. Styrelsen har genomfort tre planerade moéten under forsta
halvaret samt en extra planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.
Rutiner finns utarbetade for att folja GDPR. Forbundet ar aktiv medlem i NNS och
det nationella perspektivet tas med pa varje styrelsemote.



5.1.6
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Effektivisera styrgruppsarbete

Kommentarer: For de ESF-projekt som forbundet medfinansierar finns separata
styrgrupper och protokollférda méten genomfors som delges till
Beredningsgrupp och styrelse. En gemensam styrgrupp for NAFS och MySam ar

inrattad for att underlatta styrning/ledning av samverkan for vuxna 30+.

5.1.7
goda resultat

Skapa en hallbar struktur fér uppfoljning/utvardering samt spridning av

Kommentarer: Vi dokumenterar i SUS och genomfor enkdtundersékning inom
Indikatorarbetet. Norrlandsnatverket for samordningsférbund delar erfarenheter
och goda exempel. Projektledartraffar genomfors tva eller tre ganger per termin
dar diskuteras bade uppf6ljning, utvardering och spridning.
Gemensamma seminarier och slutkonferenser for ESF-projekt bidrar ocksa till

spridning.

5.2 Oversikt, Insatser januari - juni 2019

Arbetsmarknadstorget dr en ordinarie insats sedan
september 2013 och delfinansierat av
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo.
Samhallsinsatserna ar samlade for att ge individuellt
stod till deltagaren att komma ut i egen férsorjning via
studier, praktik och arbete. Malet ar att deltagare med
arbetsformaga ska ndrma sig arbetslivet/ egen
forsorjning.

Malgrupp: unga 16-29 ar med behov av langvarigt stod
fran flera myndigheter

Den myndighetsgemensamma beredningsgruppen for
unga har fram tom 28 maj gatt igenom 46 drenden
varav 33 beddmts ha behov av samordnade insatser via
AMT. 6 personer har vidare bedémts ha behov som kan
tillgodoses i reguljar samverkan samt 7 personer har
beddmts att inte ha behov av arbetslivsinriktade
insatser.

MySam ar en ordinarie insats for att erbjuda
samordnat stod till personer som ar sjukskrivna, saknar
arbetsférmaga och sjukpenninggrundande inkomst
samt soker forsorjningsstod.

Samverkan mellan de fyra myndigheterna bygger pa en
nationell viljeinriktning for att sakerstalla moéjligheten
till rehabilitering for sjukskrivna som saknar
sjukpenninggrundande inkomst.

Totalt har 99
personer fatt
samordnat stod,
varav 41 kvinnor
och 58 man under
forsta halvaret
2019. Av dessa var
32 personer nya
for aret, varav 11
kvinnor och 21
man.

Totalt har 93
personer (42 kvinnor
och 51 man) fatt
samordnat stod, Av
dessa var 14
personer nya for
forsta halvaret.

Under forsta
halvaret har 17
personer avslutats,
varav 10 gatt till
arbete, studier eller
annan insats.
Dessutom har 2
personer gjort avslut
av annan orsak (t.ex.
sjukdom,
foraldraskap, flytt,
missbruk, dodsfall).
* att jamfora med
forra aret da 13
personer avslutats
varav 3 gatt till
arbete/studier under
samma period

Totalt har43
personer avslutats
varav 6 gatt vidare
till arbete (5 man 1
kvinna), 1 studier

2 aktivitetsstod

6 till aktivitets-eller
sjukersattning, 1
sjukpenning och 25
till forsorjningsstod
(11 kvinnor 14 man)
2 annat avslut



Praktiksteget/Pdfart gymnasiet i Norsjo erbjod
gymnasiestudier inom individuellt alternativ
kompletterat med praktik och majlighet att lasa upp
grundskolbetyg for att bli behorig till gymnasiet.

Syftet var att motverka langa studieuppehall samt
bidra till att deltagarna skapar och behaller rutiner.
Period: augusti 2016 — juni 2019 (Avslutat juni 2019)
Malgrupp: elever som avbrutit sina gymnasiestudier pa
annan ort och unga som inte sokt till gymnasiet.

Drevs av Norsjo kommun i samverkan med Norsj6
kommun och Af.

Véigen Vidare ar ett ESF-projekt som medfinansieras av
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo.

Drivs av Medlefors Folkhogskola

I samverkan med Arbetsformedlingen, Norsjo kommun
och Skelleftea kommun.

Syftet ar att skapa ett hogre arbetskraftsdeltagande i
Skellefted och Norsjo for gruppen langtidsarbetslosa
med sammansatt problematik. Metodutveckling och
individinsatser ska starka personer med sarskilt svag
anknytning till arbetsmarknaden med fokus pa
langsiktiga resultat.

Projekt period: april 2017 — mars 2020.

Ndsta steg avser medfinansiering av ett ESF-projekt
dar alla handledare inom Solkraft far utbildning i
Supported Employment, SE. Arbetsmetoden skall
inforas i hela verksamheten for att stodja deltagarna
till egen forsorjning.

Period: mars 2018 — februari 2021

Malgrupp: Personal inom Solkraft som arbetar med
unga 15-24 ar

Drivs av Skellefted kommun/Solkraft i samverkan med
Samordningsférbundet som ocksa ar medfinansiar/de
fyra myndigheterna

Psykisk héilsa Arbetsliv avser medfinansiering av ett
ESF-projekt med syftet att chefer och HR-personal skall
fa utbildning och verktyg for att forebygga ohélsa och
langa sjukskrivningar i arbetsgrupperna.

Aven en grupp ekonomer ingdr i ett sarskilt
ekonomispar for att berdkna ekonomiska vinster med
forebyggande arbete.

Projekt period: mars 2018 — februari 2020

Drivs av Skellefted kommun/Solkraft i samverkan med
Norsjo och Arjeplog kommun.

Slutrapport:Totalt
14 deltagare under
perioden ht 2016 -
vt 2019 (6 flickor
och 8 pojkar).

42 deltagare varav
17 personer var
nya for

Perioden.

Inom Solkraft har
31 personal fatt
utbildning i SE for
att i nasta steg
kunna stédja
deltagarnai
verksamheten till
egen forsorjning.
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Totalt har 14
personer avslutats
(6 kvinnor och 8
man) varav 11
personer (3 kvinnor
och 8 man) gatt
vidare till arbete/
studier medan 3
avslutats av annan
anledning.

25deltagare
avslutade, varav 3
till Ibnearbete,1
sjuk-rehabpenning,
5 till
forsorjnignsstod, 2
A-kassa, 7 okand
avslutsorsak.

1 studiemedel, 5
till Aktivitetsstod
och
utvecklingsersattni
ng (AF) 1
foraldrapenning.
15 deltagare har
fatt ta del av
stodinsatsen under
perioden januari —
juni (5 kvinnor och
10 mén)

4 personer har
avslutats ( av dessa
2 till arbete och 2
ater till remittent)



NAFS Skellefted-Norsjo

Styrgruppen tidigare beslut om att implementera
nuvarande samverkan (6 team) samt att géra en
myndighetsgemensam plan for hur NAFS-samverkan
skall kunna organiseras utifran de halsocentraler som
nu inte ingar har sats i vantelage. Samverkan inom

NAFS strukturen har paverkats

kraftigt av Arbetsformedlingens omorganisering aven
inom socialtjansten har férandringar som paverkat
genomforts. Fem av arton planerade moéten har stallts

in

Framsteg Norsjomodellen

Under forsta
halvaret har 66
deltagare tagits
upp till
kartlaggnings-
moten (varav 8
Norsjo), 41 kvinnor
och 21 man.
(varav 3 madn och 5
kvinnor i Norsjo)

Har nyligen
pabdorjats och inte
hunnit rapportera
nagot

6. Ekonomisk uppféljning 2019-01-01 — 2019-06-30

Samordningsférbundets styrelse

INTAKTER

Bidrag staten, kv 1+ 2, 2019
bidrag Skea kommun

bidrag Norsjo kommun
bidrag Region Vasterbotten
Ovriga intakter

Summa redovisade intékter

KOSTNADER
Inhyrd personal, ekonomiskt
administrationsavtal

Arvode styrelsemdten + soc avg
Utbildning/konferens styrelsen
Utbildning konferenser

Projektnara kostnader

Revisorsarvode

Ovrigt: Administrationskostnader

Extern utvardering/ processtod
Information/ kompetensutveckling
Ovriga utgifter(mobil, It, representation)

13

De mal som nu
finns for NAFS-
samverkan &r svara
att mata, daremot
ser vi att god
arendegenomgang
medfor forslag till
hur nasta steg i
rehabiliterings-
processen kan se
ut.

Budget

REDOVISAT 2019

1 453 500 2 907000

691 500 1383000
35000 70000
727 000 1454000

1200 60000
2908 200 5 874000
482802 1131000
99 481 270 000
52 168 0
27198 150000
14 689 30 000
3089 37000
132000 160000
34 846 100 000
74 0



Insatser och ESF medfinansiering:

Arbetsmarknadstorget
Beredningsgrupp Unga

MySam/ NAFS (60/40)

NAFS o MySam 30%FK

NAFS o MySam 30% Af

NAFS o MySam 30% Ifo/AME*3
NAFS

Pafart gymnasiet Norsjo

Proaktiv Urkraft FK nytt*

Framsteg Norsjomodellen nytt*
EFS - Halsa Arbetsliv

ESF -Nasta steg PO2 Solkraft

ESF - Vagen Vidare, Medlefors fhsk
Indikatorpaketet

Summa redovisade kostnader

Redovisat resultat per 30/6, 6verskott

714 298
258 816
303 857
78 900
71 604
204 604
3 000
178 000

38 019

0
42 500
62 500
10 000

2 812 445

101 932
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1800 000
610 000
610 000
180 000
180 000
540 000

50 000
178 000
270000

131 840
50000
85000
63 000
10 000

6 635 840

- 761 840

6.2 Budget och utfall forsta halvaret 2019 samt prognos for hela aret 2019
Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjos intakter bestar av de finansiella ramar som de fyra
medlemmarna i Samordningsforbundet satter in i forbundet som foregas av ett dskande. For
ar 2019 innebar det att staten bidrar med 2 907 000 kr och 1 458 000 kr fran Region
Vasterbotten samt 1 383 000kr fran Skelleftea kommun och 70 000kr fran Norsjé kommun.
Till det kommer 20 000 kr for administrativa tjanster som vi séljer till Umearegionens SF och
Lycksele- Mala SF. Totalt har Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo 5 874 000 kr i
finansiell ram samt eget kapital fran 2018, 1 751 000kr, overfors till ar 2019 enligt styrelsens

beslut 2019-02-21.

Kommentar: Under forsta halvaret 2019 har 42,3 % av arets beslutade medel férbrukats.
Halvarsresultatet ar 101 932 kr. Prognosen for hela 2019 ar att férbrukningen kommer att
motsvara budget. Om forbrukningen blir som budgeterat blir det ett underskott — 761 840kr
vidarets slut. Utrymme for att klara detta finns inom eget kapital som 6verforts fran 2018,

totalt 1 751 016kr.

Vid halvaret noteras att kostnaderna for inhyrd personal och insatserna
Arbetsmarknadstorget, information/kompetensutveckling samt myndighetsgemensam

beredningsgrupp berdknas bli ndgot lagre an budget, daremot tillkommer extra kostnader
for rekrytering av ny forbundschef samt de insatser som inte annu fakturerat.
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Skelleftea 2019-08-20

Har samordningsférbundet Skelleftea — Norsjo verkstallt de punkter som papekades i revisorernas
granskningsrapport for 2018 ars arsredovisning?

5.1. Rekommendationer

Vi rekommenderar styrelsen att arbeta med f6ljande farbiittringsomrdden:

»  Fortsitt utveckla malstymingen sa att det tydligt framgar vad som kriivs
(Gr att mal ska vara uppfylida.

= Siikerstill an styrdokument ar aktuella.

= Sikerstill ant delarsrapporten ir uppriittad i enlighet med Radet for kom-
munal redovisnings rekommendation 22, delérsrapport.

» Uppritta kvartalsvisa uppfoljningar i enlighet med férbundsordningen.

» Utvcckla avsnittet om redovisningsprinciper i rsredovisningen.

Umead den 3 april 2019

% v o /

h@(‘!'f N ;u('//t’/ 7
Ingnd Lindberg )

Sakkunnig
Region Viisterbotien

- Utveckla malstyrning sa att det tydligt framgar vad som kravs for att malen ska vara
uppfylida.
e Det ar gjorti Verksamhetsplanen fér 2019. Dér finns en "malkarta dar det framgar Mal —
Utforande -Matbarhet — Ansvarig och under vilken tid.

- Sdkerstall att styrdokumenten ar aktuella
e Engenomgang och uppdatering ar gjord och kommer att beslutas vid varje ars forsta
styrelsemote

- Uppratta en delarsrapport i enlighet med 9 kap i lagen om kommunal redovisning.

e Delarsrapporten (juni 2019) har forbattrats utifran vad som kravs enligt 9 kap i lagen om
kommunal redovisning. Kvartalsvisa rapporter enligt férbundsordningen tas fram.
Styrelsen har fattat beslut om att inte andra tidsperiod for redovisning till
tertialrapporter som vi skrev i svaret till revisionen. Vi ligger kvar pa kvartalsrapporter
och delarsrapporter for att battre kunna folja upp verksamheterna.
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V region Utdrag
visterbotten PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-06-18--19
§ 104 Samordningsfdrbundet Skelleftea-Norsjd. Ansvarsfrihet 2018
RS 838-2019

Sammanfattning

Styrelsen for Samordningsforbundet | Skelleftea-Norsjé har dversént arsredovisning
och revisicnsberattelse for verksamhetsaret 2018. Enligt Lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska forbundsmedlemmarna var for sig
prova fragan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrinet fér 2018 ars forvaltning och
rakenskaper.

Samordningsforbundet visar ett resultat pa 460.016 kronor och det egna kapitalet
uppgar till 1.751.016 kronor.

Revisorerna gér den sammantagna bedémningen att styrelsen i samordningsfor-
bundet har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-vinkel
tillfredsstdllande satt. Den interna kontrollen har varit tillracklig. Vidare be-démer
revisorerna att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att &rsredovisningen
upprattats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redevisningssed. Revisorerna bedomer att styrelsen inte hade en tillrackligt val
utvecklad redovisning av sina mal for att revisionen ska kunna bedtma
maluppfyllelsen.

Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamdéter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2018,

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Regionfullmé&ktige beviljar for sin del styrelsen for Samordningsférbundet i Skelleftea-
Mala ansvarsfrinet for 2018,

Beslutsunderlag

« Arsredovisning 2018
» Revisionsherattelse

Overliggning och férslag tilt beslut
Under overlaggningen yttrar sig Hakan Andersson (C)
Beslutsgang

Ordferande fragar om fullmaktige kan godkanna at! Mald dndras till Norsjo i
beslutssatsen, vilket fullmaktige bifaller.

Regionfullmaktiges besjut

Regionfultmaktige beviljar for sin del styrelsen for Samordrmngsforbundet Skelieftea-
Nors;t ansvarsfrihet for 2018



region Utdrag
visterbotten PROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-06-18--19

Anmadian om jav

Kenneth Andersson {S) och Robert Bostrom (C} anmaler jav och deltar inte i
handlaggningen av arendet.

Ratt utdraget betygar <-,Lﬁf\ ‘. { PP VU G

Umea 2019-07- )
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Kommurer

Forsakringskassan och Landsting

Nationella radets rekommendation om arbetsmiljo- och
sakerhetsarbete i samverkan genom samordningsférbund
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1. Inledning

Nationella radet och arbetsgivarorganisationen Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivaorganisation har gjort ett arbete for att tydliggéra arbetsmiljoansvaret i
samordningsforbund. Syftet med detta dokument &r att uppmérksamma och belysa
gemensamma viktiga arbetsmiljoaspekter for medlemsparterna och samordningsférbunden.

Dokumentet ar Nationella radets rekommendation och ar tankt att vara ett stod i arbetsmiljo
och sakerhetsfragor for de parter som samverkar genom samordningsférbund.

Arbetsmiljolagen galler for juridiska personer som ar arbetsgivare. Nar samordningsforbundet
finansierar en insats som genomfdrs av medlemparternas medarbetare ar det ytterst hos vem
medarbetaren ar anstalld samt, i vilken lokal som insatsen genomfors som avgor vem som &r
ansvarig for arbetsmiljon. Det ar alltsa inte hur en insats finansieras som avgér ansvarsfragan i
arbetsmiljoarbetet.

Samordningsforbundet i sig kan ocksa vara en arbetsgivare om forbundet har anstalld
kanslipersonal. Det stélls stora krav pa tydlighet och kommunikation mellan
samordningsforbunden och medlemsparterna, avseende hur och vem som ansvarar for vad,
nar det galler arbetsmiljon for de som &r anstéllda i forbundskansliet och medlemspartens
medarbetare.

| Arbetsmiljoverkets grundpaket beskrivs de foreskrifter som ska galla pa alla arbetsplatser.
De kan behovas kompletteras med évriga foreskrifter, beroende pa verksamhetens art.

Nationella radets rekommendationer fokuserar pa arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1), samordningsansvar (Arbetsmiljolagen), hot och vald i arbetsmiljon (AFS
1993:2), forsta hjalpen och krisstéd (AFS 1999:7), Ensamarbete (AFS 1982:3) samt den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (AFS 2015:4). Denna rekommendation ar en grund
for att sdkerstélla ett fungerande arbetsmiljoarbete och ddrmed minska risken for ohélsa och
olycksfall for medarbetare och chefer som samverkar genom samordningsférbunden.

Bilagor att anvénda som stdd i arbetsmiljoarbetet:
e Bilaga 1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran forbundsstyrelsen till
forbundschef/verkstallande tjansteman
e Bilaga 2. Radighets- och samordningsansvar

1.1 Disposition
Dokumentet &r disponerat enligt foljande:

- Avsnitt 2 handlar om arbetsmiljarbetets grunder — Oversiktlig genomgang av de
lagar och regler som galler arbetsmiljofragor. | rekommendationen har Nationella
radet applicerat det pa samverkan genom samordningsforbund for de roller som finns
inom ramen for den finansiella samordningen.

- Avsnitt 3 & en rekommendation om tilldmpning i samverkan genom
samordningsforbund.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/grundpaket-med-regler2/

2. Arbetsmiljoarbetets grunder

Samverkan genom samordningsforbund stéller stora krav pa tydlighet och dialog med de
samverkande parterna. Ansvar for arbetsmiljon och sékerheten ser olika ut bland annat
beroende pa vem som ar arbetsgivare och i vilken lokal en samordnad insats genomfors.
Arbetsgivarfragan och lokalfragan i kombination med hur man gor 6verenskommelser ar
avgorande for ansvarsfragan gallande arbetsmiljon och arbetsmiljéfragorna i den lokala
samverkan.

2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

For att fa till ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete inom ramen for samverkan
genom samordningsforbund finns ett antal forutsattningar som ska vara uppfyllda:

1)

2)

Allt arbetsmiljoarbete ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare (medlemsparter
och samordningsférbund), arbetstagare och skyddsombud. Det ar viktigt att
arbetsgivaren har kontinuerlig dialog med sina medarbetare om risker i arbetsmiljon
och att identifiera dessa tidigt.

Varje samordningsforbund bor darfor sakerstalla att det finns lampliga forum for
dialog avseende arbetsmiljofragor bade inom férbundet och mellan férbundet och
medlemsparterna. Det ar viktigt att dessa forum bygger pa tillit och att strukturen for
att hantera arbetsmiljofragorna ar transparanta och begripliga for medarbetare och
ansvariga chefer.

Med fa anstallda saknas ofta lokal facklig motpart och i verksamheter med farre an tio
anstallda finns inte samma dokumentationskrav som i storre verksamheter. FOr att
skapa tydlighet och kontinuitet rekommenderas att bifogade mallar uppréttas
gemensamt och kommuniceras till alla samverkande medlemsparter. Riskbeddmningar
och handlingsplaner samt instruktioner vid allvarliga risker ska skriftligen
dokumenteras. Det ska ocksa vara tydligt var de finns och vem som ar ansvarig for att
dokumenten f6ljs upp och revideras.

e En arbetsmiljopolicy ska beskriva den 6vergripande malsattningen och
viljeinriktningen for det langsiktiga arbetsmiljoarbetet samt hur man ska na dit (5 §
AFS 2001:1).

e En uppgiftsfordelning som beskriver vilka arbetsmiljouppgifter
forbundschef/verkstéllande tjansteman har tillsyn éver samt vad denne har for
befogenheter och resurser for att utfora dessa arbetsmiljéuppgifter. Innan
fordelning av arbetsmiljouppgifter sker ar det viktigt att férbundsstyrelsen
sakerstaller att forbundschef/verkstéllande tjansteman, har kunskap och kompetens
att ta emot fordelade arbetsmiljéuppgifter (6 § AFS 2001:1) ex genom att ga en
arbetsmiljoutbildning. Mall 1 “Fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran
forbundsstyrelsen till forbundschef/verkstéallande tjansteman” rekommenderas.

e Forbundschef/verkstallande tjansteman rekommenderas att tillsammans med
medlemsparterna se till att det finns rutiner for alla aktiviteter som
arbetsmiljoforeskrifterna staller krav pa (d.v.s. i forvag ha bestamda



tillvagagangssatt som tydligt och konkret anger vad som ska goras, pa vilket satt
respektive del ska goras, nar detta ska ske och i vissa fall dven hur ofta och av vem
som ska gora det ska kommuniceras med medlemsparterna).

Riskbedémningar ska goras:

o regelbundet (minst en gang per ar) i verksamheten for att bedoma riskerna
for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet (88
AFS 2001:1). Detta sker lampligen i samband med skyddsrond pa initiativ
av forbundschef/verkstallande tjansteman nar denne har radighetsansvar.
Nar medlemspart har radighetsansvar sker det pa initiativ av
medlemsparten. Medlemsparten kan komma Gverens om att samordna flera
skyddsronder:

o infor planerade forandringar i verksamheten(AFS 2001:1).

o om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet och om
nagot allvarligt tillbud intraffat (98 AFS 2001:1).

Alla riskbedomningar ska dokumenteras skriftlig och kommuniceras med
medlemsparterna. | riskbeddmningen anges vilka risker som finns och om de &r
allvarliga eller inte (88 AFS 2001:1). Atgarder som behéver vidtas till foljd av
riskbeddmningen ska foras in i en skriftlig handlingsplan, om de inte kan
genomforas omedelbart. Det ska vara tydligt var planen finns att tillga och i planen
ska anges nar atgarderna ska vara genomférda och vem som ser till att de
genomfors. Genomforda atgarder ska foljas upp for att kontrollera om de gav
onskad effekt (10 § AFS 2001:1).

Nér det finns allvarliga risker i arbetet ska det finnas skriftliga instruktioner for
arbetet. Medlemsparternas uppdrag och riktlinjer ska vara kédnda for medarbetarna
och kommunicerade till de som berdrs. Exempelvis géller medlemspartens rutin
vid situationer da det kan férekomma ensamarbete samt hot- och valdssituationer.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska ocksa se till att medarbetarnas kunskaper om risker i arbetet ar
tillrackliga for att forebygga ohélsa och olycksfall (7 8§ AFS 2001:1). Detta &r
sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och i samverkan med
medlemsparternas medarbetare. Den som rader 6ver arbetsstéllet och som har
samordningsansvar behdver se till att medlemsparternas medarbetare och
ansvariga chefer far kunskap om risker i verksamheten. Principen som galler &r att
varje arbetsgivare har ansvar for sina medarbetare.

Arlig uppfljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet syftar till att folja upp hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet har fungerat och hur det eventuellt kan
forbattras (11 8 AFS 2001:1). Det ar viktigt att det tydligg6rs hos vem ansvaret
ligger och att det kommuniceras med medlemsparterna.



Om kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller for att hantera arbetsanpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren
anlita foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran (12 § AFS 2001:1).

Arbetsmiljoverkets startpaket rekommenderas for att komma igang med arbetsmiljoarbetet.

2.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sérbehandling. Foreskrifterna &r anpassade till
dagens arbetsliv och fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska géra inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet som alla arbetsgivare har ansvar att bedriva. Mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska finnas om det finns fler &n 10 medarbetare.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska enligt 10-11 § AFS 2015:4, se till att medarbetarna kanner till foljande:

1. Vilka arbetsuppgifter som ska utforas.

2. Vilket resultat som forvantas uppnas med arbetet.

3. Om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur.

4. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte récker till
for de arbetsuppgifter som ska utforas.

5. Vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet.

6. Vidta atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som
ar starkt psykiskt pafrestande leder till ohalsa hos medarbetarna.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska vidta de atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens forlaggning
leder till ohdlsa hos medarbetarna. For medlemsparternas medarbetare géller det
arbetstidsavtal/den tillganglighetspolicy som galler hos den medlemspart dér medarbetaren &r
anstalld.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/komma-igang-med-arbetsmiljoarbetet/?hl=startpaket

3. Rekommendation om tillampning i samverkan genom
samordningsforbund

De medarbetare som genomfor insatserna som finansieras av samordningsforbundet ar

anstallda hos nagon av medlemsparterna (Med medlemsparter avses Forsakringskassan (FK),
Arbetsférmedlingen (AF), kommun eller region). Den av de fyra parterna som ar arbetsgivare
for medarbetare som genomfor en insats har det fulla arbetsmiljoansvaret for sin medarbetare.

Samordningsforbunden har valt att organisera verksamheten pa olika sétt vilket far
konsekvenser for arbetsmiljéansvar och arbetsmiljéuppgifter. De vanligaste sétten att
organisera insatserna som parterna genomfor ar:

- Forbundsfinansierade insatser som samordnas/utfors i medlemsparts lokal med
medlemsparternas medarbetare.

- Forbundsfinansierade insatser som samordnas/utfors i forbundets egna lokaler med
medlemsparternas medarbetare. | dessa lokaler kan aven medarbetare pa
samordningsforbundets kansli arbeta.

Dessa exempel att organisera sig kombineras oftast med nagot av tva nedanstaende
exempel:

- Forbundet ar arbetsgivare for forbundschef/verkstallande tjansteman och 6vrig
administrativ personal som arbetar i férbundets kansli.

- Forbundet &r inte arbetsgivare at forbundschef/verkstallande tjansteman och
administrativ personal, dessa funktioner ar anstallda hos ndgon av parterna men
arbetar for samordningsforbundet.

3.1 Arbetsmiljoansvar for parternas medarbetare som genomfor insatser

Den medarbetaren som genomfor insatsen behaller sin chef hos medlemsparten som har kvar
sitt arbetsmiljoansvar for medarbetaren. Det medfor krav pa tydlighet och kommunikation
mellan samordningsférbund och medlemspart nar det galler arbetsmiljon for den enskilda
medarbetaren. Medlemsparternas riktlinjer ska vara kanda och kommunicerade.

Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och
forbundschef/verkstallande tjansteman uppratta dokument som fortydligar radighets- och
samordningsansvar, se bilaga 2.

3.2 Arbetsmiljoansvar for anstalld personal i forbundets kansli
Samordningsforbund kan anstélla forbundschef/verkstallande tjansteman och administrativ
personal som arbetar med fragor som ror sjalva forbundet. Dessa moter inte individer i
insatser. Samordningsforbundet har fullt arbetsmiljéansvar for medarbetare som &r anstéllda i
forbundet.

Det yttersta ansvaret for medarbetare som ar anstallda av samordningsforbundet ligger pa
forbundsstyrelsen. Arbetsmiljéansvaret i sig kan inte fordelas, men for att arbetsmiljoarbetet



ska fungera behdver arbetsmiljouppgifter inom arbetsmiljoomradet fordelas till den eller de
personer som i praktiken har mojlighet att 6verblicka verksamheten organisatoriskt och
ekonomiskt. Detta gors genom en dokumenterad fordelning av arbetsmiljéuppgifter.
Forbundsstyrelsen har dock kvar det yttersta ansvaret att forsékra sig om att verksamhetens
arbetsmiljoforhallanden ar tillfredsstallande genom att folja upp hur fordelningen fungerar.

Med arbetsgivare for samordningsforbund avses har narmaste personalansvarig chef, d.v.s.
forbundschef/verkstallande tjansteman under forutsattning att denne har fatt
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig fran forbundsstyrelsen och har tagit emot dessa
uppgifter. Forbundsstyrelsen kan &ven fordela arbetsmiljéuppgifter till en person som har sin
anstallning kvar hos ndgon av parterna men arbetar i rollen som férbundschef/verkstallande
tjansteman.

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for att ha kunskaper kring hur man férebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning samt hur man férebygger och hanterar krénkande
sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Denna arbetsmiljouppgift kan fordelas
till férbundschef/verkstéllande tjansteman. Det ska finnas forutsattningar att omsétta dessa
kunskaper i praktiken. Det ska vara tydligt uttryckt och kommunicerat att krankande
sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras samt att det finns rutiner
for att forebygga och i forekommande fall hantera detta. Det &r
forbundsstyrelsen/forbundschef/verkstallande tjansteman som ansvarar for att dessa rutiner
upprattas och kommuniceras med medarbetarna.

De arbetsmiljouppgifter som ligger pa forbundsstyrelsen/férbundschefen/verkstéllande
tjansteman att sakerstalla, beskrivs i dokument for fordelning av arbetsmiljéuppgifter, se
bilaga 1.

3.3 Arbetsmiljoansvar for medlemsparternas medarbetare i forbundets kansli
Medlemsparternas medarbetare kan ha administrativa funktioner i samordningsforbundets
kansli. FOr den forbundschef/verkstallande tjansteman och administrativa personal i
samordningsforbundens kansli som fortfarande har sin anstéllning hos nagon av parterna,
ligger ansvaret hos chefen dar medarbetaren ar anstélld. Det medfor krav pa tydlighet och
kommunikation mellan samordningsforbund och medlemspart nar det géller arbetsmiljon for
den enskilda medarbetaren.

Medlemsparternas riktlinjer ska vara kdnda och kommunicerade.

Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och
forbundsstyrelse/forbundschef/verkstéllande tjansteman uppratta dokument som fortydligar
radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

Forbundsstyrelsen kan dven fordela arbetsmiljouppagifter till en person som har sin anstéllning
kvar hos nagon av parterna men arbetar i rollen som forbundschef/verkstéllande tjansteman.

3.4 Lokalfragor

| de fall insatser genomfors av flera parter i en av parternas lokaler eller i
samordningsférbundets lokaler tillkommer ytterligare ett ansvar ndmligen
samordningsansvaret enligt Arbetsmiljolagen.



For varje arbetsstalle dar det bedrivs verksamhet med medarbetare som kommer fran olika
arbetsgivare (medlemsparterna, samordningsforbunden) ska det vara klarlagt vem som har
samordningsansvar. Som samordningsansvarig over ett arbetsstalle samordnar man
arbetsmiljoarbetet pa platsen enligt arbetsmiljolagen 3 kap 7e 8. Man utreder och séakerstaller
vilken verksamhet som rader 6ver arbetsstallet och darmed har radighetsansvar. Till stod for
detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla férbundsfinansierade
insatser, se bilaga 2.

Da ett samordningsforbund har till uppgift att stédja samverkan mellan medlemsparterna sa
rekommenderas att forbundschef/verkstéllande tjansteman bistar medlemsparterna i arbetet
med att uppratta dessa dokument.

Incidentrapportering och éverforing av information om intraffade handelser ska ske mellan
arbetsgivaren (medlemsparten eller samordningsforbund) och den som rader 6ver arbetsstallet
(lokalhallaren). Alla incidenter som ber6r arbetsgivarens (medlemspart eller
samordningsforbund) medarbetare ska rapporteras till chef dar medarbetaren &r anstélld och
denne atgardar och anmaéler enligt ordinarie arbetsgivarrutin. Rehabiliteringsansvaret for
medarbetaren ligger hos den arbetsgivare dar medarbetaren ar anstalld (medlemsparten eller
samordningsforbundet). Det &r viktigt att alla samverkande parter far information om
eventuella handelser/incidenter.

Chef med samordningsansvar ska anslas pa arbetsstallet sa att alla medarbetare
(samordningsférbundens eller medlemsparternas medarbetare) vet till vem de ska vénda sig
nér risker upptéckts i den gemensamma arbetsmiljon.

3.4.1 Samordningsférbundet har egna lokaler och rader 6ver arbetsstallet

Om Samordningsforbundet hyr egna lokaler dér insatser finansierade av
samordningsforbundet genomfors, alternativt kansliet har sitt sate, har férbundsstyrelsen
enligt Arbetsmiljélagen radighets- och samordningsansvar. Dar samordningsfoérbundet ocksa
ar arbetsgivare for medarbetare i kansliet har forbundsstyrelsen det yttersta ansvaret for
medarbetarnas arbetsmiljo enligt arbetsmiljolagen.

Forbundsstyrelsen kan fordela uppgifterna till forbundschef/verkstéllande tjansteman. Detta
galler sdvida samordningsansvaret inte 6verlats pa ndgon annan som driver verksamhet pa
arbetsstallet. Vem som har samordningsansvaret maste faststallas for varje arbetsstalle. Till
stod for detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla
forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler som samordningsférbundet
rader dver i eller anvisar till ska en séakerhetsgenomgang géras gemensamt av
forbundschef/verkstallande tjansteman och medlemsparternas chefer. Eventuella atgarder till
foljd av genomgangen ska dokumenteras i handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det behover vara tydligt var handlingsplanen finns tillganglig och hur den
ska foljas upp. Eftersom medlemsparten har ansvar fér sin medarbetare medfor detta krav pa
tydlighet och kommunikation mellan samordningsférbund och medlemspart nér det galler
arbetsmiljon for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren pabarjar sitt arbete ska



berérd medlemsparts chef och férbundschef/verkstéllande tjansteman uppratta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

3.4.2 Parterna rader over arbetsstillet

Dar medlemspart rader 6ver arbetsstallet (ar ansvarig for lokalerna) har medlemsparten enligt
Arbetsmiljolagen radighets- och samordningsansvar. Detta galler savida samordningsansvaret
inte 6verlats pa nagon annan som driver verksamhet pa arbetsstallet. Vem som har
samordningsansvaret maste faststallas for varje arbetsstalle. Till stod for detta ska dokumentet
radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler dar insatsen genomfors
rekommenderas att en sakerhetsgenomgang gors gemensamt av forbundschef/verkstallande
tjansteman och medlemsparternas chefer. Eventuella atgarder till f6ljd av genomgangen ska
dokumenteras i medlemsparts handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
behdver vara tydligt var handlingsplanen finns tillganglig och hur den ska foljas upp.

Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfor detta krav pa tydlighet och
kommunikation mellan medlemsparterna nér det galler arbetsmiljon for den enskilda
medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och den
part som rader éver arbetsstéllet uppratta dokument som fortydligar radighets- och
samordningsansvar, se bilaga 2.

3.4.3 Ovriga lokaler dir insatser genomférs

Dar nagon annan an medlemsparterna eller samordningsforbundet rader 6ver arbetsstallet (ar
ansvarig for lokalerna) har lokalhallaren enligt Arbetsmiljolagen radighets- och
samordningsansvar. Detta galler savida samordningsansvaret inte Gverlats pa nagon annan
som driver verksamhet pa arbetsstéllet. Vem som har samordningsansvaret maste faststallas
for varje arbetsstalle. Till stod for detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar
fyllas i vid alla forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler dar insatsen genomfors ska en
sakerhetsgenomgang goras gemensamt av lokalhallaren, forbundschef/verkstallande
tjansteman och medlemsparternas chefer. Om lokalen inte uppfyller de arbetsmiljokrav som
medlemsparterna staller maste bristerna atgardas eller sa maste lokalens lamplighet
ifrdgasattas.

Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfor detta krav pa tydlighet och
kommunikation mellan medlemsparterna och samordningsforbundet och lokalhallaren nar det
galler arbetsmiljon for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska
berérd medlemsparts chef och den part som rader 6ver arbetsstallet uppratta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

3.5 Sakerhet

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen/forbundschef/verkstéllande tjansteman) tar
initiativ till att det, i samrad med samverkande parter sker undersokning och kartlaggning av
riskerna for hot och vald. Anvéand garna Suntarbetslivs verktyg. Eventuella atgarder till foljd
av undersokningen ska dokumenteras i handlingsplanen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.


https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hot-och-vald/

3.5.1 Personsakerhet

Forbundsstyrelsen/ forbundschef/verkstallande tjansteman rekommenderas att i samrad med
medlemsparterna, uppratta rutiner for hur man pa arbetsstallet ska agera om nagon skadas
eller drabbas av hot eller vald. I detta rekommenderas att ocksa sékerstalla att dvningar
genomfors. Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfér detta krav pa
tydlighet och kommunikation mellan samordningsforbund och medlemspart nér det géller
sakerhet for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd
medlemsparts chef och férbundschef/verkstéllande tjansteman upprétta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar kopplat till personsékerhet, se bilaga 2.

Forbundsstyrelsen/ forbundschef/verkstéllande tjansteman ansvarar for att arbetsskador och
tillbud som drabbar férbundets egna medarbetare anmals till
Arbetsmiljoverket/Forsakringskassan via www.anmalarbetsskada.se.

Forbundsstyrelsen/ forbundschef/verkstallande tjansteman har dven ansvar for atgarder,
riskbeddmning, uppfoljning i verksamheten samt eventuell rehabilitering till f6ljd av
intraffade skador/tillbud avseende egna medarbetare.

Om det uppstar allvarliga arbetsskador eller tillbud som ror parternas medarbetare ska
Forbundsstyrelsen/férbundschef/verkstallande tjansteman snarast informerar chefen hos
medlemsparten. Arbetsmiljoverket kraver att en anmalan enligt Arbetsmiljolagen 8§ 3.3a sker
inom ett dygn.

3.5.2 Fysisk sdakerhet

Medlemsparternas riktlinjer och policy géller for de som ar anstallda hos medlemsparterna.
Samtliga medarbetare ska vara medvetna om de risker som ett méte kan medfora, vilka
hjalpmedel som finns att tillga och hur de ska agera om en hotfull situation uppstar. En
riskbedémning ska utforas innan ett besok mottas eller ett méte genomfors. Det ar viktigt att
tanka pa sakerheten for att minska risken for att en hotfull situation uppstar.

Det ska finnas skyddsutrustning i form av ett lattillgangligt larm (till exempel 6verfallslarm,
polislarm, braklarm, kompislarm, fortatningslarm) som vid aktivering pakallar hjélp antingen
endast internt eller bade internt och externt. Till larmet ska det finnas en rutin som beskriver
nér larmet ska anvandas, hur det anvénds, hur medarbetaren forvéntas att agera och vad som
hander nar larmet har aktiverats. Fragan om skyddsutrustning kommuniceras med
medlemsparterna.

Lokaler dar moten halls ska vara anpassade efter den risk som finns for att utsattas for hot och
vald. Motesrum ska madbleras pa ett sdtt som mojliggor for medlemsparternas medarbetare att
pa ett enkelt satt lamna motesrum utan att utsatta sig for fara. Det ar upp till den som rader
Over lokalen att se till att ovan utfors och kommuniceras med medlemsparterna.


http://www.anmalarbetsskada.se/

4. Avslutning

Denna rekommendation &r ett steg i en process for att utveckla arbetsmiljoarbetet i samverkan
genom Samordningsférbund. Rekommendationen finns tillganglig for nedladdning pa
Nationella Radets hemsida — www.finsam.se.

Har du nagra fragor eller vill ha stod i arbetsmiljorelaterade fragor hittar du kontaktuppgifter
pa Sobonas och Nationella Radets hemsidor. Mer stod och information i arbetsmiljéfragor
finns ocksa pa Arbetsmiljoverkets och Suntarbetslivs hemsidor.


http://www.finsam.se/

Bilaga 1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
forbundsstyrelsen till forbundschef/verkstallande tjansteman

Arbetsmiljouppgifter

1.

Vara uppdaterad pa och folja bestaimmelserna i Arbetsmiljolagen
(AML), Arbetsmiljoforordningen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
diskrimineringslagen.

Se till att medarbetare regelbundet far kunskap, information och nodvandiga
instruktioner for att forebygga ohélsa och olycksfall (exempelvis ohélsosam
arbetsbelastning, psykiskt pafrestande arbete, ensamarbete, belastningsergonomi,
hot-och valdssituationer, forsta hjalpen, krisstod, diskriminering, krankande
sérbehandling, trakasserier). Detta ar sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstallda.

Organisera arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljolagstiftningen sa att det
ingar som en naturlig del i verksamheten. Till exempel beakta
arbetsmiljoaspekter i samband med budgetarbete och
verksamhetsplanering.

Utifran AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsforhallanden undersokas och riskbedémas. Vid
behov ska atgarder genomforas och féljas upp. Det som inte kan atgardas
omedelbart dokumenteras och planeras i handlingsplan for Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Se till att diskrimineringslagstiftningens krav pa aktiva atgarder for
arbetsforhallanden planeras, genomfars och foljs upp.

Se till att riskbedomningar infor planerade forandringar genomfors i enlighet med
AFS: 2001:1 § 8. Riskbeddomningar ska &ven goras nar
tillbud/incident/arbetsskada/arbetssjukdom intréffat.

Utreda ohalsa, arbetsskador, tillbud och diskriminering och i forekommande fall
vidta atgarder. Anméla arbetsskador till Forsakringskassan. Rapportera allvarliga
tillbud och allvarliga olyckor till Arbetsmiljoverket.

Se till att arbetsmiljo- och sékerhetsrutiner &r aktuella och att vningar genomfors
minst var sjatte manad. Sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstallda, vikarier
etc.

Se till att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med aktuell
lagstiftning och att 6vningar genomfors.

10.

Se till att medlemsparternas medarbetare anvander larmutrustning vid hot - och
valdssituationer och genomfor 6vningar, samt se till eventuellt tilldelad
larmutrustning anvands.




11.

Ansvara for att upprétta och folja upp rutiner géllande forsta hjalpen vid olycksfall
samt krishantering och krisstod. | uppgiften ingar att sakerstalla att tillrackligt
manga medarbetare pa arbetsstallet har uppdaterade kunskaper i forsta hjalpen samt
hjart- och lungréddning.

12.

Se till att medarbetare och skyddsombud (arbetsmiljoombud) har mojlighet att
medverka i arbetsmiljo- och hélsofragor.

13.

Se till att skyddsronder genomfors minst en gang om aret. Det som inte kan atgardas
omedelbart dokumenteras och tidsplaneras i handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

14.

Vid behov initiera arbetsanpassning, rehabiliterings - eller omplaceringsatgarder.

15.

Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med
AFS 2001:1 § 11.

16.

Sékerstalla att det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon om det
finns fler &n 10 anstallda.

17.

Ha dialog med medarbetarna for att fanga upp tecken pa ohalsa och diskriminering.
Ge stod och aterkoppling samt hjalp med prioritering av arbetsuppgifter.

18.

Se till att medarbetare anvander larmutrustning vid hot - och valdssituationer och
genomfor évningar, samt se till eventuellt tilldelad larmutrustning anvands. Se till
att eventuell skyddsutrustning anvands, underhalls och kontrolleras.

19.

Vid franvaro meddela medarbetarna vem som tar ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna.

20.

Returnera (aterlamna) arbetsmiljouppgifter till den som férdelat
arbetsmiljouppgifter om upplevda resurser, kunskap eller befogenheter inte racker
till.

21.

Se till att ha dialog med medlemsparternas chefer for att astadkomma en
god arbetsmiljé och minska risker fér ohélsa och olycksfall for
medlemsparternas medarbetare.

Ovrigt, eventuella tillagg/justeringar till ovan beskrivna arbetsmiljpuppgifter




Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till
har de kunskaper, befogenheter och resurser som behdévs.

Ort och datum:

Namn och befattning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Ort och datum:

Namn och befattning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter:



Bilaga 2. Radighets - och samordningsansvar i
forbundsfinansierade insatser

Denna bilaga har utformats i samverkan med Sveriges kommuner och landsting (SKL),
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan och rekommenderas att anvdndas i alla
férbundsfinansierade insatser.

| Férbundsfinansierade insatser har respektive medlemspart (Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
kommun eller region) chefsansvar for sina respektive medarbetare och den dagliga arbetsledningen
skots av ordinarie chef hos medlemsparten.

Nar tva eller flera verksamheter samtidigt arbetar pa samma arbetsstélle ska de samarbeta for att
ordna sadkra arbetsforhallanden. Samordningsansvaret pa ett fast driftstalle ligger i forsta hand pa
den som rader 6ver arbetsstéllet, men kan 6verlatas till nagon som bedriver verksamhet pa
arbetsstéllet (Arbetsmiljolagen 3 kap § 7d ).

Detta dokument rekommenderas att fyllas i vid alla férbundsfinansierade insatser.

En tydlig uppdragsbeskrivning om den forbundsfinansierade insatsen ska bifogas detta dokument.

Del 1. Besvara foljande fragor

Uppge adress for lokal/lokaler dar
arbetet ska utforas:

Uppge vilken organisation
(samordningsforbund eller medlemspart)
som ar lokalhéllare, dvs. rader 6ver
arbetsstéllet, i enlighet med
Arbetsmiljolagen (AML) 3 kap § 12.

Uppge om samordningsansvaret 6verlats till
annan &n den som rader Gver arbetsstallet, i
enlighet med AML 3 kap § 7d.

Uppge vilken medlemspart som har
huvudansvaret for den forbundsfinansierade
insatsen.

Tydliggor vad som innebar med
huvudansvar.

Uppge vem som anméler allvarliga olyckor
och tillbud till Arbetsmiljoverket nér
incidenten drabbat medlemsparternas
medarbetare.

Uppge namn och kontaktuppgifter pa
chefer som har chefsansvar fér medarbetare




som utfor arbetsuppgifter inom ramen for
den forbundsfinansierade insatsen.

Uppge hur och ndr dialog mellan
medlemsparter och lokalhallare ska
genomforas, i syfte att samordna
arbetsmiljoarbetet for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Del 2. Arbetsmiljouppgifter for den som rader 6ver arbetsstéllet (lokalhallare) och for den
som har samordningsansvar for medlemsparternas medarbetare

Har fyller ni i vilka arbetsmiljouppgifter som tillfaller lokalhallare och den som har
samordningsansvar (om samordningsansvaret har éverlatits till nagon annan an lokalhallaren).
Markera med ett X i respektive ruta. Arbetsmiljouppgift 1 kan dock inte 6verlatas till ndgon
annan, utan den tillfaller automatiskt lokalhallaren. Ovriga arbetsmiljouppgifter (2-8) kan
oOverlatas.

Arbetsmiljéuppgifter Arbetsmiljo-uppgifter | Arbetsmiljéuppgifter for den
for lokalhallare (den som har samordningsansvar
som rader av om det har 6verlatits fran
lokalerna). lokalhallaren.

1. Se till att lokaler &r
tillganglighetsanpassade och
utformas sa att inte
medlemsparternas medarbetare
utsétts for risker som kan leda
till ohélsa eller olycksfall.

2. Se till att ha kontinuerlig dialog
med medlemsparternas chefer
for att astadkomma en god
arbetsmiljo och minska risker
for ohalsa och olycksfall.

3. Setill att arbetsmilj6- och
sékerhetsrutiner &r aktuella och
att 6vningar genomfors minst
var sjatte manad. Sarskilt viktigt
vid introduktion av nyanstéllda,
vikarier
etc.

4. Se till att det systematiska
brandskyddsarbetet bedrivs i




enlighet med aktuell lagstiftning
och att 6vningar genomfors.

. Ansvara for forsta hjalpen vid
olycksfall samt krishantering
och krisstod. | uppgiften ingar
att sakerstalla att tillrackligt
manga medarbetare pa
arbetsstéllet har uppdaterade
kunskaper i forsta hjalpen och
hjart- och lungréaddning.

Se till att medlemsparternas
medarbetare anvander
larmutrustning vid hot - och
valdssituationer och genomfor
dvningar, samt se till eventuellt
tilldelad larmutrustning
anvands.

Incidentrapportering och
overforing av information om
intraffade handelser ska ske
mellan medlemsparterna och
lokalhallare.

Séakerstalla att skyddsrond
genomfors. | uppgiften ingar
aven uppfoljning och kontroll
av genomforda atgarder.
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