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Kallelse
Styrelsemote
Tid/Plats
Dag: torsdag den 11 juni 2020
Tid: kl. 09.00 - 12.00
Plats: Hornellgatan 17, Skellefted/digitalt
Detaljer: Enligt FINSAM-lagen kan vi inte halla digitala styrelsemoten, sa minst tre ordinarie

ledamoter maste finnas i rummet for att vi ska vara beslutsmaéssiga. Vi foljer

for den som sa 6nskar. Blir vi ménga fysiskt narvarande kan lokalen komma att andras.
Kontakta Britt Inger Stoltz och ange pa vilket sdtt Du 6nskar delta.

Folkhalsomyndighetens rekommendationer och ordnar majlighet att folja motet via Skype

Sammankallande:

Monica Widman Lundmark, forbundschef, Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

Sammankallade
Styrelse Ovriga For kinnedom
Ledamoter Kansli Kansli

Bertil Almgren, ordf.
Anders Eriksson, vice ordf.
Kenneth Andersson
Mikael Broman

Mikael Lindfors

Ersattare

Anna From-Lindqvist
Mattias Lindh

Lena Persson
Catarina Forsberg
Patrick Strom

Monica Widman Lundmark

Britt Inger Stoltz

Postadress

Skellefted kommun
Tradgardsgatan 6
931 85 Skelleftea

E-post
monica.widman.lundmark@skelleftea.se

Mobiltelefonnummer

0730-64 75 31

Besoksadress

Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo
Hornellgatan 17, van. 3

931 30 Skelleftea

Hemsida

www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo
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Dagordning

Arenden Bilagor

1. Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnar motet.

2. Val av justerare

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att utse att justera protokollet.

3. Godkannande av dagordning

Ordférande presenterar dagordningen.

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att  godkanna dagordningen.

4. Genomgang av protokoll fran foregaende mote Bilaga 1

Foreligger foljande protokoll 2020-05-07 (bilaga 1).

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att godkdnna protokollet fran 2020-05-07 och ldgga det till handlingarna.
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5. GOr vi ratt saker och gor vi dem pa ratt satt

European Minds (EM) har fatt forbundschefens uppdrag att granska samtliga
projekt som Samordningsforbundet medfinansierat aren 2015 — 2020, i férhallande
till Samordningsférbundets uppdrag och verksamhetsplan.

Syftet ar att forbereda hostens planeringsdagar genom att starta ett samtal vilka
behov vi ser, mojliga gemensamma prioriteringar av insatser, hur vi far storsta
mojliga effekt av finansiell samverkan utifran de lokala forutsattningarna i bada
kommunerna. Heldrsekvivalenter Skelleftea och Norsjo 2014 — 2018 bor ligga till
grund for gemensamma prioriteringar.

Tommie Helgee, EM, medverkar for en inledande dialog med styrelsen.

Samordningsforbundets styrelse foreslas besluta:

att ge forbundschefen i uppdrag att fortsatta arbetet med att férbereda hostens
planeringsdagar med sikte pa storsta mojliga effekt av finansiell samverkan utifran
de lokala forutsattningarna

Bilaga 2

6. Yttrande med anledning av revision 2019 (bilaga 2)

Ett forslag till yttrande har utarbetats, se bilaga 2. Av yttrande framgar att det vore
Onskvart att en forbundsmedlem utsags att vara den sammankallande parten, da
det skulle sakerstalla att samradet battre éverensstamde med sitt syfte.

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att faststalla forslag till yttrande med anledning av revision 2019.
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7. Reviderad budget 2020 (bilaga 3)

Utifran nu kdnda férandringar foreslas foljande justering av budget fér 2020.

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att godkadnna forslag till reviderad budget.

8. Attestordning
Forslag till uppdaterad attestordning aterfinns i bilaga 4.

Samordningsforbundets styrelse foreslas besluta:

att godkdnna attestordning daterad 2020-06-11.

9. Medlemssamrad

Medlemssamrad for samordningsforbunden i Vasterbotten genomfors den 17
september 2020 i Skellefted alternativt digitalt.

Temat for drets Medlemssamrad ar ”Ett fungerande valfardssamhalle for alla! Hur
kan valfardssamhallet fungera som bast for den som behdver samordnade insatser och
vad behover vi gora for att 6ppna upp vélfarden utifran den situation vi befinner oss i
just nu?”

Preliminart program bifogas (bilaga 5).

Samordningsférbundets styrelse féreslas besluta:

att uppdra till férbundschefen att tillsammans med ovriga forbundschefer i lanet
fortsatta arbeta enligt forslaget.

5

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5
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10.Rapporter
Slutrapport Psykisk hilsa Arbetsliv (bilaga 6 och 7) Bilaga 6
ESF-projektet Psykisk hdlsa Arbetsliv avsag att bidra till en forbattrad Bilaga 7

arbetsorganisation och ett hallbart arbetsliv genom en minskning av
arbetsrelaterad ohdlsa och av skillnader i halsa.
Utvarderare Tommie Helgeé foredrar sin rapport.

Rapport angaende arbetet med avgangselever 2020 (bilaga 8) Bilaga 8

Forbundschef rapporterar.

Rapport angdaende vidtagna atgirder med anledning av Coronaviruset

Forbundschef rapporterar.

Rapport fran planeringsmote Norsjo

Forbundschef rapporterar.

Rapport kring NNS projekt Vald i nara relation

Forbundschef rapporterar.

Rapport fran NNS styrelsemote 2020-05-28

Styrelseledamot Kenneth Andersson rapporterar.

Samordningsférbundets styrelse féreslas besluta:

att godkdnna rapporterna.


http://www.samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo

6 (6)

KALLELSE/UNDERRATTELSE
SKELLEFTEA-NORSJO 5

11.Informationsiarenden

Kommande utbildningar och konferenser:

3 september Seminarium Indikatorprojektet Stockholm
6 oktober Mote pilotforbunden Stoppa Vadldet, Stockholm
8 - 9 oktober Forbundschefsdagar, Stockholm.

Samordningsforbundets styrelse féreslas besluta:

att notera informationen.

12. Ovriga fragor

13. Nasta styrelsemote 24 september kl. 09.30 - 15.00

Planeringsdagar 21 — 22 oktober.

14. Avslutning
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2020-05-07
®
Platsoch tid HOmellgatan 17, sammantridesrum, van 3 kl. 09.00 — 11:00
Ordinarie ledamot Organisation
Bertil Almgren, ordforande Skellefted kommun
Anders Eriksson, vice ordf Arbetsformedlingen
Kenneth Andersson Region Vasterbotten
Mikael Broman Forsdkringskassan
Mikael Lindfors Norsjd kommun
Ersittare
Anna From-Lindqvist Skellefted kommun
Samordningsférbundets kansli Roller
Monica Widman Lundmark Forbundschef
Britt Inger Stoltz Informatér/administrator
Utses att justera Kenneth Andersson Paragrafer 15 - 27
Underskrifter

Kenneth Andersson, protokolljusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skellefteds protokoll har tillkfinnagivits p4 kommunens anslagstavla

Sammantridesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2020-05-07 2020-045-20 202006 -/0
Férvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset
Underskrift Oé“W ..............

Asa Lundmark

Utdragsbestyrkande
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§15
Motets oppnande

OrdfSrande Bertil Almgren hélsar viilkommen och forklarar métet dppnat.

§ 16

Val av justerare

Samordningsforbundet beslutar:
att  utse Kenneth Andersson att justera protokollet

§17
Dagordningen godkinns
Ordfrande presenterar dagordningen.

Samordningsforbundet beslutar:
att  godkiinna dagordningen med ett tilldgg under § 27, Ovriga drenden,
angiende primirvirdsprojektet DUGA.

§ 18
Genomgang av protokoll frén foregiende mote (bilaga 1)

Foreligger foljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2020-02-13.

Samordningsforbundet beslutar:
att godkinna protokollet frin 2020-02-13 och ligga det till handlingarna.

ww Utdragsbestyrkande -



Samordningsférbundet Skellefted-Norsjd ROTOKOLL |
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§ 19

Revision 2019 (bilagorna 2 - 6)
Den auktoriserade revisionen av drsredovisning och styrelsens férvaltning har utforts av

KPMG, Omskéldsvik. Revisionen tillstyrker att resultatriikningen och balansrikningen for

forbundet faststélls samt styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Revisionens rekommendationer ar féljande:

- Fortsétt utveckla malstyrningen sé att mélen 4r konkreta och uppfoljningsbara. Det bor
framga vilket métvirde som innebér att ett mal dr uppfyllt.

- Sékerstill att deldrsrapporten innehaller balansrikning i enlighet med Radet for
kommunal redovisnings rekommendation R17, delérsrapport.

- Uppriitta kvartalsvisa uppféljningar i enlighet med forbundsordningen.

- Sékerstdll att medlemssamrad genomfors arligen.

Samordningsférbundet beslutar:

att  notera revisionens rekommendationer

att  uppdra till f6rbundschef att till nésta styrelsemote forbereda ett forslag till
yttrande med anledning av revisionens rekommendationer

att  uppdra till forbundschefen att utforma ett forslag till utformning av
verksamhetsplanen till niista styrelseméte for att infGras ar 2021.

§ 20
Reviderad budget 2020 (bilaga 7)

Det foreligger en felsummering i det underlag for budget 2020 som faststilldes
av styrelsen 2019-11-28. Det berdknade resultatet f6r 2020 &r -230 tkr istéllet for
som tidigare angivet -142 tkr.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkdnna forslaget till reviderad budget.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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521
Kvartalsrapport (bilaga 82 och bilaga 8b)

Kvartalsrapporten forsta kvartalet 2020 visar med tydlighet att konsekvenserna av
Coronaviruset ér stora for deltagare i de insatser/projekt vi finansierar. Den som
redan stod léngt ifrdn arbetsmarknaden innan drsskiftet, har kommit &nnu léngre
ifrdn. Samtliga projekt och verksamheter rapporterar stopp pa utredningar,
avbokade praktikplatser och uteblivna nyanstéllningar.

Under perioden april — maj har samtliga NAFS-méten stéllts in for att hilso- och
sjukvérden ska fd mdjlighet att prioritera mera akuta verksamheter.
Resultatrapporten for perioden visar ett positivt resultat pa 502 tkr, men det finns ett
flertal storre fakturor som har kommit in i bérjan av maj och ddrmed inte bokférts
pa K1. Med dessa inréknade &r det berdknade resultatet -140 tkr tom april 2020.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkénna rapporten.

§ 22

Projektansikan Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0 (bilaga 9)
ESF-projektet Psykisk hélsa Arbetsliv 2.0 avser att bidra till en forbéttrad

arbetsorganisation och ett hillbart arbetsliv genom en minskning av
arbetsrelaterad ohélsa och kénsbundna skillnader i halsa. Fler ska kunna arbeta
till pensionsdider eller langre. Malgrupperna ér chefer och andra nyckelpersoner
med personalansvar inom Individ och Familjeomsorgen Skellefted kommun,
samtliga forvaltningar i Norsjo kommun, Arjeplog kommun och Pited kommun.

For ansékan, se bilaga 9.

Samordningsférbunden har regeringsuppdraget att arbeta mot vald, och
Skellefted dr en pilotkommun. Genom att 4ta sig projektigarskapet och darmed
mojliggdra att detta arbetssitt ytterligare utvecklas, bidrar
Samordningsforbundet till att utarbeta en metod som gor att chefer och ledare

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Y
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f&r kunskap och verktyg for att kunna stilla fragan och ta hand om svaret.
Projektet drivs under perioden augusti 2020 - december 2021.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkénna att Samordningsforbundet Skellefied-Norsjo ansoker till ESF
om PO1-projektet Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0.

§23
Forlingningsansokningar giillande befintliga projekt

Skellefted kommun/IFO/Solkraft har gjort en forlingningsansokan till ESF
gillande projektet Nista steg, riktat till unga 16 — 24 &r som stér langt fran
arbetsmarknaden. Forléngningen kréver att medfinansiering kan garanteras.
Projektet som var planerat att avslutas den 2021-02-28 kommer istéllet att paga
till 2021-08-31.

Samordningsforbundet beslutar;

att bevilja Skellefted kommun/IFO/Solkraft medfinansiering med som mest
50 000 kr for forlingning av ESF-projektet Nésta steg under perioden 2021-03-
01 —2021-08-31

§ 24
Forslag till motesplan och fysiskt respektive digitalt

deltagande vid niista méte den 11 juni

Styrelsemdte 11 juni 09:30 — 15.00
Styrelsemdte 24 september 09:30 — 15.00
Styrelseméte 26 november 09:30 — 15.00
Planeringsdagar 20 - 21 oktober 12:00-12:00.

For att minska risken for smittspridning under den pigéende coronapandemin
bor antalet fysiskt niarvarande ledamdter begransas vid styrelsemétet den 11

juni.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet beslutar:

att  faststilla den foreslagna métesplanen for ar 2020

att  endast ordinarie ledaméter och forbundschefen deitar fysiskt pa plats vid
mdétet den 11 juni, Svriga deltar via digital uppkoppling.

§ 25
Rapporter

Rapport om utviirdering av genomforda insatser/projekt i
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo.

Infor héstens planeringsdagar har European Minds (EM) fétt uppdraget att
granska samtliga projekt, sivil Finsam- som ESF-projekt vilka
Samordningsforbundet medfinansierat &ren 2015 — 2020, i forhéllande till
Samordningsforbundets uppdrag och verksamhetsplan. EM har gjort en frsta
presentation av sina iakttagelser for beredningsgruppen, och avser att arbeta
vidare med ett underlag for presentation for styrelsen 11 juni.

Syftet ér att forbereda hdstens planeringsdagar genom att starta ett samtal vilka
behov vi ser, méjliga gemensamma prioriteringar av insatser, hur vi fér storsta
médjliga effekt av finansiell samverkan utifrin de lokala forutséttningarna i bada

kommunerna.

Rapport om vidtagna itgirder med anledning av Coronaviruset
Forbundschefen rapporterar:

- Mélgrupperna i de insatser vi finansierar riskerar att bli ytterligare utsatta.

- P4 Samordningsforbundets hemsida kommer kommer vi att formedla tips om
hur insatserna stiller om for att kunna ge sina deltagare fortsatt stod.

- NAFS Skellefted-Norsjo har pausat sina NAFS-méten under mars-april,
eventuellt med forlangning tills efter sommaren 2020. Arbetet fortsétter med

alternativa métesmetodet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Rapport kring insatser for att Stoppa Vildet (NNS projekt Vald i niira
relation). Férbundschefen rapporterar:

- Personalen i MISAM stiller inte frigor om utsatthet for vald i néra relation
annat dn i fysiska méten.

— Ifall att inte ESF-ansékan Psykisk hdlsa arbetsliv 2.0 beviljas bér vi 6verviga
att genomfGra andra insatser, t ex tillsammans med gymnasieskolan.

- Samordningsforbundet Skellefed-Norsjo och pilotkommunen Skellefted
kommer att lyftas fram i Lansstyrelsen uppfoljning av hur regionen arbetar med

Vald i néra relation.

Rapport frin Nationella niitverket for samordningsforbunds (NNS)
styrelseméte 2020-03-03. Styrelseledamot Kenneth Andersson rapporterar,

- NNS arsméte skjuts upp till den 3 - 4 november och hills i samband med
hostkonferensen i Jarfilla,

- NNS planeringsdagar i maj skjuts p& framtiden.

- NNS fortsitter sin diskussion med socialforsikringsminister Ardalan
Shekarabi som upppgett att det finns ett intresse av att nyttja den plattform for
arbetsmarknadsfrigor som NNS och samordningsforbunden utgér.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkinna rapporterna.

§ 26
Informationsirenden
Medlemssamrid for Viisterbotten &r foreslaget att genomforas i Skellefted den

17 september 2020. Férbundscheferna gér en forsta planering av dagen i maj. Avstiimning

sker vid styrelsemoétet i juni.

Helirsekvivalenter Skelleftes och Norsjo 2014 — 2018
Samordningsforbundet i Umed sammanstiller underlaget for hela linet. Hir finns
information for att kunna gora gemensamma prioriteringar och folja samhillsutvecklingen

i kommunerna.

Jusii‘ering (sign) Utdragsbestyrkande
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Kommande utbildningar och konferenser:

- 28 maj NNS styrelse

- 3 september Seminarium Indikatorprojektet Stockholm

- 6 oktober Mote pilotforbunden Stoppa Valdet, Stockholm

- 8 - 9 oktober Forbundschefsdagar, Stockholm.

- 3 - 4 november NNS arsméte hills i samband med héstkonferensen i Jérfilla

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen.
§ 27
Ovriga fragor

Primérvarden i Region Visterbottten kommer att starta ett nytt projekt, DUGA-
projektet, hosten 2020. Syftet &r en omorganisation av primérvérden for att
tydliggdra det lokala chefsskapet samt hitta personer som kan fora
primérvéardens talan samt bli en tydlig samtalspartner for lokala aktorer.

Samordningsforbundet beslutar:
att notera informationen.

Nista styrelseméte:
Torsdag 11 jumi, k1. 09.00 - 15.00.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Yttrande fran Samordningsforbundet SkellefteAd-Norsjo 6ver
rekommendationer i samband med revisorernas granskning av 2019 ars
arsredovisning.

Revisonens rekommendation: Fortsétt utveckla mélstyrningen sé att malen ar
konkreta och uppfoljningsbara. Det bor tydligt framgar vilket mitvirde som
innebér att ett mal ar uppfoljt.

Styrelsen svar: Styrelsen avser att forbéttra sin mélstyrning genom att i
verksamhetsplanen 2020-2022 tydligare formulera kraven/indikatorer {for
maluppfyllelse samt analys av densamma.

Revisonens rekommendation: Sékerstdll att delérsrapporten innehéller
balansrikning i enlighet med Radet for kommunal redovisnings
rekommendationer R17, Delarsrapport.

Styrelsen svar: Styrelsen kommer att sdkerstilla att delarsrapporten innehéller
balansrikning.

Revisonens rekommendation: Uppritta kvartalsvisa uppfoljningar i enlighet med
forbundsordningen.

Styrelsen svar: Verksamhetsrapporteringen sammanstélls kvartalsvis och
redovisas styrelsen pa ndstkommande styrelsemote. Vad géller den ekonomiska
rapporten ser vi en efterslapning 1 faktureringen, vilket paverkar tillforlitligheten
1 den ekonomiska rapporten ff a vad géller K1. Samordningsforbundet
Skellefted-Norsjo arbetar enligt § 7 1 Lagen om finansiell samordning (se nedan)
och 1 enlighet med forbundsordningen antagen av samtliga medlemmar.

Den andra kvartalsrapporten for april — juni manad, innehéller en rapport om
insatsernas verksamhet samt en ekonomisk balans och resultatrikning for forsta
halvaret med helarsprognos.

Revisonens rekommendation: Sikerstilla att medlemssamrdd genomfors arligen.
Styrelsen svar:

Medlemssamraden fyller en viktig funktion. I nationella radets
rekommendationer for medlemsamrad daterat 2017-02-22 framgar att
sammankallande bor vara ndgon av forbundsmedlemmarna utsedd person. Som
det 4r idag f6ljs inte denna rekommendation, vilket har gjort att forbunden valt
att ambulera ansvaret for att bjuda in och sta vérd for samradet. Da
medlemmarna har 6nskat ett gemensamt samrad for ldnets tre forbund, ar
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utmaningen att hitta en gemensam tid for 15 kommuner, region Visterbotten,
FK och AF.

Styrelsen menar att det vore onskvért om en forbundsmedlem utsdgs att vara den
sammankallande parten, da det skulle sdkerstélla att samrdden blev av och bittre
overensstimma med samrédens syfte.

Medlemssamrad planeras genomforas 2020-09-17 1 Skellefted.

Skelleftea 2020-05-07

......................................................................

Bertil Almgren, ordférande
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

7 § Ett samordningsforbund har till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen, 2. stodja
samverkan mellan samverkansparterna, 3. finansiera sidana insatser som avses 1
2 § och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, 4.
besluta pa vilket sétt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning
skall anvindas, 5. svara for uppfoljning och utvirdering av
rehabiliteringsinsatserna, och 6. upprétta budget och arsredovisning for den
finansiella samordningen.

Ett samordningsforbund far inte besluta 1 frgor om formaner eller rattigheter for

enskilda eller vidta atgéarder 1 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning eller
som avser tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.



Budget Budget Budget Budget rev budget
Budget 2020, plan 2021-2022 (Tkr) 2017 Utfall 2017 [2018 Utfall 2018 (2019 Utfall 2019 [2020 2020 Utfall 2020 |Plan 2021 |Plan 2022
Intdkter
Forsakringskassan 3066 3077 2907 2889 2889
Skelleftea Kommun 1453 1458 1383 1374 1374
Norsjé Kommun 80 81 70 70 70
Region Vasterbotten 1533 1538 1454 1444 1444
Ovriga intdkter 98 60 60 70 70
Summa intdkter 6230 6597 6214 6218 5874 5840 5847 5847 0 0
Kostnader
Beslutad verksamhet, se bil -5647 -4179 -5728 -4032 -4354 -3587 -3257
Ny verksamhet
Summa Verksamhetskostnader -5647 -4179 -5728 -4032 -4354 -3587 -3257
Verksamhetsndra kostnader
Extern kartlaggning/analys -60 -60 -60 -60 -60
Externt processtod -100 -100 -100 -100 -100
Information/gem komp utv -220 -125 -100 -100 -100
Summa verksamhetsnara kostnader -380 -285 -260 -260 -260 0 0
Kansli/administrativa kostnader
Arvode till styrelse -260 -250 -260 -260 -260
Arvode till revisor -35 -35 -35 -35 -35
Ekonomisk admin -191 -192 -195 -200 -200
Tjansteperson -870 -950 -960 -1100 -1100
Medlemskap i Sobona -10 -10
Resor, utb, konferens -175 -175 -175 -150 -150
Ovrig admin -35 -30 -30 -30 -30
Summa kansli/admin kostnader -1566 -1632 -1655 -1797 -1785 0 0
Summa kostnader -7593 -7803 -6096 -5758 -7643 -5925 -6057 -6399 -3587 -3257
Resultat fore finansiella poster -1363 118 -1769 -142 -552 -3587 -3257
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster -1363 -1206 118 460 -1769 -85 -142 -552 -3587 -3257
Resultat inkl 6verfort fr fg ar 1291 1751 1666 1114
Eget kapital?
20% av intdkten 1169,4 1169,4

Ytterligare utrymme




Budget 2020, plan 2021-2022 (Tkr)
Verksamhetskostnader
Myndighetssamverkan

MISAM

DSK till beddmningsteam MISAM
Myndighetssamverkan Vuxna,
MySam, NAFS

Framsteg Norsjomodellen
Indikatorprojektet
Arbetsmarknadstorget

NAFS kompetensutveckling och
Hemsida

Extra till IFO, AF, AME
Beredningsgrupp (4 myndigheter a
20%)

Destination Framtid, AMT
Forstarkt Ungdomscoatch, AMT
NAFS, MySam FK 30%

NAFS, MySam AF30%

Pafart Gymnasiet, Norsjo Kommun
Aktivitetscoach Mysam

Destination Halsa, Norsjé kommun
En bra start, SKK Pilot

Langa sjukskrivningar, AF-FK
Behovsinventering motsvarande
NAFS

Duna Studiespar, Skellefted/Norsjo
Analysgrupp Norsjo, Skellefted

annan finansiering

ProAktiv, Urkraft

Nésta steg (ESF), Skelleftea
Kommun

Radgivare Social ekonomi
Véagen vidare, Medlefors
CoActive, Urkraft (ESF)

Livet ar ditt

Psykisk Halsa i Arbetsliv (ESF),
Skellefted Kommun

Halsa for livet

Psykisk Hdélsa i Arbetsliv 2.0 (ESF),
Skellefted Kommun

SIKT 2.0

Summa verksamhetskostnader

2017 2018 2019
-610 -610 -610
-132
-10 -10 -10
-2145 -1900 -1800
-150
-540
-610
-300 0
-100 0
-180
-180
-180 -358 -178
-70
-400
-261 -441 -220
-450
-200 -100
-137 -350
-270
-85
-400
0 -63 -63
-50 -50 -50
-471
-50
-510 -250

-5647 -4179 -5728

2020 rev 2020

-242
-10
-3355

-300

-85

-4032

-2614
-122

-781

-242
-10

-200

-300

-85

-4354

2021 2022

-2416 -2416

-781 -781

-10 -10
-300
-30

0 0

-50 -50

-3587 -3257



SKELLEFTEA-NORSJO

Attestordning Samordningsforbundet Skelleftea Norsjo
Bakgrund

Samordningsforbundet Skelleftea Norsjo ar en fristaende juridisk person bildad av
Skelleftea kommun, Norsjo Kommun, Region Vasterbotten, Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. En forbundsordning har antagits av huvudmannen.

Attestordning
Nedanstaende forslag till attestordning foreslas galla fr o m 2020-06-11 och tills vidare.

Attestanterna har endast ratt att attestera kostnader i enlighet med
samordningsforbundets beslutade budget och beslutade projekt.

Samtliga fakturor ska ha bade mottagnings- och beslutsattest.

1. For fakturor, skattedeklarationer, I6ner, arvoden, resor, ledigheter och utbetalning
av projektmedel (utanordningar)

Mottagningsattestant Forbundschef
Beslutsattestant Ordférande Samordningsforbundet
Ersattare beslutsattestant Vice ordférande Samordningsforbundet

2. For tecknande av avtal och beslut om investeringar

Endast firmatecknare har ratt att teckna avtal och besluta om investeringar. Avtal och
investeringar till ett varde dverstigande tva prisbasbelopp ska féregas av ett
styrelsebeslut

3. Bokforingsordrar

Bokforingsordrar far attesteras av forbundschef

Besoksadress:  Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo Mobiltelefon:  0730-64 75 31 e-post: monica.widman.lundmark@skelleftea.se
Hoérnellgatan 17, van. 3, 931 30, Skelleftea

Postadress: Skellefted kommun Hemsida: https://samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo/
Tradgardsgatan 6, 931 85, Skellefted



SKELLEFTEA-NORSJO

Monica Widman Lundmark

Uppdaterat program 2020-05-25

Hoérnellgatan 17, van. 3, 931 30, Skelleftea

Postadress:

Skellefted kommun

9:30 Medlefors-fika
10:00 Samordningsforbundet Skellefted Norsjos ordférande Bertil Alimgren
halsar valkommen
10:15-10:15 Kort presentation av varje samordningsférbund (max 5 min per
forbund), inkl VINR
10:20-11:00 Tva kommunala perspektiv (15 min +5 min fragor vardera) MH
kontaktar
Patrik Nilsson, Robertsfors kommun och Mikael Lindfors, Norsjo Patrik
pratar om resp kommun arbete med Finsam-insatser. MWL
kontaktar
ML
11:00-11:10 Benstrackare
11:10-11:40 Konsensusdialog 1 utifran presentationerna. rkommunerna sitter i KH
tre grupper (baserade pa helarsekvivalenterna kanske?), AF, RV o FKi | férbereder
en grupp
11:40-12:00 Anna-Lena Danielsson, Region Vasterbotten (15+5) pratar om SLK
regionens forvantningar pa FINSAM-arbetet och hur regionens egen kontaktar
roll kan utvecklas.
12:00-13:00 Lunch
13:00-13:15 Presentation av ANNA/KALLE (vart case) MH och
MWL
forbereder
13:15-14:10 Konsensusdialog 2 utifran férmiddagens presentationer och caset, KH
med ett tydligt framtidsfokus forbereder
Dialog i blandade grupper, sammanfattas skriftligt
(bladderblock o digitalt).
Varje grupp formulerar den/de viktigaste
framtidsfragorna for den egna verksamheten med
fokus pa FINSAM ”Vad star det pa I6psedeln 2022?”
14:10-14:30 Lopsedelsvernissage med en kort muntlig presentation av
"l6psedeln”
14:30-14:50 Panelsamtal med samordningsférbundens resp ordféranden Resp
forbundschef
vidtalar
14:50-15:00 Sammanfattning och avslut
15:00 Fika och hemfard
Besoksadress:  Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo Mobiltelefon:  0730-64 75 31 e-post: monica.widman.lundmark@skelleftea.se

Hemsida: https://samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo/

Tradgardsgatan 6, 931 85, Skellefted




BUropean minds

Utvardering PHA

2/6 2020



eUropean mngs Om projektet

* ESF-projekt Psykisk Hdlsa Arbetsliv ags av Skelleftea kommun och
drivs tillsammans med Norsjo och Arjeplogs kommuner med
Samordningsforbundet Skellefted/Norsjo som medfinansiar

e Har pagatt 2018-03-01 till 2020-02-29 med en totalbudget pa ca 3,6
miljoner.

* Malgrupp ar chefer eller andra nyckelpersoner som har
personalansvar pa olika arbetsplatser, framst inom
socialforvaltningarna, i de deltagande kommunerna.

 Dartill rekryteras "trainees” i varje kommun vilka ska verka som
kontaktpersoner och internutbildare for respektive organisation.

* Processutbildning; tre omgangar med totalt 90 deltagare, samt 10
trainees



european minds Malsattningar

Overgripande mal/ effekt av projektet;

Samhdllsniva- konkurrenskraft starks
Effekter

Organisation; sjuktalen minskar, dkad kunskap inom organisationen att mota attraktiv arbetsplats

Individniva; okad kompetens, minskat personligt lidande, ckad kansla av kentroll trygghet

o,

PI'D]EICI:I‘I'Iﬁl Starkt forutsdttningarna fir ett hallbart arbetsliv och
ett livslangt l3rande i Skellefted Arjeplog och Norsjé
kommuner

e

Delmal

/N N

i H
fikat kompetensen och trygghet hos Bldragit till farbattrad och mer utvecklad organisation
nyckelpersoner om farebyggande utifrdn frémjande och farebyggande hilsoarbete
halsoarbetet.

N ~

7\

3

Konkretiserat och synligglort kostnader
och konsekvenser fér psykisk chilsa pd
arbetsplatsan

N

7~ N\

4

Forvareat, utvecklat ach utarbetat
anvandbara kontakter, ndtverk och
wverktyg | det forabyggande arbetet

N



pUropean minds Nyckelaktivitet

Processutbildning 6éver fem traffar:

1. Vad ar psykisk halsa/ohédlsa och ekonomiska argument for att arbeta
féorebyggande

Det svara samtalet — samtal som verktyg

. Krankande sarbehandling — hur skapa trygghet, uppmarksamma
och forebygga?

4. Attledaiforandring —forhallningssatt och beteenden

5. Ergonomi pa hjarnkontoret eller — hur skapa en bra arbetsmiljo for
min hjarna?



BUropean minds Lardomar

Exempel styrkor:

* | grunden bra upplagg och innehall, med kompletterande
kompetenser pa forelasare

* Insikt i betydelsen av tidiga forebyggande insatser

* Bra att varva inspiration med praktiska évningar och tydliga verktyg
 Bra att fa tid att utbyta tankar och idéer med varandra

* Mycket bra for egen personlig utveckling

* Det ekonomiska perspektivet vacker tankar och nyckeltal som ger
argument



BUropean minds
Forts...

Exempel forbatttingsomraden:
* Annu mera tips och idéer hur man praktiskt kan arbeta med detta
e Garna annu mer utbyte med andra chefer och gruppsamtal

* Kanske mer tid med den egna organisationen for att processa och
lyfta konkreta utmaningar mm

* Mer om samtalet och mig sjalv som verktyg
e Tar ganska mycket tid till ansprak, gar det att lagga upp annorlunda?



BUropean minds
Forts...

Exempel gnerella Lardomar:

* Gett nya tankar och idéer om forebyggande arbete och rehab
* Jag blir starkt i min roll som chef!

* Viktigt att alla chefsled ar inférstadda.

e Det ar i det lilla man kan gora skillnad. Sedan aven titta pa grupp och
organisation

* Trainee har upplevts som valdigt positivt och rollen ar i grunden vardefull

* Blir medveten om egen roll i samtal och hur det kan paverka. Borja tanka
pa egna monster och medvetna val

* Mycket att reflektera kring bade for egen del och min omgivning, ger mer
odmjukhet for andra och battre forstaelse



pUropean minds Exempel utfall

Skelleftea:
* Inspiration till tva nya nyckeltal som socialkontoret borjat folja: “frisktal” och “rehabrisk”

* Trainee har skapat utbildninﬁsmaterial att anvanda forebyggande for arbetsgrupper: Compassion, Krankande
sarbehandling, Tallriksmodellen for hjarnan, Att leda i forandring

* Kunskaper fran utbildningen halls aktuella med stéd av HR (verktygslada).

Norsjo:

* Trainees forelaser for kollegor om bland annat Hjarnan och affekter samt compassion pa arbetsplatstraffar
* Chefer soker stod hos trainee/HR bade for planering av insatser och som bollplank

* Inférandet av fragan om vald i medarbetarsamtal

» Sett Over nyckeltal med hjalp av Nyckeltalsinstitutet (rehabrisk mm)

 Livsskolan pa arbetstid (forstaelse av vinning av forebyggande insatser)

Arjeplog:

 Inforliva Psykisk Halsa Arbetsliv i ordinarie arbetsmiljdarbete

* Genomfor regelbundna traffar dar Psykisk hadlsa/ohalsa lyfts via teman

* Verktyg anvands i medarbetarsamtal — ny mall framtagen

* HR:s relation till chefer har starkts, verktyg for fortsatt arbete i att stotta chefer

» Utvecklat arbete med statistik gallande sjukfranvaro. Fokuserat pa grupper med hoga sjuktal



BUropean minds )
Utvarderarens kommentar

e Gott genomfdérande med bra ledning

* Férebyggande arbete relevant

e Evidensbaserad approach

 Resultat pa individ- och organisationsniva

* Indikation pa langsiktig hallbarhet

* Férankring A och O

e Stark styrgruppens roll

 Storre fokus pa horisontella principer som mervarde
e Utrymme for mer spridning (alla nivaer)



BUropean minds

Beredningsgrupp
Samordningsférbundet

2/6 2020



Omvarlden — Agenda 2030
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RUS Vasterbotten

Preliminar, ska galla fram t o m 2030
Kopplad till globala malen

yfter fram en socioekonomisk analys av lanet
Uppdelad pa 6 strategiska mal

- Forsta strategiska malet: Jdmlik hélsa och socialt
hallbar utveckling.

- Femte strategiska malet: Viéisterbotten utbildar och
inkluderar for tillvixt.



Vasterbotten attraktivt och tillgangligt

1. En god och jamlik hdlsa och en socialt hallbar utveckling

* Om jamlik o rattvist fordelad halsa, minska skillnader i underliggande
faktorer sasom utbildning, ekonomisk utsatthet.

* Om brett perspektiv pa halsa och dess betydelse for regionens utveckling

* Folkhalsans koppling till regionens hallbara utvecklinﬁ, de folkhalsopolitiska
malomradena: 1) Delaktighet och inflytande i samhallet. 2) Ekonomiska och
sociala forutsattningar. 321 Barns och ungas uppvaxtvillkor. 4) Halsa i
arbetslivet. 5) Miljoer och produkter.

« STRATEGISKT MAL: en god hédlsa med minskade skillnader i métbar hdlsa,
sjdlvskattad hdlsa och de sociala bestimningsfaktorerna for hdlsa i
regionen.

e DELMAL: flera om att minska skillnaderna mellan kvinnor o man, harkomst,
socioekonomiska forutsattningar. Minska andel hushall som lever i
ekonomisk utsatthet, sarskilt med barn. Fler elever ska ga ut 9an o uppnatt
kunskapsmalen och mindre skillnader mellan skolor.



Vasterbotten bjuder in, vaxer och skapar férutsattningar

5. Vasterbotten utbildar och inkluderar for tillvaxt

Internationell konkurrens har drivit pa utveckling, lett till hég produktivitet och héga krav pa
arbetsmarknaden.

Skapa forutsattningar for att klara regionens kompetensférsorjning och att inkludera fler i
arbetsmarknaden, dvs att vi bade har brist pa kompetenser och samtidigt utanforskap.
Utanforskapet ar ojamnt fordelat.

Demografiska strukturen ger kompetensfc'jrsc'jrjnin%sutmaningar, ihop med
industrietableringar. Vard & omsorg behdver folk, besdksnaringen ocksa, digitaliseringen
paverkar handeln m fl.

Det medfér att individens férmaga till kompetensutveckling och omstallning kommer att 6ka.
Och arbetsmarknaden och samhallet maste bli mer inkluderande, for att na en hallbar
regional ekonomi.

STRATEGISKT MAL: en vél fungerande, matchad och inkluderande arbetsmarknad som
frimjar en hallbar regional tillvéxt.

DELMAL: halverat antal bristyrken, fortsatt lagsta arbetsl6sheten, minskad
|langtidsarbetsloshet och tid som arbetslds, minskad andel som star langt ifran
arbetsmarknaden. Hog och jamstalldhetsintegrerad beredska\o for att mota
strukturomvandlingens konsekvenser och effekterna av globala ekonomiska chocker.



Sarskilt mal

Programomrade

Interventionstyp

Allokering

Tematiskt
malomrade

Insatser

Sarskilt mal vi)
Framja livsldngt ldrande

inkludering

Programomrade A
Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv
for alla

- A.1. Stod till arbetskraftens

rérlighet (104) och 6vergangar pa

arbetsmarknaden (103)

XX procent

- Ekonomisk utsatthet

- Aterintrade pa arbetsmarknaden

- Etablering pa arbetsmarknaden

- Instabil stallning pa arbetsmarknaden
- Stabil stallning pa arbetsmarknaden

Insatser inom samtliga tematiska malomraden,
d.v.s. for arbetslosa inklusive langtidsarbetslosa,
personer i omstallning och anstallda inklusive
egenforetagare samt organisationer,
myndigheter, foretag och andra arbetsgivare
inom privat, offentlig och ideell sektor

%1 Svenska
ESF-radet

Sarskilt mal vii)
Uppmuntra aktiv

- A.2. 5tod till matchning

Sarskilt mal i)
Forbdttra tillgdngen
till sysselsdttning for
alla arbetssékande

Sarskilt mal x)
Frémja social
integrering

Programomrade B
Oka 6vergangarna till arbete

Programomrade C
Oka méjligheten till
egenforsorjning

- C.1. Framja social integrering
av méanniskor som befinner sig
i riskzonen for fattigdom eller
social utestdngning (126)

- B.1. St6d till matchning
och 6vergangar pa
arbetsmarknaden (103)

XX procent Minst 2 procent
- Aterintrade pa - Ekonomisk
arbetsmarknaden utsatthet
- Etablering pa
arbetsmarknaden

Avgransade insatser Avgransade insatser

specifikt for individer specifikt for
utanfor arbetsmarknaden, individer som
d.v.s. arbetsldsa inklusive befinner sig i

(riskzonen for)
fattigdom eller social
utestangning

langtidsarbetslosa

Jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling och icke-diskriminering

Transnationalitet, Social innovation

- Aterintrade pa arbetsmarknaden
- Etablering pa arbetsmarknaden
- Instabil stallning pa
arbetsmarknaden

- Stabil stallning pa arbetsmarknaden

Sarskilt mal ii)
Modernisera
arbetsmarknadens
institutioner och tjéinster

Programomrade D
Oka kapaciteten i den glesa
geografin

- D.1. Yttersta randomradena:
Kompensation for eventuella
extrakostnader pa grund av dalig
tillganglighet och territoriell splittring
(136)

400 mkr

Avgransade insatser
specifikt i Ovre
Norrland och
Mellersta Norrland



PROGRAMTEORI FOR ESF+

Programmet integrerar jamstélldhet,
tillganglighet, likabehandling och icke-
diskriminering sa att de genomsyrar
programmets genomférande mot resultat:

| programmet genomfors utlysningar
som svarar mot ett eller flera av de
tematiska malomradena

Programmet anvdnds som
medfinansiering for storre reformer
inom arbetsmarknadspolitiken

Programmet finansierar projekt pa ett
indirekt satt, via rammedel och
formedlande organ

Programmet bygger organisation och
struktur for att systematiskt generera,
fénga upp och tillgédngliggéra larande i
programmet

Projektagare genomfor projekt med ett eller
flera av féljande syften:

Starka individer genom insatser
M direkt till dem med storst behov

Aktérer anvander kunskap fran programmet

i projekt och ordinarie verksamhet for att na
resultat

Projektresultat

Stirka individer ﬂ

A.  Flerindivider kommer i arbete eller ngrmar sig
arbetsmarknaden

B.  Individer kommersnabbare iarbete

C.  Flerindivider slutfor reguljdra utbildningar pa grundskole-, gymnasial
och eftergymnasial niva

D.  Flerindivider harkompetens som mater arbetsmarknadens
behov

E.  Individer har battre forutsattningar att hantera omstallning

F.  Flerindivider valjer attarbeta ldngre

Effekter for individer

For alla programmets malgrupper,
oberoende av diskrimineringsgrunder, ska
ESF+ uppna:

Minskad ekonomisk utsatthet for
individer som lever i relativ fattigdom

En starkt etablering pa arbetsmarknaden
for individer som inte haft ett arbete, i
synnerhet fér nyanlanda, utrikes fodda
(sarskilt kvinnor), ungdomar och individer
med funktionsnedsattning

Ett 6kat aterintrdde pa arbetsmarknaden,
i synnerhet for individer med hogst
foérgymnasial utbildning,
funktionsnedsattning, sjukskrivna,
utomeuropeiskt fodda och éldre

En stabilare stéllning pa
arbetsmarknaden for individer med
instabil anstallningsform

En fortsatt stabil stallning pa
arbetsmarknaden for individer som idag
har en relativt stabil stallning pa
arbetsmarknaden

EU-kommissionens sarskilda mal

Fréamja social integrering av manniskor
som befinner sig i riskzonen for fattigdom
eller social utestangning, inbegripet de
som har det samst stéllt och barn

(Mal 10)

Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att
framja lika mojligheter och aktivt
deltagande samt forbattra
anstéllbarheten (Mal 7)

Forbattra tillgangen till sysselsattning for
alla arbetssokande, sarskilt for unga,
langtidsarbetsldsa och personer utanfor
arbetskraften, och framja
egenforetagande och den sociala
ekonomin (Mal 1)

Framjalivslangt larande, sarskilt flexibla
modjligheter till kompetenshdjning och
omskolning for alla nar det géller digitala
fardigheter, battre forutse forandringar och nya
krav pa kompetens utifran arbetsmarknadens
behov, underlatta karridrévergangar och framja
yrkesmassig rorlighet (Mal 6)



Avgangselever gymnasiet 2020

Verksamheten MISAM gjorde, pa uppdrag av dess ledningsgrupp, under varen ett forsok med att
vara lotsar at gymnasieskolan avgangselever med sarskilda behov. Alla gymnasieskolor
tillfrdgades, men bara de kommunala dterkom med besked om att de var intresserade

Uppdraget tillkom bl.a. utifran den férandring arbetsformedlingen gjort i arbetet med Unga
Funktionshindrade. Tidigare har arbetsformedlingen under den sista terminen traffat, kartlagt
och gjort planeringar for alla gymnasieskolans avgangselever med funktionshinder. 2020 besl6t
man att lagga fokus pé de inskriva i gymnasiesarskolan och de som liste ett 4:e &r med
aktivitetsersittning utifran forlangd skolgéang.

Upplagget blev att MISAM’s samverkansforum, som vanligtvis har i uppgift att ga igenom nya
remisser till verksamheten, erbjod skolan 30 tider for gemensamma mdéten for elever.
Uppmaningen till skolan var att prioritera de elever de uppfattade vara i storst risk for att bli
hemmasittare, sakna stod eller pa egen hand ha svart att fa tillgang till insatser via olika
myndigheter.

MISAM’s samverkansforum bestar av medarbetare fran socialtjanst (socialsekreterare EFS),
handlaggare forsakringskassan, arbetsférmedlare och en psykiatrisjukskoterska som
representerar regionen.

45 minuters motena skulle, utifran pandemin, ske pa distans. Vi beslét att teams skulle anviandas
eftersom det var det som eleverna var vana att vid. Ingen information kring eleverna gick till
medarbetarna vid samverkansforum fore traffen. Skolans personal skulle boka métet med eleven
och bjuda in medarbetare fran samverkansforum. Skolan fick i uppgift att prioritera vilka
yrkesgruppen som skulle finnas med fran Samverkansforumet. I detta uppdrag tog vi &ven med
den SYV som ar Vux representant pa MISAM.

Skolans roll under moétena skulle bli att stotta eleven i att sammanfatta sitt nuldge och ev. behov.
Medarbetarna fran samverkansforumet skulle utifran ge forslag pa insatser, kontakter och viagar
for att fa stod till eleven. Motet skulle avslutas med att medarbetarna pa samverkansforum skulle
sammanfatta forslagen och posta dessa hem till eleven, tillsammans med ett samtycke. I
samtycket fick eleven ta stéllning till om den ville ha kontakt med medarbetare fran
samverkansforum efter det att skolan slutat fér att hora hur deras planering fungerat. Samtycket
skulle eleven posta tillbaka till MISAM.

Utfall/resultat

CA 18 samtal genomfordes under 14:e och 15:e maj. Beskrivningen fran vissa specialpedagoger ar
att nagra tackade nej till insatsen. Kontakten med arbetsformedlingen var den mest efterfragade
insatsen. Hittills har 10 samtycken kommit i retur.

Bade de medarbetare fran MISAM som var involverade och den personal fran skolan som var
delaktiga har fatt mojlighet att besvara fragor kring hur de uppfattat insatsen

1 Upplever ni att den lotsfunktion vi forsdkte erbjuda var till nytta fér eleven? Var
det vart den investerade tiden for er?

Béde fran skolan och MISAM var upplevelsen att det var vil investerad tid och till nytta for
eleverna. MISAM’s upplevelse ar att skolorna har gjort ett gott arbete med att forbereda och stotta



eleven i att skapa néatverk med myndigheter redan fore de gér ut. Ett utvecklingsomrade skulle
kunna vara att trycka dnnu hérdare pa att personal fran skolan far st6tta i att sammanfatta
nuliget, da ingen kartlaggning gors av medarbetare fran MISAM. I de allra flesta fall fungerade
dock detta bra. Upplevelsen var ocksa positiv de gangen fordldrar eller andra anhoériga fanns med.

Skolan beskriver att motena genomfordes i god anda och att eleverna fick konstruktiva forslag och
en overblick pa hur de kunde ga vidare efter skolan. Mgjligheten fran skolan att vélja vilka
professioner som skulle vara med uppskattades.

2 Ifall det skulle bli en liknande planering till terminsslutet nasta ar, vilka
forandringar skulle ni da vilja se i upplagget?

Bade skolan och MISAM ser helst att traffarna skulle ligga betydligt tidigare under aret. Garna i

januari. Detta bade for att ha tid att gora en planering, ev, ytterligare méten, samt att skolan har
mojlighet att stotta eleven att ta kontakter pa olika satt om nagot nytt behov skulle framkomma

vid traffarna.

Bade skolan och MISAM ser ocksa att fysiska tréaffar skulle gora upplagget battre. Man skulle da
bl.a. slippa postgang med samtycken, ndgot som kan sprida en del osdkerhet. En synpunkt fran
skolan ar att man med férdel skulle kunna férlagga métena till ex. MISAM’s lokaler for att ge
eleven mojlighet att trina pa att besoka myndigheter. Skolorna efterfragar &ven mer information
kring vad de olika myndigheterna kan erbjuda for att pa ett battre satt kunna forbereda eleverna
infor en traff.

Fran skolan sida efterfragar man gérna att eleven ska fa en handliaggare i samband med traffen
och att traffen kan innebira att man blir inskriven nigonstans.



Underlag till inkdp av fakturahanteringssystem.

Idag sker arbetet kring fakturahanteringen mycket manuellt. Fakturan kommer brevledes till
forbundschefen, som granskar, leveransgodkanner och skriver under fakturan for
vidareformedling via brev eller méte till Ordférande for attest. Sedan hamtar férbundschefen
upp de attesterande fakturorna och via moéte eller brev férmedlar fakturorna till ekonom for
betalning och bokféring. Dagens hantering gor att mycket tid tas i ansprak i flodet fran
ankommen faktura till utbetalning. Aven sparbarheten med dagens hantering har sina brister
eftersom de inte finns att soka i ett register forran vid bokféring, som sker forst efter
fakturans betaldatum. En digitalisering av hanteringen gor dven att tjanster sdsom
avstamning mot ”svarta listan” gar att fa som sakerstaller att man inte far in bluffakturor. |
de fall ordférande sjalv ligger bakom en faktura vid exempelvis en resa ska den enligt
gallande attestreglemente attesteras av vice ordférande. En fordel med ett digitalt flode ger
moijlighet till attestering via webben. Det mojliggor att dven personer utanfor
Samordningsforbundets organisationsnummer kommer at att attestera fakturor.

Vi har tittat pa Aspia/Fortnox, Visma Autoinvoice med AttestOnline via DataPartner, samt en
kortare beskrivning av lokala aktérer pa orten sasom Medius.

Vi féreslar Visma Autoinvoice med AttestOnline pa grund av att det ar latt att integrera med
befintligt ekonomiprogram (Visma 500) utan mellan program och att det finns personlig
support samt att de har alla vara krav uppfyllda. Krav sdsom webbaserat granssnitt(molnet),
logga in via mobil, padda eller dator, konteringsmallar, sparning av faktura, kan ta emot e-
faktura, pdf-faktura och skanna in pappersfaktura. Aven latt fér anvindaren att
leveransgodkanna och attestera fakturan. Dessutom fanns funktionen med ”svarta listan”
med.

Prismassigt verkar det ocksa vara fordelaktigare.
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Offert DataPartner

DataPartner i Helsingborg AB VISMASPECIALISTEN
Garnisonsgatan 25 A
254 66 Helsingborg

Fakturaadress Samordningsférbundet Skelleftea

Offertdatum 2020-05-13

Kundnr
Offertnr 1518 931 85 SKELLEFTEA

Totalt SEK 7 995,00
Mervardesskatt tillkommer

Giltig tom 2020-06-12
Betalningsvillkor 30 dagar netto

Er referens Mats Sundqvist Var referens Maria Zachrisson
Ert ref nr

Leveransvillkor
Leveranssatt

Benamning Antal Enh a-pris Summa

Licensavtal AttestOnline - [6pande per ar 12 Man 250 3000
Cirka 250 st lev.fakturor per ar

Installation, konfiguration & utbildning 1 Styck 4 995 4 995

Mervardesskatt tillkommer Totalt 7 995

Telefon: 042- 400 60 70 Bankgiro: 5587-5504
info@dpab.se

www.dpab.se VAT-nummer: SE556608919801
Foretagets sate: Helsingborg Godkand for F-skatt
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