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Ordforande har ordet

Bertil Aimgren

Infor &r 2020 arbetade styrelsen med flera fragor for att utveckla en langsiktig samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan, Skelleftea kommun och Norsjé kommun samt Region
Visterbotten.

Bland annat beslutades en ny organisation i syfte att forbéttra arbetet for deltagarna i aktiviteter som
forbundet finansierar. Det har skett genom bade foréindrade metoder och en annan organisation.

Vad vi inte visste i januari var vidden av den pagaende pandemi vi just nu &r inne i. Trots alla restriktioner
och foriindrade siitt att arbeta dr det glidjande att se att antalet deltagare i de olika aktiviteter forbundet
finansierar, star sig vil jamfort med tidigare ar. Arbetet bedrivs dock pa ett annat sitt och vi ser ocksa vilka
svarigheter deltagarna hamnar i, i ett ldge dir stodet behovs utan restriktioner kring fysiska moten ssm med
mera.

Regeringsuppdraget kring upptickt och arbete mot véld i néra relation har kunnat genomforas trots
pandemin. Genom den kade isolering som skett under aret har fragan blivit an mer aktuell och fragan tas
pé stort allvar bland alla som arbetar med den. Arbetsformedlingen &r en viktig aktor och resurs i arbetet,
vilket ar till gagn for hela verksamheten.

Den 1 januari 2020 blev forbundet egen personalmyndighet i och med anstéllningen av Monica Widman
Lundmark. Monica har som forbundschef hanterat sina arbetsuppgifter vil utifran de foérutséttningar
styrelsens beslut om fordndrad organisation och pandemin gett. Det visar ocksa att det finns en god grund
for samverkan att std pa, vilket borgar for ett fortsatt gott arbete.

Den nya situation forbundet gick in i den | januari har ocksa inneburit att férbundet nu ir projektigare for
tva ESF-finansierade projekt: Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0 och Ung Resurs.

2021 kommer att bli ett ar dér vi att fortsétter arbetet som paborjats under 2020. Forhoppningsvis kommer
pandemin att ldgga sig och arbetet aterga till en ny normal situation. Vi behéver det eftersom vi ser att de

malgrupper som forbundet finansierar inte drar nagon stor nytta av hgkonjunktur, utan det 4r det stod som
ges i samverkan mellan flera myndigheter som dr nyckeln till att individen kommer till studier eller arbete.

Avslutningsvis vill jag tacka styrelsen, olika myndighetsrepresentanter samt personal som &r involverad i de
aktiviteter som forbundet finansierar for ett stort engagemang och god arbetsinsats under de speciella
torhallanden pandemin satt oss i.

Bertil Almgren
Ordftrande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehéller en oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2020.

Till redovisningen hor 1 bilaga.

Organisation

Samordningsférbundet Skellefted Norsjo (Sf SN) ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Vésterbotten samt kommunerna Norsjé och
Skellefted som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska f4 stod och
rehabilitering till egen forsorjning. De verksamheter som samordningsférbundet finansierar
kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. P4 individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stodjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for battre samverkan mellan myndigheterna. Det kan t. ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Sf SN finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hilften av medlen,
Region Vasterbotten med en fjardedel samt Skellefted kommun och Norsjé kommun med
resterande fjardedel.

Under 2020 har Sf SN sokt och erhdllit medel fran Europeiska Socialfonden (ESF) for foljande
projekt; Psykisk halsa Arbetsliv 2.0, med start i september 2020, samt Ung Resurs, med start i
februari 2021.

Verksamhetsidé och vision

Vision
Manniskor i Skellefted och Norsjo i behov av samordnade insatser ska fd det stod som behévs
for att tiden i utanforskap ska minimeras.

Verksamhetsidé

Att stodja och framja langsiktiga och ordinarie samverkansformer mellan myndigheterna
genom att utveckla en heltackande samverkansplattform dar behoven och inte dlder styr
insatserna.

Att utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan, bland annat genom
kompetensutveckling, information och kommunikation samt omvarldsbevakning.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 5 802 000 5 840 200 6 224 582 6597 474 6178 794
Verksamhetens kostnader -5740374 -5925 479 -5 758 752 -7 803 654 -760 472
Arets resultat 61625 -85 240 460 016 -1206 179 -1441 678
Soliditet 65,8% 54,9 % 46,9 % 36,2% 50,6 %
Antal anstillda 1 0 0 0 0

1.2.  Viktiga férhéllanden for resultat och ekonomisk st:illning
Sf SN har en god ekonomi och en stabil stillning i virt geografiska upptagningsomrade.
Styrelsen faststallde en budget infor &r 2020 som var underfinansierad med -142 tkr, som
senare under drets reviderades till -522 tkr. Detta beslut fattades nir utfallet efter férsta
tertialen visare pd ett utrymme som for ytterligare insatser, men ocksé fér att kunna minska
det egna kapitalet till Nationella r&dets rekommenderade niva. Sedan kom andra vagen av
Corona-pandemin och manga av de planerade insatserna genomfordes digitalt till mindre
kostnader alternativt stilldes in helt. Deltagande i kurser, seminarier har skett via web, istillet
for resor vilket givetvis har minskat kostnader for genomférandet avsevirt. Det har medfért ett
positivt resultat for ar 2020 pa 62 tkr.

Pandemin har inneburit visentliga forandringar i vir verksamhet, som i vanliga fall till stora
delar ar kontaktintensiv. Insatser och projekt arbetar med att etablera kontakter med
manniskor som under léng tid befunnit sig i ett utanférskap. Detta ar betydligt svarare i ett lage
nar FHMs rekommendationer 4r att arbeta hemifran i stérsta mojliga man och undvika kontakt
med mdnga manniskor. Uppfinningsrikedomen bland anstillda i insatser och projekt har varit
stor, och fértjanar att uppméarksammas. For att stétta dem i deras arbete hade SfSN en
tipsfunktion p& hemsidan "Vi stiller inte in, vi stiller om” dir medarbetare kunde dela med sig
av sina forsok och inspireras av andras. Sf SN har ocks4 erbjudit kompetensutveckling kring att
hdlla digitala méten och forelidsningar for anstallda.

Medlemssamréd hade planerats till september 2020, men p3 grund av pandemilaget fick detta
skjutas upp till februari 2021 med férhoppningen att d4 kunna genomfora ett fysiskt méte. S&
blev inte fallet, men medlemssamrad har genomforts 2021 02 03.

Forbundschef har deltagit i traffar med Socialdepartementet for att diskutera hur
samordningsférbunden via NNS kan f3 en tydlig roll i samhillets aterhamtningsprocess efter
pandemin.

1.3. Handelser av visentlig betydelse
Forutom konsekvenserna av Corona-pandemin som beskrivits ovan, finns inga vasentliga
héndelser som paverkar den finansiella stillningen att rapportera.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestdr av fem ledamoter
och fem ersittare, politiker eller tjansteman, med féljande sammansattning under ar 2020:

Ledaméter

Bertil Almgren (s) ordférande Skellefted kommun
Anders Eriksson (tjm) vice ordférande Arbetsférmedlingen
Kenneth Andersson (s) Region Vasterbotten
Mikael Broman (tjm) Forsdkringskassan
Mikael Lindfors (s) Norsjé kommun
Ersattare

Anna From-Lindqvist (c) Skellefted kommun
Mattias Lindh (tjm) Arbetsférmedlingen
Lena Persson (1) Region Vasterbotten
Catarina Forsberg (tjm) (t.o.m. 2020-04-26) Forsdkringskassan
Per-Erik Bjork (tjm) (fr.o.m. 2020-04-27 - 2022-12-31) Forsakringskassan
Patrick Strém (c) Norsj6é kommun

Styrelsen har héllit fem protokollférda sammantrdden under aret.

Gemensam planeringsdag

Infor verksamhetsplanering 2021 genomférde Styrelsen och Beredningsgruppen en gemensam
planeringsdag den 22 oktober pa Medlefors folkhégskola. Vid detta tillfille gjorde ocksa
styrelse och beredningsgrupp en gemensam risk- och viasentlighetsanalys. Vid detta tillfdlle
medverkade ocksd Fredrik Tangsjo, Samordningsforbundet Halland med en presentation av
BIP/Skapa-modellen.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen for Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo (Sf SN) ar ett strategiskt
organ for lokal samverkan mellan Skellefted kommun, Norsjo kommun, Region Visterbotten,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, vad giller forebyggande och rehabiliterande
insatser inom omrdadena hélsa, arbete och forsorjning. Gruppen ska bidra till att skapa
legitimitet for de projekt/verksamheter som finansieras av forbundet. Forebyggande insatser
och rehabilitering till arbete ar prioriterade omraden. Beredningsgruppen ska dven
uppmarksamma grupper som riskerar ohdlsa och utanférskap, initiera gemensamma insatser
over sektorsgranser samt foresla finansieringsformer. Beredningsgruppens arbete ger Sf SN
forutsattningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser for styrelsen att fatta
beslut om. Det finns ocksa en tydlig koppling mellan projektledartraffarna och
Beredningsgruppen, fragor som lyfts under projektledartraffarna tas vidare bade till dem och
styrelsen.
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Beredningsgruppens sammansittning r 2020
Monica Widman Lundmark, ordférande,

sammankallande och beredande Samordningsférbundet Skellefted-Norsjé
Beatriz Axelsson Norsjo kommun
Camilla Andersson Region Vasterbotten
Daniel Nasstrém (t.o.m. 2020-04-26) Forsakringskassan
Catarina Forsberg (fr.o.m. 2020-04-27) Forsdkringskassan
Linda Larsson Skellefted kommun, IFO, Socialkontoret
Marina Stenlund Arbetsformedlingen Skellefted/Norsjé
Per Bergman Skellefted kommun, IFO, Socialkontoret
Asa vallin Skellefted kommun, UTB, Enheten for arbetsmarknad

Beredningsgruppen har genomfort sex protokollférda sammantraden r 2020.

Processen for ledning och styrning; Forbundschef upprittar férslag till verksamhetsplan efter
dialog med styrelsen och beredningsgrupp. Forslag till budget utarbetas efter den prelimindra
uppgift om resurstilldelning som meddelas fran Férsakringskassan i juni. De samlokaliserade
insatserna MISAM och NAFS ska i enlighet med verksamhetsplanen prioriteras i budgetarbete,
dérefter de strukturella insatser och medfinansiering av projekt som beslutats av styrelsen.
Resterande ekonomiskt utrymme anvinds till kostnader fér anstilld personal, styrelsens
arbete samt képta tjénster fér administration. Beslut om verksamhetsplan och budget fattas
av styrelsen innan november manads utging. Budget kan komma att revideras under
verksamhetsdret om utfallet visar att s3 dr méjligt eller nédvindigt.

Den interna kontrollen sker enligt av styrelsen faststilld internkontrollplan som
dterrapporteras till styrelsen vid arets forsta styrelseméte. De policydokument som styrelsen
faststillt revideras arligen.
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

1.5.1 Uppféljning av verksamheten

Ordinarie samverkan for alla dldrar ger tydliga effekter pé arbetslosheten, framforallt
langtidsarbetsldsheten for de grupper som har svarast att etablera sig pd arbetsmarknaden.
Darfor fordelas majoriteten av Sf SN:s resurser till samlokaliserade insatser.

I enlighet med verksamhetsplanens 6vergripande planering for perioden 2020 - 2022 har
MISAM inrittats, dar Arbetsmarknadstorget och MySams verksamheter har integrerats.
Darmed har vi en samlokaliserad insats som omfattar individer i dlder 16 - 64 dr med behov
av stdd frdn minst tvd myndigheter (i stallet for den tidigare indelningen i unga vuxna 16 - 24
ar respektive personer éver 30 3r).

NAFS Skellefted-Norsjo har efter beslut av styrelsen fortsatt som en egen verksamhet med
sarskild styrgrupp, istéllet for att som planerat integreras i MISAM.

Darfor fordelar vi 85 procent budget for verksamhetsnara kostnader och drygt 55 procent av
den totala budgeten till dessa delar av verksamheten.

Verksamheterna i MISAM respektive NAFS styrs av 6verenskommelser som reglerar varje
myndighets delaktighet, samt malen mot vilka verksamheten ska foljas upp.

Under aret har styrelse och beredningsgrupp fért diskussioner om hur behovs- och
malgruppsanalyser ska kunna forfinas i samverkan. Detta har resulterat i ett beslut om att
inrdtta en analysgrupp med representanter fran samtliga myndigheter.

Indikatorer anvinds i individinriktade insatser och projekt som helt eller delvis finansieras av
Sf SN. Nar det giller MISAM anvéands indikatorer som malvarden for verksamheten.

Som ett led for fortsatt utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan har

Sf SN ansokt om medel fran Europeiska Socialfonden (ESF) for tva projekt, Psykisk Hilsa
Arbetsliv 2.0 och Ung Resurs. Dessa projekt kommer pa olika satt att bidra till information/
kommunikation kring Finsam, behovet av samordnad ledning och styrning samt
kompetensutveckling for personal inom respektive projekts omrade.

1.5.2 Mdlgrupper
For mera detaljerad information, se bilaga Insatser och maluppfyllelse 2020

Overgripande malgrupp for forbundets insatser &r individer i férvirvsaktiv lder (16 - 64 ar)
med behov av samordnade, rehabiliterande insatser riktade mot arbete och egen forsorjning.

Under aret har foljande grupper sarskilt prioriterats:

— Unga som riskerar att hamna i langvarigt utanforskap (MISAM, Nasta steg, ProAktiv;
Samverkansforum; Stoppa valdet).

— Sjukskrivna personer som saknar sjukpenning och har nedsatt arbetsforméaga (SGI0)
(MISAM; Samverkansforum; Stoppa valdet).

— Personer med fysisk och psykisk ohdlsa (MISAM; NAFS Skellefted-Norsjo; Nasta steg;
ProAktiv; Psykisk halsa Arbetsliv 2.0; Samverkansforum; Stoppa valdet; Analysgrupp
Norsjo).

Samordningsférbundet har utifrdn ovanstdende grupper verkat for att frimja samverkan
mellan myndigheternas ordinarie insatser och under dret kompletterat med insatser som
medlemmarna efterfragat, till exempel insatser for avgangselever fran gymnasieskolan,
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startat en analysgrupp i Norsjo samt utbildning kring vald och dess konsekvenser for
elevhilsapersonal i grund- och gymnasieskola.

Stod till unga och vuxna

De senaste arens fokus har varit att utveckla ordinarie samverkansformer som
skall vara hallbara éver tid och kunna utgéra en bas for standig utveckling och
forbattring. Darutdver finansieras ett mindre antal projekt for att mojliggora
metodutveckling. Behovet av att utveckla samverkansformer ir stort, framférallt
for malgruppen individer som bedoms ha extra svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

1.5.3 Insatser
Fér mera detaljerad information, se bilaga Insatser och mdluppfyllelse 2020

1.5.3.1 Individinriktade insatser och projekt

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

MISAM (Myndigheter och individ i samarbete) - Finsaminsats som arbetar med
att ge stod i samverkan till personer 16 - 64 ar. Overgripande mal ar att alla
deltagare som har arbetsformdaga ska narma sig arbetslivet/ egen férsorjning.
Under aret har 61 deltagare avslutats och 36 procent av dessa har natt egen
forsorjning antingen via arbete eller studiemedel. Men lika viktigt &r att notera
att gruppen utan offentlig férsérjning har minskat fran inskrivning till avslut.
Deltagares mal ska spegla deltagares upplevda nytta av verksamheten och ar
samtliga uppnadda.

Samverkan kring avgdngselever fran gymnasieskolan som riskerar bli
hemmasittare innebir trepartssamtal mellan personal fran MISAM, skolpersonal
och avgingselev. Insatsen planerades och genomfdrdes med kort varsel efter det
att Arbetsformedlingen meddelat att de skulle forédndra sitt arbetssatt. Ar 2020
far ses som en pilotomgang, for att pa ett &nnu battre sitt kunna genomféra
insatsen for avgangselever varterminen 2021.

Framsteg Norsjémodellen - Finsamprojekt med syftet att forbereda deltagare for
arbetslivet med hjilp av forberedande arbetsmarknadskunskap. Malgrupp ar
personer som har svart att etablera sig pé arbetsmarknaden, nyanldnda/utrikes
fodda personer i arbetsfor dlder som riskerar att hamna i langvarigt utanforskap,
kvinnor prioriteras. Samtliga deltagare hade nitt egen forsorjning vid projektets
slut.

ProAktiv - ESF-projekt med syfte att utveckla forrehabiliterande insatser for att
deltagarna ska komma i arbete, utbildning, arbetsmarknadsprogram eller
utveckla arbetsforméga. Mlgruppen ar personer upp till 30 &r som ar arbetslosa,
med eller utan funktionsnedsittningar, samt unga som har aktivitetsersattning
eller forlorat sin ratt till aktivitetsersattning. Totalt har 60 personer deltagit
under 3ret. Projektet har gjort ett stort arbete med anpassning av sina
stodinsatser till deltagare pa grund av Coronapandemin.

Ndsta steg - ESF-projekt dar syftet ar att underlitta intradet pa arbetsmarknaden
for unga personer 15 - 24 dr som ar arbetslgsa/ riskerar att avbryta studierna i
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fortid. Deltagarna har overlag haft komplexa behov. Hittills har nio deltagare
avslutats, varav atta till egen forsorjning. Metoden Supported Employment har
med framgang testats i projektet. Projektets styrgrupp har dnda konstaterat att
ekonomiska skal forhindrar att den implementeras i ordinarie verksamhet efter
projektets slut.

Stoppa vdldet - regeringsuppdrag till Nationella nitverket for
samordningsforbund (NNS).

Projektet syftar genom ett utokat operativt samarbete mellan myndigheter
kunna forbattra mdjligheten att upptécka vald samt vid behov kunna formedla
skydd, stdd och behandling genom socialtjénst, hélso- och sjukvdrd samt vid
andra aktuella befintliga verksamheter. Projektet utgar fran definitionen att vald
ar varje handling riktad mot annan person som skadar, smértar, skrammer,
kranker eller fir denna att gora ndgot mot sin vilja eller att avstd frdn nigot den
vill (P. Isdal). Skellefted ar ett av sju pilotférbund, kategori 1. Arbete pagar for att
etablera en samverkan med olika myndigheter for att samordna insatser inom
detta viktiga omrade.

Indikatorer for finansiell samordning Samordningsforbundet Skelleftea-
Norsjé

Sf SN har sedan 2017 arligen samlat in data inom ramen for det nationella
verktyget Indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ska svara pa
fradgan: Hur vet vi att det blir battre? De f6ljer utveckling bdde inom och runt de
insatser férbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i
samverkan mellan myndigheterna. Data kommer fran MISAM, ProAktiv, Vagen
Vidare, Framsteg Norsj6 och Vagen vidare, samtliga finansierade av Sf SN.
Andelen svar foljer storleksférdelningen mellan insatserna.

Det finns nu sammanlagt 16 stycken indikatorer. Fér 14 av dem finns enhetliga,
kvalitetssdkrade och nationellt framtagna matt!. For dessa indikatorer dr matten
enkater stdllda till fem respondentgrupper: deltagare (padgdende), deltagare
(avslut), personal i insatser, parternas chefsgrupper (LSG) och styrelseledamoter.
Under 2020 har 135 enkéter samlats in fran samtliga respondentgrupper, en
minskning med 68 enkéter dret innan. En forklaring till detta kan vara den
pagdende pandemin. PAgdendeenkaterna samlades in under oktober manad, da
insatserna begransade fysiska moéten i den man det var mojlig.

I tabellen nedan féljer en redovisning av varje indikator och en jamférelse 6ver
hur férbundets samlade resultat star sig jamfért med rikssnittet, och - med pilen -
med forbundets resultat 2019. Da enkater stallda till deltagare har
bakgrundsvariabeln kén redovisas indikator 1 - 7 och 9 dven kénsuppdelat.

Resultat 2020. 1 tre av fjorton indikatorer totalt positionerar sig forbundet hogre
an rikssnittet och i &tta indikatorer ar det insamlade resultatet i nivd med

! Tjanuari 2020 beslutade NNS om ett 16:e indikator inom jamstalldhetsomradet och under aret beslutades
om matt for indikatorn. Dessa redovisas forst efter méitning november 2021. Indikator 11 dr fortsatt under
utveckling.
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rikssnittet. For tre av indikatorerna r det egna resultatet ligre jaimfért med

rikssnittet.

Jamfért med dr 2019 6kar férbundets resultat for sex av indikatorerna, medan
det sjunker for tre. Totalt sett ligger forbundets resultat nira rikssnitten, men for
kvinnorna tydligt hogre och for ménnen tydligt ligre. Det ir en trend som

forstarkt under det senaste 3ret.

Kvinnliga respondenters resultat ar hégre jimfért med rikssnittet i fem av tta
indikatorer och ldgre i en. For mannen visar fyra av atta indikatorer ett resultat
hogre an rikssnittet, och ett ligre resultat for tva.
Jamfort med resultatet &r 2019 har gruppen kvinnors resultat 6kat i fyra av
indikatorerna och minskar i tre. Mannens resultat 6kar i tre och minskar i fyra
indikatorer. Nar datan delas upp utifran konstillhérighet ar det stor diskrepans

mellan kvinnor och mén p3 Indikator 7.

Sarskilda intressant for styrelsen att bevaka kan vara indikatorerna 10 och 14.
En del av indikator 8 (Fragan till personal: Upplever du att de du samverkar med
hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?) ligger lagt jimfort med riket och

uppvisar tyvarr en nedatgaende trend.

organiserade runt deras behov (personcentrerade)

?

Nr | Indikator Resultat totalt Resultat kvinnor | Resultat min
jdmfort med jamfort med jamfort med
rikssnittet /SSN rikssnittet /SSN rikssnittet /SSN
2019 (pil) 2019 (pil) 2019 (pil)

1 Deltagare kénner att de insatser som erbjuds &r

myndigheterna i att leva med detta

ligre

Hagre Varken hogre eller Hogre
ligre
2 Deltagarna upplever inflytande dver f —
rehabiliteringsprocessen & i v
Hogre Hogre Hogre
3 | En mdjlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den — ¢ ¢
tid som behdvs utifran varje deltagares forutsattningar ” G z
Varken hogre eller Lagre Hogre
ligre
4 Deltagare upplever att det finns ndgon som haller f f —
samman och stédjer den enskildes samordnade B 4 .
——— Varken hégre eller Hogre Hogre
rehabiliteringsprocess "
dgre
5 Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom e ? ¢
och funktionsnedsittning samt att de har ftt stod fran B = %
Varken hogre eller Hogre Ligre

6 Nér insatser avslutas i en samordnad
rehabiliteringstjanst upplever deltagaren att det finns en
planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan

—

Varken hdgre eller

v

Varken hogre eller

v

Varken hogre eller

ligre ligre ligre
onddiga drdjsmal & ¥ 5
7 Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning f ? ¢
niarmare arbetsmarknaden/egen forsdrjning. v A
Ligre Hogre Ligre
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8 Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssitt

v

Varken hogre eller

9 Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper
och synpunkter savil fran enskilda deltagare/brukare
som fran brukarorganisationer eller grupper av

4

Varken hogre eller

Hogre

?

Varken hogre eller

individer fangas upp mycket tidigare och pa ett
annorlunda sitt

ligre ligre
deltagare
10 | Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i ¢
sambhillet, foretag, ideella krafter och foreningsliv i det .
l6pande arbetet pa ett strukturerat satt Lagre
11 | Effekter for deltagare som kommer ur de samordnade
insatserna ar hallbara och sédkra 6ver tid
12 | En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att —
strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla 2
; Varken higre eller
relationer "
lagre
13 | Samordnad verksamhet har ett sektorsévergripande 1‘
arbetssatt och synsatt "
Higre
14 | Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och ¢
utvirdering av myndighetsgemensamma insatser o
gre
15 | Insikter fran samverkan leder till att nya typer av >
torebyggande insatser utvecklas sa att behov av ..
= e ) Varken hogre eller
samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om ligre

16 | En virdegrund utifran manskliga rittigheter sasom
jamstélldhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar den
lokala samverkanskulturen

Tabell 2: Indikatorredovisning Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo jamfort med rikssnittet 2020/eget resultat 2019, totalt och

kénsuppdelat. Bedomning “varken hogre eller lagre” samt “pil plant” &r resultat inom en marginal pa +/-2 %.
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1.5.3.2 Redovisning av deltagarnas resultat och avslutsorsaker.

EGEM Arbete 100 % 17 7 10 - *Uppgifterna
FORSORINING ar kompletta
Arbete 75 % 1 1 - for tre av fyra
Arbete 50 % 6 4 2 - individinrik-
tade insatser/
Arbete 25 % 1 = - projekt men
Totalt antal 26 13 13 27 ;a'o‘xzf. for -
avslutade till arbete FOFARLIY. 50
arbetat med
Studier 100 % 11 3 8 - att stédja
L 60 unga
Studier 75 % . - - *  deltagare
Studier 50 % - 2 s - under aret.
Studier 25 % - - - - o
Fullsténdiga
Totalt antal 11 3 8 10 kénsfordelade
avslutade till studier uppgifter
Individuellt Totalt antal i 5 % 11 Ssaknas for 3
alternativ i avslutade till arbete/studier aggor%gezrglg
Norsjo (Praktiksteget/Pfart) e et g
O_E_:FEf’\_J_TLIG A-kassa - = - 2
FORSORINN
DREORINGS Aktivitetsstod 6 3 3 14
Sjukpenning/Rehabpenning 4 3 1
Sjukersattning 3 - 3
Aktivitetsersattning 4 2 2
Forsérjningsstod 9 B 5 52
Annan offentlig forsorjning - - - 7
(Pension, Aldreférsérjningsstéd
och Fordldrapenning)
Totalt antal avslutade 26 12 14 90
till offentlig forsérjning
AVSLUT UTAN Totalt antal avslutade till 17 7 10 11
EGEN ELLER Ingen offentlig forsérjning
OFENTLIG (t ex egna besparingar,
FORSORINING forsorjd av anhérig etc.)
Totalt antal avslutade deltagare 80%* 35 45 149

Tabell 3: Avslutsorsak 2020

1.5.3.3 Redovisning av insatsernas/styrgruppernas egna bedémningar av insatserna.
Se bilagan Insatser och mdluppfyllelse 2020.

Stoppa vdldet - pilotprojekt som drivs av Nationella nitverket for
samordningsforbund (NNS). Skellefted ar utvalt till pilotférbund kategori 1, dar
det ingar att anvinda ett standardiserat material for att systematiskt stélla
fragan om valdsutsatthet till deltagare inom samlokaliserad verksamhet var
tredje manad. Resultaten visar mycket tydliga samband mellan ohélsa och

M
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erfarenhet av vdld bade lokalt och nationellt. I den nationella sammanstillningen
som omfattar svar fran ca 500 personer har sammanlagt nira 71 procent svarat
ja pd ndgon av de sju frdgorna, foga forvanande ar siffrorna fér kvinnor hégre dn
for mén. Svaren visar ocksa ett nastan 100 procentigt samband mellan att ha
bevittnat/upplevt vdld som barn och positiva svar pd nagon av de sju frigorna
om vald. Inom insatsen MISAM och projektet Nista steg har 70

respektive 84 procent svarat ja pa nagon eller flera av frdgorna om pagiende
eller tidigare erfarenheter av valdsutsatthet.

1.5.4 Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

NAFS Skellefted-Norsjo - Finsaminsats som sedan ar 2020 omfattar samtliga hilsocentraler,
psykiatriska kliniken, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Under dret har 50
individarenden géllande 25 kvinnor och 25 méan behandlats, en halvering jamfért med
foregdende ar vilket forklaras med att NAFS-motena pausades under viren pd grund av
pandemin.

NAFS-méten sker digitalt och samordnas av regionens rehabkoordinatorer. Nar
NAFS-métena pausades under perioden april - juni, fortsatte samverkan mellan
kommunen, regionen och individen i form av Samordnad Individuell plan (SIP).

Under dret har ett utvecklingsarbete kring malformulering och uppféljning av

NAFS genomforts. Detta ar nu inkluderat i 6verenskommelsen for NAFS och

kommer att tillampas frdn och med ar 2021.

- NAFS-utbildning hélls den 24 januari med 37 deltagare fran de fyra myndigheterna.

Samverkansforum tar emot remisser fran de samverkande myndigheterna och gor en bred
bedémning via kartlaggning och behovsanalys. I Samverkansforum finns en part fran varje
myndighet representerad som traffas for att ga igenom nya aktualiseringar och bedoma om
behov av samverkan finns samt om MISAM ir en insats som kan stotta i planeringen framat.
Samverkansforum har dven gjort vissa prioriteringar i kon bade utifran individens perspektiv
och utifrdn pandemins paverkan. Av 64 aktualiseringar till Samverkansforum har 45 individer
bedomts ha behov av samordnade insatser via MISAM, av dessa star 21 i ko fér insatser via
MISAM vid arsskiftet.

Psykisk hdlsa Arbetsliv (PhA) 2.0 - ESF-projekt som syftar till att starka forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv, tydliggora helhetsgrepp och ledarskapets hélsofokus. Projektet ir en
fortsattning pa tidigare projekt och beror chefer och anstillda i Arjeplog kommun, Norsjo
kommun, Pited kommun och Skellefted kommun. Sf SN ar projektagare for projektet som
pagar 2020-09-01 - 2022-12-31. Analys- och planeringsfasen har genomforts enligt plan
hosten 2020. Genomforandefasen startar fran arsskiftet 20/21 och har helt stillts om till
digitala méten under varen.

Under aret har beredningsgrupp och styrelse fort madnga samtal om hur tidiga upptackter kan
bidra till att forebygga ldngvarig ohilsa. Detta resulterade en projektansokan till ESF Ung
Resurs. Projektet startar i februari 2021 med en analys- och planeringsfas, som sedan
berdknas overgad i ett individinriktat projekt. Inom ramen for projektet planeras dven en
utveckling av/arbetet i strukturpaverkande insatser med utgdngspunkten att utforma
framtidens insatser genom att inta individens perspektiv.
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En analysgrupp har startat i Norsjo kommun, som ett led i arbetet med att sdnka sjuktalen i
kommunen. Initiativet kom gemensamt fran Férsakringskassan och Norsjé Kommun. |
gruppen som leds av forbundschef ingar ocksa Region Visterbotten.

Aven i Skellefted kommer en analysgrupp att starta under 2021.

Gemensam kompetensutveckling

Vi stdller inte in, vi stdller om.

Den 18 maj erbjods medarbetare i projekt och insatser en utbildning om att anvianda Teams
som plattform fér moten och utbildning for att 6ka kvaliteten i samverkansstodet till
deltagare under Coronapandemin. Utbildare var pedagogerna Anna Jonsson och Elisabeth
Lindstrom, Skellefted kommuns enhet for utbildning och arbetsmarknad avdelningen
Digitalisering och innovation.

Totalt deltog 16 personer, varav 14 medarbetare fran insatser/projekt:

Stoppa vdldet

Projektet har erbjudit en mangd olika kompetensutvecklingsinsatser, de flesta givetvis
nitbaserade. Men innan pandemin slog till genomférde Samordningsforbundet i
Umedregionen en spridningskonferens med sarskilt fokus pd unga och ungas relationer den
20 februari. Fran Sf SN deltog totalt 8 medarbetare.

Konferensen var en del i Samordningsforbundens regeringsuppdrag att genom samverkan
verka for okad upptackt av vald, se lank:
https://samordningsforbund.se/umearegionen/material-fran-spridningskonferensen-20-2-
2020

En utbildningsdag om hedersrelaterat vald, kvinnlig konsstympning, barn- och
tvangsaktenskap genomférdes den 7 september, se vidare
hitps://samordning.org/sco/nyhetsarkiv/192-nns-webbkonferens-om-hedersrelaterat-vald-
kvinnlip-konsstympning-samt-barn-och-tvangsaktenskap och

I konferensen deltog cirka 200 deltagare frdn 14 Samordningsférbund, varav 10 fran Sf SN.
Liankarna har ocksa delats i beredningsgruppen. Konferensen ar en insats inom NNS
regeringsuppdrag att gora tidiga upptéackter av vald.

NNS och samordningsférbunden &r inskrivna som samverkansparter i Socialstyrelsens nya
genomférandeplan till regeringen om hur de ska arbeta tillsammans med 6vriga myndigheter
och verksamheter nir det giller kompetensstéd inom hela valdsomradet. Pilotférbunden
deltog i Socialstyrelsen hearing under hosten med som deltar i projektet Stoppa valdet.

Under vecka 48 - En vecka fri frdn vald (ett initiativ skapat av organisationerna Unizon och
MAN, se lank: https://unizon.se/kalendarium/en-vecka-fri-fan-vald-2020 ) genomférdes en
lunchférelisning dar medarbetare i MISAM delgav sina erfarenheter av att stélla frdgor kring
valdsutsatthet till medarbetare hos samverkansparterna. Sammanlagt deltog cirka 36
deltagare fran insatser finansierade av Sf SN, medarbetare inom Skellefted kommun samt

forbundets kansli.

m
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Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 61 625
- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt

undantagsmojlighet

+ Realisationsférluster enligt

undantagsmdjlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i

viardepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och

forluster i virdepapper

= Balanskravsresultat 61 625
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1.6. Visentliga personalférhédllanden

Fran och med 2020 ir SfSN egen personalenhet. Dérfor har ocks3a Sf SN tecknat medlemskap i
Sobona.

Antal anstallda 1.

Antal kvinnor 1

Medelalder 57 &r

Sjukfranvaro totalt under dret 7 dagar.

1.7. Férvintad utveckling

Under &ret har savil revisorer som styrelse och beredningsgrupp genomfort risk och
visentlighetsanalyser av verksamheten.

Den risker som skattades hogst av samtliga var pandemins péverkan pa verksamheten inom
FINSAM. Det ar ju oméjligt for ndgon att ha den kompletta bilden, varken 6ver dess
konsekvenser i nuliget eller vad som hinder 6ver tid. Det vi vet ar att antalet arbetslosa okar,
och dir ungdomar som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden riskerar att sta utanfor
under 1ang tid. Vi vet ocksa att forekomsten av psykisk ohilsa dkar samt att vald utovat av
nirstiende okar. Vi kan anta att behovet av FINSAM insatser kommer att vara stort de
nirmaste ren, men beroende pa hur pandemin utvecklas kommer det att krdva stora
anstrangningar for att kunna genomfora insatser som nér fram till de individer som allra mest
behover dem.

Vi hyser ocksa en farhaga for att de statliga myndigheternas férutsattningar for delaktighet i
FINSAM forandras, vilket i sin tur pdverkar forutsittningarna for arbetet framforallt i de
samlokaliserade insatserna. I en situation nar allt stérre del av insatser ska utforas av
kompletterande aktérer behdvs incitament for samverkan med myndigheter. Annars riskerar
det att leda till stora geografiska skillnader och att individer inte far det stod de behdver

Vi vet att anstillda vid myndigheter inte systematiskt stiller fragan om férekomst av vald,
vilket leder till att information som ir av betydelse for fortsatt planering av rehabilitering inte
fangas upp och manniskor fortsatt lever i oerhort utsatta situationer.

Mot bakgrund av detta har Sf SN beslutat att fortsitta utveckla strukturinriktade insatser och
integrerad samverkan. Ett langsiktigt strivansmal for kommande tre &r dr att utveckla
myndighetssamverkan inom de samlokaliserade verksamheterna MISAM och NAFS Skelleftea-
Norsjd. For ledningsgrupp och styrelse ar det sirskilt viktigt att fokusera pa metodutveckling,
forutsittningar for samverkan samt uppfoljning och utvirdering dr sdrskilt viktigt for
ledningsgrupp och styrgrupp att fokusera pa.

Analysgruppernas arbete kommer att bidra till forfinad gemensamma behovs- och
malgruppsanalyser, vilka i sin tur kan bidra till battre prioriteringar av insatser och projekt.
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2. Driftsredovisning

Belopp kr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2019

Nettokostnad -5740374 -6 399 000 658 626 -5925 479
Medlemsavgift 5802 000 5847000 45000 5814 000
Resultat 61625 -552 000 613 625 -85 240
Utgdende eget 1727 402 1665777
kapital

Likvida medel 1305 820 2007 173

Kommentera vasentliga avvikelser.

3. Resultatriakning

Resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intikter 1 5802 000 5840200
Verksamhetens kostnader 2 5740374 -5925 439
Avskrivningar
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster
Extraordinara poster
Arets resultat 61 625 -85 240

e . ]
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4. Balansrikning

Balansrikning

Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgdngar
Maskiner och inventarier

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgdngar

Korta fordringar 3 1318 328 1022 483

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 1305820 2007173
Summa omsattningstillgdngar 3029656
Summa tillgangar 2624 148 3029 656

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 1665777 1751017
Arets resultat 61625 -85 240
Ovrigt eget kapital

Avsittning
Avsittningar for pensioner 0

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 896 745 1363878
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2562523 3 029 655

Ansvarsforbindelser
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 61625 -85 240
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0
Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital 61 625 -85 240
Okning/minskning kortfristiga fordringar 295 845 150 852
Okning/minskning kortfristiga skulder -467 133 -617 966
Kassaflode for den l6pande verksamheten -701 352 -854 021
Kassaflode frin investeringsverksamheten . -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassafléde -701 352 -854 021
Likvida medel vid &rets borjan 2007173 2861194
Likvida medel vid drets slut 1305820 2007173

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning samt lagen om finansiell samordning. Sammantaget innebar det att redovisning sker pa

ett sddant satt att det 6verensstaimmer med god redovisningssed. Sf SN anvander sig av
kontantmetoden vid bokforing och redovisning av riakenskaperna. Metoden anvénds eftersom
forbundet har relativt fa transaktioner. Bokforing av inkomster och utgifter sker nar en in-eller

utbetalning intraffar. Forbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda
av huvudmainnen. Forsdkringskassan utser revisorer for forbundsmedlemmarna Forsakringskassa och

Arbetsférmedling.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31

Driftbidrag fran staten 2889000 2907 000
Driftbidrag fran Skellefted kommun 1374 000 1383 000
Driftbidrag fran Norsjé kommun 70 000 70 000
Driftbidrag fran Region Vasterbotten 1444000 1454 000
EU-medel och andra bidrag
Ovriga intdkter 25000 26 200
Summa 5802 000 5840200
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Se bilaga Resultatrapport 2020
Not 3. Fordringar
2020-12-31 2019-12-31
2020-12-31 2019-12-31
Moms 236 947 279 144
Skellefted kommun 343 500 345 750
Norsjoé kommun 17 500 17 500
Region Visterbotten 361 000 363 500
Fordran pa andra Samordningsféorbund 0 0
Ovriga fordringar 310869 5340
Skattefordringar 48 512 11 249
Summa 1318 328 1022 483

Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2020-12-31 2019-12-31

Se bilaga interimsposter
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

DIATIENY cs. e inriiisssissinssssinasditisi b e i et aaths e T S a A g

Bertil Almgren Anders Eriksson
Ordférande Vice ordférande

Kenneth Andersson Mikael Broman
Ledamot Ledamot

Mikael Lindfors
Ledamot

Bilagor

Bilaga till arsredovisning Insatser och maluppfyllelse 2020
Resultatrapport 2020

Balansrapport 2020

Interimsposter
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stéllning.

(D& varje ledamot sitter p3 personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan frén sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

Datum: Q\O&\OQ .clﬁu .....................................................................

....................................................

Anders Eriksson
Vice ordférande

Kenneth Andersson Mikael Broman
Ledamot Ledamot

Mikael Lindfors
Ledamot

Bilagor

Bilaga till drsredovisning Insatser och maluppfyllelse 2020
Resultatrapport 2020

Balansrapport 2020

Interimsposter
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

I . (i
Datum: :?kUvL\Q:ff*/‘D ...................................................................
Bertil Almgren Anders Eriksson
Ordférande Vice ordférande

L AT g Bpistns

Kenneth Andersson Mikael Broman
Ledamot Ledamot
Mikael Lindfors
Ledamot
Bilagor
Bilaga till &rsredovisning Insatser och maluppfyllelse 2020
Resultatrapport 2020
Balansrapport 2020
Interimsposter
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intiikter och forbundets ekonomiska stillning.

(D4 varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

DIALUITL: ooveveeesnreranssasesssnssssssssstsssssssasssbisssnssssnssssts as nntasessss ntsenssssantissasisness

Bertil Almgren Anders Eriksson
Ordférande Vice ordférande

Kenneth Andersson Mikael Broman

Ledamet il Ledamot
1/ ,/ , '/’f N -

Mikael Lindfors
Ledamot

Bilagor
Bilaga till &rsredovisning Insatser och méluppfyllelse 2020
Resultatrapport 2020

Balansrapport 2020
Interimsposter

M

Sida 17






8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant fér en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsféorbundets styrelse.)
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och férbundets ekonomiska stéllning.

(D4 varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant fér en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)
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Vision

Manniskor i Skellefted och Norsjé

i behov av samordnade insatser ska
fa det stod som behévs for att tiden
i utanforskap ska minimeras

Insatser och maluppfyllelse 2020

N3gra nedslag som till stérsta delen bygger p3
insatsernas rapportering under aret till
Samordningsférbundet Skellefte3-Norsjd vars
dvergripande malsattning bland annat &r att:

- finansiera samverkansinsatser som inte finns
inom linjeorganisationerna, insatser som medfor
extra kostnader eller som inte kan prioriteras i
den ordinarie verksamheten

- god ekonomisk hushallning
- behovsanpassad kompetensutveckling

- skapa en héllbar struktur for uppféljning/
utvardering samt spridning av goda resultat

- insatser som finansieras av Samordnings-
forbundet Skellefted-Norsjo ska géra positiv
skillnad for de enskilda individerna och ha en
tydlig inriktning mot egen forsérjning, arbete,
studier eller sysselsattning.

Kélla: Verksamhetsplan 2020

forbundet
SKELLEFTEA-NORSJO Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo

2020-01-01 - 2020-12-31

".\ Samordnings-
%



Innehall

Finsaminsatser & projekt

MISAM — MYNDIGHETER OCH INDIVID I SAMARBETE cutuuuususssassnsasssssnasssssasssnssinnasassssnnsssassasnnsnns 2
—  Samverkansforum, En vag in till rétt insats av ratt myndighet i ratt tid (region, Af FK och
kommun)
NAFS SKELLEETER=IN ORGS0 « disemnnvinnsinins nmsinsisnsinsniismanaisssinnass:sys,swnsss s s bssss s o misnses mess ssasessas b 7

— En vég in till rétt insats i ratt tid av ratt myndighet (Narsjukvard, Af, FK, Somaltjansten)

FRAMSTEG NORSIOMODELLEN sevsuresssssosnusssnsassrassannsenasssssssnssssssnsstsdasnssaissssasassissssssnssssnasanse 10
—  5taod till deltagare
- Strukturévergripande insats: utveckling av samverkan med aktuella aktérer kring
malgruppen
— Information och stéd till arbetsgivare

ESF-projekt

PSYKISK HALSA ARBETSLIV- 2.0 s iianiiarsnssonsnasnnnivassssssnsveises sanasss i sasnnmnes vuessanes san sosmansnsapass 13
- Kompetensutveckling for chefer, nyckelpersoner i personalfrdgor och andra medarbetare
géllande psykisk ohalsa med effekt p8 individ-, organisations- och projektniva

PROAKTIV 5 s b i s e s sl b s s e S S e s S s e s b s R S e T s A M el 15
— ' 5tod till projektdeltagare
- Metodutveckling och anpassning av insatser, bland annat digital anpassning

NASTA STEG iiisisiiisissicsvniamisaipainiiiaioyiaiiniies iasnbes s s e s it CUeeiss eiiaainyis s na Ciawis sies peie vonis e 18
- Supported Employment, kompetens- och metodutveckling for stod till deltagare
pa praktik- och arbetsplats
- Utveckling av samverkan med arbetsgivare

NNS-projekt

STOPPA VALDET wusviviasansisasssiiisiusiiionsssinesa s swsss sopviibon i oy se iy vy gy v ivaiass 22
— Individinriktat metodarbete inom ramen fér Samordningsférbundens regeringsuppdrag
géllande utsatthet for vald

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé gor inget ansprak pa att aterge en helhetsbild fran alla
insatser och projekt i denna bilaga. Mangden text och innehdll kan skilja sig at.
Fér samordningsforbundens &rsredovisning behévs uppgifter om kon, alder, férsbérining,
utbildningsniva, tid i offentlig férsdrjning, remitterande part samt eventuell annan betydelsefull
information om malgrupper fér de finansierade insatserna. Texterna &r redigerade.



Samordning - samverkan - samsyn - samlokalisering — samarbete

MISAM (MYNDIGHETER OCH INDIVID | SAMARBETE) &r en plattform for individinriktade insatser som
kraver samverkan frén flera av parterna kommunen, Arbetsférmedlingen, Region Véasterbotten och
Forsakringskassan. MI1SAM bildades i januari genom en sammanslagning av insatserna Mysam och
Arbetsmarknadstorget. Bada arbetade med malgrupper med liknande behov och de sammanlagda
resurserna i den nya verksamheten skulle kunna méta deltagarnas behov p3 ett bittre satt.

SYFTE OCH MAL

Syftet med MISAM &r att tillgdngliggéra och samordna samhillets resurser genom att utifran
individens behov av insatser erbjuda personligt stéd, en neutral métesplats och samlad kompetens
fran de olika aktérerna. Det évergripande malet &r att erbjuda en myndighetsgemensam planering
och samordnade insatser for individer i behov av att fa samhillets resurser tillgangliggjorda och ett
personligt stod i att driva sina processer. Alla deltagare ska erbjudas samordnat stéd och alla som har
malet arbete ska narma sig arbetslivet och egen férsorining. Malet ar att tillgodose att individens
samverkansbehov ar uppfylit eller att personen klarar sig i de ordinarie samverkansstrukturer som
finns myndigheterna emellan. Detta gérs via samverkan och samarbete i multidisciplindra team som
erbjuder ett samlat stod och gemensam planering fér individer vars behov bara kan tillgodoses i nara
samverkan mellan myndigheter och andra samhillsaktérer. Malet for deltagare &r att de ska uppleva
att de kan hantera egna symtom och funktionsnedsattning samt att de har fatt stod fran
myndigheterna i att leva med detta.



Malgrupp

MISAM riktar sig till personer 16 — 64 ar i behov av kontakter med minst tva myndigheter. Behoven

kan bara tillgodoses i ndra samverkan mellan myndigheter/andra samhallsaktdrer. Personer med

SGIO ar sarskilt viktiga att uppméarksamma i insatsen.

Deltagare i MISAM
! ‘

ANTAL DELTAGARE PER RLDERSGRUPP: Totalt | Kvinnor | Méan
16 - 29 &r i w07 00 44 63
30 - 44 ar | 29 | 2| i
[45-598r 2 15 1) 4
60 - 64 ar 4 | 3| il
_ ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT | TOTALT . KVINNOR MAN
Arbetsférmedlingen 33 | 20
_Forsakringskassan 1] - 1
Kommunen 76 | 39 37
Regionen - 40 | 20 20
Annan: egen kontakt o8 - | 5
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 155 70 85
ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA
Grundskola 64 26 38
Gymnasium 63 | 27 | 36

Hogskola/universitet upp till 1 &r -

Saknas/okéand

__Hogskola/universitet mer 4n 3 3r

Annan eftergymnasial utbildning
Grundsaérskola

Gymnasiesarskola

Eftergymnasial yrkesutbildning

Saknar utb. motsvarande grundskola
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET

VARAV NYA, INSKRIVNA UNDER ARET

8s
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Forsorjning (fordandring)

ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM TOTALT KVINNOR ~ MAN | TOTALT KVINNOR  MAN
Egen Lon/Arbete 100 % - = - 11 4 7
férsérjning | Lon/Arbete 75 % - - - - - -
Lon/Arbete 50 % = = = 5 3 2
Lon/Arbete 25 % - - - 1 1 -
Studiestd/Studiemedel 5 3 2 - - -
Studiestdd/Studiemedel 100 % = g - 5 1
Studiestod/Studiemedel 75 % - - - - - -
Studiestdd/Studiemedel 50 % - - - - - -
Studiesttd/Studiemedel 25 % - - - - - -
Offentlig A-kassa 2 1 1 = i -
foérsérjning | Aktivitetsstod 19 6 13 6 3 3
Sjuk-/Rehabpenning 5 2 3 Z) 3
Sjukersattning 1 % 1 3 - 3
Aktivitetsersdttning il 1 - 4 2 2
Forsériningsstod 80 36 44 8 J 5
Annan offentlig forsérjning = - - - - -
Ingen offentlig férsorjning 42 21 21 15 7 8
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 155 70 85 l 61% 27 34

*Totalt avslutade under 3ret




Verksamhet under aret

Fokus i MISAM har legat pa att stodja deltagaren i att finna losningar pé sin situation via gemen-
samma planeringar fér individen dar samtliga myndigheter i det multidisciplindra teamet bistatt med
insatser utifran den enskildes behov. Handledning, gemensamma avstimningar av drenden och
arendeforum ingér i det dagliga arbetet. Liksom kontakter med évriga samverkansparter for att
deltagaren ska fa tillgang till kompetenser, resurser och insatser utanfér det samlokaliserade teamet.
En stor andel deltagare behéver handgripligt stod fér att tillgodogéra sig insatser och delta i
processen inom den samlokaliserade verksamheten. Behovet av ett personligt, handgripligt stéd for
deltagarna dr d@nnu storre vad géller sddant som inte kan I8sas inom den samlokaliserade
verksamheten. Da alla deltagare behéver flera parallella insatser samtidigt och det stora flertalet har
svart att pa egen hand samordna detta gér en stor del av det dagliga arbetet 4t till att motivera
deltagare till att ta del av insatser, stétta deltagare i att initiera, halla i och samordna insatserna. Det
kan till exempelgélla vard och behandlingsinsatser via regionen eller kommunala insatser.

DEN NYA VERKSAMHETEN [VI1SANM
Medarbetarna har arbetat malinriktat med den nya samlokaliserade verksamheten MISAM for att
klarlagga hur kompetenser kan anvéndas pé béasta sitt for att dagligt gemensamt arbete med
individen ska fungera sa bra som mojligt. Fér att férdjupa sig ytterligare i detta har medarbetarna
deltagit i planerings- och utvecklingsdagar med dialog kring allas olika roller och funktioner.
Kontinuerlig handledning har spelat stor roll i att vigleda medarbetarna i arbetet i den nya
verksamheten. Man har dven deltagit i gemensamma utbildningsinsatser.

EN VAG IN TILL RATT INSATS VIA SAMVERKANSFORUM

Samverkansforum har en representation fran alla fyra myndigheter som triffas varje vecka for att ga
igenom nya aktualiseringar, bedéma individens behov av samverkan och om MISAM kan vara en
insats for stod for planeringen framat. Av 64 aktualiseringar har 45 bedémts vara aktuella for
MISAM. | december véntar 21 individer pa insatsen, som ldngst sedan augusti. Forumet har dven
prioriterat utifran kon, individens perspektiv och pandemins paverkan.

EN INSATS FOR AVGANGSELEVER

Med anledning av att Arbetsférmedlingen med kort varsel meddelade att man avsag att férandra sitt
arbete med avgangselever beslutade styrelsen att MISAM under varen 2020 skulle géra ett forsdk
att lotsa avgdngselever med sérskilda behov. Alla gymnasieskolor erbjods mojlighet att anmila
elever, endast kommunala gymnasieskolor aterkopplade. MISAM erbjod tider for méten med 30
elever som skolan uppfattade vara i storst risk for att bli hemmasittare, sakna stéd eller pa egen hand
ha svart att fa tillgéng till insatser via olika myndigheter. P& grund av pandemin genomfordes métena
digitalt, via Teams som eleverna redan var vana vid.

Skolans roll var att stétta eleven i att sammanfatta sitt nuldge och eventuella behov i métet. MISAM
foreslog insatser, kontakter och végar att fa stod till eleven samt avslutade métet med att samman-
fatta forslagen som postades hem till eleven tillsammans med en samtyckesblankett. Dar fick eleven
ta stallning till om MISAM skulle fa ta ytterligare kontakt fér uppféljning av hur planeringen fungerat
efter skolan. Samtycket skulle eleven posta tillbaka till MISAM. Cirka 18 samtal genomférdes under
tva dagar i maj, specialpedagoger uppgav att nagra elever tackat nej till insatsen. Kontakten med
Arbetsférmedlingen var mest efterfragad av eleverna. Tolv avgéngselever samtyckte till uppfdéljande
samtal. For tvd av dem bedémdes situationen vara sddan att MIISAM direkt kopplades in. D& bade



medarbetarna i skolan och MISAV var positiva togs beslut om ett nytt forsok varen 2021. Insatsen
forlaggs till bdrjan av varterminen. Aven friskolorna har uppgett intresse av den.

UPPFOLINING VIA SUS OCH NNS INDIKATORENKATER
Deltagare i MISAIV som ger sitt godkannande registreras i SUS. Bade medarbetare och deltagare har
under hosten besvarat indikatorenkaterna.

LEDNINGSGRUPP

Som en del i utvecklingen av verksamheten har ledningsgruppen for MISAM varje manad deltagit i
moten tillsammans med medarbetare, vilket upplevts positivt av bade medarbetare och chefer.
Traffarna fortsatter med 6kad tydlighet om vad ledningsgruppen ska avhandla under ar 2021.

Andringar/avvikelser

PANDEMINS EFFEKTER PA VERKSAMHETEN

Myndigheterna haft olika forhallningssatt och riktlinjer for arbetet under pandemin. Under det
senaste kvartalet infann sig en samstdmmighet kring digitalt- och hemarbete. En tydlighet fanns fran
ledningsgruppen att fortsatta med fysiska traffar nar sa behovdes.

Konsekvenserna av ovanstaende har blivit att:

- MIISAM har haft en forberedelse for att halla igang deltagare, prioriterade utifran hélsa och
ekonomi, utifran mindre personalstyrka under en period.

- Teamet har pa grund av pandemin och bekymmer med lokalen inte varit samlokaliserat som &nskat
under aret. Detta har paverkat utvecklingsarbetet, sammanslagningen och samarbetet kring
deltagarna pa ett negativt satt, framst eftersom det tagit langre tid an vantat.

- Arbetet har gatt fran tata fysiska kontakter till att gora sa mycket som mdjligt pa distans. Det har
varit en utmaning da manga deltagare uppfattas vara beroende av relationer, har svart med detta
och att ta till sig information pa distans.

- Periodvis har det varit svart att utifran deltagarnas behov fa till stand ett samarbete med
myndigheter, privata aktorer och foretag, speciellt gallande arbetsplatsforlagda planeringar.

- Svar pa Indikatorenkater har varit svara att fa in via post.

- MISAM har inte kunnat fraga sa manga om valdsutsatthet som man 6nskat da metoden framhaller
vikten av att det gors vid ett fysiskt (inte digitalt) mote.

- De tidigare verksamheterna arbetade med traffar pa gruppniva, stod och habilitering eller Enhet
forsorjningsstod for att fa samsyn, utveckla samarbete, ha gemensamma kompetensutvecklings-
insatser eller tydliggora roller. Detta ar ett viktigt omrade dédr pandemin varit ett hinder for
gemensamma fysiska traffar och som MISAM inte har ersatt med digitala traffar.

AVVIKELSER UTOVER PANDEMINS EFFEKTER

Den mest bekymrande avvikelsen ar de svarigheter med att vistas i lokalerna som flera medarbetare
upplevt. Alternativa lokaler har undersékts, men da hyresvarden tidigarelagt arbetet med nytt
ventilationssystem till borjan av 2021 hoppas man att detta ska I6sa bekymren.

Samverkansforum har saknat representant fran regionen sedan i juli, men deras ordinarie
medarbetare i MISAM har kunnat ersdtta under hosten.



Spridning av goda erfarenheter
VIISAM har informerat myndigheterna om sin verksamhet, arbetat med en ny logotyp och
informationsmaterial samt sammanstélit material kring arbetet med 6kad upptackt av vald.

Arbete som bidrar till att utveckla hillbara samverkansplattformar

Faktorer som stddjer och framjar samverkan och som MISAM arbetar kontinuerligt med, &r:

- Det vardagliga arbetet i multidisciplindra team med gemensamma planeringar och insatser.

- lvardagligt arbete ingar enskilda kontakter for komplettering av kompetenser, resurser och
insatser som saknas i det samlokaliserade teamet.

- En myndighetsgemensam prioritering av vilka som ska fa ta del av insatserna i MISAM.

- Utvecklingen av ledningsgruppens manatliga gemensamma triffar med personalen.

Maluppfyllelse
Nulagesbeddmning: skriv in malen och gor en bedémning av Mélet Malet Malet
maluppfyllelsen genom att kryssa i ratt alternativ. Kommentera under uppfylit delvis inte
nésta fraga, inhamta styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om uppfyllt | uppfylit

| resultat och avvikelse fran uppstallda mal.

(RO S AR W RS o ey 0 S g
1. Deltagarna kanner att de insatser som erbjuds &r X
orgamserade runt deras behov  (personcentrerade).

Maf >85% p05|twa svar.

2 Deltagarna upplever att det ﬁnns nagon som haller sammén'; X
. och stédjer den enskildes samordnade rehabiliteringsprocess.
- Mal >90% posmva svar.

B Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och : X
funktionsnedséttning samt att de har fatt stéd fran |
myndfgheterna i att leva med detta. Mai >60% positiva svar.

S —— S A e —— ——

4. Genomsnlttllg inskrivningstid <18 manader : X
5 Samt!dlgt antal deltagare: 125 X

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE
1. Andelen positiva svar pa indikator 1 dr 95 % for pagaende deltagare och 92 % for de avslutade.
2. Andelen positiva svar pa indikator 4 &r 98 % for bade pagdende och avslutade deltagare.
3. Andelen positiva svar pa indikator 5 &r 70 % for pagaende deltagare och 75 % for de avslutade.
4. Genomsnittlig inskrivningstid ar nagot mer &n 23 manader. Under &ret har 5 individer avslutats
efter en inskrivningstid pa 4 - 7 ar. Utan dessa skulle malet ha blivit uppfyllt. MIISAM har i dag en
grupp med elva individer som avslutas inom 1 — 9 manader, vilket hade varit svart att genomféra i
foregangarna, Arbetsmarknadstorget och Mysam. En arbetsgrupp &r tillsatt for att for att granska
deltagare med lang inskrivningstid.
5. Samtidigt 125 deltagare:

- Kvartal 1: 132 deltagare

- Kvartal 2: 128 deltagare

- Kvartal 3: 126 deltagare

- Kvartal 4: 119 deltagare. De fallande siffrorna under fjarde kvartalet kan bland annat kopplas
till hég franvaro i personalgruppen.



NAFS Skellefteid-Norsjo

Samordning — samverkan — samsyn — samlokalisering — samarbete

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO @r en samverkansplattform med manatliga samverkansméten mellan
regionen, Arbetsformedlingen, socialtjansten och Forsékringskassan. Primar malsattning med dessa
NAFS-moten ar att utforma en gemensam kartldggning, tydliggora individens behov av insatser och
gemensamt komma fram till forslag pa nasta steg i planeringen. Férutom att individens behov
kommer i fokus och dennes rehabiliteringssituation far en genomlysning har NAFS-métena inneburit
ett larande och forstaelse fér myndigheternas respektive uppdrag och regelverk for deltagarna.

| februari 2020 gjordes en nystart av NAFS SKELLEFTEA-NORSJIO som numera omfattar Psykiatriska
kliniken i Skellefted samt alla halsocentraler (Anderstorp, Boliden, Bured, Burtrask, Byske, Erikslid,
Heimdall, Lovanger, Mord Backe, Norsjo och Ursviken).

Digitala moten halls tisdagar enligt bilden:

NAFS team 2020

Ursviken/Burea A-torp, Burtrisk
Norsjo, Psykkliniken Lovanger
mTeam 1
mTeam 2
= Team 3
Team 4

Heimdall, Boliden MordBacke, Kige
Erikslid Byske




Tre NAFS-méten & en timma vardera halls forsta till fjarde tisdagsformiddagen i manaden. Personal
fran region, Arbetsformedlingen samt socialtjansten deltar via videokonferens och Forsédkringskassan
via telefon. Kallelser till NAFS skickas med epost en vecka i forvag med krypterade personnummer till
kontaktpersoner pa socialtjansten och Arbetsférmedlingen, samtycken postas till/fran varden.

Individen har samtyckt till att alla fyra myndigheter far ta del av den information som delges fore och
under NAFS-métet. Personal fran Arbetsférmedlingen, socialtjansten och regionen forbereder sig for
motet genom att ldsa dokumentation i journaler och akter. Férsakringskassan svarar generellt pa
fragor och férbereder darmed inte individdrenden.

NAFS har arbetat med att hitta metoder och riktlinjer fér att utveckla delaktighet i NAFS fér
individen, eftersom den inte delta i motet. Den handldggare som vicker fragan ska forst noga
forankra fragestallningar och syftet med NAFS med den enskilde. Det 4r av storsta vikt att individen
ar delaktig i de fragestaliningar som diskuteras och darefter far aterkoppling med information och de
forslag till vidare planering som framkommit i NAFS-métet.

Malgrupp

Under 2020 har NAFS SkeLLEFTEA-NORSIO arbetat med 50 individirenden gillande 25 kvinnor och 25
méan. Malgrupp &r personer med omfattande rehabiliteringsbehov och behov av insatser frin minst
tre av de samverkande myndigheterna.

Verksamhet under aret

ANTAL AKTUALISERADE ARENDEN PER MYNDIGHET
Arbetsformedlingen: 3 drenden
Forsdkringskassan: O drenden

Kommunen: 30 drenden

Region Vdsterbotten: 17 drenden

Andringar/avvikelser

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO har under dret gjort sex manaders uppehall med NAFS-méten. Forst i
januari medan hélsocentralerna i Skellefted-Norsj6 forberedde sig for att ga in i NAFS-strukturen.
Sedan beslét styrgruppen om uppehdll utifran rddande situation med Coronapandemin under april —
juni. Dessutom hade man redan tidigare 6verenskommet om sommaruppehall under juli — augusti.

I september kom NAFS-métena igéng. DA tre rehabiliteringskoordinatorer har saknats stérre delen av
aret har NAFS-méten inte kunnat genomféras vid dessa hilsocentraler.

Spridning av goda erfarenheter

Hemsidan nafs.eu som ursprungligen utvecklades fér NAFS Umearegionen uppdaterades sommaren
2020 med egen ingang for NAFS SkeLLEFTEA-NORSIO. | december genomférdes en digital utbildning
ddr man gick igenom hela NAFS-processen med 16 deltagare totalt fran samtliga myndigheter.



Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar

NAFS SKELLEFTEA-NORSJIO har inneburit dverforing av kunskap och kompetens mellan medarbetarna
fran de olika myndigheterna. Alla ar vél férberedda, paldsta och ger forslag pa atgarder utifran sin
hemorganisations perspektiv. De som deltar upplever att NAFS-strukturen ar en utbildning i
samverkan och i hur samhadllet i stort kan bista individer i behov av samordnat stéd. NAFS-samverkan
mojliggdr samarbete dven i andra konstellationer vilket kommer gemensamma klienter tillgodo.

D3 tid finns kan NAFS-mdétena avslutas med ytterligare information fran respektive organisation.

Maluppfyllelse

| Nulagesbedémning: skriv in malen och gér en bedémning av @ M3let M3let Malet

| maluppfyllelsen genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under ndsta | uppfyllt delvis inte
fraga, inhdmta styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat uppfylit = uppfylit

och avvikelse fran uppstéllda mal.

| M

| 1. Individer med behov av samordnat stéd ska fa tillgang till X
| bedomning av multidisciplinadrt team. 7 B
| 2. Upprétta samordnad handlingsplan for rehabilitering med X
l Igngsiktigt mal om atergdng i arbete och/eller studier.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

Finsaminsatsen NAFS SKELLEFTEA-NORSIO innebar en unik mojlighet att fa en myndighetsgemensam
bedémning och konkreta forslag till vidare planering. Fran varden deltar ofta medarbetare ur flera
olika professioner som lakare, sjukskdterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, psykologer och
kuratorer samt personer med olika kompetenser fran 6vriga instanser. Alla ar val forberedda och
pélasta. Den plan NAFS-métet foreslar har som yttersta malsattning att individen ska fa rétt insats for
att mojliggora det évergripande och langsiktiga malet atergang eller intrdde pa arbetsmarknaden.

EN VAG IN TILL RATT INSATS

Det &r viktigt att tydliggdra nyttan av NAFS for individer i behov av myndighetsgemensamt stdd och
insatser. NAFS-motet innehaller en myndighetsgemensam genomlysning, en kartldggning dar det
framkommer vilka insatser som har provats vid de olika myndigheterna samt konkreta forslag till
vidare planering. Aven i de fall dér allt verkligen ar provat och uttémt och det bedoms att
arbetsmarknaden inte dr méijlig ar det viktigt utifran ett individperspektiv att en rundgang i och
mellan vara system undviks och att individen kommer till ratt insats, &ven om planering mot arbete
eller studier inte beddms vara mojligt.

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO uppger att man har mojlighet att ta emot fler drenden dn man hittills har
gjort. Omstruktureringar pd myndigheterna har inneburit problem fér genomstrémningen av
arenden och minskad kdnnedom om klienternas behov av samordnat stdd. Att tre rehabiliterings-
koordinatorer saknats har medfort att NAFS-moten inte kunnat genomfdras med tre halsocentraler.



Framsteg Norsjémodellen

Madlet dr att alla anstdéliningar via projektet ska leda till riktiga jobb

Finsamprojektet FrRAMSTEG NORSIOMODELLEN dr en individinriktad insats som drivs av Norsjé kommun
med Arbetsférmedlingen som samverkanspart. Syftet &r att férbereda deltagarna infér arbetslivet
med hjalp av férberedande arbetsmarknadskunskap. Alla anstéllningar ska leda till riktiga jobb.
Projektet arbetar med att anpassa Trelleborgsmodellen till en egen Norsjomodell och medfinansieras
av Samordningsférbundet Skellefted-Norsjé perioden 1 maj 2019 — 31 december 2020.

Verksamhet under dret

Coronapandemin har inneburit en utmaning fér projektet frimst under arets férsta kvartal da det var
svart att coacha ut deltagare i arbetslivet. Detta forbattrades under det andra kvartalet d3 tv3
deltagare fick arbete. En deltagare som hade lovats anstillning fick den framflyttad till hésten 2020
pa grund av pandemin. Pandemin innebar problem att fysiskt gora uppfoliningar pa arbetsplatser och
traffa deltagare vilket projektet uppger ar viktigt for att sikerstilla forstielsen. Samarbetet
fungerade bra med Arbetsférmedlingen (Af) samt de évriga aktérerna i projektet, Norsjé kommuns
Individ- och familjeomsorg, Arbetsmarknadsenhet, Flyktingmottagning och SFI.

Arbetet under det tredje kvartalet handlade mestadels om att matcha deltagare till lampliga arbeten
inf6r sjalvforsérining. Tva personer introducerades pa var sin arbetsplats. Arbetet kring deltagare
innebar moéten och planering med SFI fér att hitta en hallbar I6sning infor sjalvférsérining. Kontakter
med foretag, uppféljning pa féretag samt offentlig verksamhet dar deltagarna ar ute i praktik eller
arbetar férekom under perioden. Under érets fjarde kvartal ndddes projektmalen (se tabeller nedan).

Projektets referensgrupp har under aret arbetat med frdgan om hur man ska kunna erbjuda
deltagarna arbetsmarknadskunskap/yrkessvenska som en hallbar modell p3 sikt.
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Malgrupp
FRAMSTEG NORsIOMODELLEN riktar sig till nyanlanda/utrikes fodda personer i arbetsfér alder, som
riskerar att hamna i langvarigt utanforskap, kvinnor ska prioriteras.

Deltagare i Framsteg Norsjomodellen

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP: | Totalt | Kvinnor ‘ Ma
16-293dr 2 1]
T AT
45 - 59 &r 1] -

=]

= .h:!H

ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT
Arbetsférmedlingen el 2
Férsdkringskassan | E
 Kommunen S| 8
Regionen | =
Annan, ndmligen: | -

W e
(L AN

ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA
Grundskola 7
Gymnasium ; 21
Saknas/okand 3 1 -
0
0

Totalt antal deltagare under 3ret 1
Varav nya, inskrivna under &ret ! 1

[ 30 ngw‘

Férsorjning (fordndring) Vid avsiut
ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM | TOTALT KVINNOR ~ MAN | TOTALT KVINNOR  MAN
| Egen/ Lén/Arbete 100 % - : 2 3 2 1
offentlig Lén/Arbete 75 % - - - 2 1 1
forsorjning | studiestod/Studiemedel 100 % - - - 2 - 2
Sjuk-/Rehabpenning G = & ]! 1
Forsdrjningsstod 10 4 5 1
Ingen offentlig forsérjning - - - il 1
Uppgift saknas | - - 1 z - "
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET I 10 4 6 10* 4 6

*Totalt avslutade under ret

Andringar/avvikelser

Under aret hade den pagaende Coronapandemin stor inverkan pa projektet. Det férsta kvartalet stod
arbetet i FRAMSTEG NORSIOMODELLEN stilla eftersom bade privat och offentlig sektor tackade nej till
att ta emot praktikanter. Utmaningarna var flera under andra kvartalet da handldggare pa IFO
slutade sin tjanst och projektet kdnde av Af:s omorganisation och férdndrade arbetssatt pa grund av
pandemin. Ett studiebesdk i Robertsfors uteblev under hosten pa grund av pandemin.

Spridning av goda erfarenheter

Spridning av projektet har skett muntligt framst via Tillvaxtkontorets kontakter med privat och
offentlig sektor via foretags- och informationsmdéten och genom en artikel i tidningen Norran den 9
december. Aven annan spridning har skett muntligt sdvil inom som utom den egna kommunen.

11



Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
FRAMSTEG NORSIOMODELLEN har tidigt i projektet byggt upp hallbara samverkansplattformar for
intern samverkan i kommunal verksamhet men aven i samverkan med Arbetsformedlingen.
Samverkan har skett kontinuerligt vid bestidmda tider. Man har inom kommunal verksamhet byggt
upp en organisation som innebar forbéttrad struktur och en snabbare etablering for
individen/deltagaren. Genom nya arbetsmetoder, nya natverk, bittre dokumentation och en
effektivare etableringsplanering med arbetsmarknaden kunde man se att individer kom ut i
utbildning, praktik eller anstalining i snabbare takt &n innan projektets bérjan.

Maluppfyllelse
Nuldgesbedémning: skriv in mélen och gér en bedémning av | M3let Malet Malet
maluppfyllelsen genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under nésta uppfyllt | delvis inte
frdga, inhamta styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat | uppfyllt | uppfyllt |

och avvikelse frén uppstilida mal. ‘ _ E

1. Minst sex av projektets tio deltagare ska vara sjélvférsérjande X
| vid projektslut.

| 2. Hélften av de deltagare som blivit sjélvférsérjande ska ha erh3llit é ; 5
. arbete inom offentlig verksamhet och hélften ska vara anstillda | { | ,
inom privat sektor. | |

3. Deltagarna ska erhalla Arbetsmarknadskunskap inon;n ramen for ' X [ ‘
| projektet. - i
4. Det ska finnas en tydlig organisation/uppbyggd struktur for | X .

samverkan mellan berérda verksamheter inom kommunen samt | ; |
aven struktur for samverkan Vrnred myndighetgr_, Af,

5. Ett nytt arbetssétt ska implementeras, dar Foku”srska Iigga pa x
tidig etablering mot Arbetsmarknad.

KOMMENTARER TiLL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

Tio personer inom malgruppen har varit féremal fér projektet, varav sju personer i dag ar
sjdlvférsdrjande, tva av dessa har gatt till studier och en har arbete.

Deltagarna skulle erhalla Arbetsmarknadskunskap innan projektets slut, ett mal som inte &r uppfylit.
Det dligger kommunen att se till att individer far den kunskap de behéver for att férbereda sig for
arbetslivet. Under projekttiden har Flyktingsamordnaren pabérjat undervisning fér
Samhdllsorientering dér en viss del av undervisningen innehéller Arbetsmarknadskunskap.

Det arbete som pabérjats kommer de kommunala verksamheterna sjilva att fortsitta med efter
projektets slut. En struktur finns for det framtida arbetet. Vad som behdver utvecklas mer &r stod till
foretag i deras process att anstalla manniskor med annan kulturell bakgrund, utbilda deras personal i
kulturfragor och erbjuda handledarstéd samt stéd vid introduktion. Aven de som ska anstillas
behéver fa kunskap i arbetsmarknadsfrégor.
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Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0

Hallbart arbetsliv — ledarskapets hélsofokus — férebyggande perspektiv

Det strukturpaverkande ESF-projektet Psykisk HALSA ARBETSLIV 2.0 berdr anstallda hos Arjeplog,
Norsjd, Pitea och Skellefted kommuner med Samordningsférbundet Skellefted/Norsjd som
projektdgare. Projektmalet ar att genom att rusta chefer och medarbetare i deltagande kommuner
starks mojligheten till ett hallbart arbetsliv, ett helhetsgrepp ar tydliggjort, och ledarskapet har hélsa i
fokus. Projektet genomfars via utbildningar, féreldsningar och handledning i amnen kopplade till
psykisk ohdlsa med effekter pa individ-, organisations- och projektniva. Arbetssattet praglas av ett
forebyggande perspektiv, skraddarsydda insatser, evidensbaserade metoder och kunskap, fokus pa
chefsniva och ledning samt ambitionen att skapa langsiktigt hallbara resultat.

Projektets dgs av Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé och pagar perioden 1 september 2020 -
31 december 2022 baserat pa lardomar fran ESF-projektet Psykisk hédlsa Arbetslivsom avslutades

i februari.

Verksamhet under aret

Under héstens planerings- och analysfas for Psykisk HALSA ARBETSLIV 2.0 har projektledningen traffat
deltagande kommuners representanter for att informera om projektets bakgrund och mal.
Projektledarna har sammanstallt nuldge, férutsattningar och behov samt analyserat styrkor,
svagheter, mojligheter och hot vilket tydliggjorde fragor och kommunernas olika férutsattningar.
Utifran hallbarhetsprinciperna har man tittat pa kénsmonster, valdsutsatthet och sjukstatistik vilket
man fortsatt kommer att lyfta in i det fortsatta arbetet. Utifran en férdjupande analys har man lagt
upp varens aktiviteter tillsammans med respektive kemmuns koordinator.
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Malgrupp

Totalt cirka 580 deltagare, chefer, chefer fér chefer, forsta linjens chefer och nyckelpersoner i
personalfragor med flera medarbetare, enligt féljande fordelning:

- Pited kommun: 260 personal (195 kvinnor 65 mén)

- Skellefted kommun: 25 personal (17 kvinnor 9 mén)

- Norsjé kommun: 30 personal (22 kvinnor 8 mén)

- Arjeplog kommun: 270 personal (200 kvinnor 70 mén).
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ProAktiv

Projektet anpassar och tillgéingliggér aktiviteter fér sina malgrupper

ESF-projektet ProAkTIV dr en individinriktad insats som drivs av Urkraft i samarbete med
Forsdkringskassan och Skellefted kommun under perioden 21 februari 2019 — 31 augusti 2022. Syftet
ar att utveckla forrehabiliterande insatser for att deltagarna ska komma i arbete, utbildning,
arbetsmarknadsprogram eller utveckla arbetsférmaga.

Verksamhet under aret

ProAkTIv har utformat forrehabiliterande insatser far personer under 30 ar med aktivitetsersattning
eller andra liknande behov som aktualiserats till projektet via Skelleftea kommun. Arbetet med
metodutvecklingen kom igang vintern 2019/2020 tillsammans med utvérderare, vilket mojliggjorde
att man relativt snabbt kunde stdlla om verksamhet och insatser och gora de anpassningar som
behovdes vid pandemiutbrottet. Utan en bra grund hade omstéliningen tagit langre tid tror man,
men det har dnda varit en stor utmaning att kunna tillgodose allas behov.

Under arets andra kvartal arbetade ProAkTIv med att individanpassa planeringen for att finna en s
bra |6sning som mdjligt for varje deltagare under Coronapandemin. Man tog hjalp av Skype, Google
Hangouts, Microsoft Teams, Zoom, Facetime, SMS och vanliga telefonsamtal for att kommunicera
och motas regelbundet. Flerpartssamtal med myndigheter skottes via telefon- och videokonferens.
En del samverkansparters traffades fortfarande med sakerstalld distans i Urkrafts lokaler. Projektet
arbetade kontinuerligt med att utveckla deltagarmaterial att skicka via e-post samt sadant som skulle
ga att na via deras hemsida. | april pdbdérjades inspelningar av poddavsnitt samt foreldsningar (se
Digital omstalining under Andringar/Avvikelser nedan).
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Malgrupp

Unga personer upp till 30 &r som &r arbetslosa, med eller utan funktionsnedsattning, samt unga som
har/eller forlorat sin ratt till aktivitetsersattning.

f ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP | Totalt | Kvinnor | Man
|16 - 29 &r 60 31 29

| ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT
Arbetsférmedlingen L . 5

| Forsakringskassan _ 25 PE
| Kommunen = 34 | 13 21

| Regionen | -] - | -

' Annan, namligen: 1 1 =1
:Iotalt antal deltagare under &ret L. 60 31 29 |
Andringar/avvikelser

PrROAKTIV férldngdes med &tta manader under varen till den 2022-08-31 med befintlig ESF-budget fér
att hinna med allt och fa in all deltagarmedfinansiering. Projektet fortsitter under 2021 med
deltagarersattning och ESF-medel men utan medfinansiering fran Samordningsférbundet.

Digital omstéllning under pandemin

PROAKTIV har arbetat om sitt material sa att det kan anviéndas digitalt. Féreldsningar spelas in som
antingen kan laddas hem eller livesénds. Poddavsnitt som berér till arbetsintervjuer och andra
amnen kopplat till arbetsliv, samhalle och fritidsliv spelas in och publiceras p& Urkrafts hemsida.

For att deltagare som saknar dator/Internet ska kunna arbeta hemifran postas eller levereras
material hem till deltagare vid behov. Projektet har inképt barbara datorer for utlaning.

PrOAKTIV livesdnder studiebesdék och webinarier fér vissa branscher. Man hanvisar till
Arbetsférmedlingens hemsida fér intressetest och information om a-kassa och arbetsmarknad.

Deltagare som tillhér riskgrupp/inte klarar av att delta i fysiska traffar uppmuntras och stéttas till
social traning digitalt. Aven fér deltagare som deltar i fysiska traffar kan digital socialisering utgora
ett bra komplement.

P4 efterfragan av deltagare utvecklades en gruppverksamhet for att personer med Aspergerdiagnos
ska kunna traffas och utbyta erfarenheter under strukturerade former med start i augusti.

PrROAKTIV arbetar digitalt tillsammans med deltagare géllande vardagsreviderande insatser — om hur
man kan bibehalla rutiner och anvanda digitala hjalpmedel fér att uppratthalla sociala kontakter.

PrOAKTIV erbjuder bland annat: Daglig morgonpromenad, Kérkortsteori, Verktygslddan med
temadiskussioner, Mattestod, Webbféreldsningar, Utomhustrining, Digitalt diskussionsforum om
rutiner, somn och mod med mera, Teknikstudio, Social promenad med fika och grillning, Samtal vid
elden, Webbseminarium om arbetsmarknad, Kreativ verkstad, CV och Personligt brev, Digital Drop
in Studie- och yrkesvigledning, SPINAR — digital trining i svenska spraket, Individuella méten fér
veckoplanering, Lyssna pa podd, nya avsnitt varje vecka om liv och arbetsliv. Deltagare kan vid
behov fa handledning pa plats i att delta i det digitala utbudet och p3 sa vis fa digital kunskap.
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Spridning av goda erfarenheter

PROAKTIV planerade under arets forsta manader att kontinuerligt tipsa om saker att géra/ta del av pa

Urkrafts hemsida under Coronapandemin, vilket man gjort, se lank: hiips://urk

Projektet hade kommunalradet Evelina Fahlesson pa studiebesék i augusti.

11t

s fnirk f
UTE 1

Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
| februari besdktes ProAkTIv av Fredrik Samnegard, chef 6ver aktivitetsersattningen pa

Forsdkringskassan i Stockholm, for att se hur man i projektet samverkar med Forsakringskassan kring

insatser for unga med aktivitetsersattning.

Mﬁ!uppfyllelse

Nuldgesbeddmning: skriv in malen och gér en bedémning av maluppfyllelsen

genom att kryssa i ratt alternativ. Kommentera under nista fraga, inhamta
styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse fran
uppstallda mal.

M&I:

1. Oka antalet personer med aktivitetsersittning som lamnar
| forsakringen och gar vidare till arbete eller studier. Tiden med
| aktivitetsersattning eller i annan aktivitet anvénds konstruktivt sa att
| personer kan fullfslja studier, hitta sin arbetsférm&ga och ett arbete.
| 2. Tydliggjort stédstrukturerna runt individer som far/har/lamnat
| aktivitetsersattning.

| 3.Ti||géing'liggjort antalet ihdi\}idb'ase'i'ad'é"érbétsﬁlatsnéii'é' aktiviteter

med arbetsmarknadskoppling som erbjuds inom ramen for
| aktivitetsersattningen vid avslag eller annan aktivitet.
4, Starkt arbetsgivarnas vilja att ta emot personer med funktions-
| nedsattning.
| 5. Sakerstéllt att alla aktiviteter som erbjuds malgruppen
genomsyras av tillganglighet sa att det finns utrymme for alla att
delta p sina premisser.
| 6. Okat malgruppens mdjlighet att géra yrkesval utifr@n intresse
| istallet fér kénsstereotypa férvantningar.

' 7. Utvecklat verktyg att anvénda oss av i samverkan med

transnationella partners.

Malet

uppfyllt

Milet  M3let |
delvis inte
uppfyllt  uppfylit

INGA KOMMENTARER HAR LAMNATS TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE.
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Nasta steg

Deltagare som har gatt till arbete fortsiitter att féljas av projektmedarbetare

ESF-projektet NAsTA sTEG &r en individinriktad insats som drivs av Skellefted kommun/IFO/Solkraft i
samverkan med de fyra myndigheterna. Projektet medfinansieras av samordningsférbundet och
pagar perioden 1 mars 2018 — 31 augusti 2021 efter ett halvars forlangning.

For stod till deltagare i arbetslivsinriktad rehabilitering utbildades Solkrafts personal under inledande
analys- och planeringsfas i den evidensbaserade SE-metoden (Supported Employment), som riktas till
personer med fysisk och/eller psykisk funktionsnedsattning som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Verksamhet under aret

DELTAGARE SOM AVSLUTATS UNDER ARET

NAsTa sTEG har haft gladjen att fa avsluta atta av nio deltagare till anstéllning/studier

- 1 har fatt anstallning och arbetar med forséljning av matvaror via postorder och e-handel
- 1 har fatt anstélining pa ett varuhus

- 1 har fatt anstallning pa ett dldreboende

- 1 arbetar som elevresurs pa en skola pa halvtid och laser upp gymnasiebetyg pa halvtid

- Nagra deltagare har atergatt till sina gymnasiestudier

- 1 har paborjat gymnasiestudier pa folkhogskola.

SKOLANS PLACERING AV UNGA | SOLKRAFTS VERKSAMHETER DISKUTERAS

Styrgruppen resonerade i maj om de forfragningar Solkrafts verksamheter fatt fran grund- och
gymnasieskolan angdende placering av unga som har det tufft i skolan. Styrgruppen var tveksam
eftersom de unga oftast placeras utan planering samt att Solkraft inte kan garantera deras sikerhet.
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Det beslutades att projektdgaren skulle ta fragan vidare till skolan och bjuda in till ett méte i augusti
dar rektorer, verksamhetsutvecklare, specialpedagoger och SYV fran bade grund- och
gymnasieskolan samt personal fran Solkraft narvarade. Det blev ett bra resonemang, men fler méten
behovs for att satta upp riktlinjer, framst angdende lampligheten i att placera barn i Solkrafts
verksamhet. Inga beslut togs pa métet.

STOPPA VALDET

Under aret har NAsTA sTEG startat sitt arbete med att stélla fragor om vald. Cirka 84 % av deltagarna
har erfarenheter av vald, vilket anses vara ett av de viktigaste projektresultaten. | november
medverkade NASTA STEG | ett TeamsmoOte med representant fran MISAM, gymnasieskolans elevhilsa,
stodpedagoger och Vux med flera. Det blev bra diskussioner da flera av dem som deltog misstanker
att ungdomar som de trédffar har erfarenheter av vald men man vet inte hur man ska narma sig
fragan. Projektet hoppas att motet kunnat ge tips pa hur de kan ga till vdga och vilka fragor de kan
stélla, samt att det ger ringar pa vattnet sa att fler inser vikten av att stélla fragor om vald till unga.

En referensgrupp bestdende av projektmedarbetare och arbetsledare fran Solkrafts verksamheter
startades for att resonera, komma med tankar och idéer att skicka till ledningsgruppen. Mot
sommaren minskades projektgruppen och referensgruppen kom att besta av de tva i projektet samt
en representant fran Rosengard, Solkraft Ost respektive Rondellen. | december stilldes det
planerade métet in och det blir sannolikt inte fler traffar.

Andringar/avvikelser

Coronapandemin har stallt till det och NAsTa sTEG dr inget undantag. Under april — maj var Solkraft
stangt for studiebesok och praktikuppstarter precis som nagra manader i slutet av aret. Ute pa
foretag var det stangda dorrar. Under hosten har man uppmanats att inte ha persontréffar och
enbart arbeta hemifran. Darfor har projektet tvingats saga nej till flertalet nya deltagare, vilket bidrar
till att projektet har svart att komma upp i planerat antal deltagare.

Regelbundna uppféljningar halls med deltagare via Teams eller telefon, vilket oftast fungerar, men i
och med laget i samhallet pa grund av Coronapandemin sker mindre stegférflyttningar och méten
sker for att hdlla kontakten och undvika att de faller ifréan.

Pandemin har gjort att planerade utbyten med andra verksamheter stallts in, vilket man tror kan ha
bidragit till att projektet inte utvecklats pa ett satt som annars hade varit mojligt.

Projektmedarbetarna undrar i efterhand om férlangningen av projektet med sex manader var det
bésta, da@ man inte har sa stor mojlighet att stotta deltagarna som laget ser ut i samhillet, men man
gor sitt basta och ser fram emot att samhallet 6ppnar upp igen sa att man ater far méjlighet att
hjdlpa deltagarna framat.
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Malgrupp

Stéd till unga personer 15 - 24 8r som &r arbetslésa eller riskerar att avbryta studierna i fértid.

Deltagare i Nista steg
|

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP . Totalt  Kvinnor | Mén |
16 - 29 ar 22 9 13
ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT T T TR S o hah
Arbetsformedlingen | 7 4 3
| Forsskringskassan R
Kommunen i 12 3 9
Regionen 3 | o 1
 ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA
Grundskola LS. BN SR HEEES T RS S
Gymnasium ‘ 10 5 5
Hogskola/universitet upp till 1 &r e 4 =
‘Gymnasiesarskola 1 1 o
Saknar utbildning motsvarande grundskola | |
Kommentar: Har inte alla betyg fran grundskola | 4 - 4
Totalt antal deltagare under aret . 22 9 13
Varav nya, inskrivna under Sret ; 6 4 2
Forsorjning (fordndring) Vid inskrivning Vid avsilut
ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM | TOTALT ~ KVINNOR ~ MAN | TOTALT KVINNOR  MAN
Egen Lon/Arbete 100 % 1 1 - 3 1 2
férsérining | Lén/Arbete 50 % 2 2 z 1 1 A
Studiestéd/Studiemedel 100 2 1 1 = = =
Studiestdd/Studiemedel 100 % - - = 4 2 2
Offentlig A-kassa 1 1 - - - -
férsérining | Aktivitetsstod 3 3 2 = = -
Forsoriningsstod 8 2 6 & = =
Annan offentlig férsérjning
Kommentar: etableringserséttning al 1 - - -
Ingen offentlig forsérining _ 4 1. 3 1 = 1
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 22 9 13 9* 4 5

*Totalt avslutade under &ret

Spridning av goda erfarenheter
Spridning av NAsTa sTEG har uteslutande skett genom kommunikation med berérda remittenter och
pa sd vis fatt ut information om sitt arbete och vad projektet kan erbjuda unga i kommunen.

Arbete som bidrar till att utveckla hillbara samverkansplattformar
Den goda samverkan som byggts upp i NisTa sTEG mellan personal och remittenter anses vara
personbunden och kommer inte att finnas kvar i Solkrafts verksamhet nir projektet tar slut.
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Maluppfyllelse 7

Nuldagesbedémning: skriv in malen och gér en bedémning av | Malet Malet Malet
| maluppfyllelsen genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under ndsta | uppfylit delvis inte |
5 frga, inhdmta styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat uppfyllt | uppfylit |
| och avvikelse fran uppstéllda mal. - !

Lo ¢ Eanc—

| M&I:

| 1. 40 ungdomar, b8de méan och kvinnor, i dldern 15-24 &r, har : L x

| deltagit i projektet. ]
2. Anpassat och integrerat SE och IPS i Solkraft. | | | x
| 3. Minst 5 nya arbetsgivare samverkar med Solkraft. % : 3

| 4. Battre samverkan mellan nyckelaktorer och Solkraft avseende | | | x

| malgruppen.

| 5. 20 % av deltagarna har kommit ut i arbete eller studier. X

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

1. De deltagare som kommit till projektet har 6ver lag haft stérre behov an vad som var tanken
initialt. Den tankta malgruppen var personer som skulle vara motiverade till férandring da det &r
grunden i SE-metoden, men sa har inte varit fallet. Att man inte kommer upp i antal beror dven pa
Coronapandemin (se Andringar/avvikelser).

2. Nar projektet ar slut upphor dven arbetet med SE-metoden inom Solkrafts ordinarie verksamhet.
Styrgruppen har landat i att SE-metoden inte &r gérbar inom Solkraft, s& som den verksamheten ser
ut idag. Kélla punkt 2: Kvartalsrapport 3 2020.

3. Ingen kommentar.

4. Nar NAasTa sTeG slutar kommer inte samverkan mellan Solkrafts ordinarie verksamhet och
nyckelaktorer att ha forbattrats.

5.1 december ligger projektet pa 26,6 % som gatt till antingen arbete eller studier.
Styrgruppen for NAsTa sTeG beslutade i juni 2019 att SE-metoden inte skulle implementeras i
Solkrafts verksamhet. | februari 2020 beslutades att inget fran projektet skulle implementeras i
ordinarie verksamhet.
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Stoppa valdet

STOPPA
MANS VALD
MOT KVINNOR

VALD | NARA
_RELATIONER
VALD | UNGAS

RELATIONER

En mycket hég andel av tillfrdgade deltagare har erfarenhet av vdldsutsatthet

SToppA VALDET dr ett nationellt projekt som drivs av Nationella natverket fér samordningsférbund
(NNS) sedan ar 2019. Ssamordningsforbundet Skelleftea-Norsjo (Sf SN) ar en av sju piloter i projektet
som syftar till att upptacka psykiskt, fysiskt och sexuellt vald med sarskilt fokus pa vald i néra relation.

Personal i MISAM utbildades hosten 2019 i NNS metod som gar ut pa att rutinmassigt och ater-
kommande stilla fragor om valdsutsatthet och valdsutévande till alla deltagare samt att stotta och
hanvisa till olika stédinsatser. Medarbetare i samtliga insatser/projekt som finansieras av Sf SN har
uppmanats att dterkommande stélla fragorna om vald till sina deltagare. | tva av insatserna/
projekten har drygt 70 % - 80 % av deltagarna svarat ja pa fragor om valdsutsatthet.

En person har anstallts for att arbeta med myndighetsgemensam kompetensutveckling under ar
2021.

REGERINGSUPPDRAGET ATT UPPTACKA VALD (REGERINGSBESLUT $2019/01517/1AM)

Nationella natverket for Samordningsforbund (NNS) foreslog en pilotverksamhet med nagra
samordningsforbund for att prova hur skulle kunna samordna insatser for att upptacka vald och
stodinsatser till valdsutsatta. Forbundens rikstackande struktur for samverkan mellan kommun,
region, Af och FK skulle med férdel kunna involveras i arbetet fér att forbattra upptackten av vald.

Involverade myndigheter skulle enligt regeringsuppdraget samverka kring rutiner och metoder for
upptéckt av valdsutsatthet och vildsutovande; évergripande information om vald, lagstiftning, skydd
och stod; hanvisning till socialtjanst, halso- och sjukvard samt rattsvasende for berdrda individer;
forstarkt stod till relevant personal med klientkontakter. Jamstilldhetsmyndigheten skulle ansvara
fér dvergripande samordning, uppfoljning och redovisning av myndighetsgemensamma/-specifika
insatser, men dven stddja NNS samt folja och utvardera pilotverksamheten.
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