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BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skelleftedis protokoll har tillkéinnagivits p4 kommunens anslagstavla

Sammantridesdatum Anslaget har satts upp Anslaget tas ner efter
2021-05-06 2021- 0603 2021- 04 2
Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret, stadshuset

Underskrift

Asa Lundmark
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§18

=

Mitets ppnande
Orditrande Bertil Alingren hilsar vilkommen och forklarar métet 6ppnat.

§19

Val av justerare

Samordningsforbundet beslutar:
att  utse Kenneth Andersson att justera protokollet

§20
Dagordningen godkiinns

Ordforande presenterar dagordningen.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkiinna dagordningen med ett tilligg under § 29, informationsérenden
angdende inkomna remisshandlingar for folkh#lsopolitiska programmet.

§ 21
Genomging av protokoll frin foregiende mote (bilaga 1)

Féreligger f6ljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2021-02-11.

Samordningsforbundet beslutar:
att godkiinna protokollet frin 2021-02-11 och ldgga det till handlingarna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 24
Forslag Introduktion till arbete (INAB) (bilaga 8)
Det traditionella arbetet inom samverkansinsatser har genomfirts av medarbetare som

representerar myndigheterna utfor de insatser deltagarna behver i ett férdjupat
samarbete. I och med arbetsformedlingens foréndrade arbetssétt utfors i dag stora delar
av arbetsforberedande och arbetslivsinriktade insatser av kompletterande aktbrer. Det
innebiir att den samverkan som tidigare bedrivits mellan anstiillda vid myndigheter ska
ersiittas av samverkan med en rad kompletterande aktorer, vilket kommer att fa
konsekvenser for Finsamverksamheten. Dirfor foreslas att Samordningsfdrbundet via
verksamheten i MISAM ges uppdraget att i liten skala préva detta.

Samordningsfirbundet beslutar:

att uppdra till forbundschef att via verksamheten i MISAM genomfora ett forsok i
liten skala med att utveckla samarbetet med kompletterande aktor.

att dterrapport av frstket sker i samband med planeringsdagarna i oktober.

§25

DUA-medel for att arbeta med unga som riskerar att bli

hemmasittare (bilaga 9 och 10)

Verksamheten MISAM har under vérterminerna 2020 och 2021 tréffat gymnasieskolans
avgingselever med behov av sfrskilt stéd. Fir att ytterlipare utveckla och systematisera
arbetet har en ansékan om medel limnats in till Delegationen for Unga i Arbete (DUA)
i syfte att utveckla arbetet, processen och strukturen i arbetet. Mélséttningen &r kunna
erbjuda insatsen till fler ungdomar och skapa en tydligare 6vergang frin skola till
arbetsliv. Dirfor foreslas att Samordningsforbundet via verksamheten i MISAM i
samarbete med Skellefted kommun och Norsjd kommun genomfbra detta
utvecklingsarbete.

Samordningsforbundet beslutar:

att uppdra till forbundschef att via verksamheten i MISAM ytterligare utveckla
arbetet med avgangselever med behov av sérskilt stéd JA

att aterrapport av férsiket sker i samband med planeringsdagarna i oktober.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 22

Arsredovisning 2020 (bilaga2 - 6)

Revision av rikenskaperna, rsredovisningen och styrelsens forvaltning for
verksamhetséret 2020 har utforts av revisor fran staten via KPMG, Ornsk&ldsvik samt
revisor frin kommuner och region via Region Visterbotten.

Revisorernas rapporter tillstyrkes samstimmiga att styrelsen och dess ledaméter
beviljas ansvarsfrihet, vidare att styrelsen i Samordningsférbundet Skellefted-Norsj6
har bedrivit verksamheten pé ett utifrdn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig samt att resultatet i &rsredovisningen &r
forening med de finansiella mal och verksamhetsmél som &r uppstélida.

Reviscrernas rekommendationer &r:

- Att fortséitta utveckla malstyrningen, sa att méilen 4r konkreta och uppfSljningsbara
samt styrelsen gr en beddmning av mluppfyllelse for de dvergripande mélen.

- Att s@kerstiilla att delérsrapporten innehéller alla delar som anges i Radet for

kommunal redovisnings rekommendationer R17, delarsrapport.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera revisorernas rapporter
att underlagen for beviljande av ansvarsfrihet omgéende sfnds till medlemmarna.

att uppdra till forbundschef att sammanstilla styrelsens yttrande med uppgifter om verkstillda
och planerade atg#irder till kommande styrelseméte.

§ 23
Kvartalsrapport 1 2021 (bilaga 7)

Kvartalsrapport K1 visar med odnskad tydlighet vilka konsekvenser den pigiende
pandemin har haft for verksamheten i bdrjan av fret, liksom det senaste dret.
Personalen i véra insatser och projekt har gjort stora anstréingningar for att anpassa
verksamheten i forhdllande till radande rekommendationer, men situationen t#r béde pé

deltagare och personal.

Samordningsfoérbundet beslutar:
att  faststélla Kvartalsrapport 1 2021.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§26
Behovsanalys workshop (bilaga 11 och 12)

Styrelsen genomfdr en workshop infor hostens planeringdag for att pdbdrja arbetet med
verksamhetsplaneringen infor ar 2022,

Underlag: 1. Heldrsekvivalenter Skellefted-Norsjo (bilaga 11); 2.
Socialftrsikringsrapport 2020:8 Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser (bilaga 12); 3.
Presentation av nuléiget vad giller Arbetsférmedlingens omorganisation (AE); 4.
Rapport fr&n Analysgrupperna Norsjo och Skellefted (MWL).

Samerdningsforbundet beslutar:
att  fortsitta arbetet vid kommande styrelseméte

§ 27

Rapport frin NNS Arsméte

Bertil Almgren och Kenneth Andersson rapporterar.

Initiativ frin forbundschefer med anledning av drsmdtet.

Bertil Almgren rapporterar frin NNS Arsméte dér han och Monica Widman Lundmark
deltog den 23 april 2021

Kenneth Andersson rapporterar frin NNS méte med revisionen som gjorde pépekanden
bland annat om det underskott NNS haft. Anledningen till underskottet &r det behov
som fanns av att uttka tjéinstepersonstddet &r 2019. En lingsiktig finansiering av
tjisinstepersonstddet behdvs och NNS behdver dérfor ta beslut i host om en hajd avgift.
NNS har utvecklats till att idag vara remissorgan och en sjélvklar samverkanspart pd
nationell niva. Men det &r viktigt att parallelit stirka NNS arbete med medlemmarna.

Samordningsférbundet beslutar:
att godkénna rapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 28

Rapporter angiende aktuellt lige i ESF- och NNS-projekten,

forbundschefen rapporterar

Ung Resurs har stora delar av styrgruppen pé plats; Birgitta Lindstrém, bitr.
avdelningschef Skellefted kommun/ UTB /, Christoffer Wangson, verksamhetschef
Skellefted kommun/ IFO; Peter Bergman, verksamhetschef hilsocentralerna
Anderstorp, Bured, Burtréisk och Livanger; Kerstin Eliasson, verksamhetschef BUP;
Eleonore Hedman, kommunchef i Norsjd. Projektet befinner sig halvvégs i analys och
planeringsfasen. En diskussion pagar kring malgruppsavgrinsning, i samband med den
framkommer behov av en stédresurs /lots som kan hjélpa individen vidare mot arbete/
studiet. Projektet bestdr &ven av en strukturpaverkande del, ddr man kommer att ta

tillvara ungas erfarenheter/ behov.

I Psykisk hiilsa Arbetsliv 2.0 deltar fyra kommuner deltar, all utbildning sker digital.
Podden Frdn ord till handling 4r en spridningsaktivitet inom ESF-projektet. Det senaste
avsnittet utgors av ett samtal mellan fSrbundschefen och Anita Kruse, som 4r nationell
projektledare for Stoppa vildet, om att det beh&ivs en struktur och politiska beslut fir att
arbetssiittet ska leva kvar efter projektet. Nationell spridning kommer ocksa att ske via
en bilaga till Aftonbladet.

Stoppa Vildet: Samordningsforbundet har under viren genomf6rs utbildning i att
uppticka vild med personal frin gymnasieskolans elevhilsa, paborjat utbildning for
personal och brukare inom St8d och service som kommer att utveckla material for
brukare som &r utsatta for vélsutsatthet. Vi har ocksa inlett ett samarbete med nitverket
En kommun fri frin vald i Skellefte.

For hdstterminen planeras utbildning pé fritidsgarnarna, AME och Arbetsformedlingen.
Region Visterbotten har fattat flera viktiga beslut; bl a att fragor om vald ska stilllas i
alla vardkontakter, vid Hélsoundersdkningarna samt i medarbetarsamtalen. Dialog har

ocksd inletts med IFO Norsjd kommun.

Samordningsférbundet beslutar:

att godkénna rapporterna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 29
Informationsiirenden (bilaga 13 och 14)
- Férbundsordningen godkiind av samtliga medlemmar.
- Reviderad Sammantriidesplan 2021 for Samordningsforbundet Skellefte-Norsjs
(bilaga 13), .
- SUS giir i graven! Finsam far ett nytt uppfSljningssystem nista dr, skriver Nationella
rddet pa sin hemsida (se l4nk: https://www.finsam.se/nyhetsarkiv ). Fors#kringskassan
startar eft nytt projekt for att ta fram et helt nytt uppfljningssystem fr finansiell
samordning. Malet 4r att skapa en mer anviindarvanlig tjinst som gér att anpassa och
vidareutveckla. Uppftljningssystemet bersiknas vara pd plats i juni 2022. SUS kommer
inte att kunna anvéindas efter ar 2022.
- Behov av gemensam dokumentationsyta i insatser via samordningsfrbund bilaga
14).
- Promemoria frin Socialdepartementet angéende Deltagande pa distans i
styrelsesammantréiden i samordningsfSrbund.
- Notera datum:

Medlemssamrid Viisterbotten 10 september 2021

Finsamkonferens i Halmstad 5 - 6 april 2022.
- Remiss av forslag till folkhiilsopolitiskt program f5r Skellefte2 kommun.
Samordningsforbundet remissvar till folkhalsoradet kommer att tas upp pa nista
styrelsemote.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen,

§ 30
Ovriga fragor
Datum fér nista styrelseméte: onsdag 9 juni 2021 k1. 10.00 — 13.00.

§ 31
Avslut
OrdfSrande tackade alla néirvarande méte och avslutade dagens méte.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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