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Ordforande har ordet

Aven detta &r har fortsatt i pandemins tecken med utmaningar for
alla som arbetar med samverkansfragorna, for att inte tala om
deltagarna. Utifran den verksamhetsplan som styrelsen beslutade,
har arbetet genomforts pa ett utmarkt satt sett till att styrelsen
inte tagit hdnsyn till vad pandemin skulle kunna innebéra fér
maluppfyllelsen.

Darfor kan vi se med tillforsikt pa verksamhetsaret 2022.

MISAM och NAFS har anda kunnat mota och stédja deltagare samt
véra projekt har tillsammans med arbetet med Stoppa valdet
kunnat genomfora sitt arbete huvudsakligen enligt plan.

Agarsamradet har genomforts och héller pa att hitta sin form, om
an en del arbete dterstar bland dgarna for att samradet ska bli den
hdvstang for utvecklad samverkan som styrelsen onskar.

I slutet av aret meddelade var féorbundschef att hon kommer att
avsluta sin anstéllning tillférande for annat arbete.

2022 kommer darfor att bli ett handelserikt ar med tanke pa att en
ny forbundschef rekryteras och att vi forhoppningsvis ser slutet pa
pandemin.

Med dessa ord vill jag tacka styrelse, personal och alla som arbetar
med, och bidrar till, myndighetssamverkan for ett val utfért arbete
under 2021.

Bertil Almgren
Ordforande Samordningsférbundet,
Skellefted Norsjo
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2021.

Till redovisningen hér fyra bilagor;
1. Insatser och méluppfyllelse, 2 Resultat Indikatorer, 3. Resultatrapport 2021,
4, Balansrapport 2021.

Organisation

Samordningsférbundet Skellefted Norsjo (nedan benamnt forbundet) ar en fristdende juridisk
organisation med Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Visterbotten samt
kommunerna Norsjo och Skellefted som medlemmar.

Forbundets styrelse bestar av ledamoter som utses av medlemmarna. Férbundschef och
administrator ar tjdnstepersoner vid forbundets kansli.

Uppdrag

[ enlighet med férbundsordningen ar forbundets dndamal att inom Norsjo kommuns och
Skellefted kommuns geografiska omrade svara for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vasterbotten
och kommunerna i syfte att forbattra samverkan mellan huvudmannen. Samverkan ska
framst leda till att skapa gemensamma insatser for manniskor vars behov bast tillgodoses nar
medlemmarna samverkar genom att mobilisera gemensamma resurser.

Forbundet medfinansierar individinriktade insatser for personer i alder 16-64 ar, samt
strukturpaverkande insatser for att skapa strukturella forutsattningar for ett battre
samarbete mellan myndigheterna.

Finansiering

Forbundets finansiering fordelas enligt féljande modell; statliga medel (Foérsakringskassan
och Arbetsférmedlingen) 50%, Region Vasterbotten 25% samt Skellefted kommun och Norsjo
kommun 25%.

Under verksamhetsaret har forbundet med stod fran Europeiska socialfonden (ESF) bedrivit
projekten Psykisk Hélsa Arbetsliv 2.0 och Ung Resurs.

Verksamhetsidé och vision
Férbundet medverkar till att invanare far samordnade insatser, stdd och rehabilitering for att
oka deras maojligheter till egen forsorjning.

[ forsta hand ska férbundet stddja och frimja langsiktiga samverkansplattformar mellan
myndigheter for individer i forvarvsaktiv alder med behov av samordnade, rehabiliterande
insatser ndrmar sig studier, arbete och egen férsérjning.

Vidare ska forbundet utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan, bland
annat genom att erbjuda kompetensutveckling, information, kommunikation och
omvarldsbevakning.
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2021 2020 2019 2018 2017

Verksamhetens intikter 7 452 249 5802 000 5840200 6224582 6597 474
Verksamhetens -8276785 -5740 374 -5925 479 -5 758 752 -7 803 654
kostnader

Arets resultat -824 353 61 625 -85 240 460016 -1206179

Soliditet 28,1 % 65,8% 54,9% 46,9 % 36,2 % .
Antal anstallda 2 1 0 0 4 Barsaiinaskagsan

2022 -03- 25
Umea

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Forbundet har en stabil stillning i vart geografiska upptagningsomrade. Foér verksamhetsaret
har forbundet gjort ett tjanstekop fran Skellefted kommun motsvarande 20% for att arbeta
med utbildningsinsatser i Nationella Natverket for Samordningsforbunds (NNS)
regeringsuppdrag Stoppa Valdet.

Styrelsen faststillde en budget infor ar 2021 som var underfinansierad med -212 tkr. Sedan
kom andra och tredje vagen av Corona-pandemin och ménga av de planerade insatserna
genomférdes digitalt till mindre kostnader alternativt blivit instillda. Deltagande i kurser,
seminarier har skett digitalt, vilket givetvis har minskat verksamhetens kostnader. Avvikelsen
iresultat for ar 2021 pd -824 353 kr att jamféra med budgetens -212 tkr hanfors till
pensionsavsattningar.

Fran och med 1 juli har forbundet tva personer anstillda; forbundschef samt administrator.
Den senare tjdnsten har tidigare bemannats via tjanstekop frin Arbetsmarknadsenheten,
Skellefted kommun.

Pandemin har dven detta ar vasentligt pdverkat verksamheten, som i vanliga fall ir att
beteckna som kontaktintensiv. De insatser och projekt som féorbundet finansierar arbetar med
maénniskor som under l&ng tid befunnit sig i ett utanférskap. Folkhilsomyndighetens
rekommendationer och respektive myndigheters tolkningar av dem har under stora delar av
dret inneburit social distansering och hemarbete s3 1&ngt som det har varit méjligt.
Uppfinningsrikedomen bland anstéllda i insatser och projekt for att trots detta kunna bedriva
verksamhet fortjanar att uppméarksammas.

Tack vare stora industrietableringar ar arbetslosheten i Skellefted p& historiskt 1aga nivaer,
aven vad géller ungdomar. Daremot ser vi att lingtidsarbetsldsa fortsatt stir utanfor
arbetsmarknaden. Det behovs extraordinira insatser for att méta deras behov.

Under dret har tva medlemssamrad genomforts, varav det ena ett uppskjutet méte frin ar
2020 som genomférdes i borjan av aret. Ordinarie medlemssamrad 2021 genomfordes i
september och hade temat "Hur kommer forutsattningarna fér FINSAM (Finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser) att paverkas nar arbetsmarknadspolitiken
reformeras?”. Uppslutningen var god, men forbundet vill ind& betona vikten av att samtliga
medlemmar representeras av personer med beslutsmandat vid kommande medlemssamrad.
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Forbundschef har som resursperson till NNS styrelse, bland annat genom att delta i beredning
av drenden, i utvecklingsarbeten kring projektet Stoppa Valdet samt dialoger kring bildandet
av ett nationellt centrum for innovation och kompetensutveckling for samordningsférbunden.

1.3. Hindelser av vasentlig betydelse
Liksom foregiende ar ar pandemin den enskilt visentligaste handelsen, som bidragit till att
verksamheten fitt genomforas pa andra satt an ursprungligt planerade. Tyvarr har det ocksa
varit stora problem med inomhusmiljon dér forbundets kansli, MISAM, NAFS och Ung Resurs
har sina kontor och verksamhetslokaler. Lokalerna har undersékts via kommunhélsan och
fristiende aktorer. Dessa undersokningar har resulterat i atgarder, men trots det kvarstar
problemen. Det i sin tur har resulterat i att delar av personalen nu sitter i andra lokaler, vilket
i kombination med pandemin har stéllt stora krav pa teamet for att uppratthalla
verksamheten och pa teamledaren for att hdlla samman teamet. Férbundet séker nu
alternativa lokaler, vilket har visat sig vara en stor utmaning i en stad dar manga foretag vill
etablera sig.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten
Forbundets styrelse bestdr av fem ordinarie ledaméter och fem personliga ersattare, utsedda
av respektive medlem. Styrelsen har haft sju protokollférda sammantraden under &ret. Varje
styrelsemote foregds av ett beredningsmate, dar ordférande och vice ordférande faststéller
dagordning och forslag till beslut.

Styrelsens ska bistas av beredningsgruppen, bestdende av personer med chefsroller inom
medlemsorganisationerna. Det dr en gemensam grupp dar bdda kommunerna ingar, som
ansvarar for att utifran analysgruppens underlag formulera behovsanalys, ta del av
uppfoljningar och utvarderingar av verksamhet samt i 6vrigt bereda drenden till styrelsen.

Dessutom finns foljande grupperingar

- ledningsgrupp for MISAM, bestdende av chefer for samlokaliserad personal.
- styrgrupp for NAFS bestdende av chefer fran respektive myndighet

- styrgrupp for respektive ESF-projekt.

Styrelsens arbete sker enligt beslutat arshjul, ddr varens méten avslutar foregaende
verksamhetsar, behandlar revisorernas synpunkter samt inleder behovsinventering infor
hostens planeringsdag med styrelse och beredningsgrupp. Resultatet av planeringsdagen
ligger till grund for kommande ars verksamhetsplan och budget som faststills av styrelsen vid
arets sista styrelseméte. Styrelsen foljer det ekonomiska utfallet kontinuerligt 6ver aret via
de resultat- och balansrapporter som presenteras vid styrelsens moten.

Den interna kontrollen genomfors enligt faststélld internkontrollplan och dterrapporteras vid
arets forsta styrelsemdte. | samband med detta méte revideras samtliga styrdokument for
verksamheten.

Enligt tidigare beslut av styrelsen anvands merparten av forbundets budget till de ordinarie
samverkansplattformarna MISAM och NAFS, samt till kostnader fér kansli och styrelse. Det
finns anledning att notera att detta medfor ett begransat utrymme for medfinansiering av
projekt eller for att skapa sa kallade provrum.
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1.5.

ekonomisk stillning

Uppfoljning av verksamheten

Under 2021 har insatserna riktats mot unga som riskerar att hamna i 1an

God ekonomisk hushallning, maluppfyllel

Férsakringskassan

2022 -03- 25

personer med fysiskt och psykisk ohdlsa som har behov av ett sammansatt stéd, sjukskrivna
personer med nedsatt arbetsférmaga som saknar sjukpenning samt regeringens uppdrag
Stoppa Valdet. I verksamhetsplanen tydliggors att tidiga, samordnade insatser ska

prioriteras.

Forbundets strivan ar att frimja samverkan mellan myndigheternas ordinarie insatser och
komplettera dir behov finns, samt att erbjuda stéd till individer for att de ska kunna ta del av
myndigheternas insatser.

arbete, studier eller
sysselsdttning ska vara
tydlig.

VGR enkat om vald

Deltagare upplever att insatser
som erbjuds ar organiserade
runt deras behov
(personcentrerade)

>85% av deltagarna i
Indikatoruppféljningen
instdmmer

2. Insatserna erbjuder

myndighetsgemensam
planering och
samordnade insatser for
individer i behov av stéd

Deltagare ska erbjudas
samordnat stéd och méjlighet
att narma sig arbetslivet/egen
férsorjning

>90% av deltagarna
svara positivt pa fragan
om det finns ndgon som
héller samman och stédjer
den enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess

3. Medlemmarna har en
samsyn kring
prioritering av insatser

Plattformarna &r basen fér var
verksamhetsutveckling

>60 % intakterna ska
anvandas till ordinarie
samverkansplattformar
mellan myndigheterna

Analysgrupperna formulerar
rekommendationer baserade pa
heldrsekivalenter, samt
relevant registerdata fran
samtliga myndigheter

Analysgrupp i Skellefted
har haft minst fyra méten
under aret

Analysgrupp Norsj6 har
utformat
rekommendationer fér att
minska sjukfranvaron i
kommunen, kopplade till
arbetet i PHA

Beredningsgruppens
behovsanalys baseras pa
analysgruppens
rekommendationer

Beredningsgruppen avger
behovsanalys en gang per
ar

Beredningsgruppens
behovsanalys ligger till grund
for styrelsens beslut om
prioritering inom eller mellan
insatser/projekt

I >80 % av alla
beslutsérenden framgar
kopplingen till
behovsanalysen. I évriga
fall finns en motivering till
avsteg

MAL Utforande/delmil Matt Resultat
1. Insatsernas inriktning | Vi anvander evidensbaserade Utbildning SKAPA SKAPA-utbildning
mot egen forsérjning, metoder i vart arbete modellen genomférd dec 2021.

Metoden dnnu ej
implementerad.
Fragor om valid stélls
rutinmassigt i alla
kontakter.

Malet uppnatt

Malet uppnatt

64% ordinarie samverkan

24% administrativa
kostnader

12% dvriga kostnader

Antalet méten
overtréffade, men
analysgruppens arbete
har d@nnu inte helt funnit
sin form

Analysgrupp Norsjos
rekommendationer ar
antagna férbundets
styrelse och presenterat i
kommunorganisationen

Behovsanalys med
koppling till
analysgruppens
rekommendationer
tidigast 2022.

Se ovan, kan tidigast
uppnas 2022
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Beredningsgruppens
behovsanalys omfattar
kompetensutvecklings-behov

Verksamhetsplanen
kompletteras med plan fér
strategisk
kompetensutveckling

4. God ekonomisk
hushallning

Det egna kapitalet ligger i niva
med Nationella radets (NR)
rekommendationer, eller den
av styrelsen beslutade niva

Uppfélining sker vid arets
slut

Férbundets féljer Skellefted
kommuns
ekonomiadministrativa rutiner

Inkluderas i
Internkontrollsystemet

5.Styrelsens arbete
framjar samverkan

Férbundets verksamhet &r
forening med
férbundsordningen

Styrelsen beviljas
ansvarsfrihet

Styrdokument och
dverenskommelser ar aktuella

Samtliga
odverenskommelser och
§tyrdokument uppdateras
arligen

Styrelsens har en utvecklad
kontroll 6ver mél, uppdrag och
aktiviteter som lamnats i
verksamhetsplanen

Insatser och projekt avger
deldrs- och 3rsrapporter.

Styrelsens kdnnedom om
verksamheterna &ar hig

Rapporter fran Insatser
och projekt godkanns av
styrelsen

Insatser och projekt bjuds
in till styrelsemoten for
dialog.

Malet uppnatt

Mélet uppnatt

Systernet for
fakturahantering har inte
fungerat optimalt under
aret, vilket har resulterat i
en del dubbelarbete.
Dialog med leverantor
pagar.

Malet uppnatt

Malet uppnatt

Malet uppnatt

Malet uppnatt

Endast delvis uppnatt, pga
pandemin

Styrelsen har en utvecklad
kontroll éver uppfélining och
utvardering av insatser

Statistik ur SUS aterfinns i
arsredovisningen

MISAM anvénder
Indikatorenkéten.
Resultatet aterfinns i
3rsredovisningen.

Forbundet ar en aktiv medlem i
NNS

Forbundet nominerar
ledamot till NNS styrelse.

Férbundet verkar fér goda
relationer regionalt och
nationellt

Forbundschef och
styrelseledaméter deltar i
Norrlandsnatverkets
méten

Styrelsens ledaméter &r néjda
med styrelsen arbetssatt

Utvarderas via enkat en
gang per ar

6. Férbundet har en
struktur for uppféljning/
utvérdering och
spridning av goda

Forbundschef har regelbundna
traffar med
teamledare/projektledare for
uppféljning.

Genomfort >4 ggr/ar

Systemet innebar vissa
begrénsningar.

Malet uppnatt, men véardet
av indikatorinstrumentet
bor utvarderas

M3let uppnatt.

Malet uppnatt

Genomford 2021

Malet uppnatt

resultat.

Omvérlden har méjlighet att f2 | Samtliga projekt har en M3let uppnatt

information om insatser/Projekt plan for spridning av

som bedrivs med stod fran resultat lokalt, regionalt

Samordningsférbundet och nationellt.
Férbundets hemsida M3let uppnatt
presenterar pagaende
projekt
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Forsikringskassan
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7. Sf SN arbetar aktivt
med insatser for att
Stoppa mans/pojkars
v8ld mot kvinnor/flickor

Vi stéller frégan om vald
rutinmassigt till alla deltagare i
insatser och projekt

Uppfdlining via deldrs och
arsrapporter

Umea

Malen uppnadda, men det
finns oandligt mycket mer
att gora for att 6ka

samverkan, skapa
systematik och hallbarhet
i denna fraga!

Uppfélining via deldrs och
arsrapporter

Vi erbjuder bas och
spetsutbildning om
jamstélldhet och vald for
anstéllda i de fyra
myndigheterna

Uppfélining via deldrs och

Vi sétter ett sérskilt fokus pa
arsrapporter

ungas relationer, genom att
prioritera gymnasieskolan,
Ungdomshélsan, BUP och
Skolhélsovarden.

Styrelsens analys av ovanstiende

Forbundets verksamhet har under aret strévat efter att skapa en tydlighet i inriktning mot
arbete, studier eller annat for individen positivt avslut i samtliga insatser och projekt.
Mailformuleringar i 6verenskommelserna fér MISAM och NAFS har fortydligats och forbundet
har nyfiket bérjat utforska den danska BIP-studien och dess tydliga resultat som visar p&
verksamma vagar mot arbete. P4 grund av externa omsténdigheter har utbildning av
handlaggare i det till BIP anknutna verktyget for progressionsmatning (SKAPA) forsenats, s§ i
skrivande stund ar det svart att analysera effekter av detta. Men redan nu stir det klart att
BIP-studien kommer att tydliggora férbattringsbehov i alla verksamheter.

Analysgrupperna behéver mera tid for att finna formerna for sitt arbete, men styrelsens
férvantningar &r att rekommendationerna kommer att vara av stort virde nir
beredningsgrupp och styrelse ska faststilla behovsanalys och verksamhetsplan for 2022.

Effekterna av pandemin kommer att vara tydliga under lang tid, inte minst nar det giller
behoven av forbundets insatser. Darfor dr det av stérsta vikt att styrelsen aterknyter kontakt
med ledare for insatser och projekt nu nar restriktionerna littar, for att bredda styrelsens
beslutsunderlag for kommande Ar.

Styrelsen noterar att det ekonomiska resultatet for &ret ligger under det budgeterade och
dérmed ar det egna kapitalet i niva med NR rekommendationer. For det kommande &ret ir
risken stor att hyreskostnaderna kommer att 6ka pa grund av att férbundet tvingas flytta till
nya lokaler pa grund av byggnadsrelaterad ohélsa i befintliga lokaler.

Stod till unga och vuxna

Fokus de senaste dren varit att utveckla ordinarie samverkansformer att vara hillbara éver
tid och utgdra en bas for utvecklings- och forbattringsarbete. Forbundet finansierar ocksa
projekt for metodutveckling, ar egen projektigare for tvd ESF-projekt, se ovan. Dessutom
medfinansieras projekten Sikt 2.0 (projektigare Region Visterbotten) samt Proaktiv
(projektagare Urkraft).

Malgrupper
e MISAM
Deltagare; 85% av deltagarna yngre 4n 45 ar, och 58% av deltagarna ar under 30 3r.
Det &r ndgot fler man an kvinnor bland deltagarna. I hela gruppen ir andelen 43% kvinnor,
detsamma géller dven i dldersgruppen <30 ar.
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Bland deltagarna ar det 7% som saknar utbildning motsvarande grundskola och 43% som
endast har forgymnasial utbildning. Endast 6 % har ndgon form av eftergymnasial utbildning.

Tabell 1. Inskrivna i MISAM

2021 Inskrivna Avslutade Andel Andel till studier | Andel till arbete
avslutade
140 47 33% 6% 29%
Andel <30 r 58%
Antal med 70 11
forsorjningsstod
Saknar offentlig 47 12
forsorjning

Skellefted kommun och Region Vasterbotten star for de allra flesta remisserna till MISAM.

80

70
60
50
40
30
20
: ¥
0

Skellefted kommun Region Vasterbotten Arbetsformedlingen

Diagram 1. Remittenter

e NAFS

Forsdkringskassan

Malgrupp; personer med behov av stod fran minst tvd myndigheter for att narma sig arbete,
studier eller annat fér individen positivt resultat. Deltagaren deltar inte i métet, men har i

forvag lamnat samtycke till insatsen. Under aret 140 deltagare sammanlagt, varav 43%

kvinnor.
Tabell 2. Antal inskrivna i NAFS
Ar Antal arenden
2021 140
2020* 50
2019 108
2018 123

*verksamheten delvis pausad pga pandemin.

Aven till NAFS kommer de flesta aktualiseringar frin kommunerna.

100
80
60
40
20

0

Kommunerna

Diagram 2. Antal aktualiseringar/myndighet till NAFS 2021

Region Vasterbotten

Arbetsformedlingen

® antal aktualiseringar

Forsakringskassan
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Forsdkringskassan
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Umed

e Niista steg
Mélgrupp; Ungdomar 15-24 ar, som behéver stéd for att narma sig studier eller
arbetsmarknad. Projektet beraknades ha sammanlagt 40 deltagare, men pa grund av
pandemin stoppades intaget det sista ret.

e Ung Resurs
Malgrupp; Personer 16-24 ar i behov av stottning for att nirma sig studier eller
arbetsmarknader. Berdknat 20 deltagare totalt under projektperioden.
Projektperiod; februari 2021-mars 2023.
Hittills har sex deltagare skrivits in i projektet, varav fem kvinnor. Tv3 av sex deltagare har
endast férgymnasial utbildning. Eftersom det ar tidigt under projekttiden kan ingen
maluppfyllelse virderas.

¢ Proaktiv
Mdlgrupp; Unga upp till 30 ar med eller utan funktionsnedsattning som ir arbetslésa och i
behov av samordnade forrehabiliterande insatser for att komma nirmare arbete eller studier
Deltagare; 78 deltagare, varav 30 inskrivna ar 2021. Projektet tillimpar l6pande inskrivning
frén de bada samverkande parterna, och férdelningen av remisser ar jamn. Uppgifter om
utbildningsniva saknas.
Projektets mal;> 20% av deltagarna ska ha gétt vidare till arbete eller studier, >50% ska
uppleva sig nirmare arbete eller studier, >80% ska ha en tydligare bild av de egna
formagorna och kompetenser, >80% ska uppleva att de stir pa en mera stabil grund nir det
galler sin framtida férsorjning. Projektigarens analys hittills visar att projektets mal, delmal
och férvintade effekter ligger vil i linje med mélet for programomrade 2 i ESF-programmet.

e PHA2.0
Malgrupp; Samtliga chefer Arjeplogs kommun, Norsjé kommun, Pited kommun samt chefer
inom IFO Skellefted kommun
163 deltagare sammanlagt, varav 79% kvinnor.

Insatser
FIN ividinri 1 r

e MISAM (Myndigheter och individ i samarbete) ir en av tva samlokaliserade, -finansierade
insatser for vuxna personer i dlder 16-64 ar, som bedéms ha behov av tvd myndigheters stod
for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Under aret har ledningsgruppen arbetet med att
fortydliga teamledarens ansvar och ledningsgruppens strategiska roll samt en 6versyn av
malsattningar for verksamheten.

Tabell 3. Maluppfyllelse MISAM

Mal och maluppfyllelse i enlighet med partsgemensam &verenskommelsen fr MISAM
Malet delvis
uppfyllt

M&l
1. >85% av deltagarna kénner att de Insatser som erbjuds &r organiserade runt deras behov
(personcentrerade (92%;/85% positiva svar)

2. > 90% av deltagarna upplever att det finns n8gon som hiller samman och stédjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess. (93%/94% positiva svar

3. >60 % av deltagarna upplever att de kan hantera egna symtom och funktionsnedsattning samt
att de har fatt stéd frén myndigheterna i att leva med detta. (84%/79% poslitiva svar)

4. Genomsnittlig inskrivningstid <18 mdnader *

5. Samtidigt antal deltagare; 125
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Kommentar maluppfyllelse MISAM; Under hésten har en éversyn av samtliga inskrivna har
genomforts, vilket har resulterat i att ndgra ldnga drenden har kunnat avslutas.

Efter att under tva ar rutinmdssigt ha fragat om erfarenheter av valdsutsatthet, kan vi
konstatera att sambandet med utanforskap ar starkt. P4 fragorna om valdsutsatthet och eller -
erfarenhet svarar niara 80% av MISAMs deltagare att de har egen erfarenhet eller har
bevittnat vald i uppvéxten. Vidare blir det ocksa tydligt att mycket mer behéver goras for att
valdet ska upptickas, dd manga anger att det dr forsta gdngen de fatt trots de manga
myndighetskontakter de haft innan de kommer till MISAM.

Indikatorredovisning MISAM

Resultaten i sin helhet dterfinns i bilaga 2. Antalet inkomna svar fran saval deltagare som
verksamhetens ledningsgrupp ar farre jamfort med foregiende ar. Svaren i pagdendeenkaten
ligger lagre an rikssnittet, medan svaren i avslutenkaterna ligger hogre.

MISAMs deltagare dr i hogre utstrackning néjda med att de insatser som erbjuds ar
organiserade runt deras behov, jimfort med rikssnittet blad deltagare. De har ocksa en mera
positiv upplevelse av att ndgon haller samman och stédjer deras rehabiliteringsprocess.

I materialet finns vissa intressanta konsskillnader, t ex nar det giller upplevelsen av att fa
stod for att hantera och leva med symtom och funktionsnedsattningar. Dar ar MISAMs
kvinnliga deltagare klart mer positiva an riksgenomsnittet och mannen klart mer negativa.
Samma forhallande radder vad galler indikator 7, dar deltagande kvinnor ar klart mer positiva
an mannen.

Personalen svarar mer positivt dn rikssnittet pa fragan ” Upplever du att de du samverkar
med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?”, men klart lagre an rikssnittet pa fragan”
Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?”

Indikatorerna erbjuder en viss information om verksamhetens resultat, men det finns
anledning att stdlla sig frdgan om den star i relation till den arbetsinsats och den kostnad som
ar forknippad med framtagandet av underlaget.

FLIS (Framtidslots i samverkan) Under de senaste tva dren har MISAM erbjudit stéd till
gymnasieskolans avgangselever med sarskilda behov, till exempel risk for att bli
hemmasittare, saknar vuxenstod eller har svart att pa egen hand fa tillgang till
myndigheternas ordinarie insatser. Verksamheten har varit uppskattad av skolans personal,
men det har funnits anledning att se 6ver strukturen for att platserna ska vara optimalt
nyttjade.

Med utgangspunkt i ovanstidende och utvecklingsmedel fran DUA, har arbetet for dessa elever
strukturerats i tva insatser som kommer att genomforas av personal inom MISAM. Bada dessa
insatser forutsatter elevens samtycke.

1. Flerpartsamverkan runt elever med sirskilda behov, med syfte att skapa battre
forutsattningar for deras skolgang genom att tidigt insatser.

2. Direkta insatser for avgangselever dir skolan bedémer eleven vara i behov av samverkan.
Forsta motet med elev, personal fran skolan och MISAM genomfors tidigt pa varterminen,
da en handlingsplan utformas. Uppfoljning sker vid tva tillfdllen, innan varterminens slut
och tidigt pafoljande host.

e NAFS Skellefted-Norsjo dr en samfinansierad samverkansinsats for méalgruppen unga och
vuxna med behov av stod fran flera myndigheter. Samtliga hdlsocentraler och psykiatriska
kliniken i Skellefted Norsjo omradet ingar i NAFS-teamen.
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Under dret har socialndmnden i Skellefted beviljat utvecklingsmedel for verksami¥t&2 Dessa |
anvands till ett férsok med en LOTS-funktion for att stédja individen i att fullfélja den
handlingsplan som blev resultatet av ordinarie NAFS-méte. Forsoket startade hésten 2021
och kommer att avslutas vid halvarsskiftet 2022. Hittills har sammanlagt 20 individer
erbjudits ett fordjupat stéd i genomférandet av sin handlingsplan. Vid en sammanstillning i
slutet av november hade samtliga da aktuella individer nidrmat sig ett positivt avslut.

Tabell 4. Maluppfyllelse NAFS
M3l och méluppfyllelse i enlighet med den partsgemensamma éverenskommelsen for NAFS

Malet
delvis
uppfylit

Mal

1. Individer med behov av samordnat stéd ska f3 tillg3ng till bedémning av
multidisciplinért team

2.Upprétta samordnad handlingsplan for rehabilitering med |&ngsiktigt m3l om
dtergdng i arbete och/eller studier

3. Ingen ska behéva vénta ldngre &n en manad p3 ett NAFS-méte * X

Kommentar maluppfyllelse NAFS; efterfragan pa NAFS-méten har varit mycket hog under
hosten, framfor allt fran psykiatrin. Tack vare extrainsatta moten var vintetiden vid arsskiftet
motsvarande den malsattning som faststillts i 6verenskommelsen.

INSAM rkande i er

e Stoppa Vildet (En del av regeringsuppdraget Upptiick mins véald mot kvinnor 2020-2023);
NNS projekt Stoppa Valdet ar en del av regeringens uppdrag till
myndigheterna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket och Socialstyrelsen om att forebygga mins vald mot kvinnor.
Forbundet ar en av sju ursprungliga piloter i projektet. I de insatser och projekt som
finansieras via forbundet har fragor om véld stillts rutinmissigt via en standardiserad enkiit.
Forbundet ar for ndrvarande faddrar for tva tillkommande forbund; S6dra Norrbotten och
Samordningsforbundet Trollhittan, Lilla Edet, Gristorp.

Under &ret har Férbundet anstallt en person p4 20% for utbildningsinsatser riktade till
medlemmars personal. Féljande utbildningsinsatser har genomforts;

e Tidiga insatser, det vill sdga valdet i ungas nira relationer har prioriterats.
Utbildningar har genomforts for elevhilsans personal vid ggmnasie- och
grundskolorna, samt anstéllda pa fritidsgardarna.

e Stdd och Service genomfor ett langsiktigt utvecklingsarbete inletts i syfte att
-enheten arbetar forebyggande med frégor om vild och valdsutsatthet
-brukare ska kédnna sig trygga, fa st6d nar de utsatts eller utsitter andra.

-anstéllda ar trygga i att hantera fragor om vildsutsatthet.
Arbetet har pagatt sedan maj 2021 och beriknas fortsitta hela 2022.

e Utbildning av personal vid Arbetsférmedlingen, Skellefted kommuns
arbetsmarknadsenhet.

¢ Personal vid férbundets insatser fatt fordjupad utbildning kring vald, trauma och
compassionteorin.

e Personliga assistenter; planerad insats utifran ett arbetsgivarperspektiv. En utbildning
av chefer samt en introduktionsdag for all personal planerades att genomféras hosten
2021, men skjuts fram pa grund av pandemin.
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Forbundschef deltog vid ett extra sammantrdde med personalndamnden Skellefted kommun i
juni for att presentera arbetet Stoppa valdet och diskutera vikten av att som arbetsgivare
uppmarksamma fragan. Dialog med personalchef har forts sedan i denna fraga, men inga
konkreta resultat har annu uppnatts.

Region Visterbotten har som andra region i landet under aret fattat beslut om att fragor om
vald ska stillas i samtliga vardkontakter och i medarbetarsamtal. Férbundet har en pagaende
dialog om samverkan med regionens folkhalsostrateger.

Inom ESF-projekt Psykisk Halsa Arbetsliv 2.0 ingar utbildning om vald och dess konsekvenser
pa arbetsplatsen och for arbetet som en viktig del. Férbundet har producerat podcasten "Frén
ord till handling”, som innehaller fem samtal med olika perspektiv pa fragan. Materialet kan
anvandas saval for spridning som fér kompetensutveckling.

[ slutet av dret har en samverkan etablerats med arbetsgruppen "Ett Skelleftea Fritt fran
vald".

e Analysgrupper
Under aret har en analysgrupp for respektive kommun etablerats. Analysgruppen ska féresla
rekommendationer for samverkan inom myndigheters ordinarie verksamhet savil som inom
insatser och projekt. Utgangspunkten fér bada analysgruppernas arbete dr SCBs
helarsekivalenter som kompletteras med lokala registerdata. Utifran dessa underlag
formuleras rekommendationer som forvintas ge positiva resultat och leda till langsiktiga
effekter, samt forslag till indikatorer for att folja effekter over tid. Dessa rekommendationer
kommer att vara en del av underlaget for beredningsgruppens behovsanalys 2022.

I Norsjo kommun har analysgruppen tagit utgangspunkten for sitt arbete hur kommunen som
arbetsgivare ska kunna minska sjukfranvaron. Analysgruppens arbete har resulterat i fyra
rekommendationer och dess genomférande kan till stora delar stéttas via ESF-projektet
Psykisk Hélsa Arbetsliv 2.0.

I Skelleftea har analysgruppen utgatt fran samverkan som férebygger att ungdomar bli
langvarigt beroende av offentlig forsorjning. Analysgruppen formulerade sju
rekommendationer, varav tva faststilldes av styrelsen i november 2021. Ovriga har
aterremitterats till gruppen for vidare bearbetning.

ESEF-projekt individi r

e Naista Steg (projektédgare IFO, Skellefteda kommun)
Projektperiod mars 2019-juni 2021. Finansiering via ESF, forbundet medfinansierade med
sammanlagt 160 kkr. Malgruppen var ungdomar i dlder 15-24 ar i behov av stéd for att
komma narmare arbetsmarknad eller studier.
Projektet avsag att prova metoden Supported Employment (SE)-metoden for att stdtta
individer ut fran Solkraft till 6ppna arbetsmarknaden. Av projektets slutrapport framgar att
implementering av metoden inte kunde genomféras pa grund av en omorganisation av
Individ- och familjeomsorgen dit Solkraft hor. Metoden bedémdes att inte vara férenlig med
rollen for arbetsledare inom verksamheten. Sammanlagt var 28 ungdomar inskrivna i
projektet, varav 15 personer avslutades till arbete eller studier. Detta dr att betrakta som ett
mycket gott resultat pa individniva med tanke pa malgruppen.
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¢ Ung Resurs (Projektigare Samordningsforbundet Skellefted Norsjo)
Projektperiod 2021-mars 2023. Finansiering via ESF, parternas medfinansiering i form av
arbetad tid samt projektdgarens egen kontant medfinansiering (625kkr under hela
projektperioden)
Samverkande parter; Norsjé kommun, Skellefted kommun, Region Visterbotten och
forbundet.
Syftet med projekt Ung Resurs ir dels att de deltagande unga kvinnorna och miannen ska
narma sig arbetsmarknaden eller studier, dels att kartligga befintliga stodinsatser till unga i
Skellefted och Norsjo kommuner och belysa pé vilket séitt de kan nyttjas och samordnas
battre. Projektets insatser kommer att byggas utifrén de resultat som BIP (Beskaeftighets
Indikator Projekt) visar. I projektet anvinds SKAPA-verktyget for att mita deltagarnas
progression mot arbete eller studier. I projektet stills ocksa fragor om valdsutsatthet, vilka
visar pa att 100% av deltagarna har varit utsatta for eller bevittnat nirstiende som utsatts for
vald.

e Proaktiv (Projektdgare Urkraft).
Projektperiod 2020-juni 2022. Finansiering via ESF, forbundet medfinansierar projektet med
300 000 kr ar 2021. Det sista halvaret genomfors utan medfinansering fran forbundet.
Samverkande parter; Urkraft, Forsikringskassan och IFO.

e Sikt 2.0 (projektigare Region Visterbotten)
Projektperiod september 2020-mars 2023. Finansiering via ESF, forbundet medfinansierar
med 50Kkkr/ar i tvd ar. Samverkande parter; Region Vasterbotten, Arbetsformedlingen,
kommunerna inom region 10 (inkluderar Norsjo). Syftet med projektet 4r att utveckla
metoder for att berérda aktorer ska bidra till 6kad sysselsattning for individer utan for
arbetsmarknaden i glest befolkade kommuner. Mélgrupp; mén och kvinnor, bosatta i region
10, som stdr utanfér arbetsmarknaden. I Norsjo kommun beriknades denna grupp vara drygt
70 individer vid projektets start.

ESF projekt str dverkande insatser

e Psykisk Hilsa Arbetsliv 2.0 (Projektégare; Samordningsforbundet Skellefted Norsjo)
Finansiering ESF och arbetad tid hos samverkande parter. Samverkande parter; Arjeplogs
kommun, Norsjo Kommun, Pited kommun och Skellefted kommun.
Malgrupp; samtliga chefer inom kommunal férvaltning i Arjeplog, Norsjo, Pited samt chefer
vid Individ och Familjeomsorgen (IFO) Skelleftea.
Syftet dr att 6ka kunskapen om att arbeta hilsofrimjande och férebygga psykisk ohilsa samt
samband med och konsekvenser av vald. Projektet ska ocksa bidra till att de respektive
kommunerna tar fram eller kompletterar sina langsiktiga dvergripande strategier med
forebyggande insatser. Under projekttiden kommer delprojekten att ligga stort fokus pa
hallbarhet efter projekttidens slut. Projektet ar utsett till ett av SKR:s Lirande exempel 2021.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Resultat och maluppfyllelse redovisade pa aggregerad niva fér samtliga finansierade insatser.
Mer detaljeradredovisning for varje enskild verksamhet, se bilaga 1. Insatser och
maluppfyllelse.
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AVSLUTSORSAK - AGGREGERAD NIVA AR 2021 jfr 2020/2019

FORSORINING/

Totalt
2021

Kvinnor
2021

Man
2021

Totalt
2020

AVVIKELSER &
INSATSTYPER

ARBETSFORMAGA

Arbete 100 %
Arbete 75 %
Arbete 50 %
Arbete 25 %

Totalt antal
avslutade till arbete

Studier 100 %
Studier 75 %
Studier 50 %
Studier 25 %

Totalt antal
avslutade till studier

EGEN _
FORSORINING

Individuelit
alternativ i
Norsjo

Totalt antal avslutade
till arbete/studier
i Praktiksteget/Pafart

Totalt antal avsiutade till |

egen forsorjning

A-kassa

Aktivitetsstod
Sjukpenning/Rehabpenning

OFFENTLIG
FORSORINNG

Sjukerséttning
Aktivitetsersattning
Forsérjningsstod

Annan offentlig férsérjning
R (Pension,
Aldreférsorjningsstdd och

Foraldrapenning)

Totalt antal avslutade till
offentlig férsérjning

AVSLUT UTAN Totalt antal avslutade till

EGEN OCH ingen offentlig forsérjning
OFENTLIG (t ex egna besparingar,
FORSORINING

férsérjd av anhorig etc.)
Totalt antal avslutade
deltagare/ar

Totalt antal deltagare/ar
Antal finansierade individinriktade insatser/ar

36

O N U Y N

19

a7

14

*97

253

A = 0O

14

16

] O O

=N W

20

43

127

20 |

N = U=

12

27

54

126

11

17

*80

247

Totalt
2019

10

*11

11

150

349

Ar 2021

medfinansierar
forbundet 4
individinriktade
insatser:

1 ordinarie
Finsaminsats

3 ESF-projekt,
varav ett eget.

Uppgifterna i
tabellen géller
MISAM, Nasta
steg och ProAktiv.

*Resultat saknas
fér de 6 deltagare
som nyligen
registrerats i Ung
Resurs.

Ar 2020

medfinansierar
forbundet 4
individinriktade
insatser:

1 ordinarie
Finsaminsats

1 Finsamprojekt

2 ESF-projekt
*Resultat saknas i
Arsredovisning
2020 for dem som
ev. har avslutats
av totalt 60
deltagare i
ProAktiv.

Ar 2019
medfinansierar
forbundet 7
individinriktade
insatser:

2 ordinarie
Finsaminsatser
2 Finsamprojekt
3 ESF-projekt
*géller avslut for
UVAS-grupp i
Norsjo under en
tredrsperiod
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Balanskravsresultat, belopp i kr

Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:

= Arets resultat enligt resultatrikningen -824 535
- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet

+ Realisationsforluster enligt undantagsméijlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

= Balanskravsresultat -824 535

2.1. Visentliga personalférhillanden
Forbundet har fran och med halvarsskiftet tvd anstillda; en férbundschef och en
administrator. Under 2022 kommer forbundet att rekrytera ny féorbundschef, dd nuvarande
befattningshavare har valt att avsluta sin anstillning.

2.2. Férvantad utveckling
Forbundet fortsatter utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan till
exempel i form av gemensamma arenor, projektutveckling, samordnad ledning och styrning
av verksamheter, kompetensutveckling, information/kommunikation, omvdrldskunskap.

Ett langsiktigt stravansmal for kommande tre ar &r att utveckla myndighetssamverkan inom
de samlokaliserade verksamheterna MISAM och NAFS Skellefted-Norsjo, liksom att utveckla
verksamheterna vidare vad giller metodutveckling, samverkan, uppfoljning och utvirdering.
Overenskommelser ska finnas som reglerar varje myndighets delaktighet i de
samlokaliserade verksamheterna.

BIP/SKAPA anvénds inom de samlokaliserade insatserna samt i Ung Resurs.

Analysgruppens arbete kommer att bidra till att férfina gemensamma behovs- och
malgruppsanalyser.

Utveckla systematik for uppfoljning och utvirdering av insatser som helt eller delvis
finansieras av samordningsférbundet.

Foérbundet kommer under perioden att vara projektigare for tva projekt finansierade av
Europeiska Socialfonden (ESF). Om s& bedéms lampligt kommer férbundet ocks4 att anséka
och driva ytterligare utvecklingsprojekt via extern finansiering, t ex fran ESF.
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2. Resultatrikning

Resultatrikning

Belopp i kr. Not 2021 2020

Verksamhetens intikter 2 7 452 250 5802 000

Verksamhetens kostnader 3 -8 276 785 -5 740 375

Avskrivningar

Verksamhetens resultat

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Extraordinira poster

Arets Resultat -824 535 61 625
P Sida 18

pa varje sida

Signering av justerare /1\/ a2
A A C M
N K MY




J———

e, TR 4 Alrringskassan
o 0325
| Umea

3. Balansridkning

Balansrikning

Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31

Tillgangar
Anldggningstillgdngar

Maskiner och inventarier
Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar
Fordringar 4 1361594 1318238
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 1853951 1305820
Summa omséttningstillgangar 3215545 2 624 148
Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 1727 402 1665777
Arets resultat -824 535 61 625
Ovrigt eget kapital
Avsittning
Avséattningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 5 2312678 896 746
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3215545 2624148

Ansvarsforbindelser
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2021 2020

Arets resultat -824 535 61 625

Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel frin verksamheten fore foriandring

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -43 266 295 845

Okning/minskning kortfristiga skulder 1415931 467 133

Kassaflode frin den lopande verksamheten 548 130 -701 352

Arets kassafléde 548 130 -701 352

Likvida medel vid &rets borjan 1305820 2007173

Likvida medel vid arets slut 1853950 1305820
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5. Driftredovisning . Umed
Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse Utfall 2020
2021
Belopp kr Intiakt Kostnad Netto Netto* Utfall-Budget netto Intdkt Kostnad Netto
7452250 -8276 785 -824 535 -212 000 612 535 5802 000 -5740374 | 61625
* Anges netto eller brutto utifran hur budgeten har beslutats.
Kommentar; Avvikelsen fran budget hdnfors till pensionsavsattning for tjansteman.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen 4r i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter Ar2021 Ar 2020
Driftbidrag fran staten 2 889 000 2889 000
Driftbidrag fran Skellefteda kommun 1374000 1374 000
Driftbidrag fran Norsjé kommun 70 000 70 000
Driftbidrag fran region Vasterbotten 1444 000 1444 000
EU-medel och andra bidrag 1579 848
Ovriga intikter 95 401 25000
Summa 7 452 249 5802 000
Not 3. Verksamhetens kostnader Ar 2021 Ar 2020
8276784 5740374
Not 4. Fordringar Ar 2021 Ar 2020
1361594 1318 328
Not 5. Kortfristiga skulder 2312678 896 745
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Umea

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och férbundets ekonomiska stillning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant fér en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

UK

Bertil Almgren\ ‘%dés Eriksson
ice or
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Kenneth Andersson Mikael Lindfors
Ledamot Ledamot

Mikael Broman
Ledamot
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Samordningstorbundet Skelleftea Sida: 1(1)
222000-1933 Resultatrapport Utskrivet: 22-03-03
Preliminir 08:24
Rékenskapsar: 21-01-01 - 21-12-31 Senaste vernr: 284
Resultatenhet: Hela fretaget
Period: 21-01-01 - 21-12-31
Perioden Arsbudget Period/arsbudg
Rorelsens intdkter mm
Ovriga rirelseintikter
3985 Erhallna statliga bidrag 2 889 000,00 2 889 000.00 100,0 %
3987 Erhallna kommunala bidrag 1 374 000,00 1 374 000.00 100,0 %
3988 Erhillna kommunalt bidrag Norsjé 70 000,00 70 000,00 100,0 %
3989 Erhallna bidrag Landstinget 1 444 000,00 1 444 000,00 100,0 %
3990 Ovr intiiker 1579 848,54 1 837 000,00 86.0 %
3991 Lonebidrag 95 401,00 0.00 0,0 %
S:a Ovriga rorelseintikter 7452 249.54 7 614 000,00 97.9 %
S:a Rorelseintikter mm 7 452 249,54 7 614 000.00 97.9 %
=]
Bruttovinst 9.54 7 614 000.00 97.9 %
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6420 Revisionsarvode 50 000400 -35 000,00 142.9 %
6540 Extern kartldggn/analys 0,00 =70 000,00 0.0 %
6550 Extern utvirdering/uppfoljning -12 460,00 -100 000,00 12,5 %
6560 Information/gemensam komp./utveckling -1 995,00 -75 000.00 2,7%
6570 Konferenser och seminarier -13690.11 =50 000,00 27.4%
6631 Indikatorprojektet 0.00 -10000,00 0.0 %
6649 NAFS Skelleftea -692 165,59 -799 000,00 86.6 %
6656 Niista steg ESF - PO2 Solkraft 0,00 -30 000,00 0,0 %
6662 Medfinansiering Urkraft ProAktiv -300 000,00 -300 000,00 100.0 %
6664 MISAM -2 942 (186,76 -2 674 000,00 110.0 %
6665 DSK till beddmningsteam MISAM -2 825,00 -122 000.00 23 %
6666 PHA 2.0 -985 720,71 -1 591 000,00 62,0 %
6667 Analysgrupp 0,00 -80 000,00 0.0 %
6668 Ung Resurs =740 942,00 0.00 0,0 %
6669 Stoppa Valdet -89 800,00 -130 000.00 69.1 %
6670 Sikt 2.0 -50 000,00 -50 000,00 100,0 %
6805 Ekonomisk administration enl avtal -127 801.50 -200 000,00 63.9 %
6981 Foreningsavg avdr gill -11 756,00 -10 000,00 117.6 %
6990 Ovriga kostnader -74 145,60 -90 000,00 82.4 %
S:a Ovriga externa kostnader -6 095 388,27 -6416 000,00 95,0 %
Personalkostnader
7210 Lon tjinstemin -961 568.82 -1 100 000,00 87.4 %
7412 Indiv pensionsfirsiikring -648 250,00 0.00 0.0 %
7510 Arvoden styrelseméten och soc avg -400 346.58 -310 000,00 129.1 %
7531 Laneskatt -157 100,24 0,00 0.0 %
7611 Utbildning/konferenser - Ovriga -14 131.00 0.00 0,0 %
S:a Personalkostnader -2 181 396.64 -1 410 000.00 154,7 %
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -8 276 784.91 -7 826 000,00 105.8 %
Rorelseresultat fore avskrivningar -824 535,37 -212 000,00 388.9 %
Rorelseresultat efter avskrivningar -824 535,37 =212 000,00 388.9 %
Rorelseresultat fore finansiella intéikter och kostnader -824 53537 -212 000.00 388.9 %
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -824 535,37 -212 000.00 388.9 %
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -824 535.37 -212 000,00 388.9%
Resultat fore skatt -824 535.37 -212 000,00 388.9 %
Beriknat resultat -824 53537 -212 000,00 388.9 %
8999 Redovisat resultat 824 535.37 0.00 0.0 %
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Samordningsforbundet Skelleftea Sida: (1)
222000-1933 Balansrapport Utskrivet: 22-03-03
Prelimindr 08:22
Rikenskapsar: 21-01-01 - 21-12-31 Senaste vernr: 284
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 21-01-01 - 21-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar
1510 Kundfordringar 1032 869,26 42 191,54 1 075 060.80
1640 Skattefordringar 48 512,00 10 659,00 59 171,00
1650 Fordran moms 236 947.07 -9 584.52 227 362.55
S:a Fordringar 1318 328.33 43 266,02 1361 594.35
Kassa och bank
1920 Postgiro 1 305 820,07 548 130,48 1 853 950.55
S:a Kassa och bank 1 305 820.07 548 130,48 1 853 950,55
S:a Omsiittningstillgangar 2 624 148.40 591 396,50 3215 544.90
S:A TILLGANGAR 2 624 148.40 591 396.50 3215 544,90
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2098 Vinst/forlust foreg ar -1 665 777.00 -61 625.60 -1727 402,60
2099 Redovisat resultat -61 625,60 886 160,97 824 53537
S:a Eget kapital -1 727 402,60 824 53537 -902 867.23
Kortfristiga skulder
2611 Utg moms forsiljning 25% sv -227.61 0,00 -227.61
2710 Personalens kiillskatt -23 181.00 -10 130,00 -33311.00
2732 Avrikn sidrsk l6nesk pens 0.00 -157 100,24 -157 100,24
2890 Owr kortfr skulder -873 337.19 -1 248 701,63 -2 122 (38,82
S:a Kortfristiga skulder -896 745.80 -1415931.87 -2312 677,67
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -2 624 148,40 -591 396,50 -3 215 544,90
BERAKNAT RESULTAT*** 0.00 0.00 0,00
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* Vision

Samordningsforbundet Skelleftea- Norsjo

medverkar till att invanare far samordnade
insatser, stdd och rehabilitering som bidrar till
att 6ka deras majligheter till sjalvforsdrjning.

Insatser och maluppfyllelse

Bilaga till Arsredovisning 2021 fér Samordningsférbundet Skelleftea-Norsj6

Samordningsférbundens uppdrag bestams
av lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

| 7§ framgar att férbunden har till uppgift
att finansiera insatser for individer i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser i
syfte att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.
Insatserna ska ligga inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

forbundet ;
SKELLEFTEA-NORSJO perioden 2021-01-01 - 2021-12-31

".\ Samordnings-
%



Innehall

Tv8 ordinarie finsaminsatser

N

MISAM (region, Af, FK och kommun) .. , e SR S TR e R
SAMVERKANSFORUM (hitta ratt nnsats i ratt tld)
AVGANGSELEVER/FLIS (gymnasieskolorna/gymnasieséarskolan i Skellefted)
BIP/SKAPA (kompetensutveckling/nytt arbetssatt)
Drivs av Samordningsférbundet Skellefted-Norsj6é sedan januari 2020

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO (N&rsjukvard, Af, FK, Socialtidnsten) ........ccoevvivcnviieiriiiiiiniiiniennen, 8
Drivs av Samordningsférbundet Skellefte8-Norsjd sedan januari 2017

Fyra ESF-projekt

UNG RESURS (Skellefted kommun, Ungdomsh&Isan m f1) .......eeueiuiiiiiinieeireii i inssssssssssssssns 13
Drivs av Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjé perioden 2021-02-01 - 2023-02-08

PSYKISK HALSA ARBETSLIV 2.0 . e .16
Kompetensutveckling for chefer nyckelpersoner i personalfragor och andra medarbetare
géllande psykisk ohélsa med effekt pd individ-, organisations- och projektniva
Drivs av Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé perioden 2020-09-01 - 2022-12-31

PROAKTIV ssnrmanreaarsss s it T e e T et e e i oy 1
Stod till prOJektdeltagare
Metodutveckling och anpassning av insatser, bland annat digital anpassning
Drivs av Urkraft perioden 2019-02-21 - 2022-08-31, men medfinansieras av
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé till och med 2021-12-31

A ST A SRR G i e i T e e e e e, e B
Supported Employment, kompetens- och metodutvecklmg for stod t||l deltagare
pa praktik- och arbetsplats
Utveckling av samverkan med arbetsgivare
Drivs av Skellefted kommun/Solkraft perioden 2018-03-01 - 2021-06-30

NNS-projekt, ett regeringsuppdrag till myndigheterna, NNS och samordningsférbunden

STOPPA VALDET cvvvvvnrins kD
Individinriktat metodarbete inom ramen for Samordnmgsforbundens regermgsuppdrag gallande
utsatthet for vald, vilket kan komplicera arbetsmarknadsrelaterad rehabilitering for individen.

Drivs av Nationella natverket for samordningsforbund perioden 2019 - 2022.

Samordningsférbundet Skellefted-Norsj6 gér inget ansprak pa att 8terge en helhetsbild frén alla
insatser och projekt i denna bilaga. Mangden text och innehdll kan skilja sig t.

Foér samordningsférbundens 8rsredovisning behévs uppgifter om koén, 3lder, forsérining,
utbildningsniva, tid i offentlig forsérining, remitterande part samt eventuell annan betydelsefull
information om malgrupper i de insatser forbundet finansierar. Texterna bygger pd projektledarnas
rapportering till forbundet, men &r redigerade.
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Forsékringskassan
02 03-25

Umea i

MISAM

Samordning — samverkan — samsyn - samlokalisering — samarbete

MISAM (Myndigheter och Individ i Samarbete) dr en plattform for individinriktade insatser som
kraver samverkan fran flera av parterna kommunen, Arbetsférmedlingen, Region Visterbotten och
Forsdkringskassan. | januari 2020 bildades MISAM genom en sammanslagning av insatserna Mysam
och Arbetsmarknadstorget som bada arbetade med malgrupper med liknande behov. De
sammanlagda resurserna i den nya verksamheten skulle méta deltagarnas behov pa ett battre satt.

SYFTE OCH MAL

Syftet med MISAM ar att tillgdngliggéra och samordna samhallets resurser genom att utifran
individens behov av insatser erbjuda personligt stéd, en neutral métesplats och samlad kompetens
fran de olika aktérerna. Det 6vergripande malet &r att erbjuda en myndighetsgemensam planering
och samordnade insatser for individer i behov av att fa samhallets resurser tillgangliggjorda och ett
personligt stod i att driva sina processer. Varje deltagare ska erbjudas samordnat stéd och de som
har arbete som mal ska ndrma sig arbetslivet/egen forsorjning.

Malgrupp

MISANM:s malgrupp &r individer 16 — 64 ar i behov av kontakt med minst tva samverkande
myndigheter. Individens behov kan bara tillgodoses i ndra samverkan mellan myndigheter och andra
samhallsaktérer.



Deltagare i MISAM

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP:

16 - 29 ar
30 - 44 &r
45 - 59 &r
60 - 64 ar

TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET

ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT

Arbetsférmedlingen
Férsdkringskassan
Kommunen

Regionen

Annan: egen kontakt

TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET

ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA

Grundskola

Gymnasium

Hogskola/universitet upp till 3 &r
Hoégskola/universitet mer &n 3 3r
Saknas/okand

Annan eftergymnasial utbildning
Gymnasiesérskola

Eftergymnasial yrkesutbildning
Saknar utb. motsvarande grundskola

TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET
Varav nya, inskrivna under aret

ANTAL DELTAGARE PER

FORSORININGSFORM
Egen Lon/Arbete 100 %
forsérjning  Lon/Arbete 50 %

Studiestdd/Studiemedel 100 %
TOTALT EGEN FORSORINING

Offentlig A-kassa

férsérijning  Aktivitetsstdd
Sjuk-/Rehabpenning
Sjukerséattning
Aktivitetsersattning
Forsoriningsstad

TOTALT OFFENTLIG FORSORINING

Férsérjd av
anhérig

TOTALT ANTAL DELTAGARE 2021

INGEN OFFENTLIG FORSORINING

Ar 2020
Totalt Kvinnor Man
2020 2020 2020
107 44 63
29 12 17
15 1.1, 4
4 3 25
155 70 85
Totalt Kvinnor Man
2020 2020 2020
33 11 22
il 1
76 39 37 |
40 20 20
5 5
155 70 85
Totalt Kvinnor Man
2020 2020 2020
64 26 38
63 27 36
2 14 1
3 2 1
11 6 5
2 2
6 2 3
4 3 1
155 70 85
51 25 26
Vid inskrivning
Totalt Kvinnor Mén
2021 2021 2021
4 2 2
4 2 2
7 1 1
12 5 7
4 il 3
1 T
2 1 1
70 23l 39
91 39 52
47 22 25
142 63 79

Ar 2021

Totalt Kvinnor Man
2021 2021 2021

82 35 47
37 15 22
12 8 4
9 5 4
140 63 77

Totalt Kvinnor Man
2021 2021 | 2021

24 9 15

1 0 1

75 37 38
33 16 157
7 1 6
140 63 77

Totalt Kvinnor Man
2021 2021 2021

60 25 36
54 22 32
5 3 2
4 ? 2
4 2 3

2 2
10 7 3
140 63 77
39 12 27

Vid avslut

Totalt Kvinnor Man
2021 2021 2021

8 2 6
6 4 2
3 3
17 6 11
1 1
1 1
2 2
3 1 2
11 4 7
18 6 12
12 6 6
*47 18 29

*Totalt 47 avslutade &r 2021

Jfr. &r 2020 d3 MISAM avslutade totalt 61 deltagare (27 kvinnor och 34 man): varav 22 till Egen forsorining, 6 Aktivitetsstod,
7 Aktivitets- och sjukersattning, 3 Sjuk- och rehabpenning, 8 Férsdrjningsstod, 15 Ingen offentlig férsérining.



Forsakringskassan

2022 -03- 25
Umea

Verksamhet under dret

Fokus under dret har legat p3 att stédja deltagarna i MISAM att finna lésningar pa sin situation via
gemensamma planeringar fér individen dar samtliga myndigheter i det multidisciplinira teamet
bistatt med insatser utifrdn den enskildes behov. Handledning, gemensamma avstamningar av
drenden och drendeforum ingar i det dagliga arbetet, men dven kontakter med samverkanspartner i
syfte att deltagarna ska fa tillgang till kompetenser, resurser och insatser som inte finns inom det
samlokaliserade teamet. En stor andel deltagare behéver ett handgripligt stod bade for att
tillgodogora sig insatser och delta i processen inom den samlokaliserade verksamheten. Behovet ar
annu storre vad géller sadant som inte kan l6sas inom den samlokaliserade verksamheten. D3 alla
deltagare ar i behov flera parallella insatser samtidigt och det stora flertalet har svart att pa egen
hand samordna &dgnas stor del av det dagliga arbetet &t att motivera deltagare till att ta del av
insatser, stotta dem i att initiera, halla i och samordna insatserna. Det kan handla om vard- och
behandlingsinsatser via regionen eller kommunala insatser.

SAMVERKANSFORUM EN VAG TILL INSATS VIA MISAM

Alla fyra myndigheter finns representerade i SamverkansFORUM som tréffas varje vecka for att ga
igenom nya aktualiseringar. Av arets 22 aktualiseringar har 12 individer bedémts vara aktuella fér
samverkan, stod och planering via MISAM. Forumet har prioriterat utifran individ, kon och paverkan
av pandemin. | slutet av aret vdntar ca 20 individer pa insatsen MISAM, som léngst sedan den 9 april.

MISAM-INSATSEN AVGANGSELEVER

Nér Arbetsformedlingen varen 2020 meddelade att man forindrade sitt arbete med AvGANGSELEVER
beslutade férbundsstyrelsen att MISAM skulle gora ett férsék att lotsa 30 avgangselever med
sdrskilda behov. Alla gymnasieskolor erbjods majlighet att anmaéla elever, men endast kommunala
skolor aterkopplade.

P& uppdrag av ledningsgruppen fér MISAM fortsatte férséket varen 2021. MISAM erbjod ater
gymnasieskolorna totalt 30 tider fér gemensamma méten med elever, 20 till den kommunala
gymnasieskolan och 10 till de privata. MISAM uppmanade skolan att prioritera de elever man
uppfattade vara i storst risk for att bli hemmasittare, sakna stéd eller pa egen hand ha svart att fa
tillgang till insatser via olika myndigheter. De trekvart ldnga traffarna skulle med tanke pa pandemin
ske pa distans. Ingen information kring eleverna gick till MISAM fore traffen.

Under februari/mars genomférdes 24 méten. Skolpersonal bokade métet med eleven och de
yrkesgrupper man utvalt bland medarbetarna i MISAM samt st6ttade eleven i att sammanfatta sitt
nuldge och eventuella behov. MISAM foreslog insatser, kontakter och vigar for att stodja eleven.
Medarbetare i Samverkansforum sammanfattade forslagen och postade hem till eleven tillsammans
med ett samtycke dar eleven fick ta stallning till om den ville ha kontakt med medarbetare fran
MISAM just fore, eller efter skolavslut, fér uppféljning av hur planeringen fungerat. Samtycket skulle
eleven posta tillbaka till MISAM. | samband med skolavslut hélls 19 uppfoljande samtal.

LOTSFUNKTIONEN FLIS AR EN VIDAREUTVECKLING AV AVGANGSELEVER

Tvd medarbetare i MISAM har under hésten 2021 via DUA-medel haft méjlighet att vidareutveckla
arbetet med avgangselever fran gymnasieskolor i behov av sarskilt stod. Arbetet har resulterat i en
samverkansstruktur kallad FL1S, som innebér att personal i MISAM ska lotsa elever och personal fran
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skolan for att férhindra att ungdomar blir sittande hemma, utanfér de samhallssystem som har till
uppgift att stétta eleverna, via:

- gemensamma drendegenomgangar med personal fran MISAM och gymnasieskolorna

- strukturerade trdffar med elever tillsammans med personal under avslutsterminen

- uppféljningssamtal med eleverna i samband med att de gar ut gymnasiet

- ett tydligt arshjul med inplanerade uppfdljningar av strukturen

- MISAM planerar att erbjuda gymnasieskolorna samtal/planering med 60 elever ar 2022.

BIP/SKAPA
MISAM har under aret deltagit i utbildningsinsatser i bade BiF' och SKAPA® och arbetet har
paborjats for att inforliva detta arbetssatt.

METODER FOR UPPFOLINING/UTVARDERING

NNS indikatorer och SUS tillsammans med regelbundna aterkopplingar till ledningsgruppen och
gemensamma drendedragningar i MISAM &r alla en del av uppféljningen.

Deltagare i MISAM som ger sitt samtycke registreras med personuppgifter i Forsakringskassans
uppféljningssystem SUS®.

Bade medarbetare och deltagare har under hésten besvarat NNS indikatorenkiter en sista gang®.

LEDNINGSGRUPPEN FOR MISAM
Under aret har fokus varit att utveckla och fortydliga ledningsgruppens respektive teamledarens roll,
se 6ver malen for verksamheten vilket resulterat i ett genomstrémningsmal.

Arbete som bidrar till att utveckla hillbara samverkansplattformar

Faktorer som stddjer och framjar samverkan och som MISAIM arbetar med kontinuerligt ar:

- Det vardagliga arbetet i multidisciplindra team, med gemensamma planeringar och insatser.

- | vardagligt arbete ingar enskilda kontakter med kompetenser, resurser och insatser som inte finns
inom det samlokaliserade teamet. Parterna utanfér det samlokaliserade teamet ser vikten av en
gemensam planering och insatserna som MISAM gér.

- En myndighetsgemensam prioritering av vilka som ska fa ta del av insatserna i MISAM.

- Utvecklingen med att ledningsgruppen har gemensamma traffar med personalen varje manad.

- Medarbetarna i MISAM anvéands som en konsultativ resurs av hemorganisationerna i olika grad.

- Samverkansstrukturen FLIS (lotsfunktionen) ar tankt att bli en hallbar samverkansplattform.

1BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet) var ett jobb-/sysselsattningsindikatorprojekt och den hittills mest
omfattande vetenskapliga progressionsmatningsstudie i s@vdl Danmark som internationellt, som undersékt vad
som gor att individer med komplexa problem (begransad deltagande pd arbetsmarknaden, psykisk/fysisk
ohdlsa, sociala utmaningar, missbruk etc.) kommer ut i arbete.

2 SKAPA (Skattning av progression mot arbete) bygger pa ett frigeformuldr som fylls i av deltagaren var tredje
manad, for att via ett spindeldiagram ge handledare/deltagare en visuell bild av vdgen till arbete/studier.

3 SUS-systemet kommer att upphéra ar 2023, utveckling pagar for att pa nya satt félja upp den samverkan.

4| stallet kommer MISAM att anvdnda en annan metod fér uppféljning/utvirdering. MISAM kommer att férséka
utveckla en metod for utvérdering baserat pd SKAPA,
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Umea

Andringar/avvikelser
Pandemins effekter pd verksamheten

Under arets pandemi har olika myndigheter haft olika férhallningssitt och riktlinjer fér arbete. Under
sista kvartalet har en samstammighet infunnit sig dar grunden ar digitalt arbete och hemarbete. En
tydlighet har funnits fran ledningsgruppen att fortsatta med fysiska triffar vid behov.

Konsekvenser under aret har pa grund av pandemin blivit att:

- MIISAM under en period har haft en férberedelse fér att halla i gdng deltagare, prioriterade utifran
hdlsa och ekonomi, utifrdn mindre personalstyrka.

- Teamet (pga. pandemin och bekymmer med lokalen, se nedan) inte varit samlokaliserat som
dnskat, vilket haft negativ paverkan pa utvecklingsarbetet, sammanslagningen och samarbetet kring
deltagarna som tagit langre tid dn véntat.

- Arbetet har gatt fran tata fysiska kontakter till ett arbete dér man fokuserar pa att géra s& mycket
som mojligt pa distans. Det &r en utmaning da manga deltagare uppfattas vara relationsberoende
och har svart med bade detta och att ta till sig information pa distans.

- Det har i perioder varit svart att, utifran deltagarnas behov, f till stind ett samarbete med
myndigheter, privata aktorer och foretag, speciellt arbetsplatsférlagda planeringar.

- Fysiska méten kravs for insamling av NNS Indikatorenkater och samtycken fér SUS-registreringar,
som varit svara att fa in via post.

- Medarbetarna har inte kunnat fraga sa manga deltagare om véldsutsatthet som man 6nskat da
metoden gor tydligt att detta ska ske vid aterkommande fysiska méten.

- Gemensamma fysiska traffar som tidigare hélls tillsammans med Stéd och habilitering och Enheten
for forsorjningsstod, var viktiga for att skapa samsyn, utveckla samarbete, ha gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser och tydliggéra, men de har inte ersatts med digitala traffar.

Myndigheternas behov av tillgdng till gemensam dokumentation

Pandemin har tydliggjort behovet av gemensam dokumentation. En avgransad applikation inom
Lifecare har undersokts. Varken Arbetsformedlingen eller Regionen hade méjlighet att |ata sina
medarbetare dokumentera i detta, men Skelleftea kommuns medarbetare kommer att kunna
dokumentera i Lifecare fran och med ar 2022.

BEKYMMER MED LOKALERNA EN AVVIKELSE UTOVER PANDEMINS EFFEKTER

Ett antal medarbetare har upplevt bekymmer i lokalen, i vissa fall sa allvarligt att den inte varit
mojligt att vistas i. Fastighetsdgaren har dtgirdat ventilation och radiatorer.

Kommunhiélsan har inspekterat och gjort matningar i lokalen och Samordningsférbundet har gjort
egna efterforskningar for att forséka ta reda pa vad som kan vara bekymret, men utan négra
entydiga resultat.

Svarigheterna med lokalen kvarstar och ett antal medarbetare har inte kunnat eller fatt vistas i
lokalen. Konsekvensen av detta har blivit att verksamheten inte dr samlokaliserad s& som planerat.
Medarbetare upplever att samarbete, kommunikation och gemensam problemlésning inte fungerat
som 6nskat. Upplevelsen dr ocksa att detta kan ha blivit ett visst hinder for deltagarna att f4 tillgang
till den samordnande planering pa ett sadant satt som de behover. Behovet av lokaler dir MISAM
kan sitta samlokaliserade ar lyft till Samordningsforbundets styrelse.



Mal och maluppfyllelse

Nuldgesbeddmning: skriv in m&len och gér en bedémning av maluppfyllelsen
genom att kryssa i ratt alternativ. Kommentera under nasta fraga, inhamta
styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse frén
uppstalida mal.

Mal

1. Deltagarna ké&nner att de insatser som erbjuds &r
organiserade runt deras behov (personcentrerade).

M3l >85 % positiva svar (92 %/85 % positiva svar).

2. Deltagarna upplever att det finns ndgon som haller
samman och stédjer den enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess.

M3l >90 % positiva svar (93 %/94 % positiva svar)

3. Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom

och funktionsnedséttning samt att de har fatt stéd fran
myndigheterna i att leva med detta.

M3l >60 % positiva svar (84 %/79 % positiva svar)
4. Genomsnittlig inskrivningstid <18 manader
5. Samtidigt antal deltagare: 125st.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE
Mal 4. Inskrivningstiden for dem som avslutats under dret ligger pa i snitt ca 24 manader. Av dessa
hade tre deltagare en inskrivningstid pa mer an fem ar. Réknar vi bort dessa sa ligger den
genomsnittliga inskrivningstiden pa ca 20 manader. Vid arsskiftet 2021/2022 finns en deltagare kvar
med langre inskrivningstid &n fyra ar.
Mal 5. Fram tills sista kvartalet lyckades IViISAM halla en nivd med 125 samtidiga deltagare.

En forklaring till att malet inte riktigt uppfylldes ar en nagot oklar bemanningssituation och att antal
medarbetare delvis behévde ersattas.

M3let Malet
uppfyllt delvis
2021  uppfylit

2021

X
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NAFS Skellefted-Norsjo

NAFS - Ndrsjukvdrden/Arbetsférmedlingen/Férsiikringskassan/Socialtjiinsten

Strukturpaverkande/Strukturévergripande insatser
NAFS-métet

Tisdagsformiddagar haller NAFS SkeLLerTEA-NORSIO myndighetsgemensamma samverkansméten da
fyra olika NAFS-team traffar representanter fran hilsocentralerna i Skellefted och Norsjo samt fyra
avdelningar pa psykiatriska kliniken. | NAFS-moétet tar representanter fran myndigheterna upp
fragestéliningar som individerna utformat tillsammans med sina handlaggare.

‘] * BURTRASK
* PSYKIATRIN * A-TORP
* NORSIO « LOVANGER
* URSVIKEN » BUREA

(
|
|

*» BOLIDEN * MORO BACKE
| = HEIMDALL * BYSKE
* ERIKSLID = KAGE

___ L

NAFS-motet &r digitalt och samlokaliserat s& 18ngt det ar méjligt, med tanke p3 pandemin och resvagar m.m.
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SYFTET MED NAFS SKELLEFTEA-NORSIO

Individens behov kommer i fokus och dennes rehabiliteringssituation far en genomlysning. Den
primdra malsattningen ar att utféra en myndighetsgemensam kartlaggning av individens behov och
tidigare genomgangna insatser. Tillsammans ska man tydliggéra individens behov av ytterligare stod
och hjdlp samt ta fram ett myndighetsgemensamt férslag pd nasta steg i planeringen.

INDIVIDENS DELAKTIGHET

NAFS SkELLEFTEA-NORSIO har jobbat pa att sdkerstdlla individens delaktighet trots att denne inte
deltar i NAFS-motet. Fragestallningarna férankras val hos individen innan métet och far snarast
mdjligt efterat ta del av NAFS-teamets svar och férslag pa vidare planering.

Malgrupp
Malgruppen i NAFS SkeLLeFTEA-NORSIO dr individer 19 — 20 ar (eller efter avslutad skolgéng) upp till
64 ar i behov av insatser fran minst tva av de samverkande myndigheterna.

ANTAL INDIVIDARENDEN
Antal deltagare genom éren

Ar Antal deltagare Kvinnor Man

2021 140 60 80

(Pandemiuppehdll) 2020 50 25 25
2019 108 66 42

2018 123 75 48

Verksamhet under aret

Arenden i NAFS SkeLLEFTEA-NORSIO aktualiseras via mejl med kodade personuppgifter med sa tydliga
fragestéliningar som mdjligt, minst en vecka fére varje NAFS-méte. En rehabiliteringskoordinator ar
ordférande och skickar kallelse och moteslédnk en vecka fore varje méte. Deltagarna i NAFS
forbereder sig noga for att kunna svara pa stallda fragor och féresla en bra och vil férankrad
handlingsplan. FK svarar endast generellt pa fragor. Ifall inga drenden inkommer stills métet in.

ANTAL AKTUALISERADE ARENDEN PER MYNDIGHET
Remitterande myndighet genom &ren

Ar Arbetsformedlingen  Forsdkringskassan Kommunen Regionen
2021 21 0 84 35
2020 3 0 30 17
2019 14 0 40 54
2018 22 2 23 76

LOTS — STODFUNKTION | NAFS

Socialnamndens initiativ till att utbetala extra medel till NAFS SkeLLerTEA-NORSIO har inneburit att
man hosten 2021 kunnat tillsdtta en lotsfunktion pa cirka 20 procent av en heltidstjanst som kommer
att paga till och med sommaren 2022. Harigenom har 20 deltagare (9 kvinnor och 11 min) kunnat
erbjudas extra stéd och hjalp att genomféra den handlingsplan som tagits fram i NAFS. Uppdraget
har inneburit en relativt stor arbetsinsats. Den gemensamma beddémningen var att individernas
handlingsplaner annars inte skulle ha kunnat genomféras.
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Extra stodinsats — lotsfunktionen har handlat om att:
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ge stéd och hjalp i ansdkningar

ta fram underlag till ansékningar (t ex via God Man, Vuxenhabiliteringen)

ge stdd i ansékningar till kommunen och Forsakringskassan

ge stod vid valdsutsatthet

ge stdd i studieplanering

ge stod i att skaffa medicinska underlag till AF infér beslut om anpassning i

arbetssituationen m.m. (en person ar i anstélining, tva néra anstéllning, en néra att ateruppta
sina studier med utokat stod, ndgra personer har paborjat arbetstraning och aktivitet).

gbra en sammanstallning éver vad som tidigare har varit provat pa arbetsmarknaden, bade
som underlag och for vidare bedémning.

| 6vriga arenden kan det ha handlat om att sammankalla myndigheterna till en samordnad individuell
plan (SIP) dér individ och inblandade myndigheter méts. SIP:arna har fallit val ut men det har varit
svart att sammankalla handldggare pa myndigheterna, att hitta tidpunkter d alla kunnat

delta, framst utifran primarvardens mycket pressade situation.

Resultat lotsverksamhet i korthet;

tva personer i anpassad anstallning

tva personer nara offentlig anpassad anstallning

sju personer som gatt in i arbetstraningsliknande insats och studieférberedande insatser
(Solkraft, Urkraft)

nio personer i sjukskrivning dar vi har ansékt om sjukersattning, stéd i hemmet, habilitering,
stédteam o likn. SIP-mGten och samverkan och vidare planering.

En kort bedémning av vilken/vilka myndigheter som pa nagot satt "tjanar” pa att personernai
exemplet nedan har fatt hjalp att gd mot ett, for individen, positivt avslut:

Individer som gatt mot Myndighet som TJANAR
ett positivt avslut pd insatsen
Person Ja/Nej Af FK Kommun Region
Person 1 Ja X X X X
Person 2 Ja X X X
Person 3 Ja % X X
Person 4 Ja X X X
Person 5 Ja X X X X
Person 6 Ja X X X X
Person 7 Ja X X X
Person 8 Ja X X
Person 9 Ja X X X X
Person 10 Ja X X X X

10



Andringar/avvikelser

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO har haft ett mycket stort drendeinfléde till NAFS pa psykiatrin vilket
medfort en lang ko av drenden. For att hantera detta har métestiderna i NAFS forlangts och man har
bokat extra NAFS-moten. Socialtjansten, Arbetsférmedlingen och psykiatrin har trots anstréangd
arbetssituation bidragit till att NAFS kommit i kapp vad géller individernas fragestéllningar till
psykiatrin och myndigheterna, vilket lyckades innan arsskiftet 2021/2022.

Forsakringskassan har inte kunnat medverka i 6nskad omfattning under aret.

NAFS har haft ett sommaruppehall under juli och augusti dven detta ar.

Uppfdljning/utvirdering pa individniva

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO har under varen 2021 gjort en uppféljning pa individniva av tio slumpvist
utvalda individer (fem kvinnor och fem mén) dir man stéllt fragan om NAFS-samverkan har varit till
nytta och medfért att de har kommit vidare i sin rehabiliteringsprocess. Samtliga har varit mycket
nojda med féreslagen planering men har med tydlighet uttryckt att de behéver mer stéd och hjélp
for att de foreslagna insatserna ska kunna bli mgjliga. Det har ibland varit svart att fa mottagare/
utforare pa foreslagna atgarder hos respektive myndighet.

Uppfélining pG@ NAFS-métet

NAFS SKELLEFTEA-NORSIO har dven utvarderat genom att folja upp drenden via ytterligare ett eller
flera NAFS-méten. Samtliga drenden géller individer med mycket komplexa och svara livssituationer
med samsjuklighet samt ett stort behov av samordnade insatser. Syftet med dessa uppféljningar har
framst varit att utvardera om det har fungerat for individen att fa ta del av den planering NAFS har
foreslagit. Vad som framkommit ar att individernas vantetider ar mycket stora, man star i ko for olika
behandlingsinsatser, andra insatser eller stod som man ansokt om, till exempel LSS och God Man.
Kommande utvérdering av vad NAFS betyder fér myndigheterna

Med tanke pa radande restriktioner pa grund av Covid-19 har NAFS SkeLLerTEA-NORSIO skjutit en
planerad NAFS-konferens pa framtiden dit man har for avsikt att inbjuda representanter fran
myndigheterna for att ta del av féreldsning och utvdrdera betydelsen av samverkan via NAFS for
respektive myndighet.

Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
UTBILDNING | NAFS-PROCESSEN

NAFS innebér ett larande och en forstaelse for myndigheternas respektive uppdrag och regelverk.
For genomgang av NAFS-processen har alla representanter i NAFS SKELLEFTEA-NORSIO erbjudits
utbildningsinsatser. For att beskriva nyttan av samverkan och hur man kan stédja individen i sin
process har informationsinsatser riktats till myndigheterna. Vid fem tillfallen under aret har digital
utbildning hallits for nya rehabiliteringskoordinatorer dar dven verksamhetscheferna kunnat delta.
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Spridning av goda erfarenheter
NAFS SKELLEFTEA-NORSIO har tillsammans med Urkraft arbetat med att utveckla hemsidan nafs.eu.

Natverket fyrpartssamverkan i Sverige holl en konferens arrangerad av medlemmarna i
Visterbotten den 22 september. Forelasningar hélls bland annat om Arbetsférmedlingens férandring
och strategisk samverkan. Framgangsfaktorer och utmaningar i respektive region vackte mycket
tankar. Deltagare fran fem regioner deltog och fler &r pa vig att ansluta till natverket.

Mal och maluppfyllelse

Nuldgesbedomning: skriv in mélen och gér en bedémning av maluppfyllelsen = Malet Malet M3let
genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under nésta fr8ga, inhdmta = uppfyllt  delvis inte

styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse fran a3 [id8 uppfyllt
uppstéllda mal.

Mal 1. Individer med behov av samordnat stéd ska fa tillgang X
till bedomning av multidisciplindrt team

2. Upprétta samordnad handlingsplan for rehabilitering X
med Iangsiktigt mal om 3tergdng i arbete och/eller studier

3. Ingen ska behéva vénta langre &n en manad pa ett X
NAFS-méte.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

N&r hélsocentralen saknat Rehabiliteringskoordinator har NAFS SkeLLeFTEA-NORSIO samordnat
samverkan genom SIP:ar och gemensamma méten med individerna.

DA vantetid uppstatt vid psykiatrin p& grund av arendemangden, har man forlangt moétestiden for att
kunna ta upp fler drenden varje gang samt lagt in extra méten.
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Ung Resurs

Kartldggning av insatser — individuellt stéd — sjélvskattning av progression

ESF-projektet UnG REsuURrs &r en individinriktad insats som drivs av Samordningsforbundet Skelleftea-
Norsjé med bland annat Ungdomshalsan som samverkanspart fér att de unga ska ndrma sig
arbetsmarknaden eller studier. Det gors dven en kartlaggning befintliga stodinsatser till unga i
Skellefted kommun och Norsjé kommuner for att se om de kan nyttjas och samordnas béttre.
Huvudmal med projektet ar att de deltagande kvinnorna och mannen ska ha fatt en hogre tilltro till
sin egen formaga att komma i arbete, utbildning eller pa annat satt nd egen forsorjning.
Myndigheternas strukturella samverkan har utvecklats for att battre mota malgruppens behov.

Malgrupp

Malgrupp i UNG RESURS ar unga kvinnor och man i dlder 16-24 ar i behov av stottning for att narma
sig arbetsmarknaden eller studier.

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP: Totalt Kvinnor Man
16 - 24 ar 6 5 1
ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT

Skellefted kommun/Norsjé kommun 3 2 1
Region Véasterbotten 3 3 -
ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA

Grundskola 2 2 z
Gymnasium 4 3 1
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 6 5 1
Varav nya/inskrivna under 8ret 6 5 1
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ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM TOTALT KVINNOR MAN
Offentlig Férsérjningsstod 1 1
férsérining
Forsorjd av Ingen offentlig forsorjning 5 5
anhdrig
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER AR 2021 6 5 1
Verksamhet under aret

Planering av uppldgg

| dvergangen till genomférandefas gick mycket av tiden i Unc Resurs at till att planera individuella
traffar med ungdomarna. Medarbetarna tog fram en intresseanmalan for remittenter, samtyckes-
och inskrivningsblankett, underlag fér inventering av de ungas tidigare stédinsatser, vilka som gett
effekt och vad de hade dnskat i staliet. Man tog dven fram underiag for utvardering av sitt eget
agerande i de individuella traffarna, for att sdkerstélla ett jamlikt stod. En stor del material har man
kunnat bérja anvanda, férandra och forbattra, for att fa fram nodvandiga resultat.

Under sommaren fick projektmedarbetarna tillgang till IT-stédet Lifecare, vilket innebar att man kan
spara dokument pa ett stille, och kommunicera nodviandiga sekretessuppgifter med kollegor inom
kommunen. Lifecare underlattar/mojliggor en mer effektiv samverkan kring stodet till ungdomarna.

KOMPETENSUTVECKLING - SKAPA AR RIKTAT MOT ARBETE

| december deltog medarbetarna i Ung Resurs i SKAPA-utbildningen. Vid arsskiftet 2021/2022 hade
projektet skrivit in sex deltagare att pabdérja SKAPA-arbetet med. Man uppskattar mest de
handlingsplaner man formulerar tillsammans med de unga, utifran deras sjalvskattningar i
spindeldiagrammet, som blir mycket tydligt riktade mot arbete och/eller studier.

SKAPA-verktyget ar utformat for att framja individernas progression mot arbete eller studier och
bygger pa samverkan mellan de myndigheter och insatser som finns runt individen. Med hjalp av de
ungas egna skattningar av sina resurser lagger man upp en handlingsplan for att de ska ndarma sig
arbete eller studier. Insatserna kan besta av studiebesok pa arbetsplats/skola, att ordna praktikplats,
stod till deltagarna i deras kontakt med myndigheter, hjdlp att sdka arbete, f6lja till moten.

KOMPETENSUTVECKLING - PSYK-E BAS SUICID

Sedan juni deltar medarbetarna i UNG RESURS digitalt kompetenshéjningsprogram, Psy - BAS SUICID,
med 18 traffar i suicidprevention riktat till personal som moter sjalvmordsndra personer i sitt arbete.
De filmade forelasningarna med olika teman &r utarbetade av Karolinska institutet och Folkhélso-
myndigheten. Projektmedarbetarna tror och hoppas att det blir en vardefull kompetens i arbetet
med ungdomar som inte alltid mar sa bra.

Andringar/avvikelser

| ESF-ansékan fér Une resurs var medfinansieringen fordelad pa Norsjé kommun (20 %) och
Skellefted kommun (80 %). Under analys- och planeringsfasen etablerades dven ett samarbete med
Region Vasterbotten som innebér en ny férdelning av medfinansiering: Skelleftea kommun 65 %,
Norsjo kommun 15 % och Region Vdsterbotten 20 %.
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Mal och maluppfyllelse

Nuldgesbedémning: skriv in malen och gér en bedémning av maluppfyllelsen = Malet Malet Malet
genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under nésta fréga, inhdamta ~ uppfyllt  delvis inte

styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse fran ; uppfylit Bs]sialis
uppstalida mal.

MA&l Projektmal: De deltagande kvinnorna och mannen ska ha
fatt en hogre tilltro till sin egen férm&ga att komma i
arbete, utbildning eller pa annat satt nd egen forsérining.

Myndigheternas strukturella samverkan har utvecklats for
att battre mota malgruppens behov.

Delma3l 1. Deltagande man och kvinnor &r stéarkta och
upplever nytta med sitt projektdeltagande

Delma3l 2. Deltagande mans och kvinnors behov och egna
upplevelser av befintligt stéd &r sammanstallt, analyserat
och eventuellt dtgérdsprogram formulerat

Delmal 3. Analyserat och kartlagt narsamhallets befintliga
resurser och aktorer vilka arbetar med malgrupp

Delmal 4. Bidragit till starkt struktur och organisering for
aktérer vilka arbetar med mé&lgrupp.

INDIKATORER TILL OVANSTAENDE DELMAL
I november 2021 klargjorde UnG RESURS indikatorerna till delmalen, enligt foljande:

Indikatorer, - 30 % av deltagarna har gatt till arbete eller studier.
delmdl 1 - Utveckling enligt SKAPA-verktyget.
Indikatorer, - Samtliga deltagare &r kartlagda med fokus pa tidigare erfarenheter av
delm8l 2 stddinsatser.
- Samtliga deltagare har en planering enligt SKAPA.
- Analyser av erfarenheter 3terkopplade till styrgrupp.
Indikatorer, - I dialog med andra aktorer framtagen uppdaterad férteckning av befintliga
delmdl 3 resurser vilka arbetar med malgruppen.
- Forteckningen upplevs vara anvéndbar av dem som arbetar med malgruppen pa
lokal niva.
Indikatorer, - Framtagande av forbattrad samverkansform fér gemensam hantering av
delmal 4 malgrupp.
- Upplevelse av béttre och tydligare prioriteringar samt maojlighet att bestalla
projekt eller satsningar.
- Samverkansparter har genomgatt SKAPA-utbildning.
- Upplevd nytta av SKAPA-utbildningen.
Aktorer har implementerat SKAPA som metod.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

Projektmedarbetarna i Unc Resurs anser inte att nagot av malen &r vare sig uppfylida eller delvis
uppfyllda, de flesta av malen behdver man arbeta med under hela ar 2022 for att veta om de uppfylls
eller inte.
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Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0

Hdllbart arbetsliv - ledarskapets hélsofokus — férebyggande perspektiv

Verksamhet under aret

Huvudsyftet med ESF-projektet Psvkisk HALSA ARBETSLIV 2.0 &r att &ka kunskapen i &mnet psykisk
ohalsa, vald (arbetsgivarperspektivet) och att deltagarna ska kunna anvinda detta i sitt dagliga
arbete. Projektet ska ocksa bidra till att respektive delprojektkommun tar fram/lagger till ett mer
forebyggande fokus i langsiktiga Gvergripande strategier. Respektive kommun har bade en lokal
arbetsgrupp och en delprojektledare. Tillsammans med dem tar projektet fram material att anvinda
efter projektets slut. Om det ar méjligt utifrdn pandemin ska projektet sprida lardomar och
erfarenheter regionalt, nationellt och internationellt. Fér att nd mélen gér projektmedarbetarna
kontinuerlig behovsanalys och planering i respektive kommun.

PSyKkISKk HALSA ARBETSLIV 2.0 avslutade sin analysfas i december 2020 och hade d& arbetat fram olika
aktiviteter med respektive kommun.

| januari 2021 gick projektledningen en utbildning i syfte att stélla om aktiviteter till digitala
utbildningar. Fran februari genomfordes utbildningar pa lite olika satt i delprojektkommunerna och i
slutet av aret hade 30 aktiviteter genomforts.

P4 internationella kvinnodagen den 8 mars deltog projektmedarbetarna i en promenad for
hundégare i syfte att lyfta sambandet mellan méns vald mot kvinnor i néra relationer och véld mot
familjedjur. Det var ett arrangemang via NNS projekt Stoppa valdet.



| april deltog projektledningen i forbundets Podd vid tva tillfallen samt intervjuades for ett reportage
via mediaplanet. Vid varje aktivitet informerar man om Podcasten som kommer att anvandas som
del i utbildning nar kommunerna startar upp arbetet kring vald — arbetsgivarperspektivet.

En projektledare har haft tat kontakt med Sveriges kommuner och regioner (SKR) for att bidra till de
stéddokument som lanserats under aret géllande vald och arbetsgivarperspektivet samt haft kontakt
med jamnstalldhetsmyndigheten.

I juni genomférdes uppstart for Piteas ledningsgrupp med féreldasning om ekonomiska argument i
férebyggande arbete av Anders Johrén fran Nyckeltalsinstitutet. Aven politiker var inbjudna.

Under hésten har utbildningarna fér cheferna i Pited pagatt med hittills ett 60-tal deltagare.

Arbetstréffar har hallits med de lokala arbetsgrupperna fér avstdmning och eventuella justeringar.
European Minds har varit inbjuden for fordjupad kunskap om horisontella principer och resonemang.
Kommunerna har sett dver antalet understéllda for respektive chef.

Forbundschefen har varit inbjuden till Skellefted kommun och personalnamnden fér att informera
framst kring arbetet med vald och arbetsgivarperspektivet.

Respektive deltagarkommun har genomfdrt aktiviteter enligt plan. Respektive arbetsgrupp har sett
dver styrdokument och introduktionsprogrammet fér chefer i mer strukturella aktiviteter.

Malgrupp

Malgruppen i PSYKISK HALSA ARBETSLIV 2.0 utgérs av chefer och nyckelpersoner och i viss man
medarbetare i Pited kommun, Skellefted kommun, Norsjé kommun och Arjeplog kommun.

Totalt har 133 deltagare (129 kvinnor och 34 mén) deltagit i projektets utbildningsinsatser ar 2021.

Andringar/avvikelser
Covid-19 har gjort att projektet forandrat och skjutit upp vissa inledande moment vilket man anser
inte kommer att paverka slutresultatet.

Arbete som bldrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
Medarbetarnai F K HALSA ArBETSLIV 2.0 traffar respektive kommun, lokal arbetsgrupp och
personalchef regelbundet for att resonera kring hur man ska uppratthalla och implementera
kunskapen i organisationen. For att fanga/mota upp fortsatta behov fors lokala resonemang kring
samarbeten med foretagshalsovarden samt interna samarbeten mellan kommunala verksamheter
géllande forandrade arbetssatt. Forbundschefen tar dven upp detta pa styrgruppsmoten samt i sina
forum pa politisk- och tjanstemannaniva.
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Spridning av goda erfarenheter

- Hur styrgruppsmedlemmarna i respektive kommun agerar/tanker kring spridning féljs upp
kontinuerligt.

- Bade Luled kommun och Védnersborgs kommun har visat intresse foér samordningsférbundets
upplagg av PSYKISK HALSA ARBETSLIV 2.0.

- | december publicerade SKR en artikel om projektets arbete med vald och arbetsgivarperspektivet.
- SKR har lyft projektet och kommunernas arbete som ett lirande exempel, se lank:
https://skr.se/skr/tjanster/larandeexempel/allalarandeexempel/cheferutbildasattupptackavaldochfo
rebyggasjukskrivning

- En artikelserie planeras i samarbete med European Minds med start viren 2022.

Uppféljning/Utvardering

Utvdrdering i PSYKisk HALSA ARBETSLIV 2.0 sker vid varje utbildningstillfille samt efter langre insats.

Mal och maluppfyllelse
Nuldgesbeddmning: skriv in mlen och gér en bedémning av maluppfyllelsen =~ Mélet Mélet Malet
genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under nésta frdga, inhdmta uppfyllt  delvis inte
styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse fran uppfylit ssla%lis
uppstallda mal.
Mal 1. Deltagande chefer/medarbetare har hojt sina X

kunskaper i amnet och har méjlighet att anvénda sig av
de i det dagliga arbetet

2. Langsiktigt hallbara strategier i &mnet, med X
forebyggande insatser i fokus, ar utvecklade, forankrade
och utférs i deltagande kommuner

3. Material, strategier samt genomférda foredrag har
beaktat de krav och férvéntningar som de horisontella
principerna stallt upp

4. Lardomar och erfarenheter har spridits regionalt, X
nationellt och internationelit.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

Utvdrderingar som gors vid varje tillfélle visar att cheferna héjt sina kunskaper och kan anvanda sig av
detta i sitt dagliga arbete. Projektmedarbetarna kan dven se att kommunerna planerar for det
strategiska perspektivet och har inplanerade aktiviteter med detta fokus.

Medarbetarna i Psvrkisk HALSA ARBETSLIV 2.0 tror att det kan bli friga om en avvikelse géllande
antalet deltagare, da Covid-19 paverkat bade uppldgg och chefernas méjligheter att delta i
utbildning. | december 2021 6kade smittspridningen vilket inneburit att projektet &n en gang behovt
stélla in, flytta fram och &ndra i schemat, vilket man tror kommer att paverka det totala antalet
nadda deltagare.



ProAktiv

Projektet anpassar och tillgéingliggér aktiviteter fér sina malgrupper

ProAkTiv @r en individinriktad insats som drivs av Urkraft i samarbete med Férsakringskassan och
Skellefted kommun under perioden 21 februari 2019 — 31 augusti 2022. Syftet ar att utveckla

~ forrehabiliterande insatser for att deltagarna ska komma i arbete, utbildning, arbetsmarknads-
program eller utveckla arbetsférmaga. ESF-projektet medfinansieras av Samordningsférbundet till
och med 2021-12-31.

Verksamhet under aret
Metodutveckling

PROAKTIV har fortsatt utveckla metoder och arbetssatt tillsammans med projektmedarbetare,
samverkansparter och annan personal pa Urkraft. Man har identifierat biarande element fér
aktiviteter och vad respektive aktivitet bidrar till med tanke pa malgruppens behov.

Utvecklingsarbetets fokus:

- att sakerstélla aktiviteternas koppling till evidensbaserade metoder

- malgruppsanpassade aktiviteter som 6kat tillgangligheten/verksamhetens attraktionskraft
- Coronaanpassning, for att kunna bibehalla aktiviteter och férhindra smittspridning.

Forskningsresultat frdn BESKAFTIGELSES INDIKATOR PROJEKTET (BIP) har anvéants som underlag fér
metodutvecklingen i ProAktiv. Slutsatser i BIP-projektet som ProAktiv tagit fasta pa:

- Det ar av avgorande betydelse vad sysselsattningssystemet gor i forhallande till utsatta arbetslésa
individer. Det ar inte bara den arbetslosas specifika utmaningar som har betydelse fér jobbchansen.



- Vilka insatser individerna erbjuds har betydelse. Generellt 4r de jobbfokuserade insatserna
(foretagspraktik och jobbsékning) bést pa att skapa progression mot arbetsmarknaden.

- Progression mot arbetsmarknaden gar snabbare om den jobbfokuserade insatsen kombineras med
en kompetenshdjande och hilsorelaterad insats.

- Handlaggaren spelar stor roll. Analysen visar att det &r stora skillnader p3 hur duktiga handliggarna
ar pa att hjdlpa individerna att komma ut i arbete.

INDIVIDENS TILLGANGLIGHET TILL PROJEKTVERKSAMHETEN

For att méta malgruppens behov har fokus legat pa att starka tillgangligheten, sérskilt under
pandemin. Férandrat arbetssatt har visat sig ge bra resultat. Tider har justerats, samma aktivitet har
erbjudits bade for- och eftermiddagar. Ledord for de férandringar som skulle 6ka individens
tillgdnglighet till aktiviteterna var: konkret och kort, kombinerat med ett intressant dmne.

Malgrupp

ProAkTIv har 50 — 60 deltagare inskrivna I6pande. De remitteras fran Férsakringskassan och med en
majoritet fran Individ- och familjeomsorgen (IFO). Det &r en jamn kdnsférdelning i deltagargruppen.

Deltagare i ProAktiv

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP: Totalt Kvinnor Man

16 - 24 &r 78 45 33

30 - 44 &r i 1 0

ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT o s
Férsakringskassan 39 28 11 Forsakringskassan
Kommunen 40 18 22 2022 03 2 5
ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA (uppgift saknas)

TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 79 46 33 Umea

Varav nya/inskrivna under dret 30 18 12

Forsbérjningsforidndring 2021 - ProAktiv Vid inskrivning m

ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM TOTALT = KVINNOR MAN  TOTALT  KVINNOR MAN

Egen Lén/Arbete 100 % 9 6 3

férsérjning  Studiestéd/Studiemedel 100 % 6 2 4
TOTALT EGEN FORSORINING 15 8 7

Offentlig Aktivitetsstod 6 3 3

férsérjning  Sjuk-/Rehabpenning 7 6 1 4 2 al
Aktivitetsersattning 32 22 10 4 1 3
Forsdrjningsstod 37 15 22 6 2 4
Annan offentlig férsérjning 1 1
TOTALT OFFENTLIG FORSORINING 76 43 33 21 10 11

Férsorjd

aﬁﬁ;?r% e TOTALT INGEN OFFENTLIG FORSORINING 3 2 1 1 1
TOTALT ANTAL DELTAGARE 2021 79 45 34 *x37 19 i8

*Totalt avslutade deltagare under &ret
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Andringar/avvikelser
Metodanpassning

Utifran radande lage med pandemin gjorde ProAkT v tidigt metodanpassningar for att kunna
fortsatta ha sa mycket verksamhet som majligt (finns beskrivet i tidigare rapporter till forbundet).

Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
ProAktiv har regelbundna uppféljningar pa Arbetsplattstraffar med Socialtjanstens
forsorjningsstodshandlaggare och berdrda chefer samt handldggare och chef pa Forsakringskassan.

Uppféljning/utvardering

Projektets maluppfyllelse féljs [6pande av extern utvérderare, European Minds. Deltagarnas progress
foljs upp via egenutvardering/deltagarenkiter. Projektet féljer upp samverkansaktérernas syn pa
projektet och implementering av resultat. Man tar fram en plan fér hur externa utvarderingen ska
kunna bidra till spridning och strategisk paverkan. Man har i utvarderingen lyft forskning och
evidensbaserad metodik.

Spridning av goda erfarenheter

Utvarderare av projektet ProAkTiv betonar behovet och moéjligheten av att sprida lardomar och
erfarenheter utanfor den egna samverkansgruppen. Planering sker av hur den externa utvirderingen
ska kunna bidra till spridning/strategisk paverkan.

Man skriver i sin Arsrapport: ”Vi ser att projektet har en majlighet att svara pa ett nationellt behov av
ny kunskap kring aktivitetsersattningen och arbetet med individerna i aktivitetsersattning, och vill
darfor under 2022 planera for hur denna kan bli sa effektiv som mojligt. Det kan ocksa vara intressant
att titta pa om det kan vara effektivt att anvdnda andra plattformar sdsom samordningsférbundet
och dess natverk. Vi kommer darfor Iopande ha moten med berdrd chef pa FK for att fa feedback och
input i arbetet med att synliggtra projektets resultat. Vi har ocksa fatt beratta om vara resultat och
vart arbete for ca 300 konferensdeltagare pa konferensen 7 ar med socialfonden i december.”



ﬂ Fbrsékringskassan
9022 -03- 29
Umea

Mal och maluppfyllelse

Nuldgesbedémning: skriv in mdlen och gér en bedémning av maluppfyllelsen = M3let Malet Malet
genom att kryssa i ratt alternativ. Kommentera under nasta friga, inhamta = uppfyllt  delvis inte

styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse fran uppfylit Wsls1i"]18
uppstéllda mal.

Mal 1. Tydliggjort stédstrukturerna runt individen som X
far/har/lamnat aktivitetserséttning

2. Tillgangliggjort antalet individbaserade, arbetsplatsnédra %
aktiviteter med arbetsmarknadskoppling som erbjuds

inom ramen for aktivitetsersattningen, vid avslag eller

annan aktivitet

3. Starkt arbetsgivarnas vilja att ta emot personer med X
funktionsnedséttning

4. Sakerstéllt att alla aktiviteter som erbjuds malgruppen X
genomsyras av tillgénglighet sa att det finns utrymme fér
alla att delta pa sina premisser

5. Okat mdlgruppens majlighet att géra yrkesval utifrn X
intresse i stallet fér kdnsstereotypa forvantningar.
6. Utvecklat verktyg att anvanda oss av i samverkan med 5

transnationella partners

Projektets malsdttning &r att minst 20 % av deltagarna har gétt vidare till arbete eller studier, minst
50 % upplever sig ndrmare arbete eller studier, 80 % upplever ékad kénsla av livskvalitet och 80 %
upplever sig ha en tydligare bild av sina egna férmégor och kompetenser och slutligen att 80 % ska
uppleva sig sta pa en mer stabil grund nér det géller sin framtida férsorjning.

Delmal ska utmynna i metoder, aktiviteter och lirande som ska kunna implementeras fér att
fordndra system och arbetssatt fér framtiden. Projektmedarbetarnas analys visar att projektets mal,
delmal och férvéntade effekter ligger vl i linje med mélet fér programomrade 2 i ESF-programmet
samt att man i flera av delmélen ligger vil i fas.

Huvudmalet i PROAKTIV &r nedbrutet i féljande delm8l som knyter an till den férandring i
system och strukturer som projektet forvéntas leda till:

Delmdl 1 Tydliggjort stodstrukturerna runt individen som far/har/lamnat
aktivitetsersattning.

Delmdl 2 Tillgangliggjort antalet individbaserade, arbetsplatsnéara aktiviteter med
arbetsmarknadskoppling som erbjuds inom ramen fér aktivitetsersattningen, vid
avslag eller annan aktivitet.

Delmal 3 Starkt arbetsgivarnas vilja att ta emot personer med funktionsnedséttning.

Delmal 4 Sakerstallt att alla aktiviteter som erbjuds malgruppen genomsyras av
tillgénglighet sa att det finns utrymme fér alla att delta p& sina premisser.

Delmdl 5 Okat malgruppens mojlighet att géra yrkesval utifran intresse i stéllet for
konsstereotypa forvantningar.

Delmdl 6 Utvecklat verktyg att anvénda oss av i samverkan med transnationella partners.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE
ProAkTIv foljer projektplanen och tror att delmalen kommer att vara uppfyllda vid projektets avslut.



Nasta steg

Deltagare som har gatt till arbete fortsétter att féljas av projektmedarbetare

Verksamhet under aret
Stort stédbehov

Under varen gick mycket av projektmedarbetarnas tid at till att géra sa bra avslut som maojligt for
kvarvarande deltagare i Nista sTeG, man ville se till att det blev en sa bra 16sning som mojligt.

Deltagarna i NAsTA STEG gick vidare till:

Extratjanst Praktikplats pd Sambhall

SIUS-handlédggare pd Arbetsférmedlingen Studieansékningar

Ersattning fran a-kassa Aktivitetsersattning fran Forsakringskassan
Samtalsstéd vid psykiatrin Neuropsykiatriska utredningar

Anstkan om god man Etc.

Dessa ldsningar har manga ganger varit oerhdrt utdragna och komplicerade. Projektmedarbetarna
har behovt lotsa och stotta valdigt mycket i varje drende. Detta gor det an tydligare att
myndigheternas stéd behdvs i samhallet, menar projektledarna.

Skellefted kommun/Solkrafts projekt, NasTa sTeG, avslutades 30 juni 2021, men erfarenheter fran
projektet lever vidare i forbundets projekt, Ung Resurs, med samma projektledare.



Malgrupp

Malgrupp i NASTA sTEG var unga 15 — 24 ar i behov av st6d for att komma narmare arbetsmarknaden
eller studier.

Deltagare i Nésta steg 2021

ANTAL DELTAGARE PER ALDERSGRUPP: Totalt Kvinnor Man
16 - 24 &r 13 6 7

ANTAL DELTAGARE PER REMITTENT

Arbetsformedlingen 5 2 3
Kommunen 5 1 4
Regionen 3 3

ANTAL DELTAGARE PER HOGSTA UTBILDNINGSNIVA

Grundskola A 1
Gymnasium 8 4 4
Gymnasiesdrskola 1 1
Hogskola/universitet i upp till 1 8r 1 1
Saknar utbildning motsvarande grundskola 2

TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER AR 2021 13 6 7

Varav inga nyinskrivna under aret

Forsorjningsforandring 2021 - Nésta steg vid inskrivning \ Vid avslut

ANTAL DELTAGARE PER FORSORININGSFORM TOTALT  KVINNOR MAN = TOTALT  KVINNOR MAN

Egen Lén/Arbete 100 % 1 1
férsorjning  Lon/Arbete 75 % 3 1 2
TOTALT EGEN FORSORINING 4 2 2
Offentlig A-kassa 1 1 2 i} 1
forsorjning  Aktivitetsstod < 3 1 2 1 1
Aktivitetsersattning 2 1 1
Forsorjningsstod 5 1 4 2 1 1
Annan (etableringserséttning) 1 1
TOTALT OFFENTLIG FORSORINING 11 6 8 )
Férsérjd
ag;s;% @ TOTALT INGEN OFFENTLIG FORSORINING 2 1 1
TOTALT ANTAL DELTAGARE UNDER ARET 13 6 7 *13 6 7
*Totalt avslutade under 8ret
Andringar/avvikelser

| projektansékan angav man att projektet skulle arbeta anpassat och integrerat metoderna
Supported Employment (SE) och Individual Placement and Support (IPS) i Solkraft, med ca 80
deltagare. | augusti 2019 gjorde man en dndringsansdkan om att i stallet sikta mot 40 deltagare.
Totalt hade projektet 28 deltagare (11 kvinnor och 17 man).

Av olika orsaker blev en implementering av arbetssattet i NAsTa sTec inte mdjlig, men projektets
resultat och lirdomar ledde till att Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo ansokte om att fa driva
ett ESF-projekt for att kunna arbeta vidare med dessa viktiga fragor.

Se slutrapport samordningsforbundet for NASTA STEG.

Arbete som bidrar till att utveckla hallbara samverkansplattformar
Se slutrapport till samordningsforbundet for NisTa sTec.
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Spridning av goda erfarenheter

En projektmedarbetare i NAsTA sTeG intervjuades av regionalradio samt lokaltidning, via en
pressrelease initierad av Extern utvdrderare. Intervjuerna handlade om projekt Nasta Steg samt hur
projektmedarbetaren jobbat med en deltagare, som dven han intervjuades av lokalpressen.

Uppfoljning/utvardering

Under varen har NASTA STEG m&ten med Extern utvarderare, European Minds, for att pa basta satt
kunna sammanstélla de resultat man uppnatt i Nasta Steg och for att fa stéd i att synliggéra
framgangsfaktorerna samt var man inte riktigt natt hela vagen.

Mal och maluppfyllelse

Nuldgesbedémning: skriv in milen och gér en bedémning av méaluppfyllelsen = Malet Malet Malet
genom att kryssa i rétt alternativ. Kommentera under nasta frdga, inhamta = uppfyllt  delvis inte

styrgruppens/ledningsgruppens kommentarer om resultat och avvikelse frén uppfyllt [RElels1a"lls
uppstéallda mal.

MAl M3l 1. 40 ungdomar, bdde man och kvinnor, i dldern 15 -
24 ar, har deltagit i projektet.

Mal 2. Anpassat och integrerat SE och IPS i Solkraft
M&l 3. Minst 5 nya arbetsgivare samverkar med Solkraft x

M3l 4. Battre samverkan mellan nyckelaktdrer och
Solkraft avseende mélgruppen

Mal 5. 20 % av deltagarna har kommit ut i arbete eller X
studier.

KOMMENTARER TILL OVANSTAENDE MALUPPFYLLELSE

Projektmedarbetarna i Nista sTeGc har kommenterat m8luppfyllelsen (devis citat):

M3l 1 Totalt deltog 28 ungdomar i projektet. Att man inte kom upp i planerade 40 deltagare
berodde framst pa att deltagarna stod I8ngt ifrén arbetsmarknaden men &ven
behévde mycket stéd med annat som inte har med arbete att géra, vilket ledde till att
de behdvde stéd under langre tid &n planerat. Pandemin ledde till att Solkraft i
omgangar tvingades st nga for studiebesdk och praktikuppstarter. Riktlinjer for
anstéllda pa IFO innebar hemarbete med digitala méten som forstahandsval. Detta
gjorde att man bara skrev in n3gra enstaka nya deltagare under 2020 - 2021.

M3l 2 I mars beslutade styrgruppen att det arbetsmaterial Nasta Steg utgatt ifrdn i motet
med deltagare skulle implementeras i Solkrafts verksamhet. En parm med dvningar
fran projektet ska finnas tillganglig pd varje enhet. Materialet bestar av 6vningar som
projektet arbetat fram, fatt i utbyte med Stiftelsen Activa i Orebro samt material fran
Internet som anpassats till deltagarna. Sammantaget tycker man att det bildar en fin
grund fér att kunna stétta deltagarna pa ett sa bra satt som méijligt.

M8l 3 "Nasta Steg har under projekttiden arbetat upp samarbeten med 14 arbetsgivare, 10
privata och 4 kommunala, men om man ska vara riktigt krass sa ar det ju inte
Solkraft som har samverkan med arbetsgivarna, utan projekt Nasta Steg.”

Mal 4 "Hér blir svaret lite som ovan, vi tycker att vi har fatt en fin samverkan med flera
olika aktérer/myndigheter/instanser, men samverkan handlar om projekt Nasta Steg
och har inte med Solkraft som verksamhet att géra.”

M3l 5 “Héar kan vi stolt sdga att 14 av véra deltagare har gétt till antingen arbete eller
studier, eller en kombination av de bdda - det vill sdga hela 50%."
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Regeringsuppdrag for att uppticka vald
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En mycket hég andel av insatsdeltagare har erfarenhet av véldsutsatthet

S5TOPPA VALDET dr ett nationellt projekt som drivs perioden 2019 — 2022 av Nationella nitverket for
samordningsforbund (NNS). Samordningsférbundet Skellefted-Norsjé (Sf SN) ar en av ursprungliga sju
piloter i projektet som syftar till att upptécka psykiskt, fysiskt och sexuellt vald med sérskilt fokus pa
vald i ndra relation. Projektet &r en del i ett regeringsuppdrag till myndigheterna och
samordningsférbunden (REGERINGSBESLUT $2019/01517/JAM).

MISAM HAR FORBUNDETS UPPDRAG ATT UTFORA DET LOKALA ARBETET MED STOPPA VALDET

Medarbetarna i MISAM i Skelleftea utbildades 2019 i NNS metod som gar ut pa att rutinmassigt och
aterkommande stalla fragor om véldsutsatthet och valdsutovande till alla deltagare samt att stbtta
och hanvisa till olika stédinsatser. Man har under 2021 deltagit i en férdjupad utbildningsinsats i véld
och konsekvenser. MISAM har i sin tur utbildat medarbetare inom Arbetsférmedlingen och
Skelleftea kommuns arbetsmarknadsenhet i &mnet. Mer &n 70 % av deltagarna i MISAM har svarat ja
pa fragor om de &r eller har varit utsatta for vald eller varit valdsutovare.

Inom ramen fér regeringsuppdraget har MISAM presenterat sitt arbete for olika myndigheter och
hallit en digital sasmmankomst ddr medarbetare fitt ta del av erfarenheterna av att uppticka vald
enligt NNS metod. Pandemin har haft stor paverkan pa hur MISAM kunnat arbeta i piloten da
metoden forutsatt fysiska méten. Las mer pa: http://nnsfinsam.se/stoppavaldetredovisning

Medarbetare i insatser/projekt som finansierats av Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo har
uppmanats att dterkommande stélla fragorna om vald till sina deltagare under projekttiden.
En person var anstélld for att arbeta med myndighetsgemensam kompetensutveckling ar 2021.

REGERINGSUPPDRAGET FORLANGS FOR ATT UPPTACKA VALD

Det nationella projektet STOPPA VALDET fortsatter dven &r 2022. Utsatthet for vald har visat sig vara
vanligt bland dem som inte kommer vidare i sin arbetsmarknadsrelaterade rehabilitering. Hittills har
30 samordningsférbund deltagit i uppdraget, men ytterligare 20 férbund har mojlighet att delta.
Férhoppningen &r att arbetet med att stélla fragor om vald och kunna hanvisa till ritt stéd fortsitter
aven efter projekttiden for att individer ska kunna ma bittre och na egen forsérjning.
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Tabell: Indikatorredovisning MISAM jamfért med rikssnittet 2020/eget resultat 2019, totalt och kénsuppdelat. Bedémning

“varken hogre eller lagre ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Nr

indikator

1#

Deltagare kdnner att de insatser som erbjuds &r
organiserade runt deras behov (personcentrerade)
(82/78 % klart positiva svar.

Deltagarna upplever inflytande &ver
rehabiliteringsprocessen (82/79 % klart positiva svar)

En mdjlighet att lata rehabiliteringsprocessen fi ta den
tid som behdvs utifran varje deltagares férutsatmingar
(76/77 % klart positiva svar)

4'

Deltagare upplever att det finns nagon som haller
samman och stodjer den enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess (100/97 % har svarat ja)

58-

Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom
och funktionsnedsattning samt att de har fatt stod fran
myndigheterna i att leva med detta (51/53 % klart
positiva svar)

Resultat totalt

Varken hogre eller
ligre

Varken hagre eller
lagre

Nir insatser avslutas i en samordnad
rehabiliteringstjanst upplever deltagaren att det finns en
planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan
onddiga drojsmal (69/70/71 % klart positiva svar)

Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning
nirmare arbetsmarknaden/egen forsérjning. (52/59 %
positiva svar)

Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssitt

Varken hégre eller
lagre

Varken hogre eller
Iigre

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper
och synpunkter savil fran enskilda deltagare/brukare
som fran brukarorganisationer eller grupper av
deltagare

10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktérer i
sambhillet, foretag, ideella krafter och féreningsliv i det
I5pande arbetet pa ett strukturerat sitt

11

Effekter for deltagare som kommer ur de samordnade
insatserna dr hallbara och sikra éver tid

Varken hogre eller
lagre

Resultat kvinnor
jémfort med

Varken hégre eller
lagre

Varken hagre eller
ligre

Varken hogre eller
ligre

Resultat min
jamfort med

Varken higre eller
ligre

Varken hdagre eller
ligre

Varken hégre eller
ligre

Varken hégre eller
ligre

12

En struktur har skapats vars huvuduppgifter dr att
strategiskt initiera, uppritthalla och underhélla
relationer

Varken hégre eller
ligre

AT



13 | Samordnad verksamhet har ett sektorsdvergripande
arbetssitt och synstt

14 | Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och
utvirdering av myndighetsgemensamma insatser

15 | Insikter fran samverkan leder till att nya typer av
férebyggande insatser utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte behover bli aktuellt om

Varken hagre eller
lagre

individer fangas upp mycket tidigare och pa ett
annorlunda satt

16 | En virdegrund utifran minskliga rittigheter sisom
jamstilldhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar den
lokala samverkanskulturen

11 januari 2020 beslutade NNS om ett 16:e indikator inom jamstélldhetsomradet och under éret
beslutades om matt fér indikatorn. Dessa redovisas forst efter matning november 2021. Indikator
11 &r fortsatt under utveckling.

Kommentarer till redovisningen

Den radande pandemin ar sannolikt en forklaring till den relativt fa svaren vad galler
pagéendeenkater (65 st). Antalet avslutsenkater dr 49. Fa svar har inkommit fran
Ledningsgruppen MISAM, sannolikt pa grund av att de fick till sig fragorna sent och via mail.

Indikator 3

Svaren i pagdendeenkiten ligger ldgre an rikssnittet, medan svaren i avslutenkiterna ligger
hogre.

Indikator 5
Kvinnor svarar klart mer positivt an riksgenomsnittet och méannen klart mer negativt
Indikator 6

P4 frigan “Har ni pabérjat en planering for vad som skall handa efter att nuvarande stéd har
upphért?” ar de positiva svaren klart lagre an rikssnittet, medan svaren pa fragan ” Kommer det
som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?” ar klart hogre an rikssnittet.

Indikator 7

Marginellt lagre. Dock stora konsskillnader jamfort med rikssnittet. Kvinnor klart mer positiva an
mannen

Indikator 8

Personalen svarar mer positivt dn rikssnittet pa fragan ” Upplever du att de du samverkar med
hos andra myndigheter lyssnar pa dig?” Personalen svara dock klart lagre &n rikssnittet pa
fragan ” Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?”



