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Bertil Almgren, ordférande
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Kenneth Andersson

Mikael Lindfors

Ersittare
Anna From-Lindgvist

Samordningsférbundets kansli
Joel Hedlund
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Elin Gren, projektledare

Tomas Hedlund, teamledare
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Utses att justera Anders Eriksson

Underskrifter

PROTOKOLL 1(8)
2022-06-15

kl. 09.00 - 12.30

Organisation
Skellefted kommun
Arbetsférmediingen
Region Vasterbotten
Norsjd kommun

Skellefted kommun

Roller
Forbundschef
Administratér

Organisation

Ung Resurs, § 29

MISAM, § 30

NAFS Skellefted-Norsjé, § 30

Paragrafer 22 - 32

Hedlund, sekreterare/

Anders Eriksson, protokolljusterare/

BEVIS OM ANSLAG

Justering av samordningsforbundet Skellefteds protokoll har tillkiinnagivits p3 kommunens anslagstavla

Sammantriidesdatnm
2022-06-15

Firvaringsplats for protokoliet

Underskrift

Anslaget har satts upp

2022- - 30

Kommunledningskontoret, stadshuset

Asa Lundmark

Anslaget tas ner efter

£022-07-22

Utdragsbestyrkande



Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo PROTOKOLL

O e
T SKELLEFTEA-NORSID 2022-06-15
§22
Métets dppnande

OrdfSrande Bertil Almgren hilsar vilkommen och forklarar motet Sppnat.

§ 23

Val av justerare

Samordningsfrbundet beslutar:

att  utse Anders Eriksson att justera protokollet

§ 24
Dagordningen godkiinns
Ordférande presenterar dagordningen, med ett tilligg av § 30,

Informationséirenden.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkinna dagordningen.

§ 25
Genomgang av protokoll fran féregidende mdte (bilaga 1)

Foreligger foljande protokoll:
Styrelseprotokoll 2021-03-10.

Samordningsforbundet beslutar:

att godkénna protokollet frén 2021-03-10 och ligga det till handlingarna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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§ 26

Revisionsrapporten Arsredovisning 2021 (bilagor 2 - 7)

Revision av rikenskaperna, &rsredovisningen och styrelsens forvaltning for
verksamhetsaret 2021 har utforts av revisor fran staten via KPMG, Ornskoldsvik
samt revisor frén kommuner och region via Region Visterbotten.

Revisorernas rapporter tillstyrkes samstimmiga att styrelsen och dess ledamdter
beviljas ansvarsfrihet. Vidare att styrelsen i Samordningsfirbundet Skellefted-
Norsjd har bedrivit verksamheten pa ett utifrén ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt, att den interna kontrollen har varit tillréicklig samt att
resultatet 1 drsredovisningen &r fdrening med de finansiella mal och

verksamhetsmal som #r uppstéllda.

Revisorerna rekommenderar:

Fortsétt utveckla mélstyrningen.

- Sakerstill att mal #r konkreta och uppfdljningsbara. Det bor framga vilket
métvirde som innebdr att ett mal dr uppfyllt.

- Gor en samlad bedémning av maluppfyllelsen for de §vergripande malen.

- Gor en analys av forbundets samlade méluppfyllelse.

Samordningsforbundet beslutar:
att notera revisorernas rapporter
att uppdra till forbundschef att sammanstiilla styrelsens yttrande med

uppgifter om verkstillda och planerade atgérder till kommande styrelseméte.

§ 27

Kvartalsrapport 1 2022 (bilaga 8)

Totalt har 167 individer fatt tillgang till samordnat stéd under forsta kvartalet
2022. En jamn férdelning mellan kvinnor och mé#n kan noteras. Inom ramen for
projektet Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0 har insatser for kompetensutveckling for
chefer och HR-personal nétt 200 individer, varav 161 kvinnor.

Medarbetare vid Samordningsférbundets verksamheter har upplevt bekymmer

med att vistas i lokalerna pa Hornellgatan 17, vaning 3, vilket forsvérat for dem
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att samverka samlokaliserat kring individen. Detta kan ha blivit ett hinder for
deltagarna att fa tillging till samordnad planering pa ett sddant sétt som de

behdver.

Samordningsférbundet beslutar:

att  faststélla Kvartalsrapport 1 2022,

§ 28

Lokalfrigan

Utifrdn problem med nuvarande lokaler férbereds for en flytt till temporira
lokaler pa Kanalskolan. En 1§sning med permanenta lokaler &r under utredning.
Eftersom efterfragan for nérvarande &r mycket stor i centrala Skellefted finns
behov av att snabbt kunna fatta beslut, nér ett limpligt objekt dyker upp.

Joel informerade om mdjligheter till ny lokal i néira anslutning till befintliga
lokaler. Denna lokal &r tillgéinglig fran och med hésten 2022 och kan

samlokaliseras med Region Vésterbottens verksamhet.

Samordningsforbundet beslutar:

att  uppdra till forbundschefen att fortsétta arbetet med lokalfragan via Dics

att delegera till presidiet att ta beslut om att teckna hyresavtal med Dids
gillande en kostnad upp till maximalt en miljon kronor inklusive internhyra.

§ 29

Rapporter
- ESF-projekten Ung Resurs och Psykisk hiilsa Arbetsliv 2.0

Elin Gren foredrog om ESF-projektet Ung Resurs som &ppnat upp for fler
remittenter till projektet, fréan att enbart gélla Ungdomshélsan till att dven gilla
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Frivarden, MISAM, Klara, AME/KAA och Gymnasieskolan. Deltagamna far
praktikplats men behdver ytterligare insatser for att bli anstillningsbara.
Upphandlingsmyndigheten informerar pé sin hemsida om socialt hallbar
upphandling for 6kad sysselsittning, se lénk:
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-
hallbar-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-

sysselsattningen/upphandlande-organisation---stod-vid-sysselsattningskrav/

Forbundschefen foredrog om ESF-projektet Psykisk hiilsa Arbetsliv.

En tréff kommer att hallas i i samband med styrgruppsmétet den 20 september
for att diskutera erfarenheter och implementering av projektet.

Psykisk hilsa Arbetsliv har av Sveriges kommuner och landsting (SKR) lyfts
som ett Ldrande exempel, se ldnk:

https://skr.se/skr/tjanster/larandeexempel. 27322 htm1?query=*%3 A*

Rapport frdn NNS arbete med Stoppa Valdet
- Metoden Stoppa Valdet &r en del i ett regeringsuppdrag till NNS och

samordningsforbunden som innebir utbildning i att stilla frigor om vald.
Det nationella projektet Stoppa Valdet pagér dren 2019 —2022.
- Norsj6 kommun har néatt langt i sitt arbete fr En kommun fri frén vald, man

stiller frigor om vild i medarbetarsamtal m.m.

Orfsraden rapporterade frin NNS Arsméte
- Fredrik Lundén valdes till ny ordférande i NNS.

- Finsamlagen beh6ver anpassas till Arbetsformedlingens nya uppdrag.

Kommande utbildningar och konferenser

- Ett extra Arsmte for NNS kommer att hillas i host med tanke pé en eventuell

h&jning av samordningsforbundens medlemsavgift,

Samordningsforbundet beslutar:

att  godk#nna rapporterna
att  ordfrande och férbundschef deltar i NNS Extra Arsmote hdsten 2022.
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§ 30

Informationsiirenden

- Joel Hedlund, ny frbundschef fr samordningsférbundet fr.o.m. 2022-05-22,
presenterade sig.

Genomgang av verksamhetsplan, inkluderande MISAM och NAFS

- Tomas Hedlund féredrog om den ordinarie finsaminsatsen MISAM,

Personalen &r forvintansfull infor flytten till prelimingra lokaler pa Kanalskolan.
Maénga deltagare skrivs ut till arbete, frimst inom véard, omsorg och industri med
stdd via SE-metoden som &ven omfattar arbetsgivare och handledare.

MISAM gor en nystart efter sommaren dd man réknar med att kunna beta av
kdn till insatser med hjélp av en samlokaliserad personal.

Inflodet till MISAM kommer ofta via FLIS, en lotsfunktion riktad till elever i
savil kommunala som privata gymnsieskolor som skolan beddmmer vara i
riskzonen for att bli hemmasittare, MISAM har inte mdjlighet att ta Sver
samtliga 60 deltagare som arligen erbjuds FLIS.

- Information behdver ga ut fran Arbetsformedlingen for att unga personer ska
hitta till Statens Servicecenter.

- MISAM:s arbete med Stoppa Vildet fortsétter under hdsten sammankopplat
med BIP/SKAPA,

- Eva Hedlund foredrog om den ordinarie finsaminsatsen NAFS Skellefte:-
Norsjd. En ko till myndighetsgemensam planering for individen inom psykiatrin
har betats av med hjilp av extra NAFS-moten.

Hosten 2021 startades en lotsfunktion fr #ldre personer med hjélp av 100 000
kronor frén Socialndmnden. Alla deltagare i NAFS som erbjudits lots har tackat
ja och extra stod till 30 deltagare har lett till goda resultat 1 form av egen
forsorjning via arbete och studier m.m. Det extra stédet innebér minskade
kostnader for bl.a. frsérjningsstéd och vardinsatser. Namden vill att lotsarbetet
fortsétter varfor ytterligare extramedel beviljats. Personal med god kéinnedom

om hur myndigheter fungerar beh6ver utfiira arbetet pd minst 50 % av en heltid.

ESF+, forutséttningar f6r nya projektsatsningar
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Forbundschefen informerade om méjligheterna med det nya
socialfondsprogrammet, ESF+, vilket preliminért Sppnar sin forsta utlysning i
augusti 2022, Eventuellt finns méjligheter att medverka i ett samverkansprjoekt
riktat mot unga i utanférskap i samverkan med Region Visterbotten och

Samordningsférbundet S6dra Lappland.

Samordningsférbundet beslutar:

att notera informationen.

§31

Ung Resurs
Samordningsférbundet beslutar:

att forbundschefen gér in och arbetar i projektet Ung Resurs under higst 20

procent av en heltid.

§ 32

Ovriga fragor

Datum for kommande méten 2022
Styrelsemdten:

- onsdag 28 september kl. 09.00 — 15.00
- torsdag 17 november,

Planeringsdag:

- onsdag 26 oktober k1. 08.00 — 17.00.
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