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Ordférande har ordet
2022 blev aret da arbetet med var gemensamma malgrupp kunde genomforas utan restriktioner
pa grund av den pandemi som under de senaste aren forsvarat arbetet. Den organisation som
sattes 2020 har fortsatt och kommer under aren framéver att utvecklas ytterligare.

Tva handelser inom var egen organisation har inneburit ett merarbete for hela organisationen. En
ny forbundschef har rekryterats samt att forbundet och var plattform har limnat tidigare lokaler
och ar for narvarande i tillfilliga lokaler. Detta “stresstest” visar att, trots denna typ av férdndring
far malgruppen det samordnade st6d de behdver for att narma sig och komma i egen forsérjning.
Till det kan ocksa ldggas férdndringar av det nationella uppfoljningssystemet, vilket lett till 6kad
arbetsbelastning for vara gemensamma verksamheter. Ett starkt arbetsmarknadslage gor att
arbetslésheten ar 1ag och sysselsittningen hog. Men inte for alla! Under aret har styrelsen fatt
information om att de personer som kommer till vart partsgemensamma arbete ar i dnnu storre
behov av samordnade insatser och darigenom ocksa kan behéva léangre tid for att komma in, eller
dterga till arbetsmarknaden.

I slutet av dret stod det klart att forbundet under 2023 kommer att flytta in i nya lokaler med
Region Viasterbotten som huvudman. Den nya programperioden for socialfonden ger oss
mojlighet att vdxla upp egna medel med projektmedel, i de fall de kan leda till att starka
organisation och malgrupp. Ett EU-projekt ar beviljat dar samtliga tre forbund i lanet kommer att
stdrka sin organisation i att ta fram analyser for ett fortsatt arbete, i syfte att bli dannu battre pa att
gora ratt insats mer rdtt metoder i ratt tid.

Regeringsuppdraget kring upptédckt och arbete mot vald i ndra relation har implementerats i vara
verksamheter. Ett nytt nationellt uppféljningssystem ar under framtagande.

2023 kommer att bli ett handelserikt ar med ett varldsldage och inflation som inte gagnar var
malgrupp.

Framtidstron ir dock stark, med ny forbundschef som far mdjlighet att leda férbundet in i ett
arbete med fokus pa starkt kvalitet och i arbetet med att se forbundet som den resurs forbundet
kan vara i var gemensamma stravan att vara en part i kompetensférsdrjningen. Nya lokaler gor att
fokus kan ligga pa malgrupp, inte organisation, samt att det EU-projekt som beskrivits ovan ger
oss vardefulla insikter och kunskaper om arbetet framat.

Avslutningsvis vill jag tacka styrelsen, olika myndighetsrepresentanter samt personal som ar
involverad i de aktiviteter som forbundet finansierar for ett stort engagemang och god
arbetsinsats under de speciella forhallanden pandemin satt oss i, samt tacka Monica Widman
Lundmark fér tiden som férbundschef samt 6nska Joel Hedlund valkommen och lycka till i att leda
arbetet framat.

Bertil Almgren
Ordférande Samordningsforbundet, Skellefted-Norsjo
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 202 2.

Till redovisningen hor fyra bilagor:
1. Insatser och maluppfyllelse, 2 Resultat Indikatorer, 3. Resultatrapport 2022,
4. Balansrapport 2022.

Organisation

Samordningsforbundet Skellefteda-Norsjo (nedan bendmnt férbundet) ar en fristdende juridisk
organisation med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vasterbotten samt
kommunerna Norsjoé och Skellefted som medlemmar.

Forbundets styrelse bestar av ledamoter som utses av medlemmarna. Férbundschef och
administrator ar tjdnstepersoner vid férbundets kansli.

Uppdrag

I enlighet med forbundsordningen ar forbundets andamal att inom Norsjé kommuns och
Skellefted kommuns geografiska omrade svara for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vasterbotten
och kommunerna i syfte att forbattra samverkan mellan huvudmannen. Samverkan ska
framst leda till att skapa gemensamma insatser for manniskor vars behov bast tillgodoses nar
medlemmarna samverkar genom att mobilisera gemensamma resurser.

Forbundet medfinansierar individinriktade insatser for personer i dlder 16-65 ar, samt
strukturpaverkande insatser for att skapa strukturella forutsattningar for ett battre
samarbete mellan myndigheterna.

Finansiering

Forbundets finansiering fordelas enligt foljande modell; statliga medel (Forsdkringskassan
och Arbetsférmedlingen) 50 %, Region Vasterbotten 25 % samt Skellefted kommun och
Norsjo kommun 25 %.

Under verksamhetsaret har férbundet med stéd fran Europeiska socialfonden (ESF) bedrivit
projekten Psykisk Halsa Arbetsliv 2.0 och Ung Resurs.

Verksamhetsidé och vision
Forbundet medverkar till att invanare far samordnade insatser, stdd och rehabilitering som
bidrar till att 6ka deras mojligheter till sjalvférsorjning.

| forsta hand ska forbundet stodja och framja langsiktiga samverkansplattformar mellan
myndigheter for individer i férvarvsaktiv alder med behov av samordnade, rehabiliterande
insatser ndrmar sig studier, arbete och egen forsérjning.

Vidare ska forbundet utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan, bland
annat genom att erbjuda kompetensutveckling, information, kommunikation och
omvarldsbevakning.

ETESeeEee e e reesses e s e T S S T S S e s e e e e e e S R e e L R e P e P S|
- ________________|
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
2022 2021 2020 2019 2018

Verksamhetens intakter 9 456 967 7 452 249 5802 000 5 840 200 6224 582
Verksamhetens kostnader -8 334 432 -8 276 785 -5740 374 -5925479 -5758 752
Arets resultat 1133612 -824 535 61 625 -85 240 460 016
Soliditet 58,3% 28,1 % 65,8 % 54,9 % 46,9 %
Antal anstillda 1 2 1 0 0

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk

stillning

Férbundet har en stabil stdllning i vart geografiska upptagningsomrade. Fér verksamhetsaret
har férbundet gjort ett tjanstekop fran Skellefted kommun motsvarande 20 % for att arbeta
med utbildningsinsatser i Nationella Natverket for Samordningsférbunds (NNS)
regeringsuppdrag Stoppa Valdet.

Styrelsen faststéllde i mars en budget fér 2022 som var underfinansierad med 468 000 kr. En
orsak till detta var en ovantad kostnad fér pensionsavsattning i samband med att foregdende
forbundschef avslutat sin anstillning. Under varen har tjansten som férbundschef varit vakant
och ny forbundschef tilltradde den 20 maj i form av tjdnstekop fradn Region Vasterbotten,
regionala utvecklingsenheten. Detta i kombination med faktorer som att kurser och
seminarier i kolvattnet av pandemin hallits digitalt samt ekonomiskt aterfléde fran avslutade
projekt har medfort ett resultat for 2022 pa 1 133 612 kr.

Pandemin har under detta ar, framfor allt under forsta kvartalet, paverkat verksamheten, som
i vanliga fall ar att beteckna som kontaktintensiv. De insatser och projekt som férbundet
finansierar arbetar med manniskor som under lang tid befunnit sig i ett utanférskap.
Folkhalsomyndighetens rekommendationer och respektive myndigheters tolkningar av dem
har inneburit social distansering och hemarbete sa ldngt som det har varit mojligt.
Uppfinningsrikedomen bland anstéllda i insatser och projekt for att trots detta kunna bedriva
verksamhet fortjanar att uppmarksammas.

Tack vare stora industrietableringar ar arbetslosheten i Skellefted pa historiskt ldga nivaer,
aven vad galler ungdomar. Daremot ser vi att langtidsarbetslosa fortsatt star utanfor
arbetsmarknaden. Det behdvs extraordindra insatser for att méta deras behov.

Under aret har ett medlemssamrad genomforts, dar fragor réorande 6kad analysférmaga och
digital kommunikation lyftes. Ndsta ordinarie medlemssamrad planeras till 27 april 2023.

Forbundet har av Europeiska Socialfonden beviljats medel till en férstudie tillsammans med
Forbunden i Umedregionen och i Sédra Lappland. Forstudien syftar till att utreda
férutsattningar for mer systematiskt analysarbete och strategisk samverkan

for Vasterbottens tre Samordningsforbund. De tre forbunden tillsammans omfattar samtliga
kommuner i ldnet, vilket mo6jliggor en kapacitetstarkning sa att likvardiga och jamférbara
analyser kan utgora grund for insatser inom arbetsmarknadsinriktad rehabilitering.
Forstudien pagar under perioden mars 2023 - augusti 2023.
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1.3. Handelser av vdsentlig betydelse
Liksom foregdende ar har pandemin varit narvarande, vilket bidragit till att verksamheten
under borjan av aret fatt genomforas pd andra sitt dn ursprungligt planerade. Problemen med
inomhusmiljon dar féorbundets kansli, MISAM, NAFS och Ung Resurs har sina kontor och
verksamhetslokaler fick till f6ljd att verksamheten flyttade till temporara lokaler i juni.
Dessforinnan har verksamheten paverkats sa till vida att delar av personalen suttit i andra
lokaler, vilket i kombination med pandemin har stéllt stora krav pa teamet for att uppratthalla
verksamheten och pa teamledaren for att hdlla samman teamet. Forbundet har nu funnit en
ny lokal till vilken verksamheten flyttar under varen 2023.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten
Forbundets styrelse bestdr av fem ordinarie ledaméter och fem personliga ersittare, utsedda
av respektive medlem. Styrelsen har haft fyra protokollférda sammantraden under aret. Varje
styrelsemote foregds av ett beredningsmote, dar ordférande och vice ordférande faststéller
dagordning och forslag till beslut.

Styrelsen ska bistads av beredningsgruppen, bestdende av personer med chefsroller inom
medlemsorganisationerna. Det dr en gemensam grupp dar bada kommunerna ingar, som
ansvarar for att utifran analysgruppens underlag formulera behovsanalys, ta del av
uppféljningar och utvarderingar av verksamhet samt i 6vrigt bereda drenden till styrelsen.

Dessutom finns foljande grupperingar:

- ledningsgrupp for MISAM, bestdende av chefer for samlokaliserad personal
- styrgrupp for NAFS bestdende av chefer fran respektive myndighet

- styrgrupp for respektive ESF-projekt.

Styrelsens arbete sker enligt beslutat arshjul, dar vdrens méten avslutar foregdende
verksamhetsar, behandlar revisorernas synpunkter samt inleder behovsinventering infér
hostens planeringsdag med styrelse och beredningsgrupp. Resultatet av planeringsdagen
ligger till grund for kommande ars verksamhetsplan och budget som faststalls av styrelsen vid
arets sista styrelsemote. Styrelsen foljer det ekonomiska utfallet kontinuerligt 6ver aret via
de resultat- och balansrapporter som presenteras vid styrelsens méten.

Den interna kontrollen genomfors enligt faststilld internkontrollplan och aterrapporteras vid
arets forsta styrelsemote. I samband med detta mote revideras vid behov styrdokument for
verksamheten.

Enligt tidigare beslut av styrelsen anvands merparten av forbundets budget till de ordinarie
samverkansplattformarna MISAM och NAFS, samt till kostnader for kansli och styrelse.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppfdljning av verksamheten

Under 2022 har insatserna riktats mot unga som riskerar att hamna i ldngvarigt utanférskap,
personer med fysiskt och psykisk ohélsa som har behov av ett sammansatt stdd, sjukskrivna
personer med nedsatt arbetsférmadga som saknar sjukpenning samt regeringens uppdrag
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Stoppa Valdet. I verksamhetsplanen tydliggors att tidiga, samordnade insatser ska

prioriteras. Férbundets stravan ar att framja samverkan mellan myndigheternas ordinarie
insatser och komplettera dar behov finns, samt att erbjuda stdd till individer for att de ska
kunna ta del av myndigheternas insatser.

1.5.1. Mal
MAL Utférande/delmal Matt Resultat
1. Insatsernas inriktning | Vi anvander evidensbaserade Utbildning SKAPA
mot egen forsérjning, metoder i vart arbete modellen

arbete, studier eller
sysselsattning ska vara
tydlig.

VGR enkét om vald

Deltagare upplever att insatser
som erbjuds &r organiserade
runt deras behov
(personcentrerade)

>85 % av deltagarna i
Indikatoruppfdljningen
instammer

2. Insatserna erbjuder

myndighetsgemensam
planering och
samordnade insatser for
individer i behov av stod

Deltagare ska erbjudas
samordnat stéd och mojlighet
att ndrma sig arbetslivet/egen
forsorjning

>90 % av deltagarna
svara positivt pa frigan
om det finns ndgon som

haller samman och stédjer
den enskildes samordnade

rehabiliteringsprocess

3. Medlemmarna har en
samsyn kring
prioritering av insatser

Plattformarna &r basen for var
verksamhetsutveckling

>60 % intdakterna ska
anvandas till ordinarie
samverkansplattformar
mellan myndigheterna

Analysgrupperna formulerar
rekommendationer baserade pd
heldrsekvivalenter, samt
relevant registerdata frén
samtliga myndigheter

Analysgrupp i Skellefted
har haft minst fyra méten
under &ret

Antal méten har uppnatts.
Analysgruppen har annu
inte funnit sin form.
Atgarder har vidtagits

infor 2023 i form av
forstudie for systematiskt
analysarbete.

Analysgrupp Norsj6 har
utformat
rekommendationer for att
minska sjukfr@nvaron i
kommunen, kopplade till
arbetet i PHA

Beredningsgruppens
behovsanalys baseras p8
analysgruppens
rekommendationer

Beredningsgruppen avger
behovsanalys en gang per
ar

Beredningsgruppens
behovsanalys ligger till grund
for styrelsens beslut om
prioritering inom eller mellan
insatser/projekt

1>80 % av alla
beslutsarenden framgar
kopplingen till
behovsanalysen. I dvriga
fall finns en motivering till
avsteg

Beredningsgruppens
behovsanalys omfattar
kompetensutvecklingsbehov

Verksamhetsplanen

kompletteras med plan fér

strategisk
kompetensutveckling

e e
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MAL, forts.

Utforande/delmal

Matt

4. God ekonomisk
hush&llning

Det egna kapitalet ligger i niva
med Nationella r@dets (NR)
rekommendationer, eller den
av styrelsen beslutade niva

Uppfdlining sker vid arets
slut

Forbundets foljer Skellefted
kommuns
ekonomiadministrativa rutiner

Inkluderas i
Internkontrollsystemet

5.Styrelsens arbete
framjar samverkan

Férbundets verksamhet &r
férening med
forbundsordningen

Styrelsen beviljas
ansvarsfrihet

Styrdokument och
overenskommelser ar aktuella

Samtliga
overenskommelser och
styrdokument uppdateras
&rligen

Styrelsen har en utvecklad
kontroll ver m&l, uppdrag och
aktiviteter som lamnats i
verksamhetsplanen

Insatser och projekt avger
deldrs- och &rsrapporter.

Styrelsens kdnnedom om
verksamheterna &r hdg

Rapporter fran Insatser
och projekt godkanns av
styrelsen

Insatser och projekt bjuds
in till styrelsemoten for
dialog.

Styrelsen har en utvecklad
kontroll éver uppféljning och
utvdrdering av insatser

Statistik ur SUS aterfinns i
drsredovisningen

MISAM anvdnder
Indikatorenkaten.
Resultatet 8terfinns i
&rsredovisningen.

Forbundet &r en aktiv medlem i
NNS

Férbundet nominerar
ledamot till NNS styrelse.

Férbundet verkar for goda
relationer regionalt och
nationellt

Forbundschef och
styrelseledaméter deltar i
Norrlandsnatverkets
moéten

Styrelsens ledaméter ar néjda
med styrelsen arbetssatt

Utvarderas via enkét en
gdng per 8r

6. Forbundet har en
struktur for uppféljning/
utvérdering och
spridning av goda
resultat.

Forbundschef har regelbundna
tréffar med
teamledare/projektledare for
uppféljning.

Genomfort >4 ggr/ar

Omvarlden har méjlighet att fa
information om insatser/Projekt
som bedrivs med stdd fran
Samordningsférbundet

Samtliga projekt har en
plan fér spridning av
resultat lokalt, regionalt
och nationellt.

Férbundets hemsida
presenterar pagdende
projekt

7. Sf SN arbetar aktivt
med insatser for att
Stoppa mans/pojkars
vald mot kvinnor/flickor

Vi staller frégan om vald
rutinmassigt till alla deltagare i
insatser och projekt

Uppfaljning via deldrs och
arsrapporter

Vi erbjuder bas och
spetsutbildning om
jamstalldhet och vald for
anstallda i de fyra
myndigheterna

Uppfolining via deldrs och
rsrapporter

Vi satter ett sarskilt fokus pa
ungas relationer, genom att
prioritera gymnasieskolan,
Ungdomshélsan, BUP och
Skolhalsovarden.

Uppfaljning via deldrs och
arsrapporter

T —
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1.5.2. Styrelsens analys av ovanstiende

Férbundets verksamhet har under dret stravat efter att skapa en tydlighet i inriktning mot
arbete, studier eller annat for individen positivt avslut i samtliga insatser och projekt.
Malformuleringar i 6verenskommelserna for MISAM och NAFS har fortydligats och forbundet
har till 2023 ars Verksamhetsplan (VP) antagit SKAPA som métverktyg for maluppfyllelse.
Detta innebar att uppféljning enligt NNS-indikatorer avslutas.

Analysgrupperna behéver mera tid for att finna formerna for sitt arbete.
Samordningsféorbundet paborjar tillsammans med Samordningsférbunden i Umedregionen
och Sodra Lappland en forstudie med syfte att utreda férutsattningarna for starkt
analysarbete.

Styrelsen noterar att det ekonomiska resultatet for aret overstiger det budgeterade samt att
det egna kapitalet ar hogre dn vad Nationella Radet fér Samordningsférbund rekommenderar.
Detta kan komma Forbundets verksamhet till del genom nya satsningar for deltagare via
utveckling av MISAM samt kompletterande projekt.

1.5.3. Ordinarie stéd till unga och vuxna

Fokus de senaste dren varit att utveckla ordinarie samverkansformer att vara hdllbara dver
tid och utgodra en bas for utvecklings- och férbattringsarbete. Férbundet finansierar ocksa
projekt for metodutveckling, dr egen projektdgare for tva ESF-projekt. Dessutom
medfinansieras projekten Sikt 2.0 (projektagare Region Vasterbotten) samt Proaktiv
(projektagare Urkraft).

Malgrupper MISAM
Av MISAM:s totalt 144 deltagare ar 129 under 45 ar och 83 under 30 ar.
Det ar fler man an kvinnor bland deltagarna, 77 man och 67 kvinnor.

Fler deltagare i MISAM har uppgett grundskola som hogsta utbildningsniva an évriga
utbildningsnivaer:

- grundskola: 68

- gymnasiet: 49

- eftergymnasial utbildning: 13

- saknar utbildning motsvarande grundskola: 14.

Tabell 1. Antal inskrivna och avslutade MISAM-deltagare

2022 Antal Antal Antal avslutade Antal avslutade till
inskrivna avslutade till studier arbete
Totalt antal 144 63 5 17
Antal med férsérjningsstod 86 9
Antal som saknar offentlig férsérjning 35 19

Skellefted kommun och Region Vasterbotten star for de allra flesta remisserna till MISAM.

Malgrupp NAFS

Malgrupp: personer med behov av stdd fran minst tvd myndigheter for att narma sig arbete,
studier eller annat for individen positivt resultat. Deltagaren deltar inte i métet, men har i
forvag lamnat samtycke till insatsen. Under dret har totalt 121 drendegenomgangar gjorts i
NAFS gallande 59 kvinnor och 62 man.
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Tabell 2. Antal inskrivna i NAFS

Ar Antal drenden
2022 121

2021 140

2020* 50

2019 108

2018 123

*verksamheten delvis pausad pga. pandemin.

Aven till NAFS kommer de flesta aktualiseringar fr&n kommunerna.

Insatser

e MISAM (Myndigheter och individ i samarbete) &r en av tva samlokaliserade, -finansierade
insatser for vuxna personer i dlder 16-64 ar, som bedéms ha behov av tva myndigheters stod
for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Under dret har ledningsgruppen arbetet med att
fortydliga teamledarens ansvar och ledningsgruppens strategiska roll samt en éversyn av
malsattningar for verksamheten.

Tabell 3. Mdluppfyllelse MISAM

Mgiet | MSlet

uppfyllt  delvis |
el - S ——— — o uppfylit |
1. Deltagarna kénner att de insatser som erbjuds &r organiserade runt S

deras behov (personcentrerade). Mal >85% positiva svar.

2. Deltagarna upplever att det finns ndgon som haller samman och stédjer X
den enskildes samordnade rehabiliteringsprocess. Mal >90% positiva svar.

3. Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och X
funktionsnedséattning samt att de har fatt stéd frdn myndigheterna i att
leva med detta. M3l >60% positiva svar.

4. Genomsnittlig inskrivningstid <18 manader

5. Samtidigt antal deltagare: 125 X -

Kommentar maluppfyllelse MISAM:

MaAl 4 Inskrivningstiden ar i snitt 21 ménader for dem som avslutats under dret

M4l 5 Fram till sista kvartalet lyckades MISAM med malet. Bidragande orsaker till att malet
inte uppnéddes vid arsslutet var mindre personal och hég sjukfranvaro.

Indikatorredovisning MISAM

Resultaten i sin helhet dterfinns i bilaga 2.

MISAM har under detta ar endast genomfort padgaende deltagarenkater, med hanvisning till
att nytt uppfoljningssystem kommer etableras under 2023. Som helhet far resultatet ses som
positivt d& de flesta kategorier overtraffar rikssnittet. Dock bor viss forsiktighet beaktas da
fragebatteriet inte 4r komplett (endast pagaende och inte avslutade deltagarenkater, samt ej
korstabulering med personalenkat).

FLIS (Framtidslots i samverkan) Under de senaste tre dren har MISAM erbjudit stod till
gymnasieskolans avgangselever med sarskilda behov, till exempel risk for att bli
hemmasittare, saknar vuxenstdd eller har svart att pd egen hand fa tillgang till
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myndigheternas ordinarie insatser. Verksamheten har varit uppskattad av skolans personal,
men det har funnits anledning att se 6ver strukturen for att platserna ska vara optimalt
nyttjade.

Med utgangspunkt i ovanstadende och utvecklingsmedel fran DUA, har arbetet for dessa elever
strukturerats i tva insatser som kommer att genomforas av personal inom MISAM. Bada dessa
insatser forutsatter elevens samtycke.

1. Flerpartsamverkan runt elever med sérskilda behov, med syfte att skapa bittre
forutséttningar for deras skolgang genom att tidigt insatser.

2. Direkta insatser for avgangselever dér skolan bedémer eleven vara i behov av samverkan.
Forsta motet med elev, personal fran skolan och MISAM genomfors tidigt pé varterminen,
da en handlingsplan utformas. Uppf6ljning sker vid tva tillfillen, innan varterminens slut
och tidigt pafoljande host.

Under 2022 har 60 tider erbjudits varav 37 nyttjades. Vart att notera ar att saval planering
som utférande av FLIS skedde under pagaende pandemirestriktioner, vilket bedéms vara en
bédrande orsak till att samtliga platser inte nyttjades.

e NAFS Skelleftea-Norsjo dr en samfinansierad samverkansinsats fér malgruppen unga och
vuxna med behov av stdd fran flera myndigheter. Samtliga hdlsocentraler och psykiatriska
Kliniken i Skellefted Norsjo omradet ingar i NAFS-teamen.

Under aret har socialndmnden i Skellefted beviljat utvecklingsmedel fér verksamheten. Dessa
anvands till ett forsok med en LOTS-funktion for att stddja individen i att fullfélja den
handlingsplan som blev resultatet av ordinarie NAFS-madte. Forséket startade hosten 2021
och skulle ha avslutats vid halvarsskiftet 2022, men har fortsatt med nya medel fran
socialndmnden. Under perioden september 2022 och september 2022 har 35 individer
erbjudits ett fordjupat stod i genomférandet av sin handlingsplan.

Vid en sammanstillning i slutet av november hade samtliga da aktuella individer narmat sig
ett positivt avslut.

Tabell 4. M3luppfylielse NAFS

7 - Malet Malet | 7 D
uppfylit delvis
mai , ~ uppfyllt |

1

J

I
|

1. Individer med behov av samordnat stéd ska fa tillgang till
bedémning av multidisciplinart team X

2. Uppréatta samordnad handlingsplan fér rehabilitering med
langsiktigt mal om dtergang i arbete och/eller studier A

3. Ingen ska behdva vénta ldngre &n en manad pa ett NAFS-
moéte , ' » X

.l
[ 1

Kommentar maluppfyllelse NAFS:
M3l 3 NAFS har inte riktigt kunnat halla m&lsattning med véntetid max en manad pa grund av att
vardens férberedelser ofta 4r mycket gedigna och krédver medverkan av lakare och annan vardpersonal.

1.5.5. FINSAM Strukt sourkande
e Stoppa Valdet (en del av regeringsuppdraget Upptidck méns vald mot kvinnor 2020-2023):
NNS projekt Stoppa Valdet ar en del av regeringens uppdrag till
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myndigheterna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket och Socialstyrelsen om att férebygga méns vald mot kvinnor.

Férbundet ar en av sju ursprungliga piloter i projektet. I de insatser och projekt som
finansieras via forbundet har fragor om vald stallts rutinmassigt via en standardiserad enkit.
Férbundet ar for narvarande faddrar for tva tillkommande forbund; Sodra Norrbotten och
Samordningsférbundet Trollhdttan, Lilla Edet, Grastorp.

Under aret har Forbundet haft en person anstalld pa 20 % for utbildningsinsatser riktade till
medlemmars personal. Féljande utbildningsinsatser har genomférts under aret:

« Stod och Service. Utbildning, spridning, handledning: en arbetsgrupp pa 10 personer.

e Elevhélsan gymnasiet. Utbildning: 30 personer

e« MISAM, utbildning: Fem tillfillen om trauma, konsekvenser, samsjuklighet, bemdétande:
16 personer

e Ungdomsmottagningarna och Ungdomshalsan Umed och Skellefted, 2 dagar utbildning:
30 personer

» Stod och Service, chefer. Utbildning chefer i att stdlla fragan om vald: ca 270 medarbetare,
11 chefer. Med pa forelasstillningen fanns ocksd politiker och representanter fran
kommunhélsan

e Fritidsgardarna. Utbildning: 50 personer

e Elevhalsan grundskolan. Utbildning: 30 personer

Samordningsforbundet har fattat beslut om att implementera Fraga om vald. Detta innebdr att
samtliga insatser som genomfors med stod av Samordningsférbundet ska innehalla Fraga om
vald.

1.5.6. Analysgrupper

Analysgruppen ska foresld rekommendationer fér samverkan inom myndigheters ordinarie
verksamhet sdvil som inom insatser och projekt. Utgangspunkten for bada analysgruppernas
arbete ar SCB:s helarsekvivalenter som kompletteras med lokala registerdata. Utifran dessa
underlag formuleras rekommendationer som forvéntas ge positiva resultat och leda till
langsiktiga effekter, samt forslag till indikatorer for att folja effekter éver tid. Till f6ljd av
personalomsattning i analysgruppen samt byte av forbundschef har analysgruppernas arbete
tappat fart under 3ret. Dock har ett omtag gjorts under hosten, dar en satsning i form av en
gemensam forstudie for starkt systematiskt analysarbete beviljats medel fran Europeiska
Socialfonden, med start i mars 2023. Vidare planeras for ett gemensamt analysarbete med
den strategiska analysgruppen (tidigare DUA-styrgruppen) som gemensamt drivs av
Arbetsféormedlingen, samt Skellefted och Norsjo kommuner.

5.7, ESF-proiekt - individi

e Ung Resurs (Projektigare Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo)
Projektperiod: februari 2021-februari 2023. Finansiering via ESF.
Samverkande parter: Norsjo kommun, Skellefted kommun, Region Vasterbotten och
forbundet.
Maélgrupp: Personer 16-24 ar i behov av stottning for att narma sig studier eller
arbetsmarknader.

e O B ——
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Projektets genomforandefas pagick till och med december 2022. Totalt har 19 unga personer,
fordelat pa 13 tjejer och 6 Kkillar, deltagit. Av dessa nadde 10 (8 kvinnor och 2 médn) arbete
eller studier.

e Proaktiv (projektégare Urkraft)
Projektperiod: juni 2020-juni 2022. Finansiering via ESF.
Samverkande parter: Urkraft, Forsakringskassan och IFO Skellefted kommun.
Malgrupp: Unga upp till 30 dr med eller utan funktionsnedsattning som ar arbetsldsa och i
behov av samordnade forrehabiliterande insatser for att komma narmare arbete eller studier.
Under 2022 deltog totalt 45 deltagare (24 kvinnor och 21 man i dldrarna 16 - 29 dr) varav
nara 50 % har gatt till arbete/studier eller tagit steg mot arbete eller studier.

e Sikt 2.0 (projektdgare Region Visterbotten)
Projektperiod: september 2020-mars 2023. Finansiering via ESF.
Samverkande parter: Region Vasterbotten, Arbetsférmedlingen, kommunerna inom region 10
(inkluderar Norsjd).
Maélgrupp: Kvinnor och mén i dldern 15 - 24 dr, nyanldanda utrikesfédda, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmadga, ar eller har varit
sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete.
I Norsjo kommun har 17 individer deltagit under 2022, férdelat pd 12 kvinnor och 5 mén. Av
dessa har tre natt anstallning.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Resultat och méaluppfyllelse redovisade pad aggregerad niva for samtliga finansierade insatser.
Mer detaljeradredovisning for varje enskild verksamhet, se bilaga 1. Insatser och
maluppfyllelse.

. - = r

e Psykisk hilsa Arbetsliv 2.0 (Projektigare Samordningsforbundet Skellefted-Nors;jo)
Finansiering ESF.
Samverkande parter: Arjeplogs kommun, Norsjé Kommun, Pited kommun och Skelleftea
kommun.
Malgrupp: samtliga chefer inom kommunal férvaltning i Arjeplog, Norsjo, Pited samt chefer
vid Individ och familjeomsorgen (IFO) i Skelleftea.
Syftet ar att 6ka kunskapen om att arbeta hélsoframjande och férebygga psykisk ohdlsa samt
samband med och konsekvenser av vald. Projektet ska ocksa bidra till att de respektive
kommunerna tar fram eller kompletterar sina ldngsiktiga 6vergripande strategier med
forebyggande insatser. Under projekttiden kommer delprojekten att ldgga stort fokus pa
hallbarhet efter projekttidens slut.

Totalt har 253 personer deltagit i insatser via projektet, varav 187 kvinnor och 46 méan.
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1.5.9 Ackrediterade uppgifter 2022 (jfr 2019 - 2021)

Arbete 100 % 16 18 17 - Ar 2022
Arbete 75 % 3 3 2 - Tedfmansnerar
; 2 — forbundet 4 individ-
I %Arbete 50 %” 10 6 6 - inriktade insatser:
Arbete 25 % 2 > 1 -, 2 ardinarie
) et finsaminsatser,
Totalt antal *31 27 26 27 2 ESF-projekt, varav
avslutade till arbete 1 eget
= e A 1 ESF-projekt som
___Studier 100 % _ 8 °o " medfinansierades
Studler 75 % 1 - - - under 2019 - 2021

- fortsatte drivas under |

 Studier 50 % - : " © 2022 med befintlg |

‘ Studier 25 % s . B - budget (ProAktiv). |
‘ Totalt antal *9 9 11 10 |
‘ avslutade till studier ~
Totalt antal avslutade *>20 - - *11 Ar 2(_)21 . [
till arbete/studier medfinansierar ‘
- - forbundet 4
Totalt antal avslutade till *>60 36 37 48 individinriktade
egen férsdrjning insatser:
' A-kassa - 2 - 2 1ordinarie |
finsaminsats |
AkElwtetsstod 16 9 6 11 3 ESF-projekt, varav |
S]ukpennlng/Rehabpennlng 2 5 4 4 etteget. 1
Uppgifterna i tabellen }
Sjukerséttning 1 2 3 6 galler MISAM, Nasta |
Akt|V|tetsersattn|ng 8 9 4 9 steg och ProAktiv.
ForsorJnlngsstod 17 19 9 52
Annan offentlig férsérjning = 1 o 7 Ar 2020
. (Pension, dfi .
Aldreférsorjningsstod och esinenstoral |
Foraldrapennlng) fort_)undet 4 3
individinriktade
Totalt antal avslutade till *44 47 26 91 insatser:
offentllg forsorJnlng 1 ordinarie
Totalt antal avslutade till *21 14 17 11 [insaminsats
ingen offentlig forsorjning 1 Flnsamp_rOJekt
. 2 ESF-projekt |
(t ex egna besparingar, *Resul K for |
forsorjd av anhorig etc.) esuitat saknas for |
e et - dem som ev. har
Totalt antal oként avslut  *<25 avslutats av totalt 60
Totalt antal avslutade >150 *97 *80 150 deltagareiProAktiv.
deltagare
Totalt antal deltagare 259 253 247 349 é
Ar 2019
Antal fmansnerade individinriktade insatser. 4 4 4 7 | medfinansierar
SIKT 2.0 i Norsjo kommun har medfinansierats férbundet 7

av forbundet sedan hésten 2020,
deltagare/resultat presenteras endast 2022

ESF-prOJektet ProAktiv : : 31
*Kompletta siffror for 2022 saknas i ackrediterad statistik géllande de 45 deltagarna | fInsaminsatser ’
i Proaktiv. >20 det vill séga néra 50 % gick till arbete/studier. Proaktivs uppgifter &r | 2 Finsamprojekt ‘
| ackrediterade i Totalt antal avslutade till egen férsérjning; Totalt antal avslutade 3 ESF-projekt |
deltagare; Totalt antal deltagare. *galler avslut for ‘
UVAS-grupp i Norsjo
under en tredrsperiod |

individinriktade
insatser:
2 ordinarie

ProAktiv hade 122 deltagare, alla i 8ldrarna 16 - 29 &r, under hela projekttiden,
| februari 2019 - juli 2022. Totalt avslutades 32 deltagare (26 %) till arbete/studier,
22 till Af for aktiv planering och 5 till praktik. Néra 50 % av deltagarna gick antingen
| till arbete eller tog en storre stegforflyttning mot arbete/studler

Mer information fmns i bllagan Insatser och maluppfyllelse 2022
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1.5.10. Balanskravsresultat, belopp i kr

Balanskravsresultatet berdknas enligt féljande:

= Arets resultat enligt resultatrikningen 1133612
- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet

+ Realisationsforluster enligt undantagsmadojlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

= Balanskravsresultat 1133612

1.6 Vasentliga personalférhallanden
Forbundet har fran och med 22 maj 2022 en forbundschef via tjanstekép fran Region
Viasterbotten samt en person som dr anstalld, en administrator.

1.7 Forvdntad utveckling
Forbundet fortsatter utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan till
exempel i form av gemensamma arenor, projektutveckling, samordnad ledning och styrning
av verksamheter, kompetensutveckling, information/kommunikation, omvarldskunskap.

Ett Idngsiktigt stravansmal fér kommande tre ar dr att utveckla myndighetssamverkan inom
de samlokaliserade verksamheterna MISAM och NAFS Skellefted-Norsjo, liksom att utveckla
verksamheterna vidare vad géller metodutveckling, samverkan, uppféljning och utvardering.
Overenskommelser ska finnas som reglerar varje myndighets delaktighet i de
samlokaliserade verksamheterna.

BIP/SKAPA anvinds inom de samlokaliserade insatserna samt i kommande projekt.

Analysgruppens arbete kommer att bidra till att férfina gemensamma behovs- och
malgruppsanalyser.

Utveckla systematik for uppfoljning och utvardering av insatser som helt eller delvis
finansieras av samordningsférbundet.

Forbundet kommer under 2023 att vara projektédgare for en férstudie finansierade av

Europeiska Socialfonden (ESF). Om s& bedoms lampligt kommer férbundet ocksa att anséka
och driva ytterligare utvecklingsprojekt via extern finansiering, t ex fran ESF.
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2. Resultatrakning

Resultatrikning

Belopp i kr. Not

2022

2021

Verksamhetens intakter 2
Verksamhetens kostnader 3
Avskrivningar

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordindra poster

Arets Resultat
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3. Balansrdakning

Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31

Tillgangar

Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier

Summa anldggningstillgdngar

Omséttningstillgdngar

Fordringar 4 2033336 1361594

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 1458473 1853951
Summa omséattningstillgangar 3491809 3215545

Summa tillgangar

Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital 902 867 1727 402
Arets resultat 1133612 -824 535
Ovrigt eget kapital
Avsattning
Avsattningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 1455330 2312678
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 3491 809 3215545

Ansvarsforbindelser

-
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 1133612 -824 535
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring 1133612 -824 535
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -671 742 -43 266
Okning/minskning kortfristiga skulder -857 348 1415931
Kassafléde fran den lopande verksamheten -395 478 548 130
Arets kassaflode -395 478 548 130
Likvida medel vid &rets boérjan 1853950 1305820
Likvida medel vid &rets slut 1458473 1853950
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5. Driftredovisning

Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse Utfall 2021
2022
Belopp kr Intidkt Kostnad Netto Netto* Utfall-Budget Intdkt Kostnad Netto
netto
9456 967 -8334 432 1133612 -468 000 1601612 7 452 250 -8276 785 -824 535

* Anges netto eller brutto utifran hur budgeten har beslutats.

Kommentera vasentliga avvikelser.
Forandringen i utfallet mot budget beror pa att inga kostnader for extra hyreskostnad foll ut

pga. forsenat lokalbyte samt storre intdkter och minskade kostnader fran ESF-projekt.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen iri tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal

bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Riddet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter Ar2022 Ar2021
Driftbidrag fran staten 2889 000 2889000
Driftbidrag fran Skellefted kommun 1374 000 1374 000
Driftbidrag fran Norsjo kommun 70 000 70 000
Driftbidrag fran region Vasterbotten 1444 000 1444 000
EU-medel och andra bidrag 3479137 1579 848
Ovriga intakter 201 830 95 401
Summa 9456 967 7 452 249
Not 3. Verksamhetens kostnader Ar 2022 Ar 2021
Projektkostnader inkl ESF-projekt 6523338 5803 540
Inhyrd och anstilld personal inkl ek.adm. avtal 1156482
089 370 Styrelsearvoden inkl sociala avgifter 243 300
400 347
Konferenser/seminarier/utbildning 69 069 29 816
Ovriga kostnader 342 243 953 712
Summa 8334 432 8276 785
Not 4. Fordringar Ar 2022 Ar 2020
Moms 419 809 227 363
Skattefordringar 67 993 59171
Skellefted kommun 12 614 343500
Norsj6é kommun 17 500 17 500
Region Vésterbotten 361 000 361000
ESF-projekt 1152225 353061
Ovriga fordringar 2195 0
Summa 2033 336 1361 594
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stdllning.
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Bertil Almgren Anders Eriksson

Ordférande Vice ordforande

Kenneth Andersson Mikael Lindfors

Ledamot Ledamot

Mikael Broman
Ledamot
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