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1. Inledning

Ett samhalle som val tillvaratar sin arbetskraftsreserv ar ett framgangsrikt samhélle.

Genom att Samordningsforbundets insatser syftar till att fler individer ska na arbetsmarknaden har
Samordningsforbundet en viktig roll att spela for den lokala och regionala kompetensférsorjningen.
Detta &r av stort varde for lokalsamhéllet i tider av stora kompetensforsorjningsutmaningar kopplat
till den gréna omstallningen, dér behovet av arbetskraft vida dverstiger tillgangen.
Samordningsforbundet bidrar darmed ocksa till Social hallbarhet enligt Agenda 2030 och till 6kad
lokal attraktionskraft.

Styrelsen for Samordningsforbundet Skelleftea Norsjo (Sf SN) vill med detta dokument tydliggora
samordningsforbundets arbete, syfte, mal, inriktning for verksamheten 2023 samt évergripande
inriktning for kommande ar. Strategi och verksamhetsplan ligger ocksa till grund for budget for
samma tidsperiod.

Sf SN har ansvaret for den finansiella samordningen inom Skelleftea kommuns och Norsjo
kommuns geografiska omraden. Férbundets nuvarande medlemmar ar Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Norsjo kommun, Skelleftea kommun samt Region Vasterbotten.

Finansiering

Samordningsforbunden finansieras med medel fran medlemsorganisationerna. Den totala
medelstilldelningen for Sf SN ar 2023 uppgar till 5 776 tkr, och férdelas mellan myndigheterna
enligt nedanstaende modell.

e FoOrsékringskassan 50 % inklusive
Arbetsformedlingen (staten)

e Kommun 25 %

e Region 25 %

Organisation

ST SN har en styrelse och beredningsgrupp déar samtliga medlemmar &r representerade. Styrelsen
beslutar om vision, strategi, mal och riktlinjer samt hur medel som star till férfogande ska anvéndas.
Styrelsen bestar av fem ledamoter och fem erséttare.



Beredningsgruppen bestar av personer med chefsroller inom medlemsorganisationerna. Den &r
gemensam for bada kommunerna och ska bland annat:

- identifiera behov av samverkansinsatser och skapa forutsattningar for samarbete mellan
personal/personalgrupper dar samverkan behovs

- I6pande folja statistik och ta del av uppféljningar och utvarderingar

- bereda &renden till styrelsen.

Dessutom finns:

- analysgrupp med representation fran medlemsorganisationerna

- ledningsgrupp for MISAM, bestaende av chefer for samlokaliserad personal.
- styrgrupp for NAFS bestaende av chefer fran respektive myndighet

- projektledartraffar for samtliga Finsaminsatser och projekt

- styrgrupp for respektive ESF-projekt.

Kansliet

Kansliet bestar av forbundschef och administrator.

Kansliet har till uppgift att leda, administrera och utveckla samordningsarbetet utifran uppstallda
mal och riktlinjer.

| uppdraget ingar dven kontakter med och stdd till olika intressenter som ansoker om medel fran
samordningsforbundet, koordinering av olika aktiviteter som uppstar inom ramen for
samordningsforbundets verksamhet samt kontakter med representanter for de fyra huvudmannen pa
lokal, regional och nationell niva.

Administrativ och ekonomisk service, inklusive personaladministrativ redovisning och
foretagshalsovard, tillhandahalls via ett serviceavtal med Skellefted kommun.

2. Malgrupp

Overgripande malgrupp for forbundets insatser ar individer i forvarvsaktiv alder (16 - 64 ar) med
behov av samordnade, rehabiliterande insatser riktade mot arbete och egen forsorjning.

Stod till unga och vuxna
Fokus de senaste &ren har varit att utveckla ordinarie insatser som &r hallbara éver tid. De ska ocksa
kunna fungera som en plattform for forbattringsarbete.

Forbundet har tva ordinarie insatser:

Myndigheter och individ i samarbete (MISAM), for personer i aldern 16 - 64 ar, i behov av
kontakter med minst tva myndigheter. Verksamheten ska tillgangliggoéra och samordna samhallets
resurser genom att utifran individens behov av insatser erbjuda personligt stod, en neutral
motesplats och samlad kompetens fran de olika aktérerna.

NAFS Skelleftea-Norsjo syftar till att etablera och utveckla myndighetssamverkan for individer
med omfattande rehabiliteringsbehov. Samtliga halsocentraler i Skelleftea-Norsjo omradet och
psykiatriska kliniken ingar i nagot av de fyra teamen. Arbetet sker i huvudsak via digitala méten.
Socialnamnden i Skelleftea kommun har beviljat utvecklingsmedel for att testa en LOTS-funktion
avsedd for de individer som vid uppféljning visar sig ha svart att genomféra den rehabiliteringsplan
som upprattats vid NAFS-motet.



3. Arbetssatt

For att kunna utveckla arbetet med finansiell samordning kravs medverkan i regionala och
nationella sammanhang. Sf SN har for avsikt att a&ven fortsattningsvis medverka aktivt i dessa
sammanhang genom bland annat medlemskap i saval regionala som nationella natverk for
samordningsfoérbund.

En utvecklad samverkanskultur och helhetstankande &r viktiga forutsattningar for effektiv
samverkan och tvérsektoriellt arbete. Det forutsatter ocksa att det rader tillit och fortroende mellan
parterna.

En utvecklad dialog med medlemmarna kring resultat och verksamhet &r av stor betydelse. Vid
medlemssamrad och planeringsdagar ges majlighet att gemensamt prioritera
verksamhetsinriktningar och bygga goda relationer, men ocksa for att processa och forankra
verksamhetens inriktning.

4. Verksamhetsplan 2023

Vid planeringsdagen 2022 lyftes foljande omraden upp som inriktning for verksamheten 2023:
Samverkan

- Utveckla samverkan inom Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjos
medlemsorganisationer men ocksa mellan évriga Samordningsforbund i Vasterbotten.

Analys
- Vidareutveckla det systematiska analysarbetet lokalt och regionalt.
Projekt

- Med utgangspunkt i de nya programmen inom EU:s sammanhallningspolitik finns
mojligheter att utifran de analyser som genomfors gora sarskilda projektsatsningar.

Kompetensutveckling

- | syfte att starka deltagare finns mojligheter till gemensamma kompetensutvecklingsinsatser
for anstallda inom Samordningsférbundets medlemsorganisationer.

Utifran ovanstaende ar det ocksa viktigt att information om och kommunikation med forbundet &r
aktiv inom respektive myndighet.

Sf SN prioriterar aktiviteter i enlighet med férbundets inriktning och de behov som identifieras av
medlemmarna. Utgangspunkten &r beredningsgruppens prioriteringar som baseras pa de
rekommendationer som analysgruppen identifierat i sitt arbete.

Tyngdpunkten i verksamheten ska vara att i forsta hand stodja och framja langsiktiga och ordinarie
samverkansformer mellan myndigheterna, i andra hand att stodja projekt eller kortare insatser som
bidrar till att méta de behov som identifierats och som beddms ha en forutséttning att
implementeras helt eller delvis.



5. Vision 2023

Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo bidrar till kompetensforsérjningen genom att sta for

finansiell samordning for invanare i behov av samordnat stod, i syfte att dessa genom

arbetsmarknadsinriktad rehabilitering nar arbete eller studier.

o) -
6. Malbild
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjos (Sf SN:s) dvergripande malsattning och dess arbete ar
2023:
M3l Utforande/delmal Matbart Ansvarig Ar
1. Individer: Insatserna ska leda till Over ett ar ska Férbundschef 2023
Insatserna en progression som for deltagare i snitt
leder till arbete, | deltagarna narmare uppleva en
studier eller for | arbete och/eller studier progression enligt
deltagaren SKAPA-verktyget pd
positiva minst 10 %
I6sningar Deltagarna ska avslutas 90 % avslutas med MISAM 2023
med ett for deltagaren ett for deltagaren
positivt resultat med positivt resultat
huvudsaklig inriktning
mot arbete, studier eller
ordinarie insatser via 70 % avslutas mot
Arbetsférmedlingen arbete, studier eller
ordinarie insatser via
Arbetsférmedlingen
Sa manga som méjligt MISAM: 35 % MISAM/NAFS 2023

med behov kan ta del av
samordnade insatser

genomstrémning,
maéts i antal arliga
avslut/sammanlagt
antal deltagare under
dret

NAFS: Maximalt en
manads véantetid for
att aktualiseras

Maximalt en veckas
vantetid for
dterkoppling efter
aktualisering vid
NAFS-mdte




2. Samverkan Arbetet kannetecknas av | Varje part ar Férbundschef 2023
ett engagemang fran representerad vid
En tydlig och samtliga parter minst 75 % av
val fungerande samtliga
flerparts- partsgemensamma
samverkan moten
Insatserna erbjuder Samtliga parter Férbundschef 2023
myndighetsgemensam erbjuds méjligheter
planering och att remittera till
samordnade insatser MISAM och NAFS
Styrelsen har en Insatser och projekt Férbundschef 2023
utvecklad kontroll 6ver avger deldrs- och
mal, uppdrag och drsrapporter
aktiviteter som lamnats i
verksamhetsplanen
Insatser och projekt Férbundschef 2023
inbjuds till
styrelsemoten fér
dialog minst tva
gdnger per 8r
3. Analys Beredningsgruppens Beredningsgruppen Férbundschef 2023
behovsanalys baseras pa | avger behovsanalys
Medlemmarna | analysgruppens en gang per ar i
har en samsyn rekommendationer samband med
kring behov verksamhetsplanering
och prioritering I minst 75 % av alla | Férbundschef 2023
av insatser beslutsdrenden
framgar kopplingen
till behovsanalysen. 1
Ovriga fall finns en
motivering till avsteg.
4. Spridning Information om Kommunikationsplan Foérbundschef 2023
och padverkan relevanta teman samt ar framtagen och
insatser/projekt som foljs
Sf SN har en bedrivs med stéd frén
struktur fér Samordningsforbundet
spridning och sprids till andra
paverkan intressenter
Sf SN ar en aktiv Sf SN nominerar Styrelsen 2023
medlem i Nationella ledamot till NNS
natverket for styrelse
samordningsférbund
(NNS)
5. God Férbundet foljer 2023
ekonomisk Skellefted kommuns
hushalining ekonomiadministrativa

rutiner

Tjanstekdpsavtalet
uppdateras arligen




7. Overgripande planering 2022 - 2023

Sf SN fortsatter utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan till exempel i form av
gemensamma arenor, projektutveckling, samordnad ledning och styrning av verksamheter,
kompetensutveckling, information/kommunikation, omvéarldskunskap.

Ett langsiktigt stravansmal for kommande tre ar ar att vidareutveckla myndighetssamverkan inom
de samlokaliserade verksamheterna MISAM och NAFS Skelleftea-Norsjo, liksom att
vidareutveckla verksamheterna vad galler metodutveckling, samverkan, uppféljning och
utvardering. Overenskommelser ska finnas som reglerar varje myndighets delaktighet i de
samlokaliserade verksamheterna.

SKAPA anvénds inom de samlokaliserade insatserna.
Analysgruppens arbete ska bidra till att férfina gemensamma behovs- och malgruppsanalyser.

I samband med exempelvis analysarbete utreds forutsattningar for ett utokat regionalt samarbete
med 6vriga Samordningsforbund.

Vidareutveckla systematik for uppféljning och utvardering av insatser som helt eller delvis
finansieras av samordningsférbundet.

Om det bedéms lampligt kommer forbundet ocksa att ansoka och driva ytterligare
utvecklingsprojekt via extern finansiering, till exempel fran ESF.



