
 
 

 

Lokal överenskommelse SamSIP 

 

Bakgrund 

Samordnad individuell plan, SIP, är en plan som upprättas tillsammans med individer som är i behov av 

samordnade insatser från socialtjänsten och hälso- och sjukvård. Planens syfte är att tydliggöra vilka 

insatser som finns, eller kan behövas, kring individen så att denna ska få sina behov tillgodosedda.  

Sedan 2010 är det lagstadgat att socialtjänsten (2 kap. § 7 SoL) och region (16 kap. § 4 HSL) ska 

samverka genom SIP när det finns behov av samordning av insatser. Genom en lokal överenskommelse 

om SamSIP ges Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan samma möjligheter att arbeta med SIP. 

Vid Samordningsförbundets planeringsdag 2023.05.04 beslutade medlemsparterna att 

Samordningsförbundet ska främja arbetet med SIP i syfte att det skulle utmynna i ett samarbete och 

överenskommelse mellan parterna gällande SamSIP. SamSIP ger alla förbundets medlemmar samma 

möjlighet att initiera och medverka i en SIP. Samordningsförbundet har under 2024 och 2025 erbjudit 

regelbundna utbildningstillfällen gällande SIP till sina medlemmar för att öka kunskapen om SIP. 

Samordningsförbundet erbjuder även kunskapsstöd i frågor gällande SIP. 

 

Lagrum 

Sedan 1 januari 2010 finns i socialtjänstlagen (2 kap. § 7 SoL) och hälso- och sjukvården (16kap. 4 § 

HSL) en liktydande bestämmelse att kommun och landsting ska upprätta en samordnad individuell plan 

när en individ har behov av insatser som behöver samordnas. Bestämmelsen inbegriper även privata 

utförare som kommun och landsting har avtal med. 

Av planen ska det framgå 

1. vilka insatser som behövs, 

2. vilka insatser respektive huvudman ansvarar för, 

3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än kommunen eller regionen, och 

4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. 

 

Överenskommelsen gäller följande: 

• Medarbetare från Samordningsförbundet i Södra Lapplands samtliga parter har möjlighet att 

initiera och medverka i en SamSIP motsvarande det som framgår av socialtjänstlagen (2 kap. § 

7 SoL) och hälso- och sjukvården (16kap. 4 § HSL), se Bilaga 1. 

• Målgruppen för SamSIP är individer mellan 16-65år som är utan anställning och har ett behov 

av samordnat individuellt stöd gällande arbetslivsrehabiliterande insatser i syfte att nå arbete 

• Verksamheterna använder sig av sina egna rutiner för dokumentation av SamSIP. För 

verksamheter som inte har tillgång till dokumentationsmallar tillhandahåller 

Samordningsförbundet arbetsmaterial för genomförande av SamSIP/SIP på hemsidan – 

www.samordnigsforbundet.se  

• Samordningsförbundet i Södra Lappland tillhandahåller praktisk information, kunskapsstöd och 

regelbunden utbildning gällande SamSIP/SIP. 

• Överenskommelsen gäller under perioden 2026-01-01 – 2027-12-31 
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Exempel på situationer när parter kan kalla/kallas till SamSIP: 

Kommun 

• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering 

• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering kopplat till behov av stöd i hemmet, 

stöd kring familjen eller stöd kring ekonomi 

• Samordning gällande funktionsnedsatta (LSS) som har behov av arbetslivsrehabiliterande 

insatser 

Region Västerbotten (primärvård, psykiatri och habilitering) samt privat hälso-sjukvård 

• Samordning av insatser gällande medicinsk bedömning av hälsotillstånd 

• Samordning gällande arbetslivsrehabilitering vid behandling av sjukdom eller skada 

• Samordning gällande arbetslivsrehabilitering vid habilitering gällande funktionsnedsättning (för 

dem som inte uppbär sjukersättning) 

Arbetsförmedlingen 

• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering för de som står till arbetsmarknadens 

förfogande 

Försäkringskassan 

• Samordning för personer med behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser 

(sjukskrivna/arbetslösa, aktivitetsersättning samt personer som beviljas samordning av 

rehabiliteringsinsatser/SGI-0) 

 

Viktigt att tänka på när Du kallar till SamSIP: 

- I kallelsen ska syftet med mötet framgå. Vidare ska det framgå vilka frågeställningar som mötet 

ska fokusera – vilka insatser ska samordnas? Exempel på kallelse som tydliggör detta finns på 

Samordningsförbundets hemsida www.samordnigsforbundet.se 

- Om mötet ska ske digitalt bör du stämma av med parterna som ska delta vid mötet vilket 

digitalt forum/system som är godkänt för hantering av sekretessärenden. 

- Även om parternas insatser ska samordnas har ingen part har rätt att besluta om samhällsstöd 

som någon annan ska tillhandahålla. 
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Bilaga 1. 

 

Socialtjänstlagen (2001:453) 

2 kap. 7 §   När den enskilde har behov av insatser både från socialtjänsten och från hälso- och 

sjukvården ska kommunen tillsammans med regionen upprätta en individuell plan. Planen ska 

upprättas om kommunen eller regionen bedömer att den behövs för att den enskilde ska få sina behov 

tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprättas. Arbetet med planen ska påbörjas 

utan dröjsmål. 

Planen ska när det är möjligt upprättas tillsammans med den enskilde. Närstående ska ges möjlighet 

att delta i arbetet med planen, om det är lämpligt och den enskilde inte motsätter sig det. 

Av planen ska det framgå 

   1. vilka insatser som behövs, 

   2. vilka insatser respektive huvudman ska svara för, 

   3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än kommunen eller regionen, och 

   4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. Lag (2019:909). 

 

Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 

16 kap. 4 §   När den enskilde har behov av insatser både från hälso- och sjukvården och från 

socialtjänsten, ska regionen tillsammans med kommunen upprätta en individuell plan. 

Planen ska upprättas om regionen eller kommunen bedömer att den behövs för att den enskilde ska få 

sina behov tillgodosedda och om den enskilde samtycker till det. Arbetet med planen ska påbörjas 

utan dröjsmål. 

Planen ska, när det är möjligt, upprättas tillsammans med den enskilde. Närstående ska ges möjlighet 

att delta i arbetet med planen, om det är lämpligt och den enskilde inte motsätter sig det. 

Av planen ska det framgå 

   1. vilka insatser som behövs, 

   2. vilka insatser som respektive huvudman ska svara för, 

   3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än regionen eller kommunen, och 

   4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. Lag (2019:973). 
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Lokal överenskommelse SamSIP 


 


Bakgrund 


Samordnad individuell plan, SIP, är en plan som upprättas tillsammans med individer som är i behov av 


samordnade insatser från socialtjänsten och hälso- och sjukvård. Planens syfte är att tydliggöra vilka 


insatser som finns, eller kan behövas, kring individen så att denna ska få sina behov tillgodosedda.  


Sedan 2010 är det lagstadgat att socialtjänsten (2 kap. § 7 SoL) och region (16 kap. § 4 HSL) ska 


samverka genom SIP när det finns behov av samordning av insatser. Genom en lokal överenskommelse 


om SamSIP ges Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan samma möjligheter att arbeta med SIP. 


Vid Samordningsförbundets planeringsdag 2023.05.04 beslutade medlemsparterna att 


Samordningsförbundet ska främja arbetet med SIP i syfte att det skulle utmynna i ett samarbete och 


överenskommelse mellan parterna gällande SamSIP. SamSIP ger alla förbundets medlemmar samma 


möjlighet att initiera och medverka i en SIP. Samordningsförbundet har under 2024 och 2025 erbjudit 


regelbundna utbildningstillfällen gällande SIP till sina medlemmar för att öka kunskapen om SIP. 


Samordningsförbundet erbjuder även kunskapsstöd i frågor gällande SIP. 


 


Lagrum 


Sedan 1 januari 2010 finns i socialtjänstlagen (2 kap. § 7 SoL) och hälso- och sjukvården (16kap. 4 § 


HSL) en liktydande bestämmelse att kommun och landsting ska upprätta en samordnad individuell plan 


när en individ har behov av insatser som behöver samordnas. Bestämmelsen inbegriper även privata 


utförare som kommun och landsting har avtal med. 


Av planen ska det framgå 


1. vilka insatser som behövs, 


2. vilka insatser respektive huvudman ansvarar för, 


3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än kommunen eller regionen, och 


4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. 


 


Överenskommelsen gäller följande: 


• Medarbetare från Samordningsförbundet i Södra Lapplands samtliga parter har möjlighet att 


initiera och medverka i en SamSIP motsvarande det som framgår av socialtjänstlagen (2 kap. § 


7 SoL) och hälso- och sjukvården (16kap. 4 § HSL), se Bilaga 1. 


• Målgruppen för SamSIP är individer mellan 16-65år som är utan anställning och har ett behov 


av samordnat individuellt stöd gällande arbetslivsrehabiliterande insatser i syfte att nå arbete 


• Verksamheterna använder sig av sina egna rutiner för dokumentation av SamSIP. För 


verksamheter som inte har tillgång till dokumentationsmallar tillhandahåller 


Samordningsförbundet arbetsmaterial för genomförande av SamSIP/SIP på hemsidan – 


www.samordnigsforbundet.se  


• Samordningsförbundet i Södra Lappland tillhandahåller praktisk information, kunskapsstöd och 


regelbunden utbildning gällande SamSIP/SIP. 


• Överenskommelsen gäller under perioden 2026-01-01 – 2027-12-31 
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Exempel på situationer när parter kan kalla/kallas till SamSIP: 


Kommun 


• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering 


• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering kopplat till behov av stöd i hemmet, 


stöd kring familjen eller stöd kring ekonomi 


• Samordning gällande funktionsnedsatta (LSS) som har behov av arbetslivsrehabiliterande 


insatser 


Region Västerbotten (primärvård, psykiatri och habilitering) samt privat hälso-sjukvård 


• Samordning av insatser gällande medicinsk bedömning av hälsotillstånd 


• Samordning gällande arbetslivsrehabilitering vid behandling av sjukdom eller skada 


• Samordning gällande arbetslivsrehabilitering vid habilitering gällande funktionsnedsättning (för 


dem som inte uppbär sjukersättning) 


Arbetsförmedlingen 


• Samordning av insatser gällande arbetslivsrehabilitering för de som står till arbetsmarknadens 


förfogande 


Försäkringskassan 


• Samordning för personer med behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser 


(sjukskrivna/arbetslösa, aktivitetsersättning samt personer som beviljas samordning av 


rehabiliteringsinsatser/SGI-0) 


 


Viktigt att tänka på när Du kallar till SamSIP: 


- I kallelsen ska syftet med mötet framgå. Vidare ska det framgå vilka frågeställningar som mötet 


ska fokusera – vilka insatser ska samordnas? Exempel på kallelse som tydliggör detta finns på 


Samordningsförbundets hemsida www.samordnigsforbundet.se 


- Om mötet ska ske digitalt bör du stämma av med parterna som ska delta vid mötet vilket 


digitalt forum/system som är godkänt för hantering av sekretessärenden. 


- Även om parternas insatser ska samordnas har ingen part har rätt att besluta om samhällsstöd 


som någon annan ska tillhandahålla. 
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Bilaga 1. 


 


Socialtjänstlagen (2001:453) 


2 kap. 7 §   När den enskilde har behov av insatser både från socialtjänsten och från hälso- och 


sjukvården ska kommunen tillsammans med regionen upprätta en individuell plan. Planen ska 


upprättas om kommunen eller regionen bedömer att den behövs för att den enskilde ska få sina behov 


tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprättas. Arbetet med planen ska påbörjas 


utan dröjsmål. 


Planen ska när det är möjligt upprättas tillsammans med den enskilde. Närstående ska ges möjlighet 


att delta i arbetet med planen, om det är lämpligt och den enskilde inte motsätter sig det. 


Av planen ska det framgå 


   1. vilka insatser som behövs, 


   2. vilka insatser respektive huvudman ska svara för, 


   3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än kommunen eller regionen, och 


   4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. Lag (2019:909). 


 


Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 


16 kap. 4 §   När den enskilde har behov av insatser både från hälso- och sjukvården och från 


socialtjänsten, ska regionen tillsammans med kommunen upprätta en individuell plan. 


Planen ska upprättas om regionen eller kommunen bedömer att den behövs för att den enskilde ska få 


sina behov tillgodosedda och om den enskilde samtycker till det. Arbetet med planen ska påbörjas 


utan dröjsmål. 


Planen ska, när det är möjligt, upprättas tillsammans med den enskilde. Närstående ska ges möjlighet 


att delta i arbetet med planen, om det är lämpligt och den enskilde inte motsätter sig det. 


Av planen ska det framgå 


   1. vilka insatser som behövs, 


   2. vilka insatser som respektive huvudman ska svara för, 


   3. vilka åtgärder som vidtas av någon annan än regionen eller kommunen, och 


   4. vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen. Lag (2019:973). 


  







 
 


 


Bilaga 2. 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 







 
 


 


 





