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Sodra Lappland
Rekommendationer 2025 — Analysgruppen sddra Lappland

Analysgruppens uppdrag

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsforbundets 7 medlemskommuner. Det vill sdga de manniskor som
kommer i kontakt med férbundets medlemmar och som av nagot skal star utanfor arbetsmarknaden.
Detta avser manniskor som uppbar forsorjning i trygghetssystemet men kan dven i vissa fall rora
manniskor utan offentlig ersattning.

Vidare ska gruppen analysera registerdata, trender och monster. Baserat pa detta foresla
rekommendation som avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i 2 — 4 part for sitt
intrdde eller aterintrade pa arbetsmarknaden.

Analysgruppen bestar av tjanstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer som i sitt
grunduppdrag arbetar med utvecklingsfragor och samverkan. Att ha verksamhetskunskap och god
forankring i sin hemorganisation ar centralt for att analysarbetet ska leda till skarpa utvecklingsforslag.
Under perioden 1 januari 2024 — 30 november 2025 bedrivs analysarbetet i projektformen SOKA —
Samverkan fér 6kad kapacitet och analysférmdga. Analysgruppen bestar under denna period av
representation fran sodra Lapplands tva storsta kommuner, Lycksele och Vilhelmina.

Analysgruppen ska lagga fram de rekommendationer som de anser vara lampliga for att uppna de
overgripande malen att sa manga manniskor som majligt i Sodra Lappland ska fa- eller aterga till
forvarvsarbete.

Arbetet ska bedrivas faktabaserat, oberoende och inte begransas av politik eller styrning i de olika
organisationerna.

Parter och funktioner i analysgruppen Samordningsférbundet Sédra Lappland:

Maja Walterbo, delprojektledare Samordningsforbundet Sédra Lappland
Marlene Féllgren, forbundschef Samordningsforbundet Sédra Lappland
Mattias Lindh, sektionschef Arbetsformedlingen

Malin Lindeholm, samverkansansvarig Forsakringskassan

Christina Wiklund, verksamhetsutvecklare Region Vasterbotten

Victor Sandelin, enhetschef arbetsmarknadsenhet Lycksele Kommun

Anton Rydberg, enhetschef ekonomiskt bistand Lycksele Kommun

Lars Gavelin, arbetsmarknads- och vuxenutb.chef Vilhelmina Kommun

Tommy Sjostréom, arbetsmarknadsledare Vilhelmina kommun

Hur jobbar analysgruppen
Delprojektledare &r sammankallande och analysgruppen arbetar efter fastslaget arshjul, se bilaga 6.
Underlagen som analysgruppen utgar fran i sina analyser &r:

- Hel/halvarsekvivalenterna (oktober och mars)

- BAS

- Registerdata fran verksamheterna (oktober)

- Dialog (I6pande)
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Sodra Lappland

Samverkanspopulationer

For att kunna titta pa malgruppen for Samordningsforbundet har analysgruppen sammanstallt ett
underlag for samverkanspopulationer. Underlaget &r framtaget i samarbete i projektet SOKA
tillsammans med Samordningsférbundet i sédra Norrbotten, Skellefted/Norsjo och Umea.

Underlaget utgar fran registerdata i verksamheterna per 31 oktober 2024:

Lycksele  Vilhelmina

2024 2024
Individer med ekonomiska bistand 121 54
-warav arbetslosa*® 72 24
-wvarav sjukskrivna 27 12
Individer med sjukpenning, sjukers attning eller aktivitetsersattning 675 233
- Varav unga med aktivitetsersattning exkl. forlangd skolgang 33 19
-VWarav sjukskrivna arbetsldsa 36 18
Individer som ar arbetslosa 269 116
Unga langtidsarbetsldsa 16 — 24 ar (mer @n 6 manader) 21 6
Langtidsarbetsldsa 25 - 65 ar (mer an 12 manader) 92 3
-varav mer an 24 manader 42 20
Totalt kind samverkanspopulation 323 130
Individer utan kand sysselsattning och inkomst (BAS) 361 209
Potentiell samverkans population 361 209

*Den har gruppen kan vara dverlappande med grupperna langtidsarbetslisa

Ett vidare syfte med att titta pa samverkanspopulationer ar att kunna jamfora siffrorna fran ar till ar for
att se om malgrupperna férandras, samt for att kunna méta om rekommendationerna som ges till
verksamheterna ger effekt gallande vilka insatser malgrupperna erbjuds.
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Rekommendation fran analysgruppen i sodra Lappland

Rekommendation: Psykisk ohadlsa som férsvarar atergang eller intrdade i arbete
Problemformulering:

Manga som ar i behov av samordnat stod vid arbetslivsinriktad rehabilitering har psykisk ohalsa. Vissa av dessa
individer har svart att fa ratt stod, klarar inte av att delta i befintliga verksamheter kopplat till arbetslivsrehabilitering
och de bollas ofta runt mellan verksamheter/myndigheter.

Nulage:

Inom verksamheterna/myndigheterna finns det, forutom brist pa resurser och kunskap runt denna malgrupp och
behov av utveckling samverkansstrukturer.

Underlag for analys:

Se bilaga 1:
Helarsekvivalenter 2024 - en statistisk konstruktion som anvands for att ge ett jamforbart matt 6ver tiden pa hur stor
andel av befolkningen som forsérjs med sociala ersattningar.

Registerdata fran Forsakringskassan och socialtjansten.

Forslag pa insatser/aktiviteter/férandringsarbeten/kompetensutvecklingsinsatser:
Fordjupad kartlaggning av malgruppen:
- Vilka aktiviteter behover individer med psykisk ohélsa for att intrada- eller aterga till arbetslivet?

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare:
- Kunskap om psykisk ohélsa

- Personcentrerat forhallningssatt

- Salutogent forhallningssatt

Behov av utveckling av samverkansstruktur:

- Kunskap om samverkan samt kunskap om alla verksamheters/myndigheters ansvarsomraden
- Kunskap om arbetsformaga (arbetsformagehuset)

- Kunskap om SIP + 6verenskommelse om SamSIP

- Tydliga rutiner fér samverkan och samverkansvagar

F(';rslag till ansvar;fc‘jrdelning:
Fordjupad kartlaggning: Cheferna inom respektive verksamhet far i uppdrag att sdtta samman en arbetsgrupp
bestaende av medarbetare. Analys bor goras (forslagsvis GAP) - vilka aktiviteter/insatser finns idag och vilka

strukturer behover vi inom arbetslivsrehabilitering for atergang till arbete? Samordningsférbundet ar
sammankallande.

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare: Kan erbjudas genom befintlig kompetens inom Regionen.
Samordning via Samordningsforbundet.

Soédra Lappland
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Bilaga 1. Underlag for analys — Psykisk ohdlsa

Sodra Lappland har hog andel ohalsa jamfor med riket (ohdilsa kategoriseras med individer som uppbdr
sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersdttning och sjukerséttning):

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-65 ar
So6dra Lappland och hela Riket 2024.
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Sodra Lappland
Sodra Lappland har samma kénsfordelning géllande ohalsa jamfort med riket:

Kénsfordelning inom repektive ersdttningsform per andel av
befolkningen 2024 hela riket.
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Konsfordelning inom respektive ersattningsform per andel av
befolkningen Sodra Lappland 2024.
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Sodra Lappland
Vid analys av aldersfordelning ar ohalsa hogre hos aldre personer &n yngre:

Sédra Lappland antal individer utifran aldersindelning 2024
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Vid resonemang i analysgruppen framkommer det att alla verksamheter har, i sina egna registerdata,
uppmarksammat att gruppen med ohalsa ar utmarkande:

FORSAKRINGSKASSAN - SJUKSKRIVNA ARBETSLOSA

m Ohilsa mOvriga

SOCIALTJANSTEN - ARBETSHINDER

B Missbruk B Psykisk ohdlsa M Fysiskt ohdlsa  ® Sociala skal
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Rekommendation fran analysgruppen i sodra Lappland

Rekommendation: Aktivitetsersattning
Problemformulering:

| dagslaget finns det unga vuxna med funktionsnedsattningar mellan 19-29ar i sodra Lappland som uppbar
aktivitetsersattning via Forsakringskassan. Aktivitetsersattning ger en bra forsorjningsmojlighet for dessa individer
vilket ger dem mojlighet att hitta vagar till arbete eller studier utifran deras forutsattningar, alternativt till fortsatt
sjukersattning. Dock finns det idag ett begransat stod eller aktiviteter géllande arbetslivsrehablitering till dessa
individer under tiden de uppbar aktivitetsersattning. Detta riskerar att leda till en passiv tid dar individen inte far
mojlighet att fa sin arbetsformaga utredd samt att delta i samhallet utifran sina férmagor.

Nulage:

Kommunerna arbetar olika runt individer som uppbar aktivitetsersattning - inom vissa kommuner arbetar
arbetsmarknadsenheterna med dessa individer, inom andra kommuner gor inte arbetsmarknaderna det da dessa
individer inte uppbar férsoérjningsstod.

Runt dessa individer finns det behov av utveckling av samverkansstrukturer.

Underlag for analys:

Se bilaga 2:
Registerdata fran Forsdkringskassan

Forslag pa insatser/aktiviteter/férandringsarbeten/kompetensutvecklingsinsatser:

Aktiviteter:
- Utveckling av arbetsférberedande aktiviteter samt vdgledning

Behov av utveckling av samverkansstruktur:

- Kunskap om sitt eget och andras ansvarsomraden

- Kunskap om SIP + 6verenskommelse om SamSIP

- Tydliga rutiner for samverkan och samverkansvagar

Forslag till ansvarsfordelning:

Aktiviteter: Omvarldsbevakning, vad gér andra kommuner fér denna malgrupp? Ar kommunen intresserad av att
jobba férebyggande med denna fraga?

Behov av utveckling av samverkansstruktur: Kartlaggning av aktiviteter som finns i sédra Lappland.
Nyttja befintlig chefsgrupp inom Samordningsforbundet for att se dver samverkansstrukturer.

Soédra Lappland



Sodra Lappland
Bilaga 2. Underlag for analys — Aktivitetsersattning

FORSAKRINGSKASSAN - INDIVIDER SOM UPPBAR
AKTIVITETSERSATTNING

B Individer med LSS-beslut M Individer utan aktivitet

o  63% av de som uppbar aktivitetsersattning har ett LSS-beslut har maéjlighet att séka daglig
verksamhet via kommunen.

e 37%av de som uppbar aktivitetsersattning ar utan aktivitet och riskerar att behéva soka stod
hos bade varden, Arbetsférmedlingen och forsorjningsstdd nar de fyller 30 ar och inte langre
har ratt till aktivitetsersattning. Att vara inaktiv mellan 19ar-30ar gor att manga far begransade
mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden den dagen da ersattningen via Forsakringskassan
upphor.

e Under perioden som individer uppbar aktivitetsersattning har de en tryggad inkomst via
Forsakringskassan —men Forsakringskassan har inga aktiviteter att erbjuda dessa individer
under tiden de uppbar ersattning.
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Rekommendation fran analysgruppen i sodra Lappland

Rekommendation: BIP
Problemformulering:

Alla som arbetar med samordnat stod vid arbetslivsinriktad rehabilitering har olika kompetenser och professioner.

Detta i sig ar en styrka, men det behdvs ocksa en gemensam grund- och férhallningssatt for att kunna samverka
géallande samordnat stdd.

Nulage:

Alla verksamheter/myndigheter arbetar utifrdn sina egna férutsattningar, lagar och riktlinjer. Manga ganger sa saknar

man ett gemensamt forhallningssatt i arbetet gallande samverkan for samordnat stod i syfte att stotta individer att
hitta vagar till forvarvsarbete.

Underlag for analys:

Veaeksthusets Kompetencecenter i Danmark har tagit fram ett forhallningssatt som innehaller progressionsmatningar
och skattningsverktyg for individer som ar arbetslosa i syfte att stotta dem till arbete eller studier. Forhaliningssattet
inom BIP bestar bland annat av hur man stottar individer att forbattra relevanta kunskaper och kompetenser vilket
okar deras sannolikhet att soka och hitta jobb. Studien grundar sig pa bade forskningsstéd och evidens.

Forslag pa insatser/aktiviteter/férandringsarbeten/kompetensutvecklingsinsatser:

Har verksamheterna/myndigheterna ett gemensamt forhallningssatt i sddra Lappland géllande individer som har ett
behov av samordnat stdd vid arbetslivsinriktad rehabilitering starker det samarbets- och samverkansmajligheterna.

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare:
- Utbildning i BIP
- Uppféljning av anvdndning av BIP som forhallningssatt

Forslag till ansvarsfordelning:

Samordningsforbundet ansvarar for att se dver mojligheterna till kompetensutvecklingsinsats samt samordning.

Soédra Lappland



Sodra Lappland
Bilaga 3. Underlag for analys — BIP

Om BIP:

Cirka 10 % av individerna som ingar i BIP ar unga under 30 ar. BIP ar ett samarbetsprojekt som
involverar bade praktiker och forskare. BIP &r initierat och finansierat av Vaeksthuset Den
Erhvervsdrivende Fond, och Vaeksthusets Forskningscenter har statt for projektstyrningen.
Forskningsprojektet startades 2011 och data samlades in fran 2013 till och med 2016.

| forskningsprojektet har elva indikatorer for anstallningsbarhet utvecklats baserat pa bade nationella
och internationella studier. Indikatorerna har under fyra ar testats som ett verktyg for att méta
progression i individers arbetsldshetsforlopp.

Soka jobb
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| /
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Waeksthusets Forskningscenber
mizE

Tio jobbcenter har medverkat i forskningsprojektet. | varje jobbcenter har ett antal arbetslosa individer
valts ut till att delta i BIP. De tio jobbcentren har i dver totalt fyra ar genomfort upprepade
progressionsmatningar pa cirka 4 000 arbetsl6sa individer. Huvuddelen av individerna i projektet ar
arbetslosa individer som ar 30 ar eller aldre, men det ingar dven en mindre andel arbetslosa individer
under 30 ar som far utbildningsstdd. Omkring 300 handldggare har varit involverade i projektet.
Undersokningen har genererat 6ver 27 000 svar, cirka 13 500 fran individer och 13 500 fran
handlaggare.

Det ar inte progressionsmatningarna via BIP som far arbetslosa individer att komma narmare
arbetsmarknaden — det ar den aktiva dialogen och det malinriktade arbetet mellan méatningarna som
gor att de kommer narmare arbetsmarknaden. Det arbetet bestar bland annat av att stddja dem att
forbattra relevanta kunskaper och kompetenser vilket 6kar deras sannolikhet att soka och hitta jobb.
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Rekommendation fran analysgruppen i sodra Lappland

Rekommendation: Kunskap om funktionsnedsattningar
Problemformulering:

Alla verksamheter/myndigheter som arbetar med samordnat stéd méter individer med funktionsnedséattningar.
Det &r viktigt att alla som i sitt arbete moter personer med funktionsnedsattningar har kunskap, bade om olika
funktionsnedsattningar samt om hur bemoétande och forhallningssatt kan paverka individen.

Nulage:

Arbetet med individen, samt samverkan mellan verksamheter/myndigheter, riskeras om individen inte far ratt
bemotande eller information utifran sina forutsattningar. Manga verksamheter inom sddra Lappland har inte
mojlighet att sjalva tillhandahalla kompetensutveckling till personalen gallande individer med funktionsnedséattningar.
Medarbetarna i verksamheterna/myndigheterna ska genom sitt bemo&tande och sin kompetens inte bara stotta
individerna mot arbete utan dven mojliggora en utveckling till sa stor sjalvstandighet som majligt. En forutsattning for
detta ar medarbetarna har ett professionellt forhallningssatt som grundar sig pa kunskap om olika
funktionsnedsattningar.

Vidare sa finns det behov av utveckling av samverkansstrukturer runt dessa individer.

Underlag for analys:

Tjugo procent av alla som lever i Sverige har nagon form av funktionsnedsattning.

Se bilaga 4:
Registerdata fran Arbetsférmedlingen.

Forslag pa insatser/aktiviteter/férandringsarbeten/kompetensutvecklingsinsatser:

Kompetensutvecklingsinsatser:

- Diagnosinformation om neuropsykiatriska-, kognitiva- och intellektuella funktionsnedsattningar
- Hur bemoter man individer med funktionsnedséattningar?

- Vilka hjalpmedel och st6d finns det att tillga?

Behov av utveckling av samverkansstruktur:
- Kunskap om SIP + 6verenskommelse om SamSIP
- Tydliga rutiner for samverkan och samverkansvagar

Forslag till ansvarsfordelning:

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare: Kan eventuellt erbjudas genom befintlig kompetens inom
Regionen. Samordning via Samordningsférbundet.

Behov av utveckling av samverkansstruktur: Nyttja befintlig chefsgrupp inom Samordningsforbundet for att se dver
samverkansstrukturer.

Soédra Lappland
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Bilaga 4. Underlag for analys — Kunskap om funktionsnedsattningar

ARBETSFORMEDNINGEN - LANGTIDSARBETSLOSA
UNGDOMAR

B Utan funktionsnedsattning B Funktionsnedsattning

ARBETSFORMEDLINGEN - LANGTIDSARBETSLOSA
VUXNA

B Utan funktionsnedsattning B Funktionsnedsattning

Arbetsformedlingen bedémer att:

e det finns en underrepresentation av outredda funktionshinder i malgruppen utomeuropeiskt
fodda

e tider for inhamtning av medicinska utladtanden fran regionen och langa vantetider pa
utredningar paverkar deras arbete med individerna

e individerna har utmaningar att leva upp till vad som krévs bl.a. utifran funktionshinder
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Rekommendation fran analysgruppen i sodra Lappland

Rekommendation: Arbetsformagebedémningar
Problemformulering:

Manga som ar i behov av samordnat stod vid arbetslivsinriktad rehabilitering har behov av att fa sin arbetsférmaga
beddémd. Arbetsformedlingen bedémer arbetsférmagan hos arbetssékande, men det finns en individer som inte kan
sta till arbetsmarknadens forfogande och inte finns inskriven hos Arbetsformedlingen - vem bedémer dessa
individers formaga till att arbeta?

Nulage:

Arbetsformagebeddmningen beskriver aktuella besvar, vilka formagor individen har och en prognos 6ver hur varaktig
en nedsatt arbetsféormaga kan bli. Detta underlag ar vasentligt for det fortsatta arbetet med individen, bade utifran
individens formaga att na forvarvsarbete, men ocksa i samverkan med- och mellan verksamheter/myndigheter for att
hitta ratt aktiviteter och insatser. Idag saknas processbeskrivningar av vilket stod individer ska/bor fa nar det géller
beddémning av arbetsférmagan.

Underlag for analys:

Se bilaga 5:
Registerdata fran socialtjansten.

Forslag pa insatser/aktiviteter/férandringsarbeten/kompetensutvecklingsinsatser:
Fordjupad kartlaggning av malgruppen:

- Vem ansvarar for vad nar det géller arbetsférmagebeddmningar?

- Hur ser samverkansprocesserna ut?

- Finns det behov av att tillga andra kompetenser an idag?

Forslag till ansvarsfordelning:

Fordjupad kartlaggning: Cheferna inom respektive verksamhet far i uppdrag att sdtta samman en arbetsgrupp
bestaende av medarbetare. Analys bor goras - vilka aktiviteter/insatser finns idag och vilka strukturer behéver vi inom
arbetslivsrehabilitering for atergang till arbete? Samordningsférbundet ar sammankallande.

Soédra Lappland
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Bilaga 5. Underlag for analys — Arbetsformagebeddémningar

SOCIALTJANSTEN - VILKA ARBETSHINDER FINNS DET?

M Sprakhinder M Sjukskriven  ® Arbetslos & etablering W Sociala skal

e 39% av de som uppbar forsorjningsstdod bedéms ha arbetshinder av sociala skal. Har finns

inget medicinskt underlag eller andra underlag som styrker bedémningen
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	Rekommendationer 2025

	Rekommendation3: Psykisk ohälsa som försvårar återgång eller inträde i arbete 
	Problemformulering3: Många som är i behov av samordnat stöd vid arbetslivsinriktad rehabilitering har psykisk ohälsa. Vissa av dessa individer har svårt att få rätt stöd, klarar inte av att delta i befintliga verksamheter kopplat till arbetslivsrehabilitering och de bollas ofta runt mellan verksamheter/myndigheter. 


	Nuläge3: Inom verksamheterna/myndigheterna finns det, förutom brist på resurser och kunskap runt denna målgrupp och behov av utveckling samverkansstrukturer.
	Underlag för analys3: Se bilaga 1:
Helårsekvivalenter 2024 - en statistisk konstruktion som används för att ge ett jämförbart mått över tiden på hur stor andel av befolkningen som försörjs med sociala ersättningar.

Registerdata från Försäkringskassan och socialtjänsten.
	Förslag3: Fördjupad kartläggning av målgruppen:
- Vilka aktiviteter behöver individer med psykisk ohälsa för att inträda- eller återgå till arbetslivet?

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare:
- Kunskap om psykisk ohälsa
- Personcentrerat förhållningssätt
- Salutogent förhållningssätt

Behov av utveckling av samverkansstruktur:
- Kunskap om samverkan samt kunskap om alla verksamheters/myndigheters ansvarsområden
- Kunskap om arbetsförmåga (arbetsförmågehuset)
- Kunskap om SIP + överenskommelse om SamSIP
- Tydliga rutiner för samverkan och samverkansvägar
- Tydlig struktur för korta och snabba kontaktvägar
	Förslag till ansvarsfördelning3: Fördjupad kartläggning: Cheferna inom respektive verksamhet får i uppdrag att sätta samman en arbetsgrupp bestående av medarbetare. Analys bör göras (förslagsvis GAP) - vilka aktiviteter/insatser finns idag och vilka strukturer behöver vi inom arbetslivsrehabilitering för återgång till arbete? Samordningsförbundet är sammankallande.

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare: Kan erbjudas genom befintlig kompetens inom Regionen. Samordning via Samordningsförbundet.

Behov av utveckling av samverkansstruktur: Nyttja befintlig chefsgrupp inom Samordningsförbundet för att se över samverkansstrukturer.
	Rekommendation4: Aktivitetsersättning
	Problemformulering4: I dagsläget finns det unga vuxna med funktionsnedsättningar mellan 19-29år i södra Lappland som uppbär aktivitetsersättning via Försäkringskassan. Aktivitetsersättning ger en bra försörjningsmöjlighet för dessa individer vilket ger dem möjlighet att hitta vägar till arbete eller studier utifrån deras förutsättningar, alternativt till fortsatt sjukersättning. Dock finns det idag ett begränsat stöd eller aktiviteter gällande arbetslivsrehablitering till dessa individer under tiden de uppbär aktivitetsersättning. Detta riskerar att leda till en passiv tid där individen inte får möjlighet att få sin arbetsförmåga utredd samt att delta i samhället utifrån sina förmågor.
	Nuläge4: Kommunerna arbetar olika runt individer som uppbär aktivitetsersättning - inom vissa kommuner arbetar arbetsmarknadsenheterna med dessa individer, inom andra kommuner gör inte arbetsmarknaderna det då dessa individer inte uppbär försörjningsstöd.

Runt dessa individer finns det behov av utveckling av samverkansstrukturer.
	Underlag för analys4: Se bilaga 2:
Registerdata från Försäkringskassan
	Förslag4: Aktiviteter:
- Utveckling av arbetsförberedande aktiviteter samt vägledning

Behov av utveckling av samverkansstruktur:
- Kunskap om sitt eget och andras ansvarsområden
- Kunskap om SIP + överenskommelse om SamSIP
- Tydliga rutiner för samverkan och samverkansvägar
	Förslag till ansvarsfördelning4: Aktiviteter: Omvärldsbevakning, vad gör andra kommuner för denna målgrupp? Är kommunen intresserad av att jobba förebyggande med denna fråga?

Behov av utveckling av samverkansstruktur: Kartläggning av aktiviteter som finns i södra Lappland.
Nyttja befintlig chefsgrupp inom Samordningsförbundet för att se över samverkansstrukturer.
	Datum3: 2025-05-20
	Rekommendation5: BIP
	Problemformulering5: Alla som arbetar med samordnat stöd vid arbetslivsinriktad rehabilitering har olika kompetenser och professioner. Detta i sig är en styrka, men det behövs också en gemensam grund- och förhållningssätt för att kunna samverka gällande samordnat stöd. 
	Nuläge5: Alla verksamheter/myndigheter arbetar utifrån sina egna förutsättningar, lagar och riktlinjer. Många gånger så saknar man ett gemensamt förhållningssätt i arbetet gällande samverkan för samordnat stöd i syfte att stötta individer att hitta vägar till förvärvsarbete.

	Underlag för analys5: Væksthusets Kompetencecenter i Danmark har tagit fram ett förhållningssätt som innehåller progressionsmätningar och skattningsverktyg för individer som är arbetslösa i syfte att stötta dem till arbete eller studier. Förhållningssättet inom BIP består bland annat av hur man stöttar individer att förbättra relevanta kunskaper och kompetenser vilket ökar deras sannolikhet att söka och hitta jobb. Studien grundar sig på både forskningsstöd och evidens.

	Förslag5: Har verksamheterna/myndigheterna ett gemensamt förhållningssätt i södra Lappland gällande individer som har ett behov av samordnat stöd vid arbetslivsinriktad rehabilitering stärker det samarbets- och samverkansmöjligheterna.

Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare:
- Utbildning i BIP
- Uppföljning av användning av BIP som förhållningssätt
	Förslag till ansvarsfördelning5: Samordningsförbundet ansvarar för att se över möjligheterna till kompetensutvecklingsinsats samt samordning.
	Rekommendation6: Kunskap om funktionsnedsättningar
	Problemformulering6: Alla verksamheter/myndigheter som arbetar med samordnat stöd möter individer med funktionsnedsättningar. 
Det är viktigt att alla som i sitt arbete möter personer med funktionsnedsättningar har kunskap, både om olika funktionsnedsättningar samt om hur bemötande och förhållningssätt kan påverka individen.
	Nuläge6: Arbetet med individen, samt samverkan mellan verksamheter/myndigheter, riskeras om individen inte får rätt bemötande eller information utifrån sina förutsättningar. Många verksamheter inom södra Lappland har inte möjlighet att själva tillhandahålla kompetensutveckling till personalen gällande individer med funktionsnedsättningar. Medarbetarna i verksamheterna/myndigheterna ska genom sitt bemötande och sin kompetens inte bara stötta individerna mot arbete utan även möjliggöra en utveckling till så stor självständighet som möjligt. En förutsättning för detta är medarbetarna har ett professionellt förhållningssätt som grundar sig på kunskap om olika funktionsnedsättningar.

Vidare så finns det behov av utveckling av samverkansstrukturer runt dessa individer.
	Underlag för analys6: Tjugo procent av alla som lever i Sverige har någon form av funktionsnedsättning. 

Se bilaga 4:
Registerdata från Arbetsförmedlingen.
	Förslag6: Kompetensutvecklingsinsatser:
- Diagnosinformation om neuropsykiatriska-, kognitiva- och intellektuella funktionsnedsättningar
- Hur bemöter man individer med funktionsnedsättningar?
- Vilka hjälpmedel och stöd finns det att tillgå?

Behov av utveckling av samverkansstruktur:
- Kunskap om SIP + överenskommelse om SamSIP
- Tydliga rutiner för samverkan och samverkansvägar
	Förslag till ansvarsfördelning6: Behov av kompetensutvecklingsinsats hos medarbetare: Kan eventuellt erbjudas genom befintlig kompetens inom Regionen. Samordning via Samordningsförbundet.


Behov av utveckling av samverkansstruktur: Nyttja befintlig chefsgrupp inom Samordningsförbundet för att se över samverkansstrukturer.
	Datum: 2025-05-20
	Rekommendation7: Arbetsförmågebedömningar
	Problemformulering7: Många som är i behov av samordnat stöd vid arbetslivsinriktad rehabilitering har behov av att få sin arbetsförmåga bedömd. Arbetsförmedlingen bedömer arbetsförmågan hos arbetssökande, men det finns en individer som inte kan stå till arbetsmarknadens förfogande och inte finns inskriven hos Arbetsförmedlingen - vem bedömer dessa individers förmåga till att arbeta?
	Nuläge7: Arbetsförmågebedömningen beskriver aktuella besvär, vilka förmågor individen har och en prognos över hur varaktig en nedsatt arbetsförmåga kan bli. Detta underlag är väsentligt för det fortsatta arbetet med individen, både utifrån individens förmåga att nå förvärvsarbete, men också i samverkan med- och mellan verksamheter/myndigheter för att hitta rätt aktiviteter och insatser. Idag saknas processbeskrivningar av vilket stöd individer ska/bör få när det gäller bedömning av arbetsförmågan.


	Underlag för analys7: Se bilaga 5:
Registerdata från socialtjänsten.
	Förslag7: Fördjupad kartläggning av målgruppen:
- Vem ansvarar för vad när det gäller arbetsförmågebedömningar?
- Hur ser samverkansprocesserna ut?
- Finns det behov av att tillgå andra kompetenser än idag?

	Förslag till ansvarsfördelning: Fördjupad kartläggning: Cheferna inom respektive verksamhet får i uppdrag att sätta samman en arbetsgrupp bestående av medarbetare. Analys bör göras - vilka aktiviteter/insatser finns idag och vilka strukturer behöver vi inom arbetslivsrehabilitering för återgång till arbete? Samordningsförbundet är sammankallande.

	Datum7: 2025-05-20


