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1. Forvaltningsberattelse

Samordningsforbundet Sodra Lappland bildades i maj 2005 enligt lagen 2003:1 210 om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, da under namnet
samordningsférbundet Lycksele, nar Mala kommun blev medlem fr.o.m. 2014-01-01
andrades namnet till samordningsférbundet Lycksele-Mala. Efter att kommunerna
Storuman, Asele, Vilhelmina, Sorsele blivit medlemmar 2019-01-01 tillkom det nu géllande
namnet samordningsforbundet sddra Lappland. Nar Dorotea som 7:e kommun gick in i
forbundet i och med detta verksamhetsar ar nu samtliga kommuner i sédra Lappland
medlemmar. Ovriga medlemmar &r Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Vasterbotten. En forbundsordning har antagits av huvudmannen. Samordningsforbundets
uppdrag ar att svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet i syfte att
effektivisera medlemmarnas gemensamma resursanvandning samt samordna insatser i
syfte att den enskilde ska uppna eller forbattra sin férmaga att utféra forvarvsarbete.
Malgruppen ar personer i yrkesverksam alder som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Samordningsforbundet kan arbeta med all verksamhet som ligger
inom myndigheternas samlade ansvarsomrade. De kan ocksa finansiera insatser som ar
av forebyggande karaktar.

Samordningsforbundet leds av en vald styrelse, statens myndigheter och regionen med
var sin representant samt kommunsektorn med tva, vilket ger unika mdjligheter att
utveckla det lokala valfardsarbetet.

Samordningsforbundet ar en offentligrattslig juridisk person som har egen

rattskapacitet och beslutanderatt 6ver resursanvandningen.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

2020 blev ett ar som inte likt ndgot annat. Den pandemi som utbrét kom att férandra det
mesta. Corona/Covid 19 har pa ett eller annat satt paverkat oss alla, sa aven
samordningsforbundet sédra Lappland. Tva av vara planerade insatser blev helt eller
delvis ej genomférda. Manga av de som arbetar med vara malgrupper fick ofta
omprioritera for att mota de akuta problem som uppkom i samband med pandemin.

Under aret handlade det mycket om att trots en besvarlig situation férséka halla igang
planerad verksamhet och planera for att kunna parera effekter av pandemin.

Forbundet bedrev under 2020 verksamhet for 1 210 tkr, en betydligt lagre summa an
normalt men av den anledning som tidigare namnts. Tillaggas bor att vid styrelsens
sammantrade i november 2020 besl|dts att tillskjuta medel for att mota och lindra
pandemins negativa paverkan inom arbetsmarknadsomradet, totalt avsattes 1 820 000
kronor, 260 000 kronor per medlemskommun. Dessa medel kommer att utbetalas under
2021, och syns saledes inte i 2020 ars bokslut.

2020 tillkom Dorotea som den sista av sddra Lapplands kommuner, det innebar att nu
mera bestar férbundet av sju kommuner.



1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet Sédra Lappland ar saval en organisation som en arena for
utveckling av nya metoder och arbetssatt. Sektorsdvergripande perspektiv, helhetssyn och
ett gott samverkansklimat kdnnetecknar verksamheten. Uppdraget kraver god kunskap om
malgruppens behov samt respektive myndighets uppdrag och forutsattningar.

1.2.2 Historik

Samordningsforbundet Lycksele bildades den i maj 2005, sedan jan 2014
samordningsforbundet Lycksele-Mala och sedan jan 2019 samordningsférbundet sédra
Lappland.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets
medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov
av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.
Samordningsforbundet foljer aven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgarna
ska fa stdd och rehabilitering till egen foérsorjning. Pa individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 3 760 000 kronor, dar staten genom
Forsakringskassan bidrar med halften av medlen, Region Vasterbotten med en fjardedel
och medlemskommunerna med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundets vision ar, Sveriges basta samverkan for full sysselsattning
och friskaste befolkningen. Den ar formulerad utifran socialtjanstens, halso- och
sjukvardens, forsakringskassans och arbetsférmedlingens olika uppdrag inom férbundets
medlemskommuners geografiska omrade och anger en ambition och viljeinriktning som
ska ses i ett langsiktigt perspektiv.

Samordningsférbundets strategi ar att genom ett humanistiskt forhallningssatt, gemensam
kompetensutveckling, halsoframjande arbetssatt, samverkan, samordnad finansiering och
rehabilitering med individen i centrum 6ka valbefinnandet, funktionsférmagan och
anstallningsbarheten, hos personer i aldersgruppen 16-64 ar.



1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper
Personer med funktionsnedsattning, sarskilt unga med aktivitetsersattning.
Personer med sammansatt och svarbedémd problematik.
Personer som pa sikt riskerar hamna i ett utanférskap, t.ex. ungdomar som varken
arbetar eller studerar samt nyanlanda.

1.3.2 Insatser
MIPS

Samordningsforbundet har under sju ar (2014-2020) finansierat Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Vasterbotten och Mala kommuns samverkansarbete gallande
personer som star langt fran arbetsmarknaden/studier i en verksamhet med namnet MIPS.

Under 2020 uppgick summan till 648 000 kronor.

Arbetssattet, IPS, Individual Placement and Support, individuell anstallning och stdd, en
modell som ar internationellt utvarderad och evidensbaserad. Stédet bygger pa en
langsiktighet i form av kontakter och samtal. Arbetssattet har visat sig vara framgangsrikt
och gett goda resultat for individer med psykisk ohalsa.

Bakgrunden till att forbundet valt att finansiera denna verksamhet ar att personer med
funktionsvariationer far allt svarare att finna sin egen férsérjning. Man hamnar utanfor
arbetsgemenskapen och risk finns att detta forsvarar de sociala kontakterna och i
forlangningen uppstar ett utanférskap med en dalig livskvalité. Manga med
funktionsvariationer har ocksa ett forflutet med arbeten som inte langre finns eller kraven
har forandrats sa att man inte langre platsar. For samhallet innebar det kostnader i form av
till exempel, forsorjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning.
Verksamheten ar numera att betrakta som en strukturell insats med syfte att forandra de
olika aktorernas insatser till nytta for individen.

ResursCentrum

Resurscentrum ar en verksamhet i Lycksele kommun som delvis finansieras av forbundet,
Under 2019 uppgick summan till 500 000 kronor. Finansieringen ar helt kopplad till en
arbetsterapeuttjanst.

Syftet med Resurscentrum ar att genom samorganisering och utveckling av nya och
befintliga aktorer 6ka arbetskraftsutbudet och antalet sjalvforsorjande i Lycksele. Ett gott
samarbete med foretag och arbetsgivare ar en framgangsfaktor. Syftet ar aven att korta
vagen till arbete och studier genom att utveckla samarbetet och metoderna for vagledning
och arbetslivsinriktad rehabilitering. Rehabilitering, Arbetstraning, Sysselsattning och
Utslussning symboliserar arbetssattet. Verksamheten ar aven att betrakta som en
strukturell insats med syfte att férandra de olika aktorernas insatser till nytta for individen.

SIKT 2.0

For att uppna ett maximalt resursutnyttjande och kunna kraftigt forstarka arbetet i
medlemskommunerna deltar forbundet som medfinansiar i det av Region Vasterbotten
initierade projektet SIKT 2.0. ESF Projektet ar 30 manader langt inklusive analys-
genomforande och avslutsfas. Forbundets finansiella medverkan for 2020 budgeterades
till 330 000 kronor. Malet med projektet som drivs i ndra samverkan med Region 10 ar att



malgrupperna, unga 16-24 ar, nyanlanda, langtidsarbetslosa, personer med
funktionsvariationer och nedsatt arbetsférmaga samt personer som ar eller har varit
sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete, sa snart som mdjligt ska komma i
arbete, utbildning eller narma sig arbetsmarknaden. Region Vasterbotten ansvarar for den
administrativa delen (projektledning) medan det operativa ansvaret ligger pa kommunerna
for forbundets medlemskommuner med beredningsgruppen som sammanhallande lank.
Varje kommun avsatter en resurs motsvarande heltid finansierad av projektet for att driva
arbetet i sin kommun. Projektet bygger pa samverkan mellan samordningsférbundets
medlemmar, spridning och utveckling av metoder bade nya och beprévade med focus pa
resultat utifran individens forutsattningar.

NAFS

NAFS, samverkande insatser i rehabiliteringsplanering ar en val fungerande och beprovad
samverkansplattform, NAFS jobbar i team och leds av en rehabiliteringskoordinator pa
halsocentralerna. NAFS bygger natverk vilket skapar snabbare kontaktvagar in i
respektive myndighet, ger smidigare floden, skapar forstaelse och kunskap om varandras
roller vilket ar till gagn for den enskildes rehabilitering.

Rehabiliteringskoordinatorer finns idag pa halsocentraler i vara medlemskommuner, for att
utveckla arbetet med NAFS kommer forbundet avsatta medel for en resurs som har till
uppgift att halla samman, stddja alla aktorer, folja upp och utveckla arbetet. Att utveckla
och forstarka insatser i ett tidigt skede i sjukskrivningsprocessen kommer att vara till gagn
for den enskilde men aven for samhallet. For denna insats avsattes i budget 600 000
kronor.

Utbildningsinsats

Inom det omrade férbundet har sin verksamhet sker ofta férandringar, det kan vara allt
fran férandrade ekonomiska férutsattningar till nya ron och andrade arbetssatt. Darfor
skulle en satsning pa utbildning genomfdras under aret. Personal hos alla férbundets
medlemmar som direkt eller indirekt arbetar med férbundets malgrupper kan komma i
fraga. For detta finns medel for att koordinera denna utbildningssatsning for att uppna
storsta effektivitet och resursutnyttjande. Digitala tjanster behover utvecklas inom
forbundet bade kunskapsmassigt men aven tekniskt, dven detta ska inrymmas i denna
insats, som budgeterades till 1 300 000 kronor.

1.4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppfdljning och resultat for strukturovergripande insatser

MIPS

Samordningsforbundet har sedan 2014 finansierat Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Vasterbotten och Mala kommuns samverkansarbete gallande
personer som star langt fran arbetsmarknaden/studier i ett projekt/verksamhet med
namnet MIPS. Denna insats redovisas fran detta ar som en strukturell insats da den efter
manga ar ar att betrakta som en ordinarie verksamhet tillkommen efter att samverkan
mellan myndigheter och utveckling av verksamhet.



Arbetssattet, IPS modellen, Individual Placement and Support, i dversattning “individuell
anstallning och stod”. En modell som ar internationellt utvarderad och evidensbaserad.
Stodet bygger pa en langsiktighet i form av kontakter och samtal. Arbetssattet har visat sig
vara framgangsrikt och gett goda resultat for individer med psykisk ohalsa.

Personer med funktionsnedsattning far allt svarare att finna sin egen férsérjning. Man
hamnar utanfér arbetsgemenskapen och risk finns att detta férsvarar de sociala
kontakterna och i férlangningen uppstar ett utanférskap med en dalig livskvalité. Manga
med funktionsnedsattning har ocksa ett forflutet med arbeten som inte langre finns eller
kraven har foérandrats sa att man inte langre platsar. For samhallet innebar det kostnader i
form av forsorjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning mm.

Analys av maluppfyliselse 2020.

Styrelsen gor bedémningen att utifrdn fokusomradet - utveckling och malen kopplade
dartill; att férbundets medlemmar upplever att man far en positiv utveckling i sitt
valfardsarbete och att; de arbetssatt som visat sig fungera implementeras i ordinarie
verksamheter, sa kan man betrakta dessa mal som uppfyllda. De av férbundets
medlemmar som ar kopplade till denna verksamhet har genom éaren gett uttryck for
insatsens positiva effekter bade for individen men aven samverkanstrukturen.

Resurscentrum

Denna insats redovisas fran detta ar som en strukturell insats da den efter manga ar ar att
betrakta som en ordinarie verksamhet tillkommen efter att samverkan mellan myndigheter
och utveckling av verksamhet.

Resurscentrums tre delar, jobbcenter, rehab och kommunservice.

Jobbcenters uppdrag ar att arbeta med arbets- och studieinriktade insatser. Malet med
deltagande ar att hitta langsiktiga I6sningar gallande studier och arbete. For att na malen
finns ett nara samarbete med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, andra delar i
kommunen och Regionen. Vagen till arbete och eller studier ar helt utifran individens
behov och forutsattningar. Flertalet av de inskrivna vid Resurscentrum star langt eller
valdigt langt fran arbetsmarknaden, darfor har verksamheten sa langt det varit mgjligt
anpassats utifran malgruppen.

Vid Resurscentrum Rehab har under 2020 tva arbetsterapeuter (en finansierad av
forbundet) arbetat med arbetsformagebedémningar. Under bedémningstiden kan syfte
och mal fér individen andras.

| de arenden som ej ar arbetsférmagebeddémning har insatserna varit av rehabiliterande
inslag sasom: bedémning av arbetsmiljé samt anpassning och stdd i/av arbetsmiljo
(fysisk anpassning, hjalpmedel, kognitivt stdd m.m.), stod i natverk (kontakt med
sjukvard, FK, AF, Habilitering, boendestdd m.fl.) samt insatser i syfte att 6ka sin egen
formaga.

Lycksele kommuns HR-avdelning samarbetar med Resurscentrum Rehab i enstaka
arenden fér bedémning och forslag pa rehabiliterande atgarder.



samt att de som har en aktivitetsersattning och sysselsattning pa Resurscentrum
behdver regelbunden uppfdljning med samtliga parter, vilket ej gar att genomféra.
Ovriga samarbetspartners sdsom AF och sjukvard upprétthalls och utvecklas.
Samarbete har aven skett med arbetsterapeuter som arbetar med liknande insatser.

Malgruppen har under tid forandrats till att individerna har mer komplex problematik,
samt att samhallet i ovrigt forandrats och med det medfort att behov for Lycksele
kommun att skapa ett nytt forhallningssatt kring férsdrjning och arbetsmarknad

Kommunservice erbjuder bland annat arbetsprovning, social traning, anpassat arbete,
sprakpraktik och sysselsattning. Uppdraget ar att erbjuda meningsfull och utvecklande
sysselsattning anpassad till deltagarnas egen férmaga och behov. Arbetsuppgifterna skall
vara till gagn féor kommunens invanare och inte tranga undan ordinarie arbetskraft.
Kommunservice erbjuder anpassade arbetsuppgifter i butik/lager, textil, café, lokalvard,
tvatt, snickeri, lego, bygg, cykelverkstad, fordonsservice och transport.

Analys av maluppfyliselse 2020.

Styrelsen gor bedémningen aven har att utifran fokusomradet- utveckling och malen
kopplade dartill; att férbundets medlemmar upplever att man far en positiv utveckling i sitt
valfardsarbete och att; de arbetssatt som visat sig fungera implementeras i ordinarie
verksamheter, sa kan man betrakta dessa mal som uppfyllda. Resurscentrum har blivit ett
lyckosamt exempel pa hur strukturell samverkan kan bidra till stora férdelar bade for
individen, men aven for de samverkande myndigheterna/enheterna. Att verksamheten
implementerats i den ordinarie verksamheten ar ytterligare bevis for detta.

SIKT 2.0

Da detta av Region Vasterbotten ledda och av férbundet medfinansierade projekt annu
inte under 2020 hunnit starta upp sin verksamhet pa ett sadant satt som gor det mojligt att
kunna bedéma maluppfyllelse sa aterkommer styrelsen till det under 2021.

NAFS

| och med att vi drabbades av Coronapandemin sa blev arbetet med NAFS kraftigt
forsenat. Vissa forandringar hos deltagande myndigheter gjorde aven det att ett omtag i
detta arbete togs efter att processarbetet inleddes under hosten 2020. Denna insats
kommer att som det i skrivande stund ser ut sjosattas sen var 2021. Det innebar i sig att
maluppfyllelsen ar svar att bedéma, mer an att planen att detta arbete skull vara igang
under 2020 inte holl. Darfor kommer en utforligare analys 2021 nar verksamheten kommit

igang.
Utbildningsinsats

Som tidigare namnts stalldes alla planerade utbildningsinsatser in pa grund av pandemin.
Under 2021 kommer styrelsen att ta stallning till fragan om kommande insatser géllande



utbildning. Da insatsen inte till nAgon del genomférdes gor ingen bedémning av

maluppfyllelse.

Kommentarer till maluppfyllelse och resultat
Det har varit ett annorlunda ar, det ar inte positivt att planerade insatser fatt sta tillbaka for
att dessa varit svara for att sdga omajliga att genomféra. Det som anda gatt att genomféra
har vi har forsokt beskriva och analysera pa ett annat satt an tidigare. Vi tycker att
analysera vara sedan flera ar tillbaka finansierade insatser Resurscentrum och Mips som
strukturella insatser kanns ratt med tanke pa att bada numera ar ordinarie verksamheter i

sina kommuner.

1.5 Styrelsens arbete under aret
Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av fem
ledamoter och 8 ersattare. Styrelsen har haft féljande sammansattning under aret:

Styrelsens aktiviteter

Styrelsen har under aret haft fem sammantraden; 16/1, 28/2, 26/3,18/9 samt 20/11

Ordinarie ledamaoter Ersattare Utsedda av
Karin Malmfjord, ordf Hakan Jansson Region Vasterbotten
Mikael Broman, vice ordf Kajsa Lundstrom t.o.m. | Forsakringskassan

200630. Per-Erik Bjork
fr.o.m. 200701

Anders Eriksson

Joachim Ejderhall

Arbetsformedlingen

Urban Lindstrom

Asele kommun

Peter Aberg Storuman kommun
Mikael Abrahamsson Mala kommun
Mikael Osterberg Vilhelmina kommun
Inger Stenlund Sorsele kommun
Nicke Grahn Dorotea kommun
Revisorer

Forbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda av
medlemmarna. Landstinget utser revisor for Landstinget och kommunerna.

Forsakringskassan utser revisorer for Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Revisionen har haft foljande sammansattning:

For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Frida Kolback, KPMG

For Region Vasterbotten

Thomas Nordenstam

Sakkunnigt bitrade

Ingrid Lindberg, Region Vasterbottens
revisionskontor




Kansliet

Via avtal med Lycksele kommun kops tjansten som forbundschef for
samordningsforbundet. | arbetsuppgifterna ingar att samordna och bereda arenden till
styrelsen, leda arbetet i beredningsgruppen, svara for information till och kontakter med
kommunerna och andra berérda myndigheter, allmanheten, organisationer/foreningar,
m.fl., kontinuerligt folja de aktiviteter som forbundet finansierar

Lycksele kommuns ekonomiavdelning har under 2020 svarat for administrativ och
ekonomisk service.

Kostnader for lokalhyra inklusive lokalvard, telefon, porto, kopiering samt
anvandaravgift/PC och andel i kommungemensamma datasystem ingar i faststalld
ekonomisk ersattning.

Beredningsgruppen

Ett viktigt inslag i forbundets verksamhet ar deltagandet i det lokala samarbetet mellan de
fem huvudmannen i lokala samarbetsgruppen, dess uppdrag ar bl.a. att gemensamt
frdmja god halsa, arbetsformaga och magjlighet till egen foérsorjning for kommunens
medborgare. Forebyggande insatser och rehabilitering ar prioriterade omraden Har bereds
aven arenden for beslut i styrelsen. Det ar foretradelsevis chefer pa lokal niva hos de fyra
huvudmannen som ingar i beredningsgruppen.

1.6 Ekonomiskt utfall

Arets nettokostnad uppgar till 2 296 tkr (4 493 tkr ar 2019) vilket jamfort med budgeten for
2020 pa 5 180 tkr visar en differens motsvarande 2 812 tkr. Projektens totala utfall ar 2020
blev 1 210 tkr (3 286 tkr ar 2019) och jamfort med budgeten pa 3 970 tkr visar en avvikelse
motsvarande -2 760 tkr. Kostnader for styrelse, personal, kansli, lokaler och 6vrig
administration hade ett utfall pa 1 086 tkr (1 207 tkr ar 2019) jamfort med budgeten for
2020 pa 1 210 tkr visar pa ett utfall nagot under budget.

Forbundets intakter uppgar till 3 760 tkr nagot under 2019 (3782 tkr)

Arets resultat ar 1 469 tkr (-713 tkr ar 2019).

Styrelsen uppmarksammar att det egna kapitalet ar hégre an den rekommenderade nivan.
Den trend styrelsen sag 2019 med att man ndrmade sig den rekommenderade nivan,
bréts under 2020, detta helt beroende pa Coronapandemin. Tilldggas bor att vid styrelsens
sammantrade i november 2020 besl|dts att tillskjuta medel for att mota och lindra
pandemins negativa paverkan inom arbetsmarknadsomradet, totalt avsattes 1 820 000
kronor, 260 000 kronor per medlemskommun. Dessa medel kommer att utbetalas under
2021, och syns saledes inte 2020 ars bokslut.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar

2020 jan-dec 2020 budget 2019

Nettokostnad 2296 5180 2812 4493

Bidrag/intakt 3760 3760 0 3782

Resultat 1469 0 1469 -713

Utgaende eget 3205 0 3205 1736

kapital

Likvida medel 3371 0 3371 2743




2. Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och
utjdmning

Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordinara poster (netto)
Arets resultat

—_

2019 2020
3782 3760
-4 493 -2 296
0 0
-711 1464
-711 1464
0 5

-2 0
-713 1469
-713 1469
2019 2020




3. Balansrakning

Belopp i tkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anléggningstillgangar

Bidrag till infrastruktur

Omsittningstillgangar

Fordringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tililgangar

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Arets resultat
Resultatutjdamningsreserv
Ovrigt eget kapital
Summa eget kapital

Avsittningar
Avsattningar for pensioner
Andra avséttningar
Summa avsattningar

SKULDER
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar

och skulder

Not

Not

Not

Not

Bokslut Bokslut
2019 2020
0 0

0 0

0 0

0 0
1314 240
32 37
939 3334
2285 3611
2285 3611
-713 1469
2449 1736
1736 3 205
0 0

549 406
549 406
2285 3611
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

2019 2020
DRIFT
Arets resultat -713 1469
Justering for poster som ej paverkar
rorelsekapitalet 0 0
Medel fran verksamheten fore férandring
av rorelsekapital -713 1469
Foérandring av omsattningstillgangar -820 1073
Foérandring av kortfristiga skulder -240 -142
Kassaflode fran drift 1773 2400
ARETS KASSAFLODE 1773 2400
Likvida medel vid arets borjan 2744 971
Likvida medel vid arets slut 971 3371

Likvida medel definieras som banktillgodohavanden och kortfristiga
placeringar.

5. Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningen har upprattats enligt kommunal bokférings- och redovisningslag (2018:597;LKBR) samt
enligt rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR)

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intakter
Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Materiella anlaggningstillgangar

Foérbundet har inte inforskaffat egna materiella anlaggningstillgangar.

Materiella anlaggningstillgangar

Foérbundet har inte inforskaffat egna materiella anlaggningstillgangar.

Fordringar

Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de beraknas inflyta.
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6. Driftredovisning

Belopp i tkr.

Finansiering fran medlemmar

- Lycksele kommun

- Mald kommun

- Sorsele kommun

- Asele kommun

- Vilhelmina kommun

- Storuman kommun

- Dorotea kommun

- Region Vasterbotten

- Forsakringskassan Vasterbotten

Finansiella poster

Summa medel att disponera

Styrelsen

- Fasta arvoden

- Sammantrades- och dvriga arvoden
- Ers forlorad arbetsfortjanst

- Reseersattning och traktamenten

- Arbetsgivaravgifter

- Ovrigt

Kansli och administration

Personalkostnader

- Verkstallande tjansteman

- Kompetensutveckling, etc.

Lokalkostnader

Ovriga administrativa kostnader
- Kurs och konferens inkl resor

- Partsamverkan

- Revision

- Administration

- Ovrigt

Projektkostnader
- MIPS

- Samverkan RC
- Nuladgesanalys

- Ungdomshélsan
- Fler ater i arbete

Summa kostnader

Utfall Utfall
2019 2020
3782 3760
351 326
86 79

70 66

76 72
195 179
167 154

0 64

946 940
1891 1880
0 0
3782 3760
141 140
78 85

14 0

10 12

7 9

32 31

0 3

630 675
630 675

0 0

32 31
404 240
74 10

32 32

70 34
109 108
119 56

3 286 1210
706 648
1294 500
700 0
122 62
464 0
4493 2 296
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7. Noter

Belopp i tkr

Not:

1. Verksamhetens intakter
Bidrag fran férsakringskassan
Bidrag fran regioner/landsting
Bidrag fran kommuner

Totalt

2. Verksamhetens kostnader

Lamnade bidrag
Kop av verksamhet fran kommun och stat

Personalkostnader
Ovriga externa kostnader
Totalt

3. Finansiella kostnader
Bankkostnader
Totalt

4. Fordringar
Mervardesskatt

Ovrigt
Summa fordringar

5. Kortfristiga placeringar

Nordea Likviditetsinvest - bokfort varde
Nordea Likviditetsinvest - marknadsvarde
Realiserade finansiella intakter
Orealiserade varden i placeringen

6. Kassa och bank
Plusgirot

Kontantkassa

Summa kassa och bank

7. Kortfristiga skulder
Kallskatt

Upplupna sociala avgifter
Leverantorsskulder

Ovriga interimsskulder
Summa kortfristiga skulder

8. Arets kostnad for
rakenskapsrevision

Bokslut Bokslut
2019 2020
1891 1880
945 940
946 940
3782 3760
3286 1211
91 108
630 675
486 302
4493 2296
2 0
2 0
369 240
0 0
369 240
32 37
32 32
0 0
0 5
939 3334
0 0
939 3334
2 3
3 3
476 349
68 51
549 406
70 34
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8. Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

SOdra Lappland Aen..... ..o

Karin Malmfjord Mikael Broman
Ordférande Vice ordférande
Inger Stenlund Mikael Osterberg
Ledamot Ledamot

Anders Eriksson
Ledamot
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