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1. BAKGRUND

Det projekt som har beskrivs har vuxit fram ur rejala behov som respektive deltagande
myndighet under manga ar har kant till men som man var for sig inte har kunnat hitta
I6sningar pa.

Projektet har vuxit fram i en arbetsgrupp med representanter fran Umea kommun
(socialtjansten, Viva arbetsmarknad), arbetsformedlingen, forsakringskassan, psykiatrin och
samordningsforbundet. Inblandade parter ar 6verens om att det finns ett stort behov av
samordnade insatser for de individer som man vet i omgangar aktualiseras for stod hos de
olika myndigheter och som av olika orsaker har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Man har ocksa varit dverens om att inte bygga ny verksamhet utan sammanféra och
vidareutveckla de resurser som redan finns i sa stor utstrackning som mojligt.

Den malgrupp som projektet skapas for uppskattas till cirka 200-300 individer. Cirka 100-150
av dom ar inskrivna pa arbetsférmedlingen och lika manga hon socialtjansten. For att
tydliggdra problematiken har varje myndighet beskrivit sitt perspektiv nedan:

Socialtjansten:

Personer som “fastnar” i FOrsorjningsstodberoende p g a att de inte erhaller den hjélp och stod
de ar/kan vara i behov av. Dessa personer kan vara mer eller mindre utredda inom
socialtjansten och andra myndigheter. Socialtjansten anser att dessa personer ar/kan vara
betjanta av att myndigheterna samverkar och att man far mer helhetssyn. Socialtjansten har
for lite kunskap om personerna och kanske stéller fel krav vilket leder till misslyckanden.

Viva kompetenscentrum:

Till Viva Resurs kommer ett antal personer som ar i behov av ett béattre stoéd &n vad vi i dag
kan erbjuda, for att de skall komma vidare i sin utvecklig mot egen forsorjning/arbete vilket ar
savél Viva Resurs som 6vriga myndigheters huvuduppdrag. Problemet ar att vi i dag inte har
ett gemensamt arbetsséatt dar respektive myndighet i samverkan ger dessa personer det
effektivaste stodet utifran individens behov och formaga. Dessa personer kan ha snurrat runt i
systemet eller fallit emellan olika myndigheters insatser vilket har varit hAmmande for deras
fortsatta utveckling.

| manga fall finns en frustration inom Viva Resurs och dven hos de personer som &r anvisade
till oss fran vara olika samarbetspartners. Fragan vi samtliga staller oss ar: Hur kan vi
gemensamt mellan de olika inblandade myndigheterna oka vart samarbete for att gemensamt
hjélpa denna grupp manniskor vidare i sin personliga utveckling?

Forsakringskassan:

Forsékrade som har haft sjukersattning under lang tid men inte far ansokan om fortsatt
ersattning beviljad. Personen beddms ur medicinsk synpunkt ha en arbetsférmaga men ar av
andra skal langt ifran arbetsmarknaden och anstallning. Den forsakrade bedéms behéva mer
insatser ar genom nuvarande 6verlamningsmote pa AF.

Psykiatrin:
Personer som har kontakt med psykiatrin, som finns i forsorjningssystemen och har stora
svarigheter att fa och behalla ett arbete for egen forsorjning.



2. PROBLEMFORMULERING

For att 6ka malgruppens chanser till egen forsérjning har fem utvecklingsomraden
identifierats:

- Samordnade utredningar i ett tidigare skede

- Battre kommunikation mellan de inblandade myndigheterna
- Omfattande stod till den enskilde

- Gemensamma bedémningar

- Arbetet — praktik — eller annan aktivitet

Vi har utifran dessa behov for avsikt att genomfora ett tvaarigt projekt som om det visar sig
framgangsrikt ska implementeras i ordinarie verksamhet. Arbetsformedlingen &r projektagare
och ansvarar for redovisning och administration.

3.SYFTE

Syftet ar att individer som &r i kontakt med minst tva deltagande myndigheter skall komma ut
i arbete, kunna forsorja sig sjélva och darmed fa 6kad livskvalitet. Syftet ar ocksa att
individerna i malgruppen skall fa ratt stod vid ratt tillfalle. Detta ska ske genom att
arbetsmetoder utarbetas med individen i fokus och att dennes egna resurser och
forutsattningar lyfts fram pa ett sammanhallet satt. Den enskildes delaktighet och kansla av
sammanhang skall vara central vid kontakter med projektets parter. Ratt insats skall ske
snabbare och pa ett sasmmanhallet sétt. Syftet skall uppnas genom att forstarka samordningen
och kommunikationen mellan inblandade parter.

4. MAL

1) Det 6vergripande malet ar att genom en fungerande samverkansmodell, dels kunna ge en
tydlig helhetsbild och forstaelse for hinder och maéjligheter for egen forsorjning hos
individen dels med hjalp av denna helhetsbild och deltagande myndigheters optimerade
resurser stodja den enskilde till egen forsorjning och/eller ratt stod fran ratt myndighet vid
ratt tillfalle

2) Under hela projekttiden (2008-02-01 — 2009-12-31) kommer cirka 80-100 personer att
delta i "Gemensamma taget”. Malsattningen for deltagande individer ar:

a) att minst 40 % skall finna, fa och behalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden,
med eller utan finansiellt stod

b) att5 % skall ga vidare till studier/utbildning

c¢) Attindividen hamnar dar han/hon far ratt stod av ratt myndighet om man gatt igenom
projektet utan att na egen forsorjning eller borjat studera. For de individer som inte gar
vidare till egen forsorjning/studier skall det finnas en tydlig avslutsdokumentation/
analys.

d) att 100 % skall uppleva att livssituationen forbattrats som foljd av att ha deltagit i
projektet

e) att 100 % skall ha upplevt att insatsen haller god kvalité

f) att 100 % skall ha upplevt sig kunna péaverka sitt eget deltagande i projektet.



5. MALGRUPP

Malgruppen for projektet r individer med oklara forutsattningar som statt utanfor
arbetsmarknaden lange. Individer som finns hos arbetsformedlingen, forsakringskassan,
socialtjansten och Viva kompetenscentrum i perioder och dar det inte finns ett
tydligt/dokumenterat arbetshinder och som inte fatt fotfaste pa arbetsmarknaden trots
omfattande insatser fran berérda myndigheter. En grupp vars problematik kan vara av mycket
skiftande karaktar och som bland annat beddms behdva omfattande motivationsinsatser.
Malgruppen bedéms behdva tvérsektoriella insatser dar individen och inblandade parter kan
dra nytta av varandras kompetens. Satsningen skall rikta sig till man och kvinnor i aldern 25-45 ar.

For forsakringskassan ar malgruppen personer som inte har ratt till sjukpenning och/eller
sjuk- och aktivitetsersattning eller som riskerar att forlora ratten till ersattning. Det kan t.ex.
handla om personer som haft ersattning fran forsakringskassan, men vid provning bedémts ha
aktivitetsformaga.

6. ORGANISATION
6.1 Styrning

Projektet kommer att ledas av en styrgrupp med representanter fran de deltagande
myndigheterna. Styrgruppens uppgift ar att koordinera den gemensamma styrningen for
projektet. Styrgruppen kommer att sammantréda var 6:e vecka och Projektégarens
representant ar ordforande. Styrgruppens sammantraden protokollfors och sammankallande &r
koordinatorn i basprogrammet.

| tid innebdr detta att var och en av styrgruppens medlemmar kommer att behdva avsétta 7
dagar fordelat enligt nedan:

Kick-off dag 1 dag
Styrgruppsmoten 6 dagar (16 stycken * 3 timmar)
Totalt 7 dagar

6.2 Rekryteringsgrupp

Rekryteringsgruppen bestar av en tjansteman fran vardera deltagande berérd myndighet.
Tjanstemannen skall vara namngiven och ha en namngiven ersattare. Rekryteringsgruppen
beréknas ldgga ner totalt 2 dagar per gruppstart (en dag inldsning och en dag beredning).
Rekryteringsgruppen ansvarar for att géra en gemensam bedémning av individens behov och
att en handlingsplan upprattas. | rekryteringsgruppen deltar koordinatorn (se nedan).
Rekryteringsgruppen kommer ocksa att delta i den "kick-off” som planeras.

| tid innebdr detta att var och en av rekryteringsgruppens medlemmar kommer att behéva
avsétta 34 dagar fordelat enligt nedan:

Kick-off dag 1 dag

Inl&sning 13 gruppstarter 13 dagar

Beredning av drenden 13 dagar (snitt 1 dagar/grupp)
Avstamningsmoten (4 part) 7 dagar (cirka 26 moten/handléaggare* 2 timmar)
Totalt 34 dagar



6.3 Basprogram

| basprogrammet arbetar fyra personer (4,0 arsarbetare), varav en har funktionen som
koordinator och en som samordnar arbetsgivarkontakterna. Den kompetens som efterfragas ar
relevant hogskoleutbildning dar tva har erfarenhet av att arbeta med grupper och en bor ha
erfarenhet av att samordning (koordinatorn), samt en person bor ha erfarenhet av att jobba
med arbetsgivare. Koordinators roll &r dels att jobba operativt i projektet, men &ven vara
sammankallande for styrgruppen och rekryteringsgrupp. Koordinatorn skall ocksa vara
”omvarldsbevakare”, d.v.s. bevaka utveckling/uppdrag i de ordinarie verksamheterna.
Koordinatorn skall ocksa bevaka och identifiera utvecklingsomraden kopplat till projektet.

En tydlig kontaktyta med psykiatrin kommer att finnas i form av en namngiven person, vars
roll &r konsultativ mot projektet. Sarskilda resurser for fordjupade utredningar och/eller andra
insatser finns i form av en rehabpott.

Sarskilda insatser kommer initialt att goras for att skapa ett val fungerande arbetslag av de
som skall jobba i projektet.

6.4 Handledning
Personalen som jobbar i projektet kommer att erbjudas handledning.
7.METOD

For att mota de fem utvecklingsbehov som identifierats bedoms projektet behova besta av i
huvudsak foljande delar, en val fungerande rekryteringsgrupp fér gemensamma bedémningar,
ett basprogram dar praktik-/arbetsprovning ingar. Dessa delar kommer aven att behova
kompletteras av andra insatser (se modell bilaga 1)

Totalt berdknas 13 grupper starta under projekttiden. Varje grupp kommer att besta av 6-8
individer. Total innebar det att cirka 80-100 individer kommer att fa stod i projektet.

7.1 Rekrytering av deltagare

Rekryteringen av deltagarna sker via en rekryteringsgrupp, bestdende av koordinatorn fran
basprogrammet samt en handlaggare fran vardera berérd deltagande myndighet.
Myndigheterna remitterar deltagarna till gruppen som gor ett gemensamt urval. Respektive
myndighet ansvarar for att presumtiva deltagare fatt relevant information om “gemensamma
taget” och att det finns ett medgivande fran den enskilde gallande sekretessfragan.

Rekryteringsgruppen skall ha tillgang till relevant (aktuellt) utredningsmaterial rérande varje
individ som kan vara aktuell for ”det gemensamma taget”. Varje myndighet ansvarar for att ta
fram material via sin representant i rekryteringsgruppen. Samtliga i rekryteringsgruppen skall
ha tillgang till materialet innan urvalsmotet sker, for att pa sa satt vara inlasta pa respektive
individ. Till varje rekryteringstillfalle bedéms 15-20 forslag behova tas fram.
Rekryteringsgruppen valjer sedan ut 6-8 personer infor varje gruppstart. Den myndighet som
anvisar individen ansvarar for att en handlingsplan upprattas tillsammans med den enskilde.



7.2 Basprogram
Rekryteringsgruppen och basprogrammet fyller i huvudsak tre syften:

- inventera behov, utvecklingsomraden och styrkor hos deltagande individer
- ge grundlaggande redskap for att deltagarna ska komma vidare mot egen forsorjning
- taut fardriktningen mot egen forsorjning och/eller ratt stod vid ratt tillfélle.

Basprogrammet bestar av tre delar, en motivationshdjande (samtal), en praktisk samt det vi
valt att kalla for en rehabpott. Arbetet foreslas huvudsakligen ske i grupp, och ska vara
tidshegransat till tva-sex veckor. Det ska aven finnas majlighet till individuellt stod. Varje
deltagare kopplas till en ansvarig handlaggare som ansvarar for maximalt 20-30 deltagare.

Som forsta insats i basprogrammet gors en ASl-intervju. Individinsatserna tar sin
utgangspunkt fran resultatet av intervjun, samt den gemensamma bedémning/handlingsplan
som gjorts i rekryteringsgruppen.

7.2.1 Motivation

| den motivationshdjande delen arbetar man med att medvetandegdra tankemonster,
intentioner, varderingar och beteenden. Detta for att starka individens egen drivkraft. Syftet
med detta &r att ge individen konkreta verktyg for att aktivt kunna férandra sin situation men
ocksa att jobba mycket med egen reflektion och évningar for att 6ka deltagarnas sjélvinsikt,
stérka sjélvbilden och sjélvfortroendet.

Deltagarna gor varje vecka en uppfoljning for att se hur langt han/hon kommit i sin process.
Syftet dr att sjalv vara engagerad i sin egen utveckling och att identifiera ev. ytterligare stod
han/hon behover.

Vidare arbetar man ocksa med individuellt stod vid sidan av gruppverksamheten om sa
behodvs. Detta gor att man kan utnyttja bade de fordelar som gruppverksamhet och individuellt
stod ger. Man skall med kort varsel kunna erbjuda flerpartssamtal tack vare den samverkan
som byggts upp.

7.2.2 Aktiviteter

Den praktiska delen skall innehalla kompetensinventering, CV/personligt brev,
presentationsteknik, omvérldsanalys, ansokan, intervjutraning, data, arbetsgivarkontakter och
studiebestk. Malsattningen ar att 6ka kunskapen och insikten hos den enskilde.

7.2.3 Rehabpotten

Rehabpotten &r avsatt for individuella insatser. Det kan handla om kompletterande
utredningar, kortare utbildningar, stodinsatser eller annat som har sin utgangspunkt i
individens behov och som beddms som viktigt for att ta steget mot egen forsérjning. Insatser
ur "rehabpotten” initieras under basprogrammet men kan &ven effektueras under tiden
deltagaren é&r i praktik/arbetsprévning eller i annan insats som bedémts lamplig for att starka
individens majlighet till egen forsorjning. Alla insatser ur “rehabpotten” skall vara val
motiverade och férankrade mot koordinatorn.



Basprogrammets struktur och uppbyggnad skall likna en arbetsplats dar deltagarna far 6vning
i att passa tider, fungera i grupp, ta eget ansvar etc. Néar individen lamnar programmet ska det
finnas en tydlig planering mot nésta steg.

7.2.4 Avstamningsmoten

Ett mycket viktigt inslag i "Gemensamma tag” ar avstamningsmoten. Avstdmning skall ske
nar individen gar vidare i sin handlingsplan, exempelvis efter basprogrammet. Vid
avstamningsmotet deltar koordinator, handlaggare fran remitterande myndighet, individen
sjalv och eventuella andra som beddms viktiga. Koordinatorn &r sammankallande.

7.3 Praktik-/arbetsprovning

Arbetsprovnings/praktik dar individen och arbetsgivaren far stod under hela
praktiken/prévningen &r en viktig del av projektet. Den héar delen av projektet kan vara kortare
eller langre beroende pa individens behov och forutséttningar.

En arbetsgivareansvarig haller i praktiken/arbetsprévningen och gor uppféljningar pa
arbetsplatserna. Den arbetsgivareansvarige ansvarar for att stotta praktikanordnarna och att
ackrivera praktikplatser for projektet. Pa praktikplatsen utses personlig handledare for
deltagaren.

7.4 Avslut

Om deltagaren inte far arbetet eller gar vidare till studier ar en viktig del av projektet att
aterfora/6verfora individen till ratt myndighet. Vid avslut skall en tydlig dokumentation finnas
samt en analys av individens situation. Den uppskattade inskrivningstiden i projektet bedoms
variera fran fall till fall, men i genomsnitt nio manader &r troligt. Om en individ skrivs ut fran
projektet ska det for att denna ska skrivas in igen ha skett avgorande forandringar, som &ar
dokumenterad i individens situation.

8. KOMPLETTERANDE VERKSAMHETER
8.1 Alkohol- och drogmottagning (ADM)

En sadan enhet kommer att starta i december 2007 och ar en samverkanssatsning mellan
landstinget och Umea kommuns socialtjanst. Alkohol och drogmottagningen kan komma att
bli en viktig kontakt for projektet och kontakt tas vid behov.

8.2 Psykiatriska kliniken

Om individen har en diagnos finns en etablerad kontakt med psykiatrin, via den
kontaktansvarige (kans). Psykiatrin kommer ocksa att finnas representerade vid alkohol-
drogmottagningen dar radgivning och stod kan ges. Utdver detta kommer psykiatrin att bidra
med en namngiven person (med bred kompetens) som fungerar som projektets konsult i
psykiatrifragor. En viktig uppgift for denne ar att stodja projektpersonalen i att tolka
beteenden och att ge rad om lampliga atgarder. En lamplig atgard skulle kunna vara att
aktualiseras en individ hos psykiatrin via remissmottagningen. Den namngivne resursen
kommer inte att gora utredningar utan den typen av insatser kan finansieras via projektet



och/eller pa annat satt. Uppskattat resursbehov for denna del av projektet ar cirka 2
timmar/varannan vecka.

8.3 Forsakringskassan

Forutom att forsdkringskassan kan vara remitterande myndighet avsatts en namngiven resurs
for att bista projektet med kompetens om sjukforsékringen. Detta kan komma att bli mycket
viktigt i de fall dar individen situation ar san att denna ar i behov av forsakringskassans
tjanster. Uppskattat resursbehov for denna del av projektet &r cirka tva timmar/vecka.

9. INDIVIDENS VAG GENOM PROJEKTET (FALLBESKRIVNING)

Hér nedan foljer tre fallbeskrivningar vars syfte ar att illustrera behovet av ”Det gemensamma
taget”.

9.1 Exempel 1

Gunnar (fingerat namn) som nu ar 40 ar anmalde sig pa arbetsférmedlingen 2003 efter att ha
arbetat som taxichauffor aren 2001-2003. Han hade dessforinnan deltagit i nio
arbetsmarknadspolitiska program (ALU, Projekt, Resursarbete etc.) Dagnotering fran 2003:

Gunnar anmaler sig arbetslds, har jobbat som taxiforare for tva akare. Det kommer att ta
slut sista maj. Vill inte jobba som taxiférare. Soker jobb som speditor, transportledare hela
Sverige eller 6vriga varlden. Mal: Att fa ett heltidsarbete i férsta hand som speditér eller
transportledare™

Den stkande har en icke slutford utbildning till larare 1995

Transportledarutbildning fran 1997 — aldrig arbetat inom yrket

Icke slutford utbildning till Milj6- och hélsoskyddsinspektdr 2001

PPU via arbetsformedlingen 2005, inte heller avslutad

Deltog under hosten 2005 i Lotsenprojektet, men kunde inte vara kvar pga. missndje med

upplégget.

Det som till slut framkommit &r att den sokande har medicinska problem som begrénsar
arbetsutbudet (lakarutlatande inkom 2006-12) och att han har en personlighet som kréaver
mycket stod for att klara ett anpassat arbete.

Med hjélp av samverkan mellan VIVA Resurs och AF (handlaggare och arbetsterapeut) har
nu den sokande slutligen kunnat avgréansa sig till ett anpassat administrativt arbete och anstalls
med I6nebidrag i en idrottsférening fr.o.m. 2007- 10. Den process som ledde fram till
anstallningen paborjades 2005-10 och tog oss nastan tva ar av periodvis intensiv samverkan
att slutfora. Om den sokande hade fatt ratt stottning i ett tidigare skede, hade han sannolikt
kunnat gora battre avgransningar och kommit ut i ratt slags arbete tidigare.

9.2 Exempel 2
Kajsa (fingerat namn) har haft kontakt med socialtjansten i ett par ar. Hon kom till

ungdomsslussen for att hon var arbetslos under sa pass lang tid att hon blev aktuell for KUP
(kommunal ungdomspraktik). Kajsa har haft svart att genomfora praktiker. Hon har gang pa



gang “drabbats” av nagot som gjort att hon maste avsluta pagaende praktik. Dels har hon varit
sjukskriven, dels har hon fatt annat arbete (som hon ej kunnat behalla nagon langre tid).
Handlaggarna anar att Kajsa kan ha nagot funktionshinder som gor att hon har svart att klara
av de krav som stalls pa henne. Kajsa har gatt mellan Arbetsférmedlingen — Socialtjénsten —
Forsakringskassan och Landstinget utan att hon genomgatt nagon fordjupad utredning.

Tankt vag: Kajsa kommer till "Gemensamma taget” och genomgar projektet. Redan i bérjan
av basprogrammet forstar man att Kajsa har vissa svarigheter att klara allt for roriga
arbetsplatser, hon far svart att koncentrera sig da det blir mycket stimuli. Man foreslar en
neuropsykiatrisk utredning. Den neuropsykiatriska utredningen visar att Kajsa troligtvis har
en lindrig form av Aspergers syndrom. Genom projektet far Kajsa chansen att prova olika
arbetsplatser med lite extra stdd. Det visar sig att hon ar intelligent och noggrann, att hon har
en fallenhet for administrativt arbete. Kajsa behdver bara lite mer tid &n andra sa med lite
extra stod och lite extra tid kommer Kajsa troligtvis att fixa sin tillvaro. Kraven fran
myndigheterna hamnar pa en rimligare niva utifran Kajsas behov.

9.3 Exempel 3

Ali (fingerat namn) har haft kontakt med Arbetsférmedlingen — Socialtjansten —
Forsakringskassan och Landstinget i olika omgangar. Ali har liksom Kajsa haft svart att
behalla praktik eller annan sysselséttning. Man har misstankt att det finns missbruk med i
bilden men det finns inget dokumenterat och man har heller inte fatt belagg for misstankarna.
Ali har ocksa haft lite svart med spraket.

Tankt vag: Ali kommer till "Gemensamma taget” och genomgar basprogrammet. Dér visar
det sig att Ali har lite svart med spraket, men att det finns annat med i bilden, dven har far
man misstankar om nagon form av missbruk da det verkat som att Ali varit lite franvarande pa
praktiken. Rent intellektuellt ger Ali ett mycket gott intryck. Han bérjar fa fortroende for
personalen och vid ett enskilt samtal beréttar han om det som trycker honom. Ali beréttar om
traumatiska héndelser som skett innan han kom till Sverige. Han beréttar att det upptar hans
tillvaro och att han fran och till "koper” tabletter och “sjalvmedicinerar”. Alis traumatiska
upplevelser har gjort att han haft svart att tillgodogora sig lektioner och praktik. Man kommer
fram till att Ali behdver nagon form av behandling for sina traumatiska upplevelser (kan ske
parallellt med att Ali &r inskriven i projektet). Alis egna ambitioner &r att lasa vidare till nagot
tekniskt yrke.

10. FORVANTAT RESULTAT
For individ:

- Individen far arbete. Det kan vara pa praktik-/arbetsprovningsplatsen eller hos annan
arbetsgivare, med eller utan samhallsstod (I6nebidrag, OSA, Nystartsjobb etc.)

- Nagra kommer att ga till studier

- FOr nagra blir resultatet stod hos ratt myndighet.

- Kortare tid i utanforskap an om myndigheterna inte hade samordnat sina resurser och
sin planering med den enskilde i centrum
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Forvantat antal deltagande individer (malgruppen)

Maén Kvinnor Totalt
18-30 20 20 40
31-64 30 30 60
Totalt 50 50 100
Forvantat antal individer som erhaller arbete (med eller utan samhaéllsstéd)
Man Kvinnor Totalt
18-30 5 5 10
31-64 15 15 30
Totalt 20 20 40
Forvantat antal individer som gar till studier
Man Kvinnor Totalt
18-30 2 2 0
31-64 3 3 10
Totalt 5 5 10
For deltagande organisationer:
- Kaortare handlaggningstider, behoven kan klarlaggas snabbare
- Storre mojlighet att ge individen ratt stod fran borjan
- Tid ges att jobba koncentrerat och kvalitativt med malgruppen
- Béttre resursnyttjande
For samhallet:
- Minskat utanférskap
- Minskade samhallskostnader
11. TID OCH AKTIVITETSPLAN
Aktivitet Start Slut
Total projekttid 2008-03 2010-02
Rekrytering av personal 2007-12 2008-01
Praktiska fragor (iordningstallande av lokal etc.) 2007-12 2008-01
Planering Temabuilding och utbildning av personal (ASI) | 2008-03 2008-03
”Kick off” 2008-03
Nedan foljer en uppskattning av gruppstarter:
(Detta &r en uppskattning som baseras pa gruppstart var 6:e vecka)
|
2008
Grupp 1 2008-03-31 2008-04-03
Grupp 2 2008-04-14 2008-05-16
Grupp 3 2008-08-11 2008-09-19
Grupp 4 2008-09-29 2008-10-31
Grupp 5 2008-11-10 2008-12-12
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2009
Grupp 6 2009-01-12 [ 2009-02-06
Grupp 7 2009-02-16 | 2009-03-13
Grupp 8 2009-03-23 [ 2009-04-24
Grupp 9 2009-05-04 | 2009-06-05
Grupp 10 2009-08-10 | 2009-09-11
Grupp 11 2009-09-21 | 2009-10-23
Grupp 12 2009-11-02 | 2009-12-04
2010
Grupp 13 | 2009-01-11 | 2009-02-12

12. UPPFOLJINING/UTVARDERING

Projektet kommer att foljas upp med den sjalvvéarderingmodell som tagits fram av
samordningsforbundet i Umea. Sjalvvardering ar vanligt forekommande bland samordningsforbund
och har utvecklats av professor Jan Holmer, institutionen for arbetsvetenskap vid Goéteborgs
universitet.

Sjalvvarderingen laggs upp enligt en niofaltig modell som pa ett systematisks satt skall tacka in
projektets forutsattningar, genomfdrande och resultat/effekter for brukare, personalen och de
samverkande organisationerna.

De data som ligger till grund for sjalvarderingen &r:
e Projektdokumentation
Dagbdcker
Registerdata
Data fran Systemet for uppféljning av samverkansinsatser (SUS)
Ekonomisk redovisning

Till projektet ska ocksa en extern medbeddmare kopplas. Dennes uppgift dr att bidra med en
extern objektiv analys 6ver projektets processer och resultat.

For att fa ytterligare extern input i projektet planeras att etablera kontakt med tva orter dar
liknande projekt genomfdrs. Syftet med detta ar att utbyta erfarenheter och for att starka
larandet.

13. NATIONELLT NATVERK

Ett nationellt natverk ska etableras for att fa starka larandet i projektet. | natverket ska tva
orter forutom Umea inga.
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14 BILAGA 1. FLODESMODELL

Arbets-

Forsakrings-

formedlingen kassan

Socialtjansten Viva

Kompetenscentrum

Ordinarie
myndighet

A 4

Rekryteringsgrupp
(Handlaggare fran myndigheter och koordinator)

A

A 4

f Basprogram

\ 4

Alkohol och

drogmottagning

- Stod fran
"| Psykiatrin

A\ 4

Samtal 7 Aktiviteter Rehabpott

Akt 1 Stod A

Akt 2 Stod B

Akt 3 Stéd C

\X/ Akt 4 Stéd D

- Stod fran
"| Forsakringskassan

Avstamningsmote
(Den enskilde, koordinator, handlaggare m.fl.)

A 4

A 4

\ 4

Praktik/Arbetsprévning Sjuk- och Psykiatrin
-stod till arbetsgivaren aktivitets- >
-stod till den enskilde ersattning
\ 4
Avstamningsmote/avslut
Arbete Studier
(Med eller utan subvention)
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15 BILAGA 2. RESURSFORDELNING

Med syfte att skapa ett projekt som ar hallbart dver tid gar de olika aktorerna in med egna
insatser i projektet. Nedan foljer en sammanstallning dver resursférdelningen mellan de olika
organisationerna, inkl Samordningsforbundet.

Personal

Styrgrupp Omfattning Arbetsgivaransvar finansiering

Chef arbetsférmedlingen (ordférande) | 7 dagar * Arbetsférmedlingen Arbetsférmedlingen
Chef socialtjinsten 7 dagar * Socialtjansten Socialtjansten

Chef Viva 7 dagar * Viva kompetenscenter | Viva kompetenscenter
Chef forsékringskassan 7 dagar * Forsakringskassan Forsakringskassan
Representant utsedd av chef 7 dagar * Psykiatrin Psykiatrin

*omfattningen avser hela projekttiden pa tva ar

Rekryteringsgrupp Omfattning Arbetsgivaransvar finansiering
Handldggare arbetsférmedlingen 34 dagar * Arbetsférmedlingen Arbetsférmedlingen
Handlaggare Viva 34 dagar * Viva kompetenscenter | Viva kompetenscenter
Handldggare socialtjinsten 34 dagar * Socialtjansten Socialtjansten
Handldggare forsékringskassan Adjungerad Forsdkringskassan Forsakringskassan

*omfattningen avser hela projekttiden pa tva ar

Operativ personal Omfattning Arbetsgivaransvar finansiering
Koordinator 1.0 &rsarbetare Arbetsformedlingen Samordningsforbundet (SF)
Arbetsgivaransvarig handlaggare 1.0 &rsarbetare Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen
Handlaggare Basprogram 1.0 &rsarbetare Socialtjansten (Soc. 50 %) (SF 50 %)
Handlaggare Basprogram 1.0 &rsarbetare Viva kompetenscenter (Viva 50 %) (SF 50 %)
Radgivande resurser Omfattning Arbetsgivaransvar finansiering

Radgivare psykiatrin 2 tim/ vara.vecka | PsykKiatrin Psykiatrin

Radgivare forsakringskassan 2 tim/vecka Forsakringskassan Forsakringskassan
Lokaler

Lokaler Finansiering

Grupplokal returmarkanden

Socialtjansten/Viva kompetenscenter

Kontor for personalen

Socialtjansten/Viva kompetenscenter

Utrustning lokaler

Finansiering

Utrustning i grupplokal

Socialtjansten/Viva kompetenscenter

Utrustning kontor for personal

Socialtjansten/Viva kompetenscenter

Drift Finansiering
Drift grupplokal Socialtjansten/Viva kompetenscenter
Drift kontor Socialtjansten/Viva kompetenscenter

Dator och telefon

Varje organisation star for sin tjanstemans kostnader

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader

Finansiering

Kick off Samordningsférbundet
Aktiviteter/friskvard Samordningsférbundet
Rehabpott Samordningsférbundet

Ovriga kostnader basprogram

Samordningsférbundet

Handledning av personal

Samordningsforbundet

Resor

Samordningsférbundet

Gruppkostnader (Tex. fika, férbrukningsmtrl etc.)

Samordningsférbundet
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16. BILAGA 3. BUDGET

Arbetsformedlingen &r projektagare och ansvarar for att administrera projektet. Nedanstaende
budget ror de kostnader som deltagande organisationer soker stod for fran Samordnings-
forbundet. De kostnader som respektive organisation sjélv star for redovisas inte i denna
budget. Respektive deltagande organisation tar ansvar for att dessa resurser tillfors projektet.

Personal 2008* 2009** 2010* Totalt
Koordinator 438 000 541 000 93 000 1 072 000
Summa: 438 000 541 000 93 000 1072 000
* 2008 ars 16n baseras pa 10 manader (mars-december) och 2010 ars 16n baseras pa tva manader (jan-feb)

** | budgeten sa beraknas lénen dka med 3 % per ar

Externa tjanster 2008 2009 2010 Totalt
Handl&ggare Soc.* 175 000 217 000 37 000 429 000
Handlaggare Viva * 175 000 217 000 37 000 429 000
Summa: 350 000 434 000 74 000 858 000
* |6nerna &r beraknad pa 50 % av en heltid

Lokaler

Summa:

Ovriga kostnader 2008 2009 2010 Totalt
Kostnader for rekrytering 10 000 10 000
Kick-off dag 25 000 25 000
Teambuilding-aktiviteter 15 000 15 000
Kompetensutveckling personal* 40 000 40 000 80 000
Handledning 25 000 25 000 50 000
Aktiviteter/friskvard deltagare** 60 000 85 000 10 000 155 000
Rehabpott 150 000 150 000 300 000
Resor 50 000 50 000 10 000 110 000
Trycksaker/information 10 000 10 000 20 000
Ovr. kost. (forbruk, fika m.m.)*** 25 000 30 000 5000 60 000
Summa: 410 000 390 000 25 000 825 000
Stod fran Samordningsforbundet | 2008 2009 2010 Totalt

Total summa: 1198 000 1 365 000 192 000 2 755 000

* En utbildningsinsats/person/ar. Exempelvis samtalsmetodik a 10°. Verksamhetens behov ska styra.

**12 000 kr/grupp
**% 2 500 kr/manad
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