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INSTEGET
Ett metodprojekt mellan Arbetsférmedlingen och VIVA Resurs.

BAKGRUND

Jobb- och utvecklingsgarantin Fas 3

Arbetsférmedlingen har stora grupper inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin, JOB.
Placeringen i garantin omfattar tre faser. Efter 450 utbetalda dagar av aktivitetsstod ska
personen placeras i FAS 3. Det innebér att personen anvisas en sysselséattning med
aktivitetsstod i 2 ar, med mojlighet till forlangning. Anordnaren av platsen erhaller 225 kr/dag
som anordnarbidrag.

Som kvalificering for inskrivning i JOB &r i forsta hand utforsékrade fran
arbetsloshetsforsakringen, men dven inskrivna aktivt arbetssokande i mer &n 18 manader har
mojlighet att delta. Antalet som kommer fran 18 manaders inskrivning kan komma att 6ka
som en konsekvens av rehabiliteringskedjan om alla inte fatt en anstallning.

I reglerna for FAS 3 galler att sysselsattningen inte far innebara konkurrenssnedvridning eller
vara ordinarie arbete. Sysselsattning kan besta av arbetsuppgifter som annars inte skulle bli
utférda eller som ordinarie personal inte hinner med och kan ses som kvalitetshdjande.

Arbetsférmedlingen ser nu att antalet personer till FAS 3 6kar och att tendensen ar att
sokanden som kommit fran Iang arbetsloshet behdver stod for att undanrdja hinder som
uppstar nar man ska borja en sysselséttningsplats som varar en langre tid. Det kan vara
problem kopplade till olika funktionshinder, ekonomiska och sociala hinder men &ven
samarbetssvarigheter. Det kan foranleda att personen maste byta arbetsplats eller slutar helt
och staller sig utanfor arbetsformedlingens insatser. For denna malgrupp ar det ocksa svart att
hitta platser inom det privata néringslivet.

Arbetsformedlingen i Umea AMO har fn 1146 inskrivna i Jobb och Utvecklingsgarantin (JOB).
(FAS 1-2, 885 och FAS 3, 261. Férdelning &r idag ca 56% man och 35% kvinnor). Prognos for
2011 &r att 6kning i FAS 1-2 kommer att vara 6,5% och for FAS 3, 53%. Vilket innebar att totalt ca
1350 kommer att vara inskrivna vid &rets slut, varav FAS 1-2, 950 och FAS 3, 400.

Antalet nyinskrivna i JOB kommer enligt prognos att 6ka men ej i sa stor omfattning men de som
idag har FAS 3 plats behdover ett flertal ny anvisning pga ldg omsattning till arbete, studier eller
annat tex pension. Detta innebér att nya sysselsattningaplatser maste ordnas for dessa.

Fas 3 uppdraget inom VIVA Resurs

VIVA Resurs nuvarande uppdrag med Fas 3 bestar i att samordna sysselséttningsplatser och
forfragningar fran arbetsformedlingen. | arbetet ingar dven de administrativa delarna av
beslutshantering och férdelning av anordnarbidragen. Se bilagor for schematisk
sammanstallning av uppdraget, redovisning av in- och utfléde, nuvarande stodinsatser,
nuvarande placering av deltagare inom kommunen samt redovisning av fas 3 och avlonat
arbete. En stor del av arbetet bestar dven i att ge stod till savél deltagare som mottagande
arbetsplats.

Utifran nuvarande uppdrag kan vi se behov av att arbeta mer konkret med individuella
kartlaggningar och uppréttande av aktiva handlingsplaner. De erfarenheter vi har med oss
hittills innebdar att vi i vissa fall inte haft tillrdcklig information om deltagaren. Det har i



enstaka fall lett till upplevelse av ytterligare misslyckanden och utanforskap for deltagaren. Vi
har aven sett behov av ytterligare stod till saval deltagare som mottagande arbetsplats i
samband med uppstart men dven behov av kontinuerlig uppfoljning. En del deltagare &r inte
redo att direkt kliva ut pa en arbetsplats efter lang tid av inaktivitet. Har kan det behdvas ett
inslag av instegsprocess innan deltagaren &r redo att starta upp pa en arbetsplats.

Konkreta behov som hittills visat sig ar sjalvstarkande inslag, att fa tid att tdnka ikring vad det
innebar att ga till ett arbete och vilka forvantningar som stélls, behdver deltagaren andra pa
rutiner hemma for att klara fasta arbetstider, hur kan deltagaren lagga upp sin arbetsstkande
tid, behover deltagaren sdka sig till andra yrkesomraden for att hitta en ingang pa
arbetsmarknaden. Det innebar for en del ett omstéliningsarbete deltagaren inledningsvis kan
behdva stdd i innan utplacering i sysselsattningsplats sker. Andra kan direkt starta upp pa en
arbetsplats men parallellt med arbetet borja tanka ikring dessa fragor. Gemensamt for
deltagarna ar behoven av aktiva handlingsplaner som i forsta hand kartlaggs och darefter foljs
upp kontinuerligt i syfte att 6ka utflodet i fas 3 och forhindra att sysselséttningsplatsen leder
till en inlasningseffekt.

Idag kopplar vi in de stédinsatser som redan finns tillgangliga utifran behov som uppkommer.
Det kan handla om forprévning inom VIVA Resurs egen verksamhet dar ndra dialog med
arbetsledning majliggors, coachinsats, sprakstod, stod vid uppstart och stod till mottagande
arbetsplats. Fran arbetsformedlingens sida ges SIUS-stod men aven ingang i NAFS-projektet
vid behov av samverkan kring deltagaren. Fran socialtjansten har vi dven kopplat in
samtalsstdd vid t.ex. socialmedicinsk problematik.

SYFTE

Syftet med projektet ar att méta individuella behov och eventuella hinder for att matcha mot
ratt arbetsplats utifran personernas behov. Detta ger &ven mottagande arbetsplats en bild av
personens forkunskaper och eventuella begransningar.

Projektet fokuserar dven pa att utveckla metoder for narmare samarbete mellan stat och
kommun.

MALGRUPP

Arbetssokande inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin som &r i FAS 3 eller ndrmar sig 450
dagars utbetalt aktivitetsstod och darmed ska placeras i sysselsattning inom FAS 3.
Malgruppen for projektet ar avgransat till dem som anvisas platser i kommunal regi. Den
malgrupp som anvisas till kommunen har oftare svarare att hitta ingangar i en
sysselsattningsplats an malgruppen i stort.

MAL

e | projektet kommer man att arbeta med 75 individer enligt gallande avtal. Tillfoljd av
ett genomfldde under perioden kan det réra sig om upp till 90 personer.

e Den enskilde individen ska fa ett kvalificerat stod fran de samverkande instanserna sa
att man inte ytterligare en gang misslyckas.

e 20 % ska Overga i avlonat arbete eller utbildning.

e Behovet av kompletterande samhallskostnad ska minska som en effekt av att
deltagarna nar en ordinarie anstallning.



e Samhallsnytta uppstar genom att arbetsuppgifter som annars inte skulle bli utférda blir
gjorda genom sysselséttningsplatserna.
e Deltagarna ska uppleva att:
o0 projektet bidragit till en positiv personlig utveckling
deras livssituation har forbattrats
insatsen har haft hdg kvalité
de har kunnat paverka insatsen

O OO

Metodmal
e Paborja insatser redan vid 380 férbrukade erséttningsdagar.
e Skapa en instegsprocess med aktiviteter som skapar handlingsberedskap hos deltagare
innan 6vergang i sysselsattningsplats sker.
e Skapa stodfunktion mot deltagare och mottagande arbetsplats.
e Erbjuda motivationshdjande insatser under sysselsattningsperioden.
e Skapa handlingsplaner som kontinuerligt f6ljs upp och revideras.
e Arbeta med ackvirering av platser.
o Sékerstélla att arbetet sker ur ett jamstalldhetsperspektiv.

GENOMFORANDE
Personal

| projektet arbetar tva personer, en anstalld av VIVA Resurs och en av arbetsformedlingen
med arbetsplats pd VIVA. Anstéllning under 1 ar med mojlighet till férlangning under
ytterligare 1 ar.

Metod

Projektet utgor en resursforstarkning motsvarande en heltid pa arbetsformedlingen. Det
innebadr att arbetet aktivt kan bedrivas utifran respektive verksamhets karnuppdrag, dar VIVA
Resurs uppdrag &r att stirka individens vag till egen forsérjning och arbetsformedlingens att
formedla och matcha mot lediga arbeten. Arbetsformedlaren ska arbeta i ndra samarbete med
den arbetsmarknadskonsulent som idag arbetar med gruppen pa VIVA Resurs. Arbetet kan
delas upp i tva huvuduppgifter.

Stod till deltagarna

Ett riktvarde ar att paborja insatsen nar Forsakringskassan meddelar (AIS) antal forbrukade
ersattningsdagar vilket sker vid ca 380 dagar. Arbetsformedlaren skall kunna félja deltagarna
infor anvisning och efter placering vid sysselsattningsplatsen. Gruppsammankomster och
enskilda samtal (i efterfragade fall) med motivationshojande insatser, genomgang/repetition
av de olika atgarder som kan erbjudas, CV koll mm. Framfor allt skall de arbetssokande med
olika hinder ges mer tid for att om mojligt eliminera dessa hinder eller anpassa tankta
anvisningar mot de hinder som framkommit. Denna insats skall skapa ett mervérde for den
arbetssokande och for arbetsgivaren.

Konkret kan det innebdra att bygga upp ett insteg till sysselséttningsplatserna med
individuella alternativt gruppaktiviteter. Har kan fragor som t.ex. Vad ar arbetsférmaga? Hur
ser min vardagsstruktur ut? Hur kan jag lagga upp mitt arbetssokande i fas 3? samt starta upp
tankeprocess kring Vem é&r jag? Vad vill jag? Vad kan jag? Hur tar jag mig dit? Utifran det



sker en kartlaggning som sammanstélls i en handlingsplan med planerade insatser och
aktiviteter samt lamplig sysselséttning. Syftet ar att stirka deltagarens vég till egen forsérjning
med avl6nat arbete som mal.

Manga i malgruppen har behov av ett omfattande stod pa arbetsplatsen vilket ar en central
uppgift for projektmedarbetarnas. Utifran kartlaggningen och uppréttad handlingsplan ges
mojlighet att se i vilken omfattning och i vilken form deltagaren behover stod. Det ger ocksa
mottagande arbetsplats en bild av personens forkunskaper och eventuella begransningar.
Stodet kan utformas fran att ga bredvid vid introduktionsdagar till att finnas med vid behov. |
stodet ingar ocksa att vara ett stod for de arbetsplatser som tar emot personer. Detta stod kan
utgoras av samtalskontakt vid behov alternativt samordna mer specifikt stod utifran forfragan
fran arbetsplatsen. Ett exempel kan utgoras av att fa information om specifikt funktionshinder
och hur handledning kan anpassas mot behov. Kontinuerliga uppféljningar utgor stod till
saval deltagare som arbetsplats dar avstamningar mot handlingsplan dven genomfors.

Ett tydligt mervarde med resursforstarkningen ar att arbetsférmedlaren kan paborja arbetet
med de individer som gar in i FAS 3 tidigare &n vad som nu sker. Ett riktvarde &r att paborja
insatsen vid 380 dagen i Jobb- och utvecklingsgarantin. Arbetsformedlaren ska kunna félja
deltagarna in i placeringen och vara en del av stodet pa arbetsplatsen. Detta avviker fran det
stod som arbetsférmedlingen kan ge idag.

Ackvirering av platser

Den andra uppgiften som man ska arbete med &r att inventera nya platser for Fas 3. Har
handlar det om att hitta platser inom saval VIVA’s verksamhet, men framfor allt ut mot de
kommunala verksamhetsomradena. Arbetet laggs upp med riktade informationsinsatser i syfte
att mojliggora fas 3 platser inom flera verksamhetsomraden. Platser kan majliggoras med
enstaka platser alternativt flera platser i projektform under saval kortare som langre tid.
Arbetsuppgifterna ska besta i saker som annars inte blir gjorda. Arbetet att rekvirera platser
kan &ven utvidgas mot storre foreningar att finna projektformer for lampliga arbetsuppgifter.
Parallellt med detta pagar aven platsformedling utifran specifika dnskemal fran deltagare. En
viktig del kan dven vara att féra samtal med de fackliga organisationerna for att forankra
malsattning och arbetssatt med fas 3 arbetet inom kommunal regi.

Budget

Beraknad lonekostnad 28.000:-/manad.

For perioden 120401 till och med 121231, 39200*9= 352 800:-

For perioden 120101 till och med 120331, 39200*3= 117 600:-

Totalt: 470 400 kr. Lokal/kontor och nddvandiga “redskap” ombesdrjes av VIVA

Jamstalldhet
De aktiviteter som anordnas och erbjuds inom projektets ram kommer att utga fran

individuella behov. For att sakerstélla att sa sker kommer insatserna att foljas upp och
utvérderas utifran jamstalldhetsaspekten.



Uppfoljning

Arbetet kommer att foljas upp nér halva tiden natts i projektperioden. Utvardering sker med
hjalp av enkat mot deltagare utifran malformulering for projektet samt egen utvardering av
personal i projektet utifran maluppfyllelse mot metodmal. Jamstalldhetsaspekten kommer att
vara en central del av utvarderingen och utga ifran diskrimineringsgrunderna.



