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1. BAKGRUND
1.1 Verksamhetens historia

Arbetslivsinriktad rehabilitering for personer med psykiska funktionsnedsattningar har
genomforts inom ramen for Natkrafts verksamhet sedan 1995 nér psykiatrireformen
genomfordes. Rotterna for denna arbetsrehabiliteringsverksamhet gar annu langre tillbaka i
tiden da det s.k. LO- projektet genomfordes som en gemensam satsning mellan facken,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Psykiatrin och Kommunen. Syftet var att genom
gemensamma satsningar placera och stodja personer med psykisk och psykosocial
problematik pa reella arbetsplatser.

Verksamheten for arbetsinriktad rehabilitering pa Natkraft forandrades i och med att ett
samverkansprojekt kallat "Projekt 16” startade. | projektet testades Supported Employment
(SE) for forsta gangen och intresset for att delta visade sig vara stort.

Arbetslivsinriktad rehabilitering med Supported Employment som arbetsmetod levde vidare
efter projekttidens slut. Verksamheten bedrevs da i mindre skala och finansierades via
tjanstekop fran forsakringskassan. Nar det stod klart att det skulle bildas ett
Samordningsforbund i Umea tog inblandade aktorer fram en projektansokan som lamnades in
till forbundet i december 2005.

| februari 2006 biféll Samordningsférbundet ansokan for tva ar och den 1 maj 2006 startade
projektet om i mindre skala med befintlig personal och deltagare. Under sensommaren 2006
rekryterades ytterligare tva handledare darefter har deltagare rekryteras in successivt.

Under hosten 2008 gjordes en forlangningsansdkan for ytterligare tva ar, vilket beviljades av
Samordningsforbundet. Darefter har det gjorts ansokningar arsvis for aren 2010, 2011 och
2012. Samordningsforbundets finansiering har successivt minskat under tiden som
verksamheten funnits fran som mest 3,2 mkr/2006 till for 2012 berdknat cirka 1,0 mkr. Detta
har mojliggjorts genom att inblandade parter successivt tagit Over sina egna kostnader i
projektet.

Sedan projektstart 2006 har verksamheten arligen redovisa en positiv utveckling och goda
kvalitativa och kvantitativa resultat. Ambitionen har fran borjan varit att hitta en for alla parter
attraktiv och effektiv rehabiliteringsmodell utifran metoden Supported Employment. Stravan
har hela tiden varit att hitta organisatoriska och operativa losningar pa de hinder som
uppkommit efter vagen, val medvetna om vikten av att modellen maste vara kompatibel med
inblandade organisationers regelverk och system.

1.2 Resultat pa individniva perioden 2006-08-01 — 2012-04-30

Sedan projektstart har 130 klienter paborjat sin arbetsinriktade rehabilitering hos Néatkraft
enligt metoden Supported Employment. 85 personer har valt att avsluta sin rehabilitering.
Detta innebadr att vi for narvarande arbetar med 45 personer och av dessa personer &r 27
kvinnor och 18 mén.



Totalt 27 personer har eller har haft en anstallning i ndgon form. Av dessa har 16 personer fatt
en traditionell anstéllning.

Av de 27 ar det 11 personer som har eller har haft ett anstallningsmatt pa 100 %.
Forekommande arbeten har varit inom Umea Kommun (projektanstallning socialpsykiatrin),
Landsting (transportservice), tillverkningsindustri och inom handeln. 3 personer har haft
sommarvikariat inom vard och omsorg. De har darefter gatt vidare alternativt atergatt till
studier inom vardyrken. Av dessa 11 personer har 3 fortsatt SE-stod.

Det &r 9 personer av de 27 som har natt traditionell anstéallning med ett arbetstidsmatt pa 25-
75%. Anstallningar inom; vard och omsorg, barnskotare, administration, lokalvard, jordbruk,
tidning/reklamutdelare, dataféretag, taxi. Av dessa har 3 personer fortsatt behov av SE-stéd.

7 personer av de 27 har subventionerad anstallning i form av utvecklingsanstélining, OSA och
I6nebidrag. Arbetstidsmattet varierar mellan 50-75%. De arbetar inom tryckeri, lokalvard,
tradgardsskotsel, fastighetsskotsel och kok. Av dessa har 4 personer fortsatt behov av SE stod.

Det &r totalt 17 personer som &r eller har varit i studier. 4 personer / heltidsstudier pa
universitetet, 1 person / enstaka kurser, pa universitetet, 3 personer / vard- och
omsorgsprogrammet vid Komvux, 1 person- /gymnasieprogram. 3 personer / Komvux
grundl&dggande program. Av dessa 17 har 3 personer behov av fortsatt stod.

19 klienter befinner sig i arbetstraning och de ar i huvudsak placerade i sma eller medelstora
privata foretag. D& matchning av arbetsplatser utgar fran individens 6nskemal och formaga ar
spridningen mellan branscher och arbetsuppgifter stor, generellt kan sdgas for denna grupp ar
att det i stor utstrackning handlar om traditionella ingangsjobb.

17 personer befinner sig kartlaggning/vagledning.

Orsaken till att 85 klienter har valt att avsluta sin rehabilitering varierar, merparten har
avslutat pa grund av sviktande hélsa (36 personer) och andra har avslutat i
arbetsrehabiliteringen da de gatt vidare i anstallning eller studier och inte langre anser sig
behdva stodet (24 personer). Ovriga har slutat av andra orsaker som t.ex. flytt, graviditet eller
nar det blir aktuellt med andra insatser eller alternativ i arbetsrehabiliteringen (25 personer).

1.3 Sammanfattning av projektets externa utvardering

Under aren 2007-2009 anlitades Socialpsykiatriskt kunskapscentrum som externa utvarderare
av projektet. De foljde deltagarna under tva ar samt gjort en implementeringsstudie. Deras
slutrapport kom i maj 2011 och i nedanstaende text lyfts nagra exempel fram pa vad som sas i
rapporten.

De resultat som uppnatts ligger i linje med de man kan finna i internationella och nationella
studier, vilket utvarderarna ansag vara goda resultat. I utvéarderingen foljdes 40 av deltagarna i
tva ar, vilket motsvarar cirka 30 % av det totala antalet deltagare sa langt. Vad galler individer
i arbete lag resultatet pa samma niva for uppfoljningspersonerna som for hela gruppen. For de
som foljdes i utvarderingen konstateras att for varje uppféljning (12 respektive 24 manader)
har andelen deltagare i anstallning successivt 6kat. Efter 24 manader hade en tredjedel av
deltagarna en l6neanstéllning. Av 11 anstéllningar utgjordes sju av vanliga anstéllningar, tre



med hjalp av l6nebidrag och en &r en offentligt skyddad anstallning (OSA). Arbetstiden for de
anstéllda varierade mellan halv- och heltid. Utvéarderarna konstaterade att metoden fungerar
vél med tanke pa hur langt fran arbetsmarknaden som deltagarna oftast stod nar de pabérjar
sin rehabilitering.

I studien sdg man ocksa att deltagarna madde battre vilket ocksa paverkat deras behov av
psykiatriskt stod. Pa gruppniva fanns det en statistiskt signifikant skillnad gallande psykiska
symtom vid starten och typ av sysselséttning vid 24 manader. Lagre grad av psykiska symtom
vid intrédet i SE-studien var i den undersokta gruppen relaterat till anstélining eller studier.
Nér det galler forandring dver tid, hade psykiska symtom minskat och psykosocialt
fungerande forbattrats signifikant for gruppen deltagare i ndgon form av sysselséttning. Aven
sjalvkénslan hade for gruppen i arbetstraning okat signifikant. Daremot kunde ingen
foréandring identifieras i gruppen som saknade regelbunden sysselsattning vid
tvaarsuppfoljningen. Utnyttjandet av slutenvard hade under uppféljningsperioden minskat
med hela 83 procent. Gallande det genomsnittliga antalet 6ppenvardstillfallen per klient hade
det ocksa skett en minskning efter tva ar med 57 %.

1.4 Problemformulering

Vi har sedan projekt start provat metoden Supported Employment och enligt utvarderingen
och fidelityscale enligt IPS konstaterat att vi erbjuder en insats som &r fair, tillrackligt bra for
att representera Supported Employment/IPS. Aven om vi har uppnatt framgang med projektet
sa har nagra problem upptackts pa vagen géllande att driva detta projekt utifran de
ursprungliga malen. Man har upplevt att man arbetat med parallella processer som upplevts
ineffektiva. Man har under arens lopp stévat efter att hitta organisatoriska och operativa
I6sningar pa de samarbetshinder som uppkommit efter véagen, for att finna lésningar som var
kompatibla med 6vriga aktorera regelverk och insatser.

Nu fokuserar vi pa metoden Supported Employment och de delar som ar méjliga att utveckla
utifran svenska forutsattningar. For att gora det, planerar vi att utveckla Natkraft klientarbete,
enligt de riktlinjer som Europeiska Unionen for Supported Employment tagit fram
Vérderingar, standarder och principer for Supported Employment 2012. Det innebar att vi
fordjupar ett upplagg och genomférande enligt metodens fem grundstenar. Dér parallella
processer kommer att vara en naturlig del av samverkan men att vi skall stréva efter ett
samordnat effektivt stdd av flera aktorer som beskrivs i metoden.

2. SYFTE

Syftet med projektet &r att vidareutveckla metoder for arbetslivsinriktat rehabilitering for
personer med psykisk funktionsnedsattning i Umea. Metoden Supported Employment &r
grunden for det och ytterst syftar detta till att malgruppen skall finna, fa och behalla ett arbete.
Syftet ar ocksa att denna utvecklingssatsning ska ske pa ett satt som harmoniserar pa

systemniva i Umea. Det vill siga ske pa ett satt "dockar” mot de samverkanssystem som &r
under utveckling mellan Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan.

3. MALGRUPP

Projektet vander sig till foretradesvis unga vuxna med betydande och langvarig
funktionsnedsattning p.g.a. psykisk ohéalsa dar funktionsnedsattningen ger patagliga



konsekvenser i den dagliga livsforingen. Klientens egna majligheter att komma sig ut pa
arbetsmarknaden eller till studier &r starkt begransat p.g.a. funktionsnedsattningen. Man
forsorjer sig i huvudsak via socialforsakringen eller forsorjningsstod.

4. MAL

4.1 Organisatoriska mal

1. Att med Supported Employment som grund vidareutveckla metoder dar samtliga
deltagande myndigheter bidrar med st6d vid rétt tidpunkt for att individen skall finna,
fa och behalla ett arbete.

2. Att genom samverkan optimera resursanvandningen for Umea kommun, PsyKkiatrin -
NUS, hélsocentralerna, Forsakringskassa och Arbetsformedling.

3. Att stodja respektive organisations mal och uppdrag.
4.2 Volym- och Individmal

1. Varje handledare (4) ska ha minst 15-20 aktiva klienter var. Detta innebar att man i
projektet erbjuder 60-80 platser.

2. Att minst 35 % skall ga vidare till arbete med eller utan finansiellt stod pa den
reguljara arbetsmarknaden, alternativt vidare till studier.

3. Att individen skall uppleva att livssituationen forbattrats som foljd av att ha deltagit i
insatsen

4. Att individen skall ha upplevt att insatsen haller god kvalité

5. Att individen skall ha upplevt sig kunna paverka sin rehabilitering

5.VAD ARNYTT | JAMFORELSE MED SE-PROJEKTET

Vi vet mer i dag om;
o forutsattningar for metoden SE och behovet av uppdatering och utveckling
o forutsattningar for implementering
e samverkan, vad och nér &r den en effektiv resurs, insats vid rétt tidpunkt

Idag upplever vi ocksa en okad efterfragan av var insats och en 6kad legitimitet, att vi ar en
uppskattad resurs fran dvriga samarbetspartners. Det samordnade stodet enligt metoden
tydliggor var roll och vart ansvarsomrade for klient, arbetsgivare och samarbetspartners.

Metoden ar hégaktuell och rétt i tiden:

e Supported Employment arbetssatt ar en aktiv politik i enlighet med FN:s konvention
om réattigheter for personer med funktionsnedséttning.



e Utveckling pa nationell niva i linje med statsministerns regeringsdeklaration hosten
2010, dar ambitionen &r att alla som vill skall kunna bidra med sin arbetsinsatts oavsett
hur stor férmaga man har.

e Regeringens uppdrag till FK att utreda olika arbetsmarknadsbegrepps betydelse vid
bedomning av arbetsformaga- arbetsmarknad och arbetsformaga. Kalla:
http://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/985f1744-6154-4b91-8eb3-
€29592d3c942/rapport_arbetsmarknadsbegrepp.pdf?MOD=AJPERES

e Fortsatt Nordisk Europeisk utvecklingsarbete av Supported Employment med
hénvisning till Europeiska Unionen for Supported Employment, (EUSE).

e Natkrafts insats stammer val 6verens med den radande trenden att vi tillsammans skall
arbeta med grupper som star langre fran arbetsmarknaden.

e | och med att vi kommer att ha en bredare ingang i rekryteringen sa ser vi en betydligt
storre mojlighet att mota upp unga med aktivitetsersattning och deras behov av stod
till arbete och studier.

e Var arbetsprocess harmoniserar i hog grad med Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingens gemensamma kartlaggning. Detta ger alla parter mojlighet att
ldgga in samordnad planering, avstamningspunkter och ge klienten mojlighet till
valinformerade val. Detta har stor betydelse for tillampning av regelverk och
individens ersattning. Vi ar val medvetna om att detta ar foranderligt och det aligger
alla parter att vara observanta och flexibl a i det satt vi arbetar.

6. ORGANISATION

Den organisation som beskrivs har nedan ar den som galler nu (varen 2012). Under hosten
2012 kommer en 6versyn att géras om verksamhetens placering. | detta arbete ingar ocksa att
se dver hur verksamheten skall styras.

Projektet 4gs av Socialtjansten, Umea Kommun och leds av en styrgrupp bestaende av
representanter for Socialpsykiatrin (ordférande), Psykiatrin, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Samordningsférbundet.

Operativt bestar projektet av 4 SE-handledare. Dessa arbetar i nara samverkan med
arbetsgivare samt personal fran PsyKkiatrin, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen

7. GENOMFORANDE/METOD

Utifran de erfarenheter som gjorts i samverkan och metodutveckling forandras nu Néatkrafts
inriktning till att mer férdjupa och utveckla arbetssattet med grunden i SE metoden i de delar
som har visat sig fungera bést for deltagarna.

7. 1 Nulége

Vi inleder med att beskriva en aktuell beskrivning av nuvarande arbetssatt for att kunna
fortydliga forandringar.



7.1.1 Rekrytering

Personer som har behov av stddet vi erbjuder initieras idag via den psykiatriska kliniken. Om
personen tackar ja till stod via Néatkraft och uppfyller kriterierna; arbetslos, sjukskriven,
motiverad, har en vilja att ha ett arbete, tillgang till kontaktperson/ansvarig vid Psykiatrin,
nérhet till arbetsmarknaden, insikt samt acceptans avseende sin funktionsnedséttning utses en
personlig arbetskonsulent som foljer personen under den arbetslivsinriktade rehabilitering.

7.1.2 Kartlaggning

En kartlaggning gors av personens intressen, formagor, behov, erfarenheter och egna
onskemal som utgor ett underlag for en individuell planering.

7.1.3 Vagledning

Utifran kartlaggningen matchas personens forutséttningar med arbetsmarknaden och lamplig
arbetsplats. Genom studiebesok och arbetsplatsanalys kartlaggs arbetsplatsens forutsattningar
kopplat till personen behov.

7.1.4 Arbetstraning/arbete

Personen introduceras och pabdrjar sin arbetstraning med stod av arbetskonsulent fran
Natkraft. En arbetsplan upprattas innehallande arbetstider, arbetsinnehall och anpassningar
med mal, delmal och syfte med arbetstraningen. Planen foljs gemensamt upp pa arbetsplatsen
med utvardering enligt mal och syfte for vidare arbetstraning eller om majlighet finns ndgon
form av anstallning i foretaget.

7.1.5 Samordnat langsiktigt stod

Natkrafts stod fortsatter sa lange personen sjalv anser sig ha behov av detta. Personens behov
av stod varierar i innehall och intensitet paverkat av maende och forandringar i sin
livssituation och arbetsrehabiliteringsprocess. Genom parallella processer av myndigheter och
aktorer ges ett samordnat stdd till personen. Vi observerar klintens behov for att kunna
kontakta och organisera rétt insats vid ratt tidpunkt for en effektiv process. Varje
arbetskonsulent arbetar med 15 personer/klienter.

7.2 Projektets utvecklingsomraden 2012-2014

Vi planerar att utveckla Natkrafts klientarbete, genom att se éver och férdjupa genomforandet
enligt de riktlinjer som Europeiska Unionen for Supported Employment tagit fram om
varderingar, standarder och principer for Supported Employment 2012. Det innebadr att vi
fordjupar ett upplagg och genomférande enligt metodens fem grundstenar: Overenskommelse
med klient, yrkesprofil, jobbsokande, arbetsgivarengagemang samt stod pa och utanfor
arbetet.

7.2.1 Overenskommelse med klient
Overenskommelse om stod, det forsta steget ar grundlaggande for att enligt de centrala

principerna om respekt, sjalvbestdmmande, empowerment, sekretess, flexibilitet,
tillganglighet och individualitet sakerstalla klientens mojlighet till att géra valinformerade val



och om var méjlighet att ge klienten det stod och hjalp den behover for att na
arbete/anstélIning.

Det innebér aktiviteter som; marknadsforing och informationsutbyte som vi tidigare
bendmnde studiebesok, rekrytering och en del av kartlaggningen. Dar vi som
arbetskonsulenter i olika sammanhang forbereder, initierar, rekryterar klienter genom
information och marknadsféring och genom formella och informella kontakter nar personer
med psykiska funktionsnedsattningar i behov av SE stdd, for att nd arbete/anstallning.

Darefter foljer aktiviteter och planering med ett bemotande och forhallningssatt for att skapa
tillit och en bra relation och arbetsallians. Forsta kontakten med intressenten kan ske pa det
séatt som personen ar mest bekvam i/med. Kontakten kan ske via telefon, mail, remiss eller
brev och besok, enskilt eller tillsammans med professionella stodkontakter. Syftet med forsta
kontakten handlar om information om klienten och om vart arbete och stod, samt bokning av
ny traff for planering och upprattande av handlingsplan och dverenskommelse.

7.2.2 Yrkesprofil

Yrkesprofilen ar ett verktyg som ger ett strukturerat och malinriktat forhallningssatt med
personens strategier for att utifran sina egna forutsattningar na och behalla anstéllning pa
oppna arbetsmarknaden. Malet ar att uppna basta matchningen mellan klientens fardigheter
och dennes stodbehov och de krav och forvantningar som klienten méter pa arbetsmarknaden
och syftar till att utveckla personens egen medvetenhet och forstaelse for mojligheter och
hinder pa arbetsmarknaden.

Momentet och verktyget yrkesprofilen &r dels det vi idag kallar kartlaggning och delar av
vagledningen. Yrkesprofilen &r ett levande dokument, mer individuell och individinriktad
utifran vad som ar relevant for den enskilda aktuella klienten med verktyg och aktiviteter som
ger information, underlag for karriarplanering och stodstrategier och en handlingsplan med
inplanerade uppféljningar och utvérderingar.

7.2.3 JobbsOokande

Jobbsdkande &r en del av det vi tidigare kallade véagledning. Jobbsdkande matchar klienten
och arbetsgivarens behov dar bada parters behov har samma vikt, for att skapa battre
forutsattningar for anstéallning. Det innebdr momenten och aktiviteter som utforskar
arbetsmarknaden och skapar arbetsgivarkontakter, arbetsplatsanalys samt forberedelser med
ansokan, CV, rollspel av intervjuer.

7.2.4 Arbetsgivarens engagemang

Mojliggorande arbetsgivare har en avgdrande roll i klientens mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivare bor darfor ses som en kund till arbetskonsulenten och deras
behov att driva sin verksamhet pa ett effektivt satt bor respekteras och bemotas med
professionalitet. Aktiviteten handlar om att etablera arbetsgivarkontakter. Utbilda och skapa
engagemang, ett langsiktigt samarbete med hela arbetsplatsen.

7.2.5 Stod pa och utanfor arbetet



Stddet nar personen introduceras och borjar i arbete, planering och uppfoljning kommer att
utvecklas och det langsiktiga stodet fortsatter.

Det innebar momenten och aktiviteter som kunskap och information till bade klient och
arbetsgivare och 6vrig personal. Stodet kan ske i manga former, rad, larande, utbildning, stod
anpassning och omstrukturering, konsultation, véagledning.

7.3 Samverkan

For att personerna skall na, fa och behalla ett arbete eller studier sa beh6vs ett samordnat stod
med flertalet aktorer i parallella processer. Det samordnade stddet och mojligheten att kunna
arbeta langsiktigt dar vi introducerar personen i arbetslivsinriktad rehabilitering medfor 6kade
forutsattningar att komma vidare till ndgon form av arbete eller studier.

Stodet fran Natkrafts arbetskonsulent kan fortlopa sa lange personen sjélv anser sig ha behov
av detta. Personens behov av stdd varierar i innehall och intensitet beroende pa maende och
forandringar i sin livssituation och arbetsrehabiliteringsprocess. Genom parallella processer
av myndigheter och aktorer ges ett samordnat stod till personen. Vi observerar klientens
behov for att kunna kontakta och organisera ratt insats vid ratt tidpunkt for en effektiv process
och for att klienten ges mojlighet till valinformerade val.

7.3.1 Rekrytering

Personer som har behov av stddet vi erbjuder kan fortsattningsvis initieras via den
psykiatriska kliniken men ocksa vara évriga samverkanspartners. For att 6ppna upp
mojligheterna till inflode sa kan personer soka sjélva eller initieras fran landstingets
vardcentraler men dven fran insatser/verksamheter som méter personer med psykiska
funktions nedsattningar i behov av stéd som t.ex. Ungdomstorget.

7.3.2 Klienters forsorjning

Under klientens arbetsrehabiliteringsprocess ingar personens forsérjning som en viktig del for
en fungerande livssituation. Forsorjningen &r foranderligt under klientens tid i
arbetsrehabilitering och det ar av stor vikt att klienten har en trygg ekonomi och darfor
uppmarksammas som en viktig del i kartlaggningen/yrkesprofilen. Stodet planeras och
samordnas i kontakt med det professionella natverket sasom handlaggare pa FK, handlaggare
pa Af, Socialtjanst, A-kasseforbund, forvaltare, gode man, konsumentvégledning osv.

7.3.3 Arbete och anstéllning

Kontaker och samverkan sker med det professionella natverket i de arbetslivsinriktade
processerna med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen for ratt insats vid rétt tidpunkt,
for klienten och enligt samverkanspartners mal och uppdrag. Detta da arbetsgivare samt klient
ar redo for anstéllning.

7.3.4 Mojligheter
Over tid har vi sett hur forandringar av regelsystemet i myndigheternas respektive

organisation paverkat klienterna i processen och skapat forandrade forutséttningar for
klienterna som i sin tur har paverkat vart samarbete med Arbetsformedling och



Forsakringskassan. De forandringar och rutiner, t.ex. arbetslivsintroduktion (ALI), som gjorts
i rehabiliteringskedjan upplever vi nu har blivit tydligare och skapat béattre forutsattningar i
samarbetet. 1 och med den nya samverkansformen mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, tidig gemensam Kkartlaggning tydliggérs klientens kommande foréndring
tidigare och blivit ett mindre orosmoment och mindre stérning i den planerade processen.

8. KOMPETENSUTVECKLING
e Utbildning till arbetsgruppen i att jobba praktiskt med metoden.
e Handledning for arbetsgruppen.
e Delta pa den arliga nationella SE konferensen.

o Kompetensutveckling for samverkansparter (seminarium)

9. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Projektet registreras i SUS (Systemet fér uppfoljning av samverkansinsatser) som en
individinriktad insats med start och slutenkéter enligt Samordningsférbundets direktiv. Det
finns stora mojligheter att folja upp projektet i &n hogre grad kvalitativt och en diskussion om
detta kommer att initieras i styrgruppen under hosten. For registrering i SUS ansvarar tva
projektmedarbetare. Projektet ska ocksa avrapportera skriftlig till Samordningsforbundet
halvarsvis.

10. JAMSTALLDHET

Vi har en jamn konsfordelning i projektet men sa har det inte sett ut dver tid. Vi ser olika
utfall i resultat t.ex. att fler man far arbete samt att fler kvinnor gar vidare till studier. Vi har
ingen klar uppfattning vad detta beror pa. Aven fortsattningsvis ska alla statisk redovisas
konsfordelat. Under hosten planerar Samordningsférbundet en insats for att belysa projekten
ur ett jamnstalldhets perspektiv. | denna genomlysning foreslas en analys goras 6ver
rekrytering till projektet och hur resurser anvands for respektive kon.

11. RESURSER/BUDGET

Har nedan foljer en redovisning for vilka resurser respektive organisation lagger pa projektet.
Det aligger varje organisation att till varje finansiar i god tid framfora ekonomiska
forandringar som paverkar projektet.

11.1 Psykiatrin

Psykiatriska kliniken, NUS, Umea bidrar med foljande resurser och ansvar:

e Att det finns en utsedd kontaktperson som kan ta emot 6vergripande fragor fran
Nétkraft och som kan informera kliniken om Natkraft och det som beror verksamheten

e Kontaktpersonen bor vara behjélplig i samverkansfragor som rér metod och
utvecklingsfragor

e Vissa utbildningsinsatser kring psykisk ohdlsa; 10 timmar — c:a 15 000 kronor
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Samverkan mellan psykiatripersonal och arbetskonsulenter kring enskilda pagaende
arenden vid kliniken

Ge patienter information som hjélper dem att fatta valgrundade beslut att atervanda till
arbete

11.2 Umead kommun/Socialtjansten

Socialtjansten bidrar med féljande resurser och ansvar:

Personalkostnaden for tva SE handledare. Helar 415 000 x 2 = 830 000 kronor. (En av
dessa tjanster finansieras av Social psykiatrins egna medel, detta galler &ven
enhetschefslénen).

Enhetschefslon 25 % heldr 96 000 kronor.

Driftskostnader. 60 000 kronor.

Hyreskostnad 331 000 kronor helar.

11.3 Forsakringskassan

Det beskriver Forsakringskassan

11.4 Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen bidrar med féljande resurser och ansvar:

En representant pa chefsniva som deltar aktivt i projektets styrgrupp

Nér individerna blir aktuella foér samverkan med Arbetsférmedlingen kopplas
arbetsformedlare med kompetens inom arbetslivsinriktad rehabilitering in.
Individen kan bli aktuell for att delta i arbetsformedlingens program

Det kan bli aktuellt med arbetstekniska hjalpmedel

Det kan bli aktuellt med olika former av I6nesubvention, detta utifran individens
behov och gallande regelverk

Det kan bli aktuellt med olika former av specialister fran arbetsformedlingen, t.ex.
arbetspsykolog
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11.5 Samordningsférbundet

Hos Samordningsforbundet soks medel enligt nedanstaende budget:

KOSTNADER 2012 2013 Totalt
1 sep-31 dec

Personal 268 800 kr 830 592 kr 1099 392 kr

- kr
SE-handledare 1.0 134 400 kr 415 296 kr 549 696 kr
SE-handledare 1.0 134 400 kr 415 296 kr 549 696 kr
Externa tjanster - kr - kr - kr

- kr
Lokaler - kr - kr - kr
Ovriga kostnader 175 000 kr 55 000 kr 230 000 kr
Handledning 30 000 kr 30 000 kr 60 000 kr
Utbildning 100 000 kr 100 000 kr
Arlig SE-konferens 25 000 kr 25 000 kr 50 000 kr
Lokalt semiarium 20 000 kr 20 000 kr

- kr

- kr
Summa projektkostnader 443 800 kr 885 592 kr 1329 392 kr
Finansiering 2012 2013 Totalt
Samordningsforbundet Umeé 443 800 kr 885 592 kr 1329 392 kr
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