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815 Val av justerare
Lena Jatko utses att justera dagens protokoll.
816 Lokala samverkansgruppens roll i Samordningsforbundets arbete

Lennart Ornebro, FK, Britt-Inger Hogberg, landstinget och Leif Karlsson, socialtjansten
presenterar sin syn pa vad den lokala samverkansgruppen (LSG) kan bidra med i
forhallande till Samordningsforbundet nar det galler samordnad rehabilitering.

Lennart Ornebro pétalar att LSG sammantréader 4 ggr/ar och har en 6vergripande funktion
vad géller samverkan. Man har d&arfor inga utredningsmajligheter men kan vara en
stddgrupp i remissammanhang.

Britt-Inger Hogberg informerar om att LSG har forsokt fa igang operativa
samverkansgrupper pa varje vardcentral dar det praktiska rehabiliteringsarbetet ska ske men
det fungerar inte optimalt. En viktig uppgift ar darfor att fa en tydlig struktur pa faltet och
att fa igang samverkan pa vardcentralerna. Britt-Inger Hogberg tror att en
rehabiliteringshandlaggare pa varje vardcentral skulle forbattra rehabiliteringsarbetet.
Hisingens exempel med ett arbetsmarknadstorg dar man samlokaliserat olika myndigheter
for att underlatta for arbetslosa att bli anstallningsbara ar ocksa ett bra initiativ.

Leif Karlsson hoppas att grupper som hittills inte fatt ta del av samhallets resurser nar det
galler rehabilitering ska fa en mojlighet till detta genom Samordningsférbundet. Hans
uppfattning ar ocksa att man gjort ett flertal inventeringar pa olika myndigheter och att man
nu maste komma igang med det praktiska arbetet.

En annan viktig aspekt som framkommer &r att resp huvudman godtar LSG:s samverkan i
Samordningsforbundet och de arbetsuppgifter det medfor.

Ordforandens slutsats blir att LSG ar ett viktigt instrument for Samordningsférbundet. De
ska komma med idéer, vara ett bollplank och ge stod at samordnaren och styrelsen.
Ansokningar som beretts av samordnaren ska passera LSG innan de tas upp i
Samordningsforbundets styrelse. Ordféranden tar kontakt med resp huvudman for att
sékerstalla att man godtar LSG:s samverkan i Samordningsforbundet.

Det &r vidare viktigt att arbeta fram tydliga strukturer f6r de operativa
samordningsgrupperna och i det arbetet kan rehabhandlaggare pa vardcentralerna vara ett
instrument for att forbattra rehabiliteringsarbetet.

Personer som star utanfor de nuvarande systemen nar det galler att bli féremal for
rehabilitering bor vidare fa en mojlighet via Samordningsforbundet.

817 LSG redovisar laget nar det galler prioriteringsarbetet
LSG:s representanter presenterar siffror pa personer i aldersgruppen 18-30 ar hos de olika

myndigheterna som kan vara féremal for samordnad rehabilitering. Underlaget behover
dock inventeras och granskas ytterligare innan man kan komma med forslag pa atgarder.



Christer Backman ser garna att man tar fram sa exakta siffror som mojligt for att fa ett
nuldge som man sedan kan anvanda som jamforelse vid utvardering av verksamheten.

En viktig uppgift &r att informera om Samordningsforbundet i de olika organisationerna och
implementera syfte och malsattning pa olika nivaer.

§18 Tillfallig 16sning pa tjanstemannafragan i avvaktan pa rekrytering av
samordnare — avtal med Umea kommun

| forslag till avtal med Umed kommun féreslas att kommunen under perioden 2005-09-01—
2005-12-31 bistar Samordningsférbundet med administration, ekonomi och
informationsinsatser mot en ersattning av totalt 80 000 kr.

Beslut: Samordningsforbundets styrelse godkanner avtalet med Umea kommun.
§19 Ekonomirutiner under 2005

| skrivelse 2005-09-08 presenteras tva alternativ vad galler ekonomirutiner for
Samordningsforbundet. Alternativ 1 innebar en fullstandig redovisning for en juridisk
person med resultat- och balansrakning, egna rapporter, ny kodplan, transaktioner
manadsvis mellan huvudman och samordningsforbundet m.m. Detta alternativ kraver tid att
bygga upp och for att snabbt komma igang foreslas darfor alternativ 2 som innebér
redovisning inom socialnamnden. Innan arets slut maste dock arbetet med att bygga upp
alternativ 1 vara Klar.

Beslut: Ekonomirutiner enligt alternativ 2 ska gélla under 2005.
8§20 Firmatecknare for samordningsforbundet Umeé

Beslut: Anna-Karin Jonsson och Christer Lindvall utses till firmatecknare var for sig for
Samordningsforbundet Umea.

8§21 Attestordning 2005

Forslag till attestordning som ska galla langst t.0.m. 2005-12-31 redovisas i skrivelse
2005-09-009.

Beslut: Styrelsen godkénner forslag till attestordning och attestanter.
8§22 Verksamhetsplan och budget

Farslag till verksamhetsplan och budget har upprattats. Resp huvudman har &nnu inte
beslutat om medel for 2006 och 2007 varfor beloppen avseende intakter for dessa ar kan
behdva justeras nér beslut hos resp huvudman fattats.

For att kunna uppfylla planens mal for 2005 kommer ordférande och vice ordférande att ha
en traff med lokala samverkansgruppen for att ha en dialog om vad som ska arbetas fram



infor nasta sammantrade.

Beslut: Samordningsforbundets styrelse godké&nner forslag till verksamhetsplan och
budget for 2005.

Ordforande kommer vidare att kalla representanter for resp huvudman for att ga igenom
forutsattningarna for 2006-2007.

§ 23 Arvodesfragor

Till ledaméter och erséttare utgar arvode enligt Umea kommuns regler.
Till ordforande foreslas att 10 % av ett arsarvode enligt Umea kommuns belopp utgar och
till vice ordforande 5 %.

Beslut: Styrelsen godkanner forslag till arvoden for ordférande och vice ordférande. |
beslutet deltar ej Anna-Karin Jonsson och Christer Lindvall. Britt-Marie Lévgren
ersatter Christer Lindvall.

8§24 Kostnader som uppkommer hos resp huvudman for exvis kartlaggning —
hur ska de hanteras?

Beslut: Externa kostnader for exempelvis datakdrningar bekostas av
Samordningsforbundet. | 6vrigt star resp huvudman for sina kostnader.

825 Finansiering av redan befintliga projekt?

Ordforandens uppfattning ar att Samordningsforbundet inte ska ga in och finansiera redan
beslutade, pagaende projekt.

Beslut: Samordningsforbundet ska inte ga in i redan beslutade projekt. Alla ansokningar om
projektmedel ska goras pa den ansokningsblankett som framstallts.

8 26 Ansokningsblankettens utformning samt forslag till informationsmaterial

Forslag till ansékningsblankett och information om Samordningsférbundet och dess
organisation har framstéllts. Vidare finns en hemsida under
www.umea.se/samordningsforbund. Pa hemsidan kommer bl.a. protokollen att laggas ut.
For Samordningsforbundet Umea finns dven ett eget diarium.

Nar styrelsen fattat beslut om medel for nagot projekt kommer ett pressmeddelande att ga
ut.

Beslut: Styrelsen godkanner informationsmterial och ansékningsblankett.

8 27 Rekrytering av tjansteman

Ordféranden informerar om att det finns intresse for tjansten fran en tjansteman inom
socialtjansten. Lena Jatko forordar att man gar ut med annons i Platsbanken och
internt i resp organisation.

Beslut: Styrelsen beslutar enligt Lena Jatkos forslag. Presidiet far i uppdrag att snarast



mojligt komma igang med rekrytering.

§ 28 Ovriga fragor

Ordfoéranden informerar om att revisorer fran landstinget och kommunen kommer att utses
pa kommande sammantréaden i resp landstingsfullmaktige och kommunfullméktige.

Sammantradet 27 oktober utgar.



