Samordningsforbundet Umea

Umea kommun, Visterbottens ldans landsting, Forsdakringskassan i
Umea, Liansarbetsniamnden i Umea

Verksamhetsplan

Budget
2006




Innehallsforteckning

1

2.

. Samordningsférbu

Samordningsforbu

NAEE UTNCA .o e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeaes

NAELS OTZANTISALION ...veeeiiieeiiieeiieeeiteeeiteeeieeesteeesteeesaeeessbeeesnneeesreessneens

. MALGIUPPET fO1 INSALSET ....veviivieeiieeiete ettt ettt et e et a e e e e teesbeetseseesseeasesseenseeseas

. Overgripande mal

. Mal for 2006........

. Inriktning 1 SamMVerkanSarbELet ...........cocuiiiiiiiiiiiiiiiieeeet e e

. Verksamhet 2006.

 UpPIOLNING/UEVATACTING ..cnvieiniiie ettt ettt ettt e et e et e e e e

. Budget 2006-2007



1. Samordningsférbundet Umea

1 januari 2004 tradde nya lagen om finansiell samordning i kraft. Syftet &r att ge lokala
aktorer battre mojlighet att samordna och prioritera gemensamma insatser och
underlitta en effektiv resursanvindning for att ka den enskildes funktions- och
arbetsformaga. De fyra huvudminnen i Viasterbotten har uttalat att man genom
finansiell samordning vill soka nya vigar att stirka dem som pa grund av ohélsa har
varit utan arbete en lidngre tid.

Samordningsforbundet Umea bildades i maj 2005 och &r en fristaende juridisk person
som ir bildat av Umea kommun, Landstinget i Visterbotten, Forsdkringskassan i
Visterbotten och Liansarbetsndmnden i1 Visterbotten. En forbundsordning har antagits
av huvudminnen.

Samordningsforbundet har 19 812 mkr till sitt forfogande for ar 2006, varav 9 812 mkr
ar overskott fran ar 2005. Forsidkringskassan bidrar med hilften och landstinget och
kommunen med var sin fjiardedel.

2. Samordningsforbundets organisation

Samordningsforbundet Umea leds av en styrelse som bestar av 4 ledamoter och 4
ersdttare som dr utsedda av respektive huvudman.
Styrelsen ska:
e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Besluta om pa vilket sitt de medel som finns till forfogande ska anvindas
e FEolja upp och utvirdera rehabiliteringsinsatserna
e Uppritta budet och arsredovisning

Samordningsforbundet har en tjdnsteman (samordnare) vars uppgift dr att leda arbetet
inom forbundet enligt styrelsens anvisningar. Samordnaren dr formellt anstélld av
Umead kommuns arbetsmarknadsavdelning och har sin placering pa avdelningen.
Samordnaren arbetar dock uteslutande for forbundet och lyder under stryrelsen.
Forbundets medel hanteras av styrelsen och samordnaren i samarbete med Umea
kommuns stadsledningskontor.

Pa tjanstemannaniva finns ocksa en lokal samverkansgrupp (LSG) som ir ett viktigt
forum for dialog om gemensamma insatser mellan de olika organisationerna.

En sérskild blankett for ansokan har utarbetats och ska anvindas nér foretradare for
minst tva av huvudmainnen bestdmt sig for att rikta sina insatser mot en bestimd
grupp. Samordningsforbundets tjinsteman bereder de ansokningar och drenden som
kommer in och forslaget till beslut forankras i LSG innan det tas upp i
samordningsforbundets styrelse for beslut.

Samordningsforbundets verksamhet ska granskas av revisorer som dr utsedda av
huvudménnen.



3. Malgrupper for insatser

Personer som har langvarigt behov av offentlig forsorjning i form av sjukpenning,
arbetsloshetsersdttning eller forsorjningsstod. Individerna ska ha behov av samordnad
rehabilitering fran minst tva av samverkansparterna.

Styrelsen for Samordningsforbundet Umead har beslutat att man huvudsakligen ska
inrikta sig pa unga 18-30 ar med samordningsbehov och som star relativt néra
arbetsmarknaden.

Med "nira arbetsmarknaden” menas att malgruppen ej ér i behov av langsiktiga
insatser pa grund av svarare problematik eller att personerna star mycket néra
arbetsmarknaden och kan erhalla arbete med stod av respektive aktor utan samordnade
insatser.

4. Overgripande mal

Forbundets dndamal &r att inom Umea kommun svara for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsikringskassan, lansarbetsnamnden, landstinget och Umea
kommun.

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbittrar sin
formaga att forvirvsarbeta.

5. Mal f6r 2006

Ar 2006 dr samordningsforbudets andra &r. Aktiviteten i forbundet vintas dka dé hela
organisationen dr pa plats fran och med slutet av januari. Det dr naturligt att aret kommer att
dgnas at att hitta lampliga arbetsformer och att gora analyser av behov av samverkansinsatser.
Under aret forvintas att nya samverkansinsatser successivt skall starta.

En mycket viktig uppgift dr att gora samordningsforbundets mal, inriktning och verksamhet
kédnd inom respektive samverkande myndighet och bland andra aktorer. Foljande mal har

faststélls av styrelsen utan inbdrdes ordning.

1. Konsolidera samordningsforbundet genom att skyndsamt utarbeta
ekonomiska/administrativa rutiner samt arbetsformer for samverkansinsatser.

2. Informera om samordningsforbundets verksamhet och uppgift inom respektive
huvudmans organisation. Samt att informera till andra aktorer.

3. Analysera behov av och forutsittningar for finansiell samverkan inom omradet.

4. Kartligga malgrupper som ir i behov av stod fran mer dn en myndighet och hur dessa
skall kunna fa en adekvat hjilp for att uppna eller forbéttra sin arbetsformaga.



0.

Starta konkreta samverkansinsatser. Under ar 2006 ska minst sex utvecklingsomraden
identifieras och forbéttringsarbeten paborjats for den prioriterade malgruppen.

Utarbeta metoder och rutiner for uppfoljning av samverkansinsatser. Ledning
och styrning av samordningsforbundets verksamhet har hog prioritet. Under
2006 ska det gemensamma systemet SUS, System for Uppfoljning av
Samverkan inom rehabiliteringsomradet, etableras och implementeras i
verksamheten.

Sprida erfarenheter och kunskaper om samverkan runt yrkesinriktad rehabilitering i
Umeé kommun.

Bidra till att regionala/nationella nétverk for samordningsforbund
skapas/vidarutvecklas.

Bevaka och om mojligt ta del av strukturfondsmedel for rehabiliteringsinsatser

Utan engagemang och intresse fran berérd personal for att utveckla samarbetet mellan de
samverkande myndigheterna kommer den finansiella samverkan inte att lyckas. Det &dr darfor
viktigt att skapa arenor for att diskutera och inspirera till goda idéer om ett utvecklat
samarbete mellan de samverkande parterna.

6. Inriktning i samverkansarbetet

Inriktning vid planering och genomftrande av samverkansinsatser skall vara foljande:

For att insatserna skall vara effektiva ar det vésentligt att de grundas i analyserade
behov. Analysen skall innefatta pa vilket sitt brister i samverkan blir till hinder for den
enskilde.

Arbetslinjen dr mycket viktig och skall vara tydlig i de insatser som finansieras via
forbundet.

Individer i behov av samordnad rehabilitering kan bade ha fysiska, psykiska, sociala
och arbetsmissiga behov.

Verksamheter som stods skall innebéra ett nytt sétt att arbeta/samarbete, inte vara mer
av redan befintlig verksamhet.

Samordningsforbundet skall inte dverta finansieringen av redan befintlig verksamhet.
Verksamheterna bor borja i liten skala for att viixa 1 takt med att erfarenheter vinns.

Insatserna maste bygga pa personalens erfarenheter och engagemang. Chefer har ett
ansvar att ge stod och skapa goda forutsittningar.

Aktorer 1 den tredje sektorn utgor en viktig resurs. Samarbetet med dessa dr viktiga for
att na framgang.



¢ Alla samverkansinsatser skall utvirderas, vilket skall planeras innan verksamheten
paborjas.

¢ Insatserna skall beakta jamstélldhet och mangfald.

Forbundet ska bade ha mojligheter att ge bestidllningar direkt till huvudménnen utan att
huvudménnen initierat detta och dven ha en rutin for att hantera ansokningar fran
huvudmainnen (och ev. andra aktorer) om projekt for prioriterade malgrupper.

7. Verksamhet 2006

Forbundets 6vergripande malsattning och specifika mal for 2006 finns nedtecknade
tidigare 1 detta dokument. Genomférandet av de aktiviteter som finns beskrivna 1
nedanstaende aktivitetsplan skall sdkerstilla att malen uppfylls.

AKktivitetsplan Genomforande Mal Ansvarig
Start Klart

Upprittande av kvalitétssikrade rutiner | 2006-01 | 2006-03 1 | Samordnare

for drendehantering och ekonomi Styrelse

Handldggning och beslut av inkomna 2006-01 | 2006-12 5 | Samordnare
ansOkningar Styrelse

Upprittande av kommunikationsplan 2006-02 | 2006-02 2 | Samordnare

Styrelse
Samv. Grupp
Informationsinsats till samverkande 2006-02 | 2006-05 2 | Samordnare
myndigheter och andra aktorer. Styrelse
Samv. Grupp
Virdegrundsseminarium 2006-02 | 2006-03 5 | Samordnare
Styrelse
Samv. Grupp
Uppdatering av malgruppskartlaggning. | 2006-03 | 2006-05 4 | Samordnare
Samv. Grupp
Kartliggning av rehabsamverkan 1 2006-03 | 2006-10 3
Umed
Deltagande i regionalt och nationellt 2006-01 8 | Samordnare
nitverk for samordningsforbund. Styrelse
Upprittande av uppfoljnings- och 2006-02 | 2006-05 6 | Samordnare
utvirderingssystem (i samverkan med Styrelse




forbunden i Lycksele och Skellefted)

Uppfoljning av pagaende 2006-03 Samordnare
projekt/verksamheter Styrelse
Genomfora en lokal 2006-09 | 2006-10 7 | Samordnare
erfarenhetskonferens Styrelse
Samv. Grupp
Bevaka mojligheterna att ta vara pa 2006-04 9 | Samordnare

finansiering via Europeiska unionens
strukturfonder for perioden 2007-2013,
samt stddja lokala aktorer att soka
medel for insatser inom filtet
rehabilitering.

8. Uppfoljning/utvardering
Projektidgarna kommer kontinuerligt att avrapportera projekten till styrelsen och till
samordnaren.

Finansiell samordning ska foljas upp och utvirderas ur olika perspektiv bade pa lokal
och pa regional niva. Utvirderingarna ska fokusera pa effekter for individ,
organisation och samhdlle. Statskontoret har regeringens uppdrag att genomf6ra den
nationella utvérderingen.

Uppfoljning kan ses som en kontinuerlig och systematisk aterféring av resultat medan
utvirderingen dr bredare och kan omfatta bade studier av processer och resultat.
Uppfoljningsrutiner kommer att utarbetas 1 samverkan med Samordningsférbunden 1
Lycksele och Skellefted. Aven upphandling av utvirdering kan komma att genomforas
1 samverkan med dvriga samordningsforbund 1 Visterbottens lén.

Fragor som bor besvaras i enlighet med Stod och rekommendationer r:

Samverkan och individerna
e Vad ger samverkan for effekt for den enskilde?
o Okar egenforsorjningen?
o Okar livskvaliteten och hilsan?

Samverkan och samhiillsekonomin
e Vilken samhillsekonomisk bedomning kan goras?
e Hur samspelar ersittningssystemen?
® Motverkar regelverken varandra och finns hinder i regelverken?

Samverkan och organisationerna




Hur underlittar, respektive hindrar, organisationerna samverkan? Hur paverkas olika
delar av organisationerna? Hur paverkas personalens arbetsmetoder, kompetens och
yrkesroller? Hur paverkas chefer i sitt ledarskap och fortroendevalda i sin roll?

Pa nationell niva har SUS, System for Uppf6ljning av Samverkan inom
rehabiliteringsomradet, presenterats. SUS ar ett webbaserat system for att folja upp
resultat av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, som ska
anvindas ndr minst tva av de aktuella myndigheterna kommer dverens om en
samverkan utover det ordinarie uppdraget och aktiviteten finansieras gemensamt. SUS
har utvecklats gemensamt av Forsédkringskassan, Arbetsmarknadsstyrelsen och
Socialstyrelsen.

9. Budget 2006-2007

Se nista sida.



Budget Umea samordningsférbund 2006-2007

Enhet: Kkr (Tusentals kr)

Intakter

Ar 2006 Ar 2007 Summa 2006-2007
Forsékringskassan i
Vésterbotten 9 906 5000 14 906
Umed kommun 4 953 2 500 7 453
Vasterbottens lans landsting 4 953 2500 7 453
Lansarbetsnamnden i
Vésterbotten 0 0 0
Summa intakter 19 812 10 000 29 812
Kostnader

Ar 2006 Ar 2007 Summa 2005-2007
Arvoden till styrelsen (inkl.
PO-péslag) 150 150 300
Arvoden till revisorer 30 30 60
Information, (inkluderar €]
trycksaker &r 2005) 50 50 100
Ekonomisk administration 50 50 100
Tjansteman, 1,0 arsarbetare 537 553 1090
Telefon, dator, fortbildning,
lokal m.m fér tjdnsteman 80 80 160
Resor, konferenser 70 70 140
Extern kartlaggning/analys 200 200 400
Projekt fér malgrupp 18-30 ar
som star nara
arbetsmarknaden 10 500 10 500 21 000
Projekt for dvriga beslutade
malgrupper 3000 3000 6 000
Extern utvérdering 100 100 200
Ovrigt 50 50 100
Summa 14 817 14 833 29 650
Budgeterat resultat 4 995 -4 833 162




Forslag till beslut

Samordningsférbundet Umea foreslas besluta

e att godkdnna verksamhetsplan for ar 2006.

Mikael Holmlund

Samordnare, Samordningsforbundet
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