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. Motets 6ppnande

2. Incheckning

3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll

5. Godkadnnande av dagordning

6. Ansdkan om medlemskap i Samordningsférbundet (bilaga 1)

Nordmaling och Vindelns kommuner har ansokt om medlemskap i forbundet. Det
ar styrelsen uppgift att besluta om en rekommendation till &garna. Styrelsen
rekommenderas ocksa att fatta beslut om deadline for 6vriga kommuners

ansokan om medlemskap i férbundet. Férbundschefen ar féredragande.

7. Forbundsordning (bilaga 2)

Baserat pa ovan punkt kan det behovas en ny forbundsordning. Styrelsens
uppgift ar att fatta beslut om en rekommendation till &garna. | detta ligger ocksa
att fatta beslut om namn pa forbundet vid en utvidgning. Det foreslagna namnet ar

Samordningsférbundet Umeéregionen. Férbundschefen ar féredragande.

8. Verksamhetsplanering (bilaga 3)

Den 24 april paborjade vi arbetet med att ta fram en verksamhetsplan med
utblick mot 2018. Det arbetet fortsatt sedan i styrelsen den 5 juni samt vid

tre tillfallen i beredningsgruppen. Forslag pa upplagg:



o Aterblick till anteckningarna fr&n 24 april

e Aterblick p& skiss (modell) verksamhetsplan fran 5 juni
e Forslag struktur VP 2016-18

e Genomgang av befintligt VP (tidigt utkast)

9. Ovriga fragor

10.Utcheckning

11.Motet avslutas
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Forbundsordning for Samordningsforbundet
Umearegionen

Samordningsférbundet Umearegionen har inréttats med stod av Lag (SFS nr 2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

1 § Férbundets namn
Forbundets namn ar Samordningsforbundet Umedregionen.

2 § Forbundets séte
Forbundets sate ar Umea.

3 § Forbundets medlemmar
Forbundets medlemmar ar Vasterbottens lans landsting, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan samt
Umed, Vannas, Vindeln och Nordmalings kommuner.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal &r att inom Umead, Vannas, Vindeln och Nordmalings kommuners geografiska
omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Véasterbottens lans landsting och kommunerna i syfte ar att underlatta och uppn&
en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser
som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

5 § Styrelsen

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska best& av 7 ledaméten och 7 erséttare.
Varje forbundsmedlem utser minst en ledamot och en erséttare. Erséttarna har narvaro- och
yttranderétt. Ledamoter och ersattare véljs forsta gangen for tiden fran och med 1 maj 2005. Darefter
valjs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat frdn och med den 1 januari efter det att val av
fullméktige i landsting och kommuner har &gt rum. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

6 8 Uppgifter och beslutanderatt

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Beslut fattas med
kvalificerad majoritet med fem sjattedelar (5/6).|Agarna ska samréda innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppgift att

e Dbesluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e stddja samverkan mellan samverkansparterna
finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser
besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder
uppréatta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller att tillhandahalla tjanster som &r avsedda for
enskilda

7 § Personal
Forbundsstyrelsen kan utse en tjansteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar.

8 § Initiativratt
En medlem i férbundet har rétt att vacka ett arende i férbundsstyrelsen (enligt respektive huvudmans
beslutsordning).

Kommentar [GS(1]: Vad innebér da
detta? Jo enligt kommunallagen sa maste
ju mer an hélften av deltagarna narvara for
att styrelsen ska vara beslutsfor, det
innebar alltsa minst 4 ledamater. Vid
kvalificerad majoritet p& 5/6 innebér det
alltsa att samtliga 4 ska vara eniga. Om
hela styrelsen pa 7 ledaméter &r pa plats sa
ska 6 av ledaméterna vara eniga.

Vid % blir resultatet:
% av 7 = 6 ledamoter
% av 4 = 3 ledamoter

Vid 2/3 blir resultatet:
2/3 av7 =5 ledamoter
2/3 av 4 = 3 ledaméter




9 § Samrad

Forbundsstyrelsen ska halla forbundsmedlemmar underrattade om den allménna planlaggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av stérre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen
har ratt att fran foroundsmedlemmar f& de yttranden och upplysningar som behdévs for att styrelsen
ska kunna fullgdra sina uppgifter.

10 § Kungorelser
Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden skall anslas pa Umea, Vannas,
Vindeln, Nordmaling kommun och pa Véasterbottens lans landsting officiella anslagstavia.

11 § Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna &r att Forsakringskassan bidrar med halften av medlen,
landstinget med en fjardedel samt Umed, Vannas, Vindeln och Nordmaling kommun gemensamt med
en fjardedel. Fordelningen av den kommunala delen faststélls utifrdn antalet personer i yrkesverksam
alder (18-64 ar) i respektive kommun per den 31 december &ret innan budget faststalls.

12 § Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen skall uppratta delarsuppféljningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundstyrelsen ska ocksa arligen i samband med bokslut
redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna. Férbundet far inte inga borgen och inte heller satta
sig i skuld utdver nar det galler sedvanliga krediter for verksamheten.

13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppréatta en preciserad arsbudget.
Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsér. Arsbudgeten ska ocksa &tféljas av mal for
verksamheten.

Forbundsstyrelsen fasstéller senast den 30 november budgeten for nastakommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med forbundsmedlemmarna om budgeten. For forsta
verksamhetsaret faststalls budgeten av medlemmarna i samband med att férbundet bildas.

14 8§ Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for
varje férbundsmedlems rakning. For Férsakringskassan och Arbetsformedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Umed, Vannas, Vindeln och Nordmalings kommuner
samt landstinget ska utse en gemensam revisor. Den for kommunerna och landstinget gemensamma
revisorn valjs av landstingsfullmaktige.

Revisorer utses i dvrigt i enlighet med bestammelser i 25 § FinsamL.

Revisorer utses for forsta gangen for tiden fran och med den 1 maj 2005 till och med den 31 december
2006. Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att val av
fullméktige i landsting och kommuner har &gt rum. Mandattiden for statens revisor hanteras i sarskild
ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 § FinsamL.

15 § Uttrade
En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar
raknat fran ingdngen av den manad da uppsagningen skedde.

Vid en forbundsmedlems uttréde uppldses forbundet och medlemmanas ekonomomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrade pa den
kommunala sidan aterstar minst en kommun ska uppldsning ske endast om det beslutas enligt 16 §



16 § Likvidation, upplésning och &ndring av stadgar

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar éverens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgdngar fordelas enligt principerna i 11 § i denna férbundsordning. Férbundsstyrelsen
svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Det gors
genom att styrelsen visare en forvaltningsberattelse over likvidationen i sin helhet som redovisar
betalning av skulder, férsaljning av egenomdom och skiftet av resterande tillgangar déarefter. Till
berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Férbundet ar upplost nar
forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister
Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid en allman domstol i Sverige.

18 § Ersattning till ledamoter och revisorer

Ersattning fér arvoden och ersattning till ordférande, vice ordférande, styrelseledaméter, ersattare och
revisorer ska félja Umed kommuns principer och betalas av Samordningsférbundet. For den revisor
som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sarskild ordning.

19 8§ Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Ume& kommun ansvarar for tillsynen av att Samordningsférbundet fullgér sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782)

20 § Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 maj 2005 under namnet Samordningsférbundet Umed. Fran och med
den 1 januari 2014 utvidgades forbundet med Vannas kommun da under namnet
Samordningsforbundet Umea-Vannas. Fran och med den 1 januari 2016 ar forbundet ytterligare
utvidgat med kommunerna Vindeln och Nordmaling under namnet Samordningsférbundet
Umearegionen i enlighet med vad som anges i denna férbundsordning.



Verksamhetsplan 2016-2018

Budget 2016-2018

forbundet
UMEAREGIONEN

".\ Samordnings-
%

Detta ar ett utkast till styrelsens planeringsdag den 11
september 2015.
e Inget i innehallet ar fasstallt
e Namnet ar inte antaget utan ett
tjanstemanaforslag.
e Deltagande kommuner 1 forbundet &r heller ej
beslutat.
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Inledning

Samordningsforbundet Umea bildades i maj 2005 som en fristaende juridisk person enligt
lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (2003:1210). Forbundet agdes
ursprungligen av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vésterbottens lans landsting och
Umea kommun. Fran och med den 1 januari 2014 ansl6t Vannas kommun varpa forbundets
namn andrats till Samordningsforbundet Umea-Vannas. Den 1 januari 2016 ansluter
Nordmaling och Vindelns kommuner till férbundet, vilket foranleder ett nytt namnbyte.
Denna gang till Samordningsférbundet Umearegionen.

Verksamhetsplanen grundar sig pa det strategiska ramverk som togs fram vid forbundets
framtidsdag den 24 april 2015. Strategin har sedan forfinats och utvecklats vid styrelsens och
beredningsgruppens sammantraden fran dess till att den antogs av styrelsen den 27 november
2015.

Verksamhetsplanen féljs upp arligen av styrelsen samt genom att regelbundna rapporter
lamnas av forbundschef, foretradare for beredningsgruppen/styrgrupper, projektledare m.fl.

Samordningsférbundets uppgift och andamal

Forbundets andamal och uppgifter ar i 6verensstaimmelse med andamal och uppgifter enligt
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen
och dess forarbeten betonas samordningsforbundets arbete som ett fristdende organ for
mojliggorande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt, samt for
utveckling av samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.

Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera sektorer dér varje aktor bedriver insatser utifran
egna uppdrag och ansvar. Samtidigt &r de olika akt6rernas insatser beroende av varandra for
att en val fungerande rehabilitering ska komma till stand. Att ansvaret for den enskilde ar
fordelat pa flera aktorer kan utgéra hinder mot en effektiv rehabilitering. Det kan vara sarskilt
problematiskt att rehabilitera manniskor som har en kombination av medicinska, psykiska,
sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem. For att hjalpa dessa ménniskor ar det
nddvandigt att aktérerna samordnar sina insatser.

Nulagesanalys (SWOT) varen 2014 med utblick mot 2018

Vid Framtidsdagen den 24 april 2015 genomfordes en SWOT-analys som grund for
verksamhetsplanen med inriktning mot 2018. Arbetskraftsforsorjningsfragan ar det som vi ser
som bade det storsta hotet och den storsta mojligheten.

Manga manniskor star idag utanfor arbetsmarknaden vilket sjalvklart ar ett stort problem men
en &n storre utmaning som kan tyckas paradoxalt, men som blir allt mer tydligt &r att
tillgdngen pa arbetskraft med rétt kompetens idag &r ett av de storsta hindren for vara
arbetsgivare. Detta styrks blanda annat av Féretagarnas arliga smaforetagarbarometer,
Arbetsformedlingens langsiktsprognoser saval som varden och omsorgens prognoser éver
framtida rekryteringsbehov.



STYRKOR MOIJLIGHETER

I Erfarenhet + Kompetens = Erfarehetskompetens I Den expansiva arbetsmarknaden

I Trygghet I Strukturerat plattformstink och lokala modeller
d Mod I Fler medlemmar och nya akt&rer

4 Politisk vilja 1 Politisk viljeinriktning i ratt riktning

3 Goda exempel pa fungerande samverkan 3 Fragor i “ropet” Promota/PR internt / externt
3 Engagerad/ kompetent forbundschef 3 Kompetensbdrare /-utvecklare

3 Sociala ingenjérer 3 Jobba mer langsiktigt / strategiskt

3 Politiker och tjansteman i styrelsen
3 Vi &r etablerade (legitimitet)

3 Lyckade satsningar

O Brett engagemang

Varen 2015 December 2018
SVAGHETER HOT

3 Ekonomi (kortsiktig finansiering) 3 Ekonomin

O Omvérldsbevakning Q Politiskt ansvar och vilja + Tjanstemans ansvar och vilja

3 Ingen backup fér férbundschef - Nationellt/Regionalt/Lokalt

3 Extern kommunikation 3 Sektoriellt ténk

O Balansera upp operativt/ strategiskt O Kranskommunernas intride stille nya krav

O Finansiering fran alla huvudman 1 Kompetensférsérjning

U Héga forvantningar - Kan vi leverera? 0 Alla parters engagemang och finansiering

3 Parallella strukturer — dubbelarbete? 3 Férbundschefen slutar

3 For litet kansli

Bild 1. SWOT- analys april 2015

De grupper som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden aterfinner vi inom;
e Ohaélsan

e Etableringen av nyanlanda
e Unga som inte slutfort sina gymnasiestudier
e Unga med nagon form av funktionsnedséttning

Detta i kombination med att arbetslivet stéller allt htgre krav gor att vi idag har stora
matchningsproblem. Riktigt allvarligt blir frdgan nar vi nu gar in i en tid med stora
aldersdemografiska forskjutningar da de stora alderskullarna som ar fodda under forsta halvan
av 50-talet lamnar arbetslivet. Detta i kombination med att ungdomskullarna som kommer ut
ur gymnasieskolan de narmaste aren drastiskt minskar. Denna besvarande aldersdemografiska
utveckling delar var region med resten av landet, och med i stort sett hela Europa. Relationen
mellan antalet personer i arbetslivet och resten av befolkningen, barn och ungdom, arbetslésa
och alderspensionarer, det som brukar benamnas forsorjningsbordan kommer att bli allt mer
anstrangd. Ytterst utgor detta ett allvarligt hot mot valfarden.

I den héar problematiken ska alla insatser som vi gor inom Samordningsférbundet ta sin
utgangspunkt.



Tilltradande och aldersavgangar
bland svenskfodda
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Bild 2. Avgangar och tillraden pa arbetsmarknaden (bilden rér riket och inte Umearegionen)

Den ovan beskrivna problematiken skapar mojligheter for forbundets malgrupper da
efterfragan pa arbetskraft dkar, detta i kombination med vara vél utvecklade samverkanarenor
ger vara malgrupper goda forutsattningar att na egen forsorjning. Vilket ytterligare
underbyggs av att det finns en tydlig politisk vilja och ett starkt engagemang for att arbeta
med samverkan. | analysen vill vi ocksa lyfta fram den breda kompetens som utvecklast med
manga duktiga "social ingenjorer” pa olika nivaer. En ytterligare mojlighet ar att forbundet
vaxer med fler kommuner.

Vi ser ocksa svagheter och hot som maste hanteras. En av dessa ar ekonomin, inte
nodvandigtvis nivan pa den ekonomiska tilldelningen utan den osakerhet som foreligger i
framfor allt statens fordelning till Samordningsforbunden. Denna fraga ar under beredning pa
central niva och vi har darfor goda forhoppningar om en bra l6sning. Andra svagheter vi ser ar
ett sarbart kansli, var omvarldsbevakning, den externa kommunikation samt att det i manga
fall finna parallella strukturer som suboptimerar hur samhéllets resurser anvéands. Ett hot som
alltid ar viktigt att forhalla sig till i samverkan &r att politiker, tjansteméan och/eller hela
organisationer inte prioriterar detta pa ett 6nskvart satt.

| verksamhetsplanen med inriktning mot 2018 anges hur vi ska stodja och forstarka vara
styrkor och mojligheter samt hur vi aktivt ska arbeta bort vara svagheter och hantera de hot
som vi ser.

Malgrupper

Personer som har langvarigt behov av offentlig forsorjning i form av sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning, arbetsloshetsersattning eller forsorjningsstod. Individerna ska ha behov av
samordnad rehabilitering fran minst tva av samverkansparterna.



Samordningsforbundets insatser riktas till alla i aldern 16-64 ar som faller inom ramen for
ovan beskrivning. Individernas behov ska vara avgorande, dock ska unga i aldern 16-30 ar
vara prioriterade.

Samordningsforbundet har beslutat att under 2016 genomféra en sektorsévergripande
malgruppsanalys. Syftet med det &r att skapa en helhetsbild 6ver de malgrupper som vi idag
inte fullt ut nar eller som vi idag ger fel insatser eller saknar verktyg att stotta mot egen
forsorjning. Till stor del handlar detta om att sammanstélla befintlig kunskap och statistik
samt att analysera den. Att gora en sektorsovergripande analys &r viktigt da vi tendera att
forlita oss pa sektorsvisa analyser som inte séager nagot om helheten.

Vision
Samordningsforbundet ska bidra till att varje medborgares arbetsférmaga tas till vara genom

hallbar samverkan i standig utveckling.

Overgripande strategiska mal 2018

e | Umea finns det en hallbar samverkansplattform i standigt utveckling for unga

e | Umea finns det en hallbar samverkansplattform i standig utveckling for medborgare
aldre an 25 ar

e | Umearegionen finns det en fungerande primarvardsamverkan i standig utveckling

e | Vannas, Vindeln och Nordmaling finns det hallbara lokala samverkanmodeller
utvecklade med utgangspunkt i lokala behov

e Samverkan for vara mest utsatta medborgare &r organiserade i en helhet for hela
Umearegionen med Umea som nav

e Det finns en val utvecklade stodstrukturer for samverkan

Individmal for deltagare i samverkan

Nedan anges de genomsnittliga mal som géller for insatser inom den finansiella
samordningen. Varje enskild verksamhet/projekt har definierade mal som f6ljs upp via egen
uppfoljning (rapporteras till forbundet) och via registrering i Systemet for uppfoljning av
samverkansinsatser (SUS).

e Deltagare till arbete och studier
0 40 % av deltagarna ska ha fatt arbete, eller gatt vidare till studier efter insatsen
e Deltagarna som fullféljt insatsen har upplevt att deras livskvalitét forbéattras.
o 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att deras livskvalitet har paverkats
av insatsen i ganska hog grad (7-8) eller mycket hég grad (9-10).



0 40 % av deltagarna anger att deras livssituation har paverkats av insatsen i
mycket hog grad.
o Deltagarna som fullféljt insatsen har upplevt att den hallit god kvalitet
o 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att de upplevt kvalitén pa insatsen
som ganska god (7 eller 8) eller mycket god (9 eller 10).
0 40 % av deltagarna anger att kvaliteten har varit mycket god. (a eller b)
e Deltagarna som fullféljt insatsen anser sig ha kunnat paverka sin
rehabiliteringsprocess.
o 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att de kunnat paverka insatsen i
ganska hog grad (7-8) eller mycket hog grad (9-10).
0 40 % av deltagarna anger att de har kunnat paverka insatsen i mycket hog grad.
e | vilken omfattning upplever deltagarna att de har blivit bemdtta och behandlade med
vardighet under deltagandet i insatsen sett utifran deras kon, etnicitet, alder, sexuell
laggning, kdnoverskridande identitet, religion samt funktionsnedséttning.
0 80 % av deltagarna anger att de blivit bemdtta och behandlade med vardighet i
ganska hog grad eller mycket hég grad.
0 20 % av deltagarna anger att de blivit bemdtta och behandlade med vardighet i
mycket hog grad.

e Det ska finnas omséattningsmal for alla verksamheterna/projekt i form av tid i insatsen
e Andelen/talet atervandare ska matas, analyseras och redovisas

Organisation

Styrelsen

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av 8 ledamoter och 8 ersattare som ar
utsedda av respektive huvudman. Styrelsens viktigaste uppgifter ar:

att besluta om mal, riktlinjer och strategier for den finansiella samordningen

att arligen faststalla Verksamhetsplan och budget

att besluta om finansiering av verksamheter/projekt

att stotta och folja upp verksamheter/projekt som finansieras av Samordningsférbundet
att granska verksamheterna/projektens nytta

Kansli

Avvaktar att skriva den har delen tills forslaget ar klart.

Beredningsgrupp

Pa tjanstemannaniva finns en beredningsgrupp som ér ett viktigt forum for dialog om
gemensamma insatser mellan de olika organisationerna. Beredningsgruppens viktigaste
uppgifter ar att pa ett Gvergripande satt analysera insatser, processa idéer samt vara en
remissinstans for de verksamheter/projekt som kan komma att finansieras av férbundet.
Beredningsgruppen utgor ett viktigt bollplank for forbundschefen samt &r legitimitetsskapare
for de verksamheter/projekt som finansieras av forbundet.



Operativ verksamhet

Samverkansplattform fér unga

Nuldgesbeskrivning befintlig verksamhet

Ledningsgrupp(styrgrupp) for samverkan

Ungdomstorget

Overgangsinsatserna (mellansteget, vaga vixa och Hikikomori)
Den breda ansatsen med piloten

Mal 2016

Forslag aktiviteter 2016

Vidareutveckla och befasta UT som plattformens nav (definiera hur)

Effektivisera och sla samman évergangsverksamheterna (hur)

Analyser, utveckla och breda piloten (forslag operativ resurs i form av ”skolkoordinator”)
Ta vara pa vad som kommer fram i dverenskommelsen mellan AF och kommunerna

Uppfoéljning

Samverkansplattform fér medborgare +25

Nuldgesbeskrivning befintlig verksamhet

Steget vidare

AF/FK samverkan
Vuxentorg

SAMS

Pilot social rehabilitering
m.m.

Mal 2016

Det ska finnas en analyserad kartlaggning éver hur en eventuell vuxenplattform i Umea kan
se ut.

Forslag aktiviteter 2016

Analys av samverkan for vuxna (+25 ar) gors under 2016 i fyra steg
En grupp satts samman for att definiera uppdraget

En utredare tillsatts for att sammanstalla befintlig verksamhet
Omvarldsbevakning



1. Analys av pilot social rehabilitering och studien dver befintlig verksamhet
Uppf6ljning
Samverkansplattform primarvard - NAFS

Nuldgesbeskrivning befintlig verksamhet

Styrgrupp
NAFS
Stodprocesser

Mal 2016

Forslag aktiviteter 2016

Arlig uppféljning av verksamheten (SGs ansvar, VII genomfor enkét)
Arligt seminarium

1 introduktionsutbildning/ar (mars)

Morgonforel&sningar

Uppf6ljning

Lokala samverkansmodeller i Vannas, Vindeln och Nordmaling

Nulidgesbeskrivning befintlig verksamhet

Beskriv nuldget Va&nnésmodellen

Mal 2016

Forslag aktiviteter 2016

Utveckling av Vannasmodellen
Pabarja utveckling av lokala modeller i Nordmalingo och Vindeln

Uppfoéljning



Stodstruktur for samverkan

Att vaxa i samverkan for ledare

Ledarskapsutveckling

Beskrivning av stodstrukturen

Mal 2016

Planerad aktivitet 2016

Introduktionsutbildning
Uppféljningsenkat varen 2016
Ledardag hosten 2016

Uppfoéljning

Kompetensutveckling

Mal 2016

Planerad kompetensutveckling 2016

KUR
Motesplatser mellan verksamheter
Konferenser och seminarier

Arbetsgivarstrategi

Beskrivning arbetsgivarstrategi/er

BGs forslag ar att nyttja AFs strategi

Har ligger ocksa rimligen stodstruktur for socialt foretagande och Matcha

Metodutveckla arbetsgivarkontakterna
Attitydpaverkan (AG)



Mal 2016

Planerade aktiviteter 2016
Sista aret pa stodstrukturerna for att pa kort och lang sikt fa fler sociala foretag
Sista aret pa Matcha for att utveckla vara metoder med arbetsgivarringar(natverk)

Uppf6ljning
Utveckla system for uppfdljning

Nuldge social redovisning

Beskriv arbetet sa lang
Mal 2016

Planerade aktiviteter 2016

Uppfoéljning

Kommunikation

Befintlig kommunikation
Beskriv kommunikationsplan

Mal 2016

Aktiviteter under 2016
Attitydpaverkan AG

Attitydpaverkan malgrupp
Debattartikel om arbetskrafsforsorjning

Uppf6ljning
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Bilaga 1 Arshjul

| arshjulet tidsatter vi och samlar alla planens aktiviteter under aret samt ansvar for
genomfdrande. Arshjulet foreslas foljas upp under varje av BG och styresle vid varje

sammantrade.
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