UMEA — VANNAS
2015-10-26

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2015-10-30 klockan 08.15 — 12.00
Lokal: Ungdomstorget, Sveagatan 8. Lokal Tor

1. Motets 6ppnande

2. Incheckning

3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll (Bilaga 1)

5. Godkannande av dagordning

6. Ekonomirapport

Mikael rapporterar det ekonomiska laget infor 2016.

7. Nulage Hikikomori
Finansieringsbeslutet for projektet gar ut den sista december. | borjan av maj
genomfordes ett mote med chefer pa hog niva i kommun och landsting for att
diskutera finansiering efter att projekttiden gatt ut. Beskedet om fortsattning var
positivt fran bade kommun och landsting. Det lyftes da en énskan om att SF

skulle kvarsta med en del av finanseringen av insatsen.

Umeda kommun tog i september beslut om finansiering av tva tjanster. Det finns
ocksa ett forslag pa att Samordningsforbundet ska ta kostnader for lokal, 6vriga
kostnader samt 20 % av I6nen for de kommunala medarbetarna. Detta for att
kranskommunerna ska kunna erbjudas insatsen utan att Umea kommun ska bryta

mot kommunallagen.



Den 19 oktober meddelade Landstinget att man ej kan ta finansering av sin tjanst

med hanvisning till det rAdande ekonomiska laget.

Darefter har Forbundchef diskuterat fragan med ordférande och samt landstingets
representant i styrelsen. Bada har tagit kontakt med Landstingsradet. Det finns en
diskussion om hur fragan ska hanteras, t.ex. forlangt stod fér landstingets

tjnsteman.

Ansvariga tjansteman p& Umea kommun har i bilaga 2 lamnat sina synpunkter pa

det uppkomna laget.

Det ar viktigt att styrelsen tar stallning i fragan.

Inspel om insatser forutom redan beslutade attaganden
Diskussionspunkt med syfte att férankra den slutliga inriktningen pa
Verksamhetsplanen. Nedan foljer mycket kortfattat och skissartat de forslag som
finns. Beredningsgruppens har diskustera samtliga férslag och lamnat

synpunkter.

A.Forstarkning Ungdomsplattformen

Bakgrunden ar att andelen aktiva insatser for den héar gruppen ar lagre én vad
den borde vara sett till den totala populationen. Forslaget &r darfor att forstarka
Ungdomsplattformen for att 6ka andelen med utomnordisk bakgrund 20-25 ar.
Uppsodkande verksamhet i malgruppens egna miljoer. Vi bor kolla av med

Hikikomori vad de ser att man behdéver goéra. Finns det likheter i metoder?
Beredningsgruppen anser att detta bor vara ett prioriterat omrade.

Ytterligare inspel som ej &r diskuterad i BG (BHaga-3)

B.Fortsatt forstarkning av SV for att ta emot fler fran Forsakringskassan
Styrgruppen for SV kommer att aska om en fortsatt forstarkning for att ta emot fler
deltagaren fran Forsakringskassan. Alternativt en avveckling av insatsen.
Beredningsgruppen anser inte att en fortsatt forstarkning bor vara prioriterad
daremot foreligger ett ansvar att gora en utslussning av forstarkningen pa minst

tre manader.

C.Forstarkning/bredning av pilotinsats Midgardskolan



KLKJFUG
Överstruket


Under foregdende lasar genomfordes en pilotinsats pa Midgardskolan med syfte
att komma in tidigare med arbetsmarknadskunskap i skolan. Insatsen har varit
stor och resurskravande dar engagemang och kunskap brister i stora delar. Det
finns en diskussion om att forstarka skolinsatsen och bredda den. Férslaget ar att
fortsatta med Midgard, ev. ett hus pa Dragonskolan, Liljaskolan i Vannas etc.

Metoden ar den som finns beskriven i piloten.

Beredningsgruppen anser att insatsen ar viktigt och boér vara prioriterad insats.

D.Forberedelse for arbetslivsinriktad rehabilitering

Manga i vara malgrupper har andra behov av stod an de vi kan erbjuda inom
ramen for var samverkan. Manga behover forberedande insatser i form av social
rehabilitering innan man &r redo att ga in arbetslivsinriktad rehabilitering. Darfor
ansokte Umea kommun for forst en forstudie om social rehabilitering och sedan
baserat pa den, en pilot social rehabilitering. Nu kommer Ume& kommun att aska
om medel for att vidga piloten ytterligare for att fortsatta utvecklingen av vad man
nu kallar forberedelse for arbetsinriktad rehabilitering. Malgruppen ar aven

fortsattningsvis styrt av behov och inte av vilken erséttning man har.

Beredningsgruppen tog inte stallning for eller emot forslaget. Det behovs
fortydliganden av vad man funnit i piloten. Det ar dock viktigt att det ska vara

renodlad social rehab och kopplas mot den framtida vuxenplattformen.

E.En minskad psykisk ohdlsa bland kvinnor (Bilaga 4)

Ohalsan okar, inte minst den psykiska ohalsan bland kvinnor. Yrkesomraden som
drabbas hardast ar valfards- och kontaktyrken inte minst i kommunerna.
Forsakringskassan foreslar ett utvecklingsprojekt dar malsattningen ar att
utveckla effektivare metoder for rehabilitering for kvinnor ater i arbete samt att
utveckla preventiva metoder for att stoppa den negativa utvecklingen av ohélsa

bland kvinnor.

Beredningsgruppen diskuterade forslaget, nedan sammanfattat i punkter
e Forslaget ar skissartat och lite svargreppbart
e Har foreligger ett stort arbetsgivaransvar
e Detta ar nagot som borde ske i befintlig rehabstruktur, dar det finns
metoder att nyttja
e Sannolikt &r detta en effekt av lakarsituationen dar patienten méter nya
stafetlakare och far borja som sin behandling vid varje méte med en ny

lakare. Detta leder till ytterligare stresspaslag.



Beredningsgruppens slutsats. Problemet &r mycket stort och ska nagot goras bor
det i sa fall kopplas till NAFS plattformen. Dar kan man exempelsvis forstarka

koordinatorerna med inriktning mot specifika diagnoser. Man maste i sa fall ringa
in dar det finns storst volym. Man kan ocksa tanka sig specifika arbetsgivare eller

specifika Halsocentraler. Med en sadan koppling bor insatsen vara prioriterad.

Kommentar: Infér 2016 askade Forsakringskassan nationellt om ytterligare 56
mkr till Samordningsférbunden. Motivet var att det bildad nya férbund. Regeringen
tillskoét ytterligare 59 mkr med uppmaning att férbunden ska arbeta med

langtidsjukskrivna och unga med aktivitetsersattning
F.Samordningsférbudets roll i flyktingkrisen

Beredningsgruppen diskuterade fragan och konstaterar att i den priméara
situationen féreligger ingen roll men i ett senare skede nar det handlar om

inslussning mot arbetsmarknaden finns det en viktig roll att spela.

9. Ovriga fragor

10. Utcheckning

11.Motet avslutas



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umea-Vannas 2015-09-11

Plats och tid Hotell Uman, klockan 08.00-14.00
Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordférande
UIf Bjork Vasterbottens lans landsting
Carola Larsson Arbetsformedlingen
Johan Sdoderling Vénnés kommun
Mikael Broman Forsakringskassan
Ovriga deltagare Mikael Holmlund Forbundschef
Elmer Eriksson Umea kommun
Lars Agren Véannas kommun
SeKreterare

O OraNaE e ———————————————

JUSTBIArE s
Carola Larsson

BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag hos Vasterbottens lans landsting samt Umea och
Vannds kommuner.

Samordningsférbundet Umea-Vannas

Sammantradesdatum: 2015-09-11 Justeringsdatum: 2015-09-18

Datum fér anslags uppsattande: 2015-09-21 Datum fér anslags nedtagande: 2015-10-12

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNEISKIITE  ooeeeeeieee et e e
Mikael Holmlund



8§53 Motets dppnande

Ordfdrande forklarade motet Oppnat.

§ 54 Incheckning

Var och en runt bordet “checka in”, det vill saga utifran egen vilja beskriva det personliga
nuléget.

8§55 Val av justerare

Carola Larsson utsags att justera dagens protokoll.

8 56 Godkéannande av foregaende protokoll

Foregaende sammantradesprotokoll godkandes och lades till handlingarna.
8§ 57 Godk&annande av dagordning

UIf Bjork anmalde en informationspunkt om SOU:2015:21 Mer trygghet och béttre
forsékring.

| 6vrigt godkéndes dagordningen.

§58 Ansokan om medlemskap i Samordningsforbundet (Bilaga 1)
Nordmaling och Vindelns kommuner har ans6kt om medlemskap i Samordningsférbundet.
Beslut: Styrelsen beslutar att rekommendera &garna att godkédnna Nordmaling och Vindelns

ansbkan om medlemskap samt att sdtta en deadline for ansokan om medlemskap i
Samordningsforbundet under 2016 till den 31 maj.

§59 Férbundsordning (Bilaga 2)

Mikael Holmlund foredrog férslag pa ny forbundsordning. Styrelsen diskuterade forslaget.



Beslut: Styrelsen beslutar att efter justeringar i § 5 och 6 anta forslag till forbundsordning
enligt bilaga 2. Styrelsen beslutar ddrmed att rekommendera &garna att:

e Anta namnet Samordningsforbundet Umearegionen fran och med 1 januari 2016
e Anta den foreslagna forbundsordningen fran och med 1 januari 2016

8 60 Verksamhetsplanering (Bilaga 3)

Mikael Holmlund foredrog anteckningar fran framtidsdagen den 24 april, protokoll fran den
5 juni samt forslag pa struktur for den nya verksamhetsplanen samt delvis innehall.
Styrelsen diskuterade struktur, vision, mal och innehall samt kom med inspel och forslag.

Beslut: Styrelsen beslutade att:

e Anta visionen "Samordningsforbundet ska bidra till att 6sa arbetskraftsforsérjningen
genom att varje manniskas arbetsformaga tas till vara genom hallbart samarbete i
standig utveckling”

e Anta strukturen for verksamhetsplanen enligt bilaga 3 med tillagget att strategiska
effektmal ska laggas till

e Ge forbundschefen i uppdrag att tillsammans med beredningsgruppen arbeta vidare
med verksamhetsplanen i enlighet med de direktiv och inspel som styrelsen gett.

8§61 Praktikplatser i Landstinget samt Vannas och Umea kommuner

Carola Larsson foredrog det tidigare beslutet om praktikplatser samt forslog att beslutet ska
kvarsta enligt tidigare formulering men forlangas till att gélla for 2015-2016 istallet for
tidigare beslutat 2015.

Beslut: Styrelsen beslutade enligt forslaget.

§ 62 Overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och kommunerna

Mikael Holmlund och Carola Larsson informerade om det pagaende arbetet med lokal
overenskommelse for att minska ungdomsarbetslosheten mellan Arbetsformedlingen samt
Umea och Véannas kommuner. Mikael lyfte problemet att 6verenskommelsen ska vara
undertecknad senast 30 oktober och att Samordningsférbundet fattar beslut om
verksamhetsplan férst den 27 november. Detta medfor att Samordningsforbundets insatser i
overenskommelse inte ar beslutad i styrelsen da den undertecknas.

Beslut: Styrelsen fattade beslut om att forbundets insatser far skrivas in i
overenskommelsen under forutsattning att erforderliga beslut fattas.



§ 63 Ovriga fragor

UIf Bjork informerade om SOU:2015:21 Mer trygghet och battre forsékring dar
Samordningsforbundets roll ndmns. Mikael Holmlund fick i uppdrag att skicka lank till
rapporten samt lank till NNS yttrande i fragan.



Till Samordningsforbundets styrelse

Hikikomoriprojektet som till arsskiftet pagatt i tre ar ar ett av de mest
framgangsrika projekt som bedrivits pa senare tid. Umea kommun ser
malgruppen hemmasittande som en prioriterad och viktig grupp att ta tillvara,
inte minst fran individperspektivet men dven utifran att all kompetens kommer
att behdvas ute i arbetslivet. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fattade
beslut om implementering av projektet den 22 september med 2 tjanster 4 0.85 %
finansierade av Umea kommun med start 1 januari 2016. Vi ar djupt bekymrade
att Vasterbottens lans landsting aviserat att ej delta i fortsattningen av
Hikikomori. De individer som ar i fokus for insatsen kommer till storsta
sannolikhet att dyka upp i vara organisationer langre fram och vara i behov av
langtgaende insatser. Vasterbottens lans landstings deltagande i denna
forebyggande insats ar av stor vikt for malgruppen.

Helén Andersson
Verksamhetschef Viva och IFO Vuxna



Overgripande strategiska mal 2018

e | Umearegionen ska sjukfallsutvecklingen vara stabil pa en lag niva.

Operativ verksamhet

En minskad psykisk ohdlsa bland kvinnor

Nuldgesbeskrivning befintlig verksamhet

Sjukpenningtalet och antalet pagdende sjukfall 6kar. En av huvudorsaken till kningen ar
psykisk ohélsa hos kvinnor. Yrkesomraden med storst psykisk ohélsa dr valfards- och
kontaktyrken. Den grupp som drabbas mest &dr kvinnor som arbetar med dessa yrken inom

kommunerna.

Det utvecklingsbehov som finns &r att forbattra metoderna for rehabilitering ater i arbete av
gruppen kvinnor med psykisk ohélsa. Rehab medicin inom landstinget Vasterbotten har en
verksamhet med detta fokus, men metoderna behover utvecklas. For att detta ska vara
mojligt behdver landstinget och arbetsgivarna samarbete med Forsékringskassan/
arbetsférmedlingen och i vissa fall kommunernas arbetsmarknadsavdelningar stdrkas.

Dessutom behdvs den generella kunskapen inom detta omrade samt stodet till
arbetsgivarna i arbetet med att utveckla preventiva atgarder starkas.

Mal 2016-2018
Malsattningen med projektet ar:

- Utveckla dnnu mer effektiva metoder for rehabilitering ater i arbete riktat till kvinnor

med psykisk ohalsa.
- Utveckla preventiva metoder i syfte att stoppa den negativa utvecklingen av ohalsa

bland kvinnor.

Férslag aktiviteter 2016-2018

Projektet bor pagd i tva ar och respektive part star for sin del av arbetet. Den finansiering
som kan bli aktuellt fran Samordningsférbundet &r anstéllning av en projektledare, medel
for metod- och kompetensutveckling samt uppféljning och utvardering.

Projektet leds av en styrgrupp bestdende av representanter fran inblandande

organisationer.
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