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Styrelsens sammantrade 2016-02-12 klockan 08.15 — 12.00
Lokal: Arbetsférmedlingen, Skolgatan 45.

1. Motets 6ppnande
2. Presentation av nya ledamdten
3. Incheckning

4. Val av justerare

5. Foregaende protokoll
6. Godkannande av dagordning
7. Antagande av moétesplan enligt arshjul

8. Mote med Jonatan
Vi har under de senaste aren pratat mycket om hemmasittande och det ar
dags att vi far traffa ndgon som varit i den situationen. Darfor besoker

Jonatan styrelsen for att beratta om sin resa.

9. Var befinner vi oss i de olika verksamheterna
Ett nytt verksamhetsar har precis pabdrjats. Mikael ger darfor en kort
nulégesbild dver var vi befinner oss i de olika verksamheterna
a. Ungdomsplattformen
b. Vuxenplattformen
c. NAFS
d

. Vindeln, Nordmaling och Vannas



10.

11.

12.

e. Stddprocesserna

Resultat i samverkan 2015
Punkten &r osaker da alla resultat &nnu inte kommit in och sammanstallts.

Den kan alltsa skjutas upp till nasta sammantrade.

Extramedel att soka for att motverka ohéalsa och insatser for unga
med aktivitetsersattning

Nar arets medel férdelats ut till samordningsforbunden aterstod 13 mkr.
Samordningsférbunden kan anstka om dessa medel senast 2016-03-01.
Mikael foredrar forutsattningarna. Det finns tva forslag pa ansokningar fran

SF Umearegionen och varje forbund kan max ans6ka om 500 tkr.

A/ Den grona vagen fbilaga 2. Ansokan avser gron rehab for sjukskrivna
kvinnor utan arbetsgivare. Ansdkan ar behandlad i beredningsgruppen

som har rekommenderat styrelsen att anta ansdkan.

B/ Forsékringskassan har fort enskilda samtal med Landstinget om ett
projektforslag. Nagon ansokan finns @nnu inte men idén foredras av Mikael

Broman. Foérslaget har inte behandlats av beredningsgruppen.

Baserat pa kanda fakta bor styrelsen fatta beslut om vilken ansékan som
ska skickas in fran SF Umearegionen da det inte &r nagra fler

sammantraden innan sista ansokningsdag.

Rapport KUR- gemensam kompetensutveckling med inriktning mot
skolan
Mikael avrapporterar KUR 2015.

13.Ovriga fragor

14.Utcheckning

15.Motet avslutas



PROTOKOLL
Sammantridesdatum

Samordningsforbundet Umea-Vinnis 2015-11-27

Plats och tid Ungdomstorget, klockan 08.00-12.00

Beslutande Peter Vigren Umed kommun, ordférande
Ulf Bjork Visterbottens 14ns landsting
Carola Larsson Arbetsformedlingen
Johan Soderling Vinnds kommun
Mikael Broman Forsakringskassan

Ovriga deltagare Mikael Holmlund Forbundschef
Elmer Eriksson Umea kommun
Kenneth Isaksson Visterbottens ldns landsting
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Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag hos Visterbottens ldns landsting samt Umed och
Vinnds kommuner.

Samordningsforbundet Umea-Viinniis

Sammantridesdatum: 2015-11-27 Justeringsdatum: 2015-12-09

Datum for anslags uppsiittande:  2015-12-14 Datum for anslags nedtagande: 2016-01-04

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

Underskrift ... /{{ V{/\‘/{/%A/ﬂ(’wﬂ/g

Mikael Holmlund



§ 74 Moétets 6ppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

§75 Incheckning

Var och en runt bordet “checka in”, det vill siga utifran egen vilja beskriva det personliga
nuliget.

§ 76 Val av justerare

Carola Larsson utsags att justera dagens protokoll.

§ 77 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkdndes med tva tilldgg, jullunch och infor den nationella
Finsamkonferensen i april.

§ 78 Ledning av samvekan i kranskommunerna

Styrelsen diskuterade hur samverkan ska styras i kranskommunerna, detta baserat pa
erfarenheter frin starten i Vannas samt intentionerna i verksamhetplanen.

Beslut: Styrelsen beslutade att det ska finnas en gemensam ledningsgrupp for samverkan
f6r kranskommunerna. I gruppen ska det finnas representation frin kommunerna,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och de lokala hélsocentralerna. Det star sedan
gruppen fritt att vélja hur man sedan vill organisera arbetsutskott och liknande.

Forbundschefen fick i uppdrag att anordna en kick-off for gruppen.

Carola Larsson och Mikael Broman fick i uppgift att dterkoppla representant i gruppen fran
respektive Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Forbundschefen fick i uppdrag att dterrapportera till styrelen i fragan under forsta kvartalet
2016.



§79 Beslut verksamheter och projekt (Bilagal)
Styrelsen tog under denna punkt alla ekonomiska beslut géllande verksamheter, projekt och
verksamhetsnira kostnader sdsom utredningar, konferenser, utbildningar med koppling mot

verksamhetsplan och budget.

De sammahallna insatserna (Mellansteget, Hikikomori och Viga viixa) (Dnr 10-2015)

Beslut: Styrelsen bifaller ansdkan med 1 329 tkr for 2016, 841 tkr for 2017 och 866 tkr for
2017. Totalt htgst 3 038 tkr for perioden 2016-01-01--2018-12-31.

Beslutet 4r ett inriktningsbeslut dir Samordningsforbundet kan komma att omprova delar av
beslutet infor varje nytt kalenderar. Detta utifran hur verksamheten utvecklas samt hur
huvudminnen fordelar medel till Samordningsforbundet.

Styrelsen papekar vikten av att se Gver genomstromningen av deltagare i verksamheterna.

Ungdomstorget (Dnr 8-2014)

Beslut: Styrelsen omprovar inte tidigare beslut. Styrelsen godkidnner dock de foreslagna
budgetforindringarna i bilaga 1. Totalt stéd till verksamheten blir ddrmed 2 880 tkr {6r 2016
och 2 885 tkr for 2017. Totalt hégst 5 765 tkr for perioden 2016-01-01 —2017-12-31.

Beslutet 4r ett inriktningsbeslut ddr Samordningsférbundet kan komma att omprdva delar av
beslutet infor varje nytt kalenderér. Detta utifran hur verksamheten utvecklas samt hur

huvudminnen fordelar medel till Samordningsforbundet.

Skolkoordinator

Forslaget om en skolkoordinator dr for outvecklat for att ta beslut om.
Beslut: Styrelsen beslutar att avsitta 300 tkr f6r 2016 1 budget tills vidare under
forutséttning att forslag inkommer. Forslag ska ha inkommit under forsta kvartalet 2016, om

inte sa sker kommer medien att anvandas till annat.

Uppstkande verksamhet unga (Dnr 11-2015)

Beslut: Styrelsen bifaller ansékan med 250 tkr f6r 2016, 250 tkr f6r 2017. Totalt hogst 500
tkr for perioden 2016-01-01--2017-12-31.

Beslutet ar ett inriktningsbeslut dir Samordningsforbundet kan komma att omprdva delar av
beslutet infor varje nytt kalenderér. Detta utifran hur verksamheten utvecklas samt hur
huvudménnen fordelar medel till Samordningsforbundet.



Steget vidare 2.0 (Dnr 8-2010)

Beslut: Styrelsen omprévar inte tidigare beslut. Totalt stod till verksamheten blir dérmed
ofdrindad d.v.s. 2 070 tkr for 2016.

Forberedelse for arbetslivsinriktad rehabilitering — FFA (Dnr 10-2014)

Beslut: Styrelsen bifaller ansékan med 1 250 tkr for 2016.

Styrelsen uppdrar till verksamheten att noga dokumentera vart i systemen som bristerna
uppstar for malgruppen.

Forstudie Stressrelaterad psykisk ohilsa pa kvinnodominerade arbetsplatser
(Dnr 12-2015)

Beslut: Styrelsen bifaller ansokan med 416 tkr for 2016.

Resurs for att utveckla NAFS (Dnr 1-2007)

Beslut: Styrelsen bifaller forslaget att avstitta 300 tkr for 2016 med syfte att utveckla
NAFS.

Styrelsen uppdrar till styrgruppen for NAFS att ta fram ett forslag pa genomforande som
sedan ska godkannas av styrelsen. Forslaget ska vara framtaget senast 31 mars.

Hur utrikesfodda kan ta del av NAFS ska ingd i uppdraget.

Lokal samverkan i Vinniis (Dnr 7-2014), Vindeln (14-2015) och Nordmaling, (15-2015)

Beslut: Styrelsen beslutar att avsitta for respektive kommun 370 tkr for 2016, 380 tkr for
2017 samt 390 tkr for 2018.

Detta motsvarar 75 % av lénen till en arbetskonsulent/koordinator. Ovriga 25 % str
kommunerna sjalva for.

Beslutet ir ett inriktningsbeslut dir Samordningsférbundet kan komma att omprova delar av
beslutet infor varje nytt kalenderar. Detta utifrdn hur verksamheten utvecklas samt hur
huvudminnen fordelar medel till Samordningsférbundet.

Stodstruktur for socialt foretagande (Dnr 15-2014)

Beslut: Styrelsen omprdvar inte tidigare beslut. Totalt stod till verksamheten blir dérmed
300 tkr for 2016.



Matcha (Dnr 12-2013)

Beslut: Verksamheteten dskande ar ldgre dn tidigare beslutat. Styrelsen beslutar dérfor att
minska stoder till totalt 800 tkr for 2016.

Ovriga beslut

Styrelsen beslutar att i budget avsitta nedan angivna belopp for verksamhetsndra insatser.

Utredningsstdd till vuxenplattform 300 tkr
Forskarstod till NAFS 40 tkr
Social redovisning Steget vidare 40 tkr
Konferenser 100 tkr
Ledarskapsutveckling 100 tkr
Uppfoljningsdag KUR 90 tkr
Information och marknadsforing 20 tkr
§ 80 Verksamhetsplan och budget (Dnr 2015-13)

Beslut: Styrelsen beslutar att anta Verksamhetsplan och budget for dren 2016-2018
(bilaga 2).

Forbundschefen fick i uppdrag att se Gver malen i planen samt ta fram forslag pa arshjul till

nista sammantride. Mojligen kan mindre justeringar goras i verksamhetsplanen baserat pa
detta.

§ 81 Ovriga fragor

Styrelsen beslutar att avsluta dret med en jullunch den 18 december klockan 11.45.

Den nationella FINSAM konferensen kommer att hallas den 5-6 april i Eskilstuna. Den nya
styrelseledamdtena rekommenderas att delta pa konferensen. Férbundschefen kommer att pa

konferensen foreldsa om sin syn pd hur FINSAM kan utvecklas till 2020, vilket godkanns
av styrelsen.

§ 82 Utcheckning

Samtliga motesdeltagare gav sin feedback pa motet.



§ 83 Nista mote

Nista mote bokas till den 12 februari klockan 08.00 — 12.00. Mdtet kommer att héllas pa
Arbetsformedlingen.

§ 84 Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.



Den grona vagen

Gron rehab for langtidsjukskrivna kvinnor
med psykisk ohilsa

En insats som en del av en sammahallen samverkansplattform for vuxna i
Umea



1. BAKGRUND/PROJEKTETS SAMMANHANG

I Samordningsférbundets verksamhetsplan for aren 2016-2018 utrycks ambitionen att
organisera samverkan for vuxna (+25 ar) pa ett mer sammahallet satt &n vad som sker idag.
Forebilden for arbetet ar den samverkan som sker for ungdomar i Umea i form av
Ungdomstorget. Ungdomstorget bygger pa samlokaliserad och samorganiserad samverkan i
tre tydliga faser. Identifiera behov av samverkan, Gemensam bedémning och samordnade
insatser.

Identifiera behov

av samverkan Gemensam beddmning Samordnade Insatser

> Utflode

Arbetslivsinriktad
o rehab.
Medicinsk
—

rehabilitering

Inflode

Berednings - #
- mite
VIl

Bild 1. Principskiss 6ver samverkan for unga i Umea

Att arbete mer sammahallen utifran behov och inte utifran vilken typ av ersattning man far har
visat sig vara framgangsrikt for ungdomar. VVar ambition &r att kunna erbjudas insatser for
vuxna oaktat var man har sin erséttning och pa sa satt dppna upp det omfattande insatsutbud
vi har i Umea. Vart strategiska forhallningssétt ar att under 2016 lagga grunden for en mer
sammahallen samverkansplattform for Vuxna i Umea med start kvartal 1 2017.

Nuldge samverkaninsatser for vuxna (+25) i Umea

Vi har idag ett stort utbud av insatser i Umea for manniskor i behov av samordnade insatser.
Insatserna haller god kvalité och fyller sina syften. Dock &r de inte sammahallna och vi saknar
visa typer av insatser vilket gor att suboptimering uppstar nar man bitvis far arbeta med
méanniskor som inte ar redo for t.ex. insatser inom arbetsformedlingen eller insatser inom
Steget vidare. En tydlig brist vi ser & vad man skulle kunna beskriva som "komma igang
insats” for de som befunnit sig i sjukskrivning under langre tid och som saknar arbetsgivare.
Har foljer en kort beskrivning av befintliga samverkansformer i Umea for malgrupper éver 25
ar.

AF-FK samverkan (GK-GI)

Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan har méjlighet att initiera en gemensam
kartlaggning. Syftet med den gemensamma kartlaggningen ar att ta fram kundens resurser,
mojligheter och formagor som kan utvecklas infor en dtergang i arbetsliv men aven de
begransningar som finns. Kartlaggningen gor kunden tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och vid behov ytterligare aktorer.



Om kartlaggningen visar att kunden behdver gemensamt stod fran AF-FK for att komma ater i
arbete sa fortsatter samarbete antingen i en arbetsforberedande insats eller en
arbetslivsinriktad insats.

Forberedelse for arbetslivsinriktad rehabilitering-FFA

Insatsen bedrivs i projektform och syftar till att fortydliga vilka typer av insatser som
manniskor som befunnit sig i ett langvarigt utanférskap och som inte ar redo for
arbetslivsinriktad rehabilitering behover, detta i form av sociala/férberedande insatser.
Malgruppen star mycket langt fran arbetsmarknaden och finns inom bade socialforsakringen
saval som inom forsorjningsstodet. Projektet finanserias av Umea kommun och
Samordningsfoérbundet.

Steget vidare

Sedan 2011 bedrivs arbetslivsinriktad rehabilitering for de som ar éldre &n 25 ar och som har
en komplex problematik, i form av Steget vidare. Steget vidare &r en samlokaliserad av
medarbetare fran Umed kommun, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Psykiatriska
kliniken — NUS. Verksamheten finansieras av parterna och Samordningsforbundet.

Vuxentorget
Samverkan inom kommunen och med Arbetsformedlingen for de som har forsérjningsstod.
Vuxentorget bedrivs och finanserias som ordinarie verksamhet av parterna.

SAMS

Samverkan mellan Socialtjansten och Forsakringskassan for s.k. 0-klassade med
forsorjningsstod. Insatsen startade som projekt inom Samordningsférbundet men bedrivs och
finansieras nu av parterna som ordinarie verksamhet.

NAFS

NAFS betyder Néarsjukvard (Primarvard), Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan och
Socialtjansten i samverkan och finns pa alla halsocentraler i Umearegionen. NAFS innebar att
de befintliga team som finns pa hélsocentralerna har namngivna kontaktpersoner som deltar
pa teamtraffar regelbundet. Fran och med 1 januari 2013 bedrivs verksamheten som ordinarie
verksamhet inom en dverenskommelse mellan huvudmannen och Samordningsférbundet.

Det har &r ingen total beskrivning av den samverkan som sker for malgrupperna aldre an 25
ar, utan exempel for att illustrera att mycket gors men att det inte sker sammahallet.
Samordningsforbundet har under 2016 tillskjutit 300 tkr for att analysera och foresla ett
framtida mer sammahallet arbetssatt. Detta arbete paborjas under andra kvartalet 2016.

Forutom att vara insatser inte sker sasmmahallet har vi ocksa brist pa forberedande insatser for
arbetslivsinriktad rehabilitering. Delvis kommer detta behov att tdckas upp i satsningen
”Foreberedelse for arbetslivsinriktad rehabilitering — FFA”, dock vill vi parallellt prova Gron
rehab for langtidssjukskrivna utan arbetsgivare. Projektet vander sig till en malgrupp som star
narmare an de i FFA och &r tdnkt som ett pilotprojekt for 10 — 15 kvinnor med psykiatrisk
diagnos. Agaren av projektet blir Ume& kommun.

Den fortsatta beskrivningen i detta dokument galler alltsa enbart projekt Gron rehab
och det ar for det som vi soker medel. Dock har vi tyckt att det ar viktigt att sétta in
projektet i dess ratta sammahang och som en del av en framtida samverkansplattform for
vuxna.



2.SYFTE

Projektet syftar till att i en grén miljo ge kvinnor med utmattningssyndrom eller
stressrelaterad psykisk ohélsa en mojlighet att forberedas for, eller fortsatta den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Detta genom att tillhandahalla verktyg i
rehabiliteringsprocessen i strévan mot arbete och egen forsorjning. Projektet syftar dven till att
utveckla verksamheten och dess unika kombination av naturunderstddd rehabilitering med
produktion av gronsaker och vaxter, till ett attraktivt alternativ inom forrehabilitering och den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

3. MALGRUPP

Arbetsférmedlingen har haft begrénsade resurser till Gemensamkartlaggning (GK) och
Gemensammainsatser.(Gl). Under merparten av 2015 har endast kunder som blivit
utforsékrade rymts inom Arbetsformedlingens resurser for Gemensam kartlaggning (GK) |
nuldget finns ca 20 personer som vantar pa sin GK. Fran februari 2016 tas den bortre gransen
(utforsakring) bort. Det finns ocksa ett morkertal hos varje personlig handlaggare som kanner
till resursbristen pa AF sa man har valt att inte skicka begaran om GK.

De som ar arbetslosa kan bara fa hjalp av AF for att fa en arbetslivsinriktad rehabilitering.
Arbetsgivaren har rehabiliteringsansvar for sina anstallda. De som har arbetsgivare kan bli
aktuell hos AF da alla rehabiliteringsatgérder hos arbetsgivaren ar uttémda.

Sjuktalen stiger och merparten (70 %) har en psykdiagnos och &r kvinnor.

Malgruppen for Gron rehab ska vara arbetslosa kvinnor som &r i behov av arbetsinriktad
rehabilitering for att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

4. KOPPLING TILL REGERINGENS MAL

I Umea &r var ambition att fran och med 2017 arbeta med sammahallet med det grupper som
star utanfor arbetsmarknaden. Det kommer att bidra till att fler kommer till arbete oavsett
vilken ersattningsform man befinner sig i. Gron rehab forvéntas vara en del av det
atgradsutbud som ska inga i den framtida utvecklade vuxenplattformen, den insatsen vander
sig sarskilt till kvinnor med psykisk ohalsa. Detta stammer val dverens med regeringens mal
att minska sjukpenningtalet. Malet ar att sjukpenningtalet ska vara hogst 9.0 dagar ar 2020. |
nuldget &r talet 10,2 (13,3 for kvinnor och 7,1 fér mén). Sjuktalet har under tiden augusti 2014
till augusti 2015 6kat med 1,2 dagar. Vi behdver vanda den utvecklingen vilket kraver mer
behovsanpassade atgarder.

5. MAL

5.1 Organisationsmal

e Gron rehab ska vara en del av en framtida effektiv vuxenplattform med samordnade
insatser

e Gron rehab utgor en forstarkning av de forrehabiliterande insatserna, vilket en
véaxande andel av de som star utanfor arbete har behov av

e Gron rehab ska understodjer maluppfyllelsen i senare insatser, t.ex. AF/FK samverkan
dar 45 % ska ga till arbete eller studier

e Over tid 6ka andelen som lyckas ta sig vidare i sin rehabiliteringsprocess



e Over tid bidra till minskningen av andelen I1anga sjukfall
e Over tid bidra till att minska sjukpenningtalet

5.2 Individmal
e Volymmal, 15 personer under 2016
e 60 % av deltagarna har gatt vidare till arbetslivsinriktad rehabilitering efter Insatsen
e Deltagarna som fullféljt insatsen har upplevt att deras livskvalitét forbattras
0 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att deras livskvalitet har paverkats
av insatsen i ganska hog grad (7-8) eller mycket hoég grad (9-10).
0 40 % av deltagarna anger att deras livssituation har paverkats av insatsen i
mycket hog grad
e Deltagarna som fullféljt insatsen har upplevt att den hallit god kvalitet
0 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att de upplevt kvalitén pa insatsen
som ganska god (7 eller 8) eller mycket god (9 eller 10).
0 40 % av deltagarna anger att kvaliteten har varit mycket god.
e Deltagarna som fullféljt insatsen anser sig ha kunnat paverka sin
rehabiliteringsprocess
0 80 % av deltagarna anger pa 10-gradig skala att de kunnat paverka insatsen i
ganska hog grad (7-8) eller mycket hog grad (9-10).
0 40 % av deltagarna anger att de har kunnat paverka insatsen i mycket hog grad.
e Deltagarna har blivit bemotta och behandlade med vérdighet under deltagandet
insatsen sett utifran deras kon, etnicitet, alder, sexuell laggning, kondéverskridande
identitet, religion samt funktionsnedsattning
0 80 % av deltagarna anger att de blivit bemdtta och behandlade med vardighet i
ganska hog grad (7-8) eller mycket hog grad (9-10).
0 20 % av deltagarna anger att de blivit bemdtta och behandlade med vardighet i
mycket hog grad.

6. ORGANISATION

Projektets styrgrupp blir den som finns etablerad fér Steget Vidare och Forberedelse for
arbetslivsinriktad rehabilitering. En medarbetare anstalls av Umed kommun med sarskilt
ansvar for gruppen.

Effekterna av projektet analyseras i styrgrupp, Samordningsférbundets beredningsgrupp och
ytterst i styrelsen.

7. GENOMFORANDE

Projektet kommer att ligga pa Forslunda tradgard som drivs av Umea kommun och erbjuder
en arbetsmarknadsrehabilitering i form av gron rehabilitering. Har arbetar en fast personal
som bas i tradgardsarbetet och i det rehabiliterande arbetet med de individer som remitteras.
De kompetenser som idag finna &r; tradgardsarbetare, tradgardsméstare, gruppledare och
arbetsledare. Gemensamt for samtliga &r ett intresse for tradgard och natur. Tradgarden odlar
krukvéxter samt kravodlade gronsaker bade i véaxthus och pa friland. Delar av det som
produceras séljs i den Gardsbutik som finns pa omradet.

Idag finns det forskning och erfarenheter som visar att vid utmattningstillstand ger en ”grén”
rehabiliteringsmodell béattre effekt an den traditionellt "vita” varden och erbjuder ett snabbare
steg tillbaka/ till arbete. Aktuella studier visar att man kommer narmare mal om arbete efter
12 veckors deltagande i naturunderstddd rehabilitering. Deltagarnas funktioner och



mojligheter till att aterga till arbete 6kadel. En nyligen utford jamforande studie mellan
konventionell rehabilitering via sjukvarden och naturunderstodd rehabilitering vid Alnarps
halsotradgard framkommer signifikanta resultat som visar att den naturunderstddda gav béttre
halsovinster for deltagarna. Mindre anvandning av bade primérvard och psykiatrisk vard
kunde registreras i denna grupp.2

Forslunda Tradgard erbjuder en individuellt utformad planering som bygger pa att under
rehabiliteringstiden hinna Gva fardigheter i tradgardsarbete, vilket ger méjlighet att deltagaren
ar battre rustad infor arbetslivet, mera hallbar. Initialt kommer individen pa ett studiebesok
tillsammans med remittent dar man far information om verksamheten och dar individen sjalv
kan ge en bild av vilka behov hon/han just nu har. Vid uppstart satts de forsta dvergripande
malen som I6pande foljs upp for att tidigt gora individen aktiv i sin rehabilitering. Individen
gor ocksa en skattning av sina férmagor. Manga med utmattningssymtom,
utmattningsdepression och med lang tid av sjukskrivning/ utanforskap borjar med att komma
en-tva ganger i veckan samt endast nagon/nagra timmar at gangen. Manga erfarenheter fran
verksamheten samt fran forskning kring naturunderstodd rehabilitering &r just att
aterhamtning, en trygg och stodjande miljo ar det vasentligt initialt i forandringsarbetet.3
Véxterna i det grona véxthus samt utomhusmiljo erbjuder en mera kravlgs kontakt. Ar man
orkeslos har man storre behov av en stddjande milj6 och i takt med 6kad ork 6kar dven behov
av utmaningar.4
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Bild 2. Modell Gron rehab

! Palsddttir, A.M. ; Grahn, P. ; Persson, D. “Changes in experienced value, of everyday occupations after a
naturebased vocational rehabilitation”. Scandinavian Journal of occapational Therapy, 2014 vol. 21 (1) p. 58-68
2 Wihrborg, P. ; Petersson, I.; Grahn, P. “Nature-assisted rehabilitation for reactions to serve stress and/or
depression in a rehabilitation garden; Long-term follow-up including comparisons with a matched population-
based reference cohort. J. Rehabil. Med. 2014, 46, s. 271-276.

3 Grahn, P. ; Ottosson, A. Alnarpsmetoden. Tradgardsterapi. 2014. Stockholm. Bonnier Existens.

* Grahn, P. (1991) Om parkers betydelse. Akademisk avhandling. Alnarp; Sveriges lantbruksuniversitet, Stad&
Land, 93



Det forsta steget in, som ovan beskrivits, gors till det grona vaxthuset med en narvarande
handledare dar man pabdrjar sin rehabilitering. Av vikt &r att formedla att man &r sjalv ar
delaktig i sin egen rehabilitering och darmed kallas man for deltagare. Det grona vaxthuset
kan erbjuda ett mindre sammanhang, en gron miljé dar man dels far redskap i hur man kan
nyttja den aterhamtning och stimulans man kan fa dar. Successivt med stod av handledaren
kan man har fa tradgardsuppgifter i mindre skala, sa som att frosa, vattna, omskola véxter.
Dessa aktiviteter nyttjas i ett konkret rehabiliteringssyfte. Tradgardsarbetet ar konkret och kan
ge snabba resultat och ger ocksa en mojlighet att trana sig sjalv i att vara narvarande i det men
jobbar med, kravlost. Vidare en mojlighet att fa kanna det lustfyllda i arbetet och arbeta i ett
meningsfullt sammanhang. KASAMDS5; kénsla av begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet och dess salutogena synsétt genomsyrar rehabiliteringstanken i alla dess steg.

I steg 1, som kan vara i ca 3 manader, erbjuds man foljande:

e Gron och sinnesstimulerande, trygg miljo, bade handledare, den gréna miljon och
gruppen bidrar.
Aterhdmtning och vila varvas med positiva tradgardsaktiviteter samt samtal.
Regelbundna promenader utomhus, vilket ger ett battre fysiskt och psykiskt maende.
-Skelettet starks
-Overvikt motverkas, depression och angest motverkas och sémn blir battre
-Fysisk formaga forbattras
-Koncentration och uppmaérksamhet forbattrasé
Regelbundna skogpromenader erbjuds vilket bidrar till att sénka puls och blodtryck,
oka koncentrationsformaga samt fa en mojlighet till kanna sig mindre utmattade.?7

e Mojlighet att i samtal i grupp och med handledare for att hitta strategier vid stress och

for att bli mera hallbar som méanniska.

e Regelbundna samtal kring deltagarens mal.
Under senare delen i steg 1 bekantar man sig med tradgarden dess deltagare hér och
overgangen till att borja delta tradgardsarbetet utanfor detta véaxthus blir tryggt och planerat.
Under tiden har dven en utdkning av tid skett.

Vid steg 2.

Har ar syftet att borja tréna sig i mera arbetslika situationer, med fler ménniskor, delta i
tradgardsodlingen i nagot storre skala. Utmaningen ar att bibehalla en balans mellan arbete
och vila. Utékning av tid och arbetsmangd 6kas gradvis av deltagaren i samrad med
arbetsledare. Kontinuerlig avstamning gors i samtal med arbetsledare om hur det gar med ork
och uppsatta mal. Det grona vaxthuset anvands fortfarande som aterhamtningsmiljo om inte
utomhusmiljon tillater.

Sammanfattningsvis innehaller detta andra steg:

e Tréanasig i de strategier man redan funnit i steg 1 och gradvis 6ka arbetsméngd utifran
ork och krav i arbetsuppgifter.

> Antonovsky, A. Hélsans Mysterium.(1991). Stockholm; Natur och Kultur.

e Bengtsson, A. (2003) Utemiljéens betydelse for dldre och funktionshindrade- Kunskapssammanstdllning.
Statens folkhalsoinstitut 2003:6

7 Sonntag- Ostrém, E.; Nordin, M.; Lundell, Y., Dolling, A.; Wiklund, U.; Karlsson, M.; Carlberg, B. ; Slunga
Jarvholm, L. (2014) restorative effects of visits to urban och forest enviroments in patients with exhaustion
disorder. Urban Foresty and Urban Greening, Volym 13. S. 344-354.



Tradgardsarbete bade inom- och utomhus

Dagliga promenader

Regelbundna skogspromenader.

Fortsatt samtal i grupp men nu i steg 2 gruppen
Regelbundna samtal med arbetsledare vad galler sina mal.

| sista steget har arbetstraningen parallellt med det fortsatta arbetet med att starka strategier att
hantera stress, hitta satt att aterhamta sig, mojligen okat lust och motivation till att komma
vidare till arbete, studier eller annat. Har 6kas idag remittentens roll att stétta deltagaren
vidare. Deltagaren soker mera aktivt arbete eller vagar vidare. Avslutande utvérdering av
uppskattad forandring av formagor, situation.

Under projekttiden kommer en stravan att vara att na samarbete med Stresskliniken i
Norrlands Universitetssjukhus, da erfarenheter ar att deltagare med utmattningssyndrom och
som deltagit i deras stresshanteringsprogram ger en &n mera effektiv rehabilitering i
tradgardsmiljo. Deltagare kan har parallella samtalskontakter under sin rehabilitering.

8. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Insatsen laggs upp som en av Samordningsforbundets verksamheter i SUS. De angivna
individmalen mats i enlighet med de rutiner som Samordningsforbundet har. Ingen extern

utvardering kopplas till insatsen da effekteran av Gron rehab ar kanda. Dock provas projektets
utfall i Samordningsforbundets organisation gemensamt av parterna.

10. BUDGET

Projektet startar de 1 april och avlutas den 31 december. Samordningsforbundet
Umearegionen finansierar de kostander som uppstar i december manad.

KOSTHADER

Wa-511=

Personal 380 000 kr 380 000 kr
Frojektmedarbetare 380 000 kr 380 000 kr
- kr
Externa tjianster - kr 7 - kr
- kr
Lokaler - kr ' - kr
- kr
Ovriga kKostnader 160 000 kr ° 160 000 kr
Material 100 000 kr 100 000 kr
Kompetensutveckling 30 000 kr 30 000 kr
Resor 15 000 kr 15 000 kr
Crrigt 15 000 kr 15 000 kr
Summa projektkostnader 2540 00D kr 2540 00D kr

Finansiering 2016 Totalt
Samordningsfaorbundet Umearegionen 40 000 kr 40 000 kr
Sarskilda medel 500 000 kr 500 000 kr

L

Total finansiering 540 000 kr 540 000 kr
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