UMEAREGIONEN

2016-05-31

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2016-06-03 klockan 08.15 — 12.00
Lokal: Medborgarhuset/ kommunhuset, Sessionsalen i Vannas

1. Motets 6ppnande
2. Incheckning

3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll ()
5. Godkannande av dagordning

6. Foregaende beredningsgruppsmaote - Information

Mikael Holmlund féredragande.

7. Resultatbild Steget vidare
Inom ramen for den sociala redovisningen har en samlad resultatbild tagits fram
for att pa ett 6verskadligt satt visa vad verksamheten uppnatt under 2015. Mikael

Holmlund féredragande.

8. Ekonomirapport

Mikael Holmlund féredragande.

9. Revisionsrapporter 2015 ars verksamhet (Bilaga 2och j)
Mikael Holmlund féredragande



10.Tema kranskommunerna
Avstamning utvecklingen i kranskommunerna. Mikael Holmlund och Annika

Jansson (Vannas kommun) foredragande.

11.Ledning och styrning samt datum for ledardag
Mikael foredrar helhetsbilden av férbundets ledningsstruktur samt forslag

pa datum for ledardag i samverkan. Forslagen ar 3, 8 eller 14 november.

12. Ansdkan medlemskap Robertsfors kommun (Bilaga 4)
Robertsfors kommun har beslutat att anséka om medlemskap i

Samordningsforbundet Umearegionen. Mikael Holmlund féredragande.

13. Forslag uppdaterad férbundsordning (Bilaga 9)
Om styrelsen beslutar att rekommendera 6vriga forbundsmedlemar att
godkanna Robertsfors kommun som ny medlem behévs en ny

férbundsordning uppréattas. Mikael Holmlund féredragande.

14.Nationella radet rekommendation om arbetsintegrerade sociala

féretag (Bilaga @)

NR har lamnat en rekommendation till férbunden gallande stédinsatser for

Arbetsintegrerande social foretag. Mikael Holmlund féredragande.
15.Nationella radets rekommendation om dgarsamrad )
NR har lamnat en rekommendation till forbunden gallande dgarsamrad.
Mikael Holmlund féredragande.
16.0Ovriga fragor

17.Utcheckning

18.Motet avslutas



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2016-04-29

Plats och tid Steget vidare, klockan 08.00-12.00

Beslutande Carola Larsson Arbetsférmedlingen, ordforande
Elmer Eriksson Umea kommun
Kenneth Isaksson Vasterbottens lans landsting
Mathias Haglund Vindeln kommun
Mikael Broman Forsakringskassan

Ovriga deltagare Mikael Holmlund Forbundschef
Christina Vincent Umea kommun, Steget vidare § 31-37
Emma Anderbom Samordningsforbundet § 31-37
Anna Johansson Forsakringskassan § 31-37

SEKFEtErare s

O OraNdE e —————————————

JUSTEFAre s
Elmer Eriksson

BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag hos Vésterbottens l&ns landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umea och Vannas kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantradesdatum: 2016-04-29 Justeringsdatum: 2016-06-03

Datum for anslags uppsattande: 2016-06-07 Datum fér anslags nedtagande: 2016-06-28

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNAEESKIITE e eeeeenee

Mikael Holmlund



8§31 Motets 6ppnande

Ordfdrande forklarade motet Oppnat.

§ 32 Incheckning

Var och en runt bordet “checkade in”, det vill saga utifran egen vilja beskriva det personliga
nulaget.

8§33 Val av justerare

Elmer Eriksson utsags att justera dagens protokoll.

§ 34 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.
8§35 Godk&annande av dagordning

Dagordningen godkéndes med tre tilldgg, Robertsfors kommuns ansékan med medlemskap,
Agarsamrad och Umeé kommuns ekonomiska lage.

§ 36 Foregaende beredningsgruppsmote
Mikael Holmlund rapporterade fran foregaende sammantrade for beredningsgruppen.

Styrelsen godkande rapporten.

8§ 37 Tema samverkan for vuxna aldre an 25 ar

Under denna punkt lamandes rapporter fran Steget vidare (Dnr 11-2012), Utredning
samverkansplattform for vuxna (Dnr 21-2015) och Foérstudie ohdlsa i kontaktyrken (Dnr
2015 18-2015).



Steget vidare

Christina Vincent, utvecklingsledare rapporterade om organisation, metod, nuldge och
resultat. Styrelsen diskuterade och stéllde fragor. Styrelsen godkande rapporten utan
sérskilda direktiv.

Utredning samverkansplattform for vuxna

Emma Anderbom, utredare rapporterar om nuldget i studien. Styrelsen diskuterade bland
annat orsaken till inflodet, forebyggande arbetet m.m. Styrelsen godkande rapporten utan
séarskilda direktiv.

Forstudie psykisk ohdlsa i kontaktyrken

Anna Johansson, projektledare rapporterade om bakgrund, planering och nuldge i studien.

Styrelsen diskuterade och stallde fragor. Styrelsen godkande rapporten utan sarskilda
direktiv.

838 Forslag ny attestordning (Bilaga 1)
Mikael Holmlund foéredrog forslag pa ny attestordning.

Beslut: Styrelsen antog den foreslagna attestordningen utan forandringar.

839 Forbundets askande av medel infor 2017
Forsakringskassan har gatt ut med en forfragan till samtliga Samordningsforbund angaende
kommunerna och landstingen finansiering av forbunden 2017. Mikael Holmlund fick i

uppdrag att stdmma av med alla organisationer och skriva ett svar till Forsakringskassan.
Svaret ska forst skickas ut till styrelsen for paseende.

840 Information fran FINSAM konferensen i Eskilstuna

Mikael Holmlund rapporterade fran konferensen. Styrelsen godkéande rapporten.



8§41 Information om mojligheten att s6ka medel for UVAS (unga som varken
arbetar eller studerar) via MUCF (Myndigheten for ungdoms och
civilsamhallsfragor)

Mikael Holmlund informerade styrelsen om att det finns mojligheter for kommuner och

samordningsforbund att soka medel for UVAS. Mikael kommer att delta pa den konferens
som MUCF anordnar den 26 maj i Stockholm.

8§42 Tema arbetsgivare

Styrelsen diskuterade arbetsgivarkontakter och attitydpaverkan gallande
arbetskraftsforsorjningen.

Beslut: Peter Vigren och Carola Larsson fick i uppdrag att skriva en debattartikel. Mikael
Holmlund fick i uppdraga att skissa pa ett forslag till konferens dar man kan lyfta fragorna.

§43 Ovriga fragor

Robertsfors anstkan om medlemskap i forbundet

Mikael Holmlund rapporterade om att han varit i kommunfullmé&ktige och informerat om
forbundet. Kommunfullméktige beslutade vid samma tillfalle att soka medlemskap. Fragan
kommer att behandlas vid styrelsens ndsta sammantréde.

Agarsamréd

Mikael Holmlund rapporterade att Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo skickat ut en
inbjudan om dgarsamrad i Lycksele den 2 juni.

Det ekonomiska laget i Umea kommun

Elmer Eriksson rapporterade om det ekonomiska laget i Umea kommun. Ekonomin &r i
delar av kommunen anstréangd.

§44 Utcheckning

Samtliga motesdeltagare gav sin feedback pa motet.

8§ 45 Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.



Till

Styrelsen i Samordningsforbundet Umea-
Vinnis

Fullméktige i respektive medlemskommun
Forsikringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2015

Samordningsforbundet Umea-Viinnis
Organisationsnummer 222000-1834

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Umea-Vinnis, organisationsnummer 222000-1834, for verksamhetséret
2015.

Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen uppréttar
en arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrécklig
intern kontroll i verksamhet och rikenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstillande sétt, om arsredovisningen ger en réttvisande bild
och om den interna kontrollen som styrelsen beddmer dr nodvindig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
fsrbundsordningen samt god revisionssed. Granskning enligt god revisionssed innebér for
den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehdller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Ume&-Viannas har bedrivit
verksamheten pa ett indamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt
samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt &r réttvisande och att &rsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som dr uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamater beviljas ansvarsfrihet.
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Mdts Henriksson rl Gustav Abramsson

Auktoriserad revisor For kommun och landsting
"

For staten

*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta
underlag om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur forbundet upprittar arsredovisningen for att ge en réittvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgirder som ir dndamalsenliga med hénsyn till omstandigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll.
Granskningen innefattar ocksé en utvérdering av &ndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



Samordningsforbundet i Umea-Vinnis

Granskningsrapport 2015
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KPMG AB
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Samordningsforbundet i Umed-Viinniis
Granskningsrapport 2015
2016-03-18

Sammanfattning

Vi har av Samordningsférbundet i Umea-Viannés revisorer fétt i uppdrag att granska Samordnings-
forbundets verksamhet och &rsredovisning 2015. Granskningen har syftat till att bedéma arsredo-
visningens innehall utifran lag och god sed och till att utgdra underlag for revisorernas ansvars-
prévning av styrelsen.

Var bedomning &r att arsredovisningen ger en rittvisande bild av arets ekonomiska resultat och den
ekonomiska stéllningen.

Vara synpunkter:

e Verksamheten bor nyttja tillgingliga medel for att kunna anses dndamalsenlig och kost-
nadseffektiv. For 2015 redovisade verksamheten ekonomiskt underskott vilket dr positivt
d& Samordningsforbundet forbrukar tidigare 6verskott. Vi vill dock uppmérksamma den
rekommendation som Nationella Radet har beslutat om angaende storleken pa eget kapital
och som giller fran arsskiftet 2015/2016. Vid arsskiftet 2015/2016 har Samordningsfor-
bundet ett hogre eget kapital jamfort med den rekommenderade nivan.

e De stdrre processinriktade verksamheter och projekt som drivits under 2015 synes enligt
Samordningsforbundets egen uppf6ljning ha varit lyckosamma med utgangspunkt fran de
personer i mélgrupperna som deltagit i projekten. Vi saknar dock en samlad bedomning
over hur Samordningsforbundet i Umeé-Vénnids uppfyllt de Gvergripande forbundsmalen.

e Samordningsforbund ska folja tillimpliga delar av Kommunallagen, exempelvis 8 kap. §4
vilken anger att Samordningsférbund ska upprétta en budget dér intékter overstiger kost-
nader. Enligt av styrelsen faststélld budget for 2016 uppgar resultatet efter finansiella pos-
ter till -1 459 tkr. Vi rekommenderar att Samordningsférbudet i Umea-Vénnés upprittar en
budget i balans.

Bakgrund

Under 2005 bildades i Vasterbottens ldn tre samordningsforbund, Umea, Skelleftea och Lycksele i
enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Medlemmar i férbundet
var Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Visterbottens léns landsting och respektive kommun.
I januari 2014 anslot tre nya kommuner och samordningsférbunden heter numera Umea-Vénnés,
Skelleftea-Norsj6 och Lycksele-Mala.

Syftet med verksamheten #r att individens behov av offentlig forsorjning ska minska genom att
utveckla och préva nya arbetsstt for att med individen i centrum uppné en effektiv resursanvénd-
ning och kunskapstverféring. Malgruppen &r personer i forvéirvsaktiv dlder som &r i behov av re-
habiliteringsinsatser.

Finansiella samordningsférbund lyder under lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabi-
literingsinsatser. Lagen innehéller &ven bestimmelser om revision och hénvisar till kommunalla-
gens regler om revision, av vilka bl a framgar att de fortroendevalda revisorerna ska bitrédas av
sakkunnig revisor i sin granskning.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (*KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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Arsbokslut och arsredovisning ska enligt lagen uppréttas senast tre méanader efter rakenskapsarets
slut.

KPMG har fétt i uppdrag att bitréda i revisionen av forbundets verksamhet och finansiella rappor-
tering.

3. Syfte

Revisionsuppdraget dr definierat i kommunallagens (KL), nionde kapitel. ”Revisorerna prévar om
verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om
rikenskaperna #r réttvisande och om den interna kontrollen som gors inom némnderna &r tillrdck-
lig.” Granskningen sker i den omfattning som f6ljer av god revisionssed.

4. Riskanalys

Verksamhet Risk att projekt inte har avsedd effekt for berérd mélgrupp. Medel
Risk att projektmal inte foljs upp i tillrdcklig omfattning Medel
Risk att projekts ekonomiska utfall inte f6ljs upp i tillrdcklig om- Medel
fattning
Risk att forbundets dvergripande ekonomi inte foljs upp i tillréck- Lag
lig omfattning
Finansiell rap- | Risk for fel i bokslut och arsredovisning. Medel
portering
Risk for fel i intéktsredovisning Lag
Forvaltning Risk for felaktigheter i utbetalningar av administrativa kostnader Lag
Risk for brister i upphandling och efterlevnad av avtal Medel
Risk for otillrickliga underlag for utbetalning av projektknutna Medel
kostnader
Risk for fel i momsredovisning Lag

S. Omfattning

Utifran riskanalysen planerades foljande granskningsinsatser:

e  Granskning av intern kontroll inom verksamhet, forvaltning och 16pande redovisning.
Vi tar del av attestreglemente, ldser protokoll och genomfor stickprovsverifieringar.

e Substansgranskning av bokslut och arsredovisning.

e Analys av uppfyllelsen av projektmal. Vi tar del av projektdokumentation, genomfor
intervjuer och bedomer effektivitet och dndamalsenlighet.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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e Analys av forbundets hela verksamhet 2015 inkl bedémning av effektivitet och énda-
malsenlighet.

Inom ramen for denna granskning avségs bl a foljande fragor besvaras:
o Ar faststillda mal tydliga, mitbara och realistiska?
e Blir malen dndamalsenligt uppfoljda?
e Hur #r den interna kontrollen organiserad med avseende pa bl a dualitet?

o Finns #ndamalsenliga styrdokument for verksamhet och intern kontroll?

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna/verksamheten uppfyller
e Tillimpliga lagar

e God sed

e Forbundsordning

e Interna regelverk och policys

e Verksamhetsplan for 2015

Metod

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudie av relevanta dokument inkl férbundsordning och sammantréddesprotokoll.

e Mboten och intervjuer med férbundschef och ekonom.

e Genomlisning och analys av bedrivna projekt.

e Bedoémning av uppfyllelse av vergripande mal.

e  Granskning av I6pande redovisning, intern kontroll, bokslut och arsredovisning. I granskningen
har vi tagit del av samtliga verifikationer, huvudbok, verifikationslista, kontoutdrag frén bank

och skattekonto, bokslutsbilagor, attestreglemente m m. Delar av granskningen har skett genom
stickprovsvisa kontroller.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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8. Projektorganisation

Granskningen har genomforts under ledning av Nicklas Hermansson, auktoriserad revisor, med
stéd av Bo Adel, auktoriserad revisor och certifierad kommunrevisor.

9. Redovisning och bokslut 2015

9.1 Resultatrikning 2015

Utfall Budget Utfall

Belopp i tkr 2015 2015 2013
Medlemsbidrag 10 600 10 600 10 000
Projektkostnader -9 299 -10 604 -8 686
Administrativa kostnader -1 400 -1 405 -1540
Verksamhetens resultat -99 -1 409 -226
Finansnetto 3 20 56
Arets resultat -96 -1389 -170

Vér granskning har inte visat nigra felaktigheter i resultatrikningen. Den bedrivna verksamheten
kommenteras under avsnitt 10.

Den ursprungliga budgeten har i ett par avseenden fordndrats under aret:
e Tre av de budgeterade projekten har ej startats
e Ett ej budgeterade projekt har paborjats

e Projekten Ungdomstorget 3 samt Hikikomeri har haft ett ekonomiskt utfall som understiger
budget.

Vi saknar en analys av hur de ej genomforda projekten har paverkat maluppfyllelsen for samord-
ningsforbundet.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (‘KPMG International’), a Swiss entity. All rights reserved.
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Balansrikning 2015-12-31

Belopp i thr 2015 2014
Ovriga fordringar 136 59
Bank 7622 7691
Summa tillgdngar 7758 7750
Eget kapital 2547 2643
Kortfristiga skulder 5210 5107
Summa eget kapital och skulder 7758 7750
Likvida medel

Férbundet har haft en god likviditet, dock erhélls 14ga rénteintikter pa grund av det l4ga rinteldget.

Framdver kan den utdkade projektverksamheten leda till att behovet av likviditetsplanering dkar.

Eget kapital

I bokslutet for 2015 4r det egna kapitalet 2 547 tkr. Dessa medel kan anvéndas for framtida projekt.
Nationella radet har tagit fram en beréikningsmodell for en rekommenderad niva pé det egna kapi-
talet som utgar fran tilldelning av medel. Rekommendationen géller fran arsskiftet 2015/2016 och
for Samordningsforbundet i Umed-Vénnds innebir det ett eget kapital, baserat pa nuvarande me-

delstilldelning, om 1 850 tkr. Detta innebér att det egna kapitalet 6verstiger den rekommenderade
nivéan vid arsskiftet 2015/2016.

Samordningsforbundet i Umea-Vénnas dverstiger den rekommenderade nivan pé eget kapital vid
arsskiftet 2015/2016. Vi bedémer det som allvarligt d& detta kan fa effekt pa de medel som tilldelas
under kommande verksamhetsar.

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader uppgar till 5 210 tkr och avser till st6rsta delen projektkostnader. Avstimning
har skett mot under 2016 inkomna rekvisitioner fér merparten av projektkostnaderna.

Intern kontroll

Vi har bliddrat igenom samtliga 386 verifikationer for 2015 och detaljgranskat 25 st.
Var granskning har inte visat nigra felaktigheter utifran intern kontroll-perspektiv.

Vi har inte noterat nagra avvikelser fran géllande attestreglemente.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (“KPMG International’), a Swiss entity. All rights reserved.
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Vi har inte noterat nagra avvikelser fran gillande betalrutiner.
Vi har inte noterat nagra verksamhetsfrimmande utgifter.
Vi har inte noterat nagra okorrigerade konterings- eller redovisningsfel.

Vi paminner om att upplysning ska ldmnas om deltagare i anslutning till utgifter fér konferenser
och liknande.

Verksamhet 2015

Forbundsmal

Mal pé organisatorisk niva:

e Att resurser som finns i huvudménnens organisationer anvinds kostnadseffektivt. Ingen-
ting har framkommit som tyder pa annat #n att detta mal uppnatts under 2015. Malet &r
dock inte utvirderat av Samordningsforbundet och definition saknas Gver hur malet ska
mitas. Vi noterar att Samordningsférbundet har som ambition att arbeta med effektmal
som forefaller ska méta effekter av samverkan pé dvergripande niva. Detta ser vi som po-
sitivt och avser f6lja denna utveckling under kommande ar.

e Att samverkan och samarbete utvecklas och leder till ett forbéttrat arbetssitt och ett for-
bittrat resultat hos berérda medlemmar. Malet dr svart att utvirdera men det sammantagna
resultatet av projekt riktade mot malgrupperna under 2015 tyder pa att samverkansfor-
merna utvecklats i positiv riktning.

Mal péa individnivé:

e Efter avslutad insats ska deltagarna ha paborjat arbete, utbildning eller annan rehabilite-
ringsaktivitet: Fér de projekt som drivits har maluppfyllelsen varit hog och var slutsats 4r
att malet néatts.

e Efter avslutad insats ska deltagarna ocksa ha uppnatt en forbéttrad egenupplevd hélsa. Vi
har inte sett ndgon sammantagen utvérdering av detta mal men av naturliga skil ger delta-
gare som erhallit anstéllning efter genomgénget projekt hogre betyg till projekten.

Prioriterade malgrupper:

e Personer i arbetsfor &lder som star langt ifran arbetsmarknaden och &r i behov av en sam-
ordnad rehabilitering.

e Ungdomar/unga vuxna 18-30 &r med funktionsnedséttning som befinner sig i riskzonen for
utanforskap och har svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive (*KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved.
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e Unga som riskerar att utforsékras, 0-klassade, funktionshindrade samt individer med ut-
landsk bakgrund.

10.2  Projektmal

Arsredovisningen innehller uppféljning av mal for bade den processinriktade verksamheten och
de projekt som drivits under 2015. Foljande verksamheter har bedrivits under 2015;

e Ungdomstorget, process: Malgruppen &r ungdomar med sammansatta behov i aldern 16-
29 ar (prioriterad mélgrupp). Beskrivning, analys och resultat for projektet framgar.

e Steget vidare, process: Malgruppen &r individer i aldern 25-64 ar med sammansatt proble-
matik. Beskrivning, analys och resultat f6r projektet framgar.

e NAFS, process: Ingen tydligt definierad malgrupp eller uppfoljning av resultat frdn pro-
jektet.

e Lokal samverkan i Vinnis, process: Ingen tydlig definierad malgrupp identifierad, upp-
foljning och resultat presenterad.

e Hikikomori, : Malgruppen &r unga mellan 16-25, som inte studerar, arbetar eller soker jobb
och dr hemmasittande (prioriterad méalgrupp). Beskrivning, analys och resultat for projektet
framgar.

e  Stddstruktur for socialt foretagande: Malgrupp #r enskilda individer, grupper och organi-
sationer som har affidrsidéer och en vilja att starta sociala foretag. Det framgér ej hur detta
projekt relaterar till de 6vergripande mélen och det saknas en sddan beskrivning i arsredo-
visningen.

e Mellansteget, projekt: Malgrupp &r unga vuxna med intellektuell funktionsnedséttning (pri-
oriterad malgrupp). Beskrivning, analys och resultat for projektet framgér.

e Viga vixa, projekt: Malgrupp ar unga vuxna mellan 16-29 (prioriterad méalgrupp) och som
ar i behov av forrehabiliterande insatser innan arbetsprovning/praktik. Beskrivning, analys
och resultat for projektet framgar.

e Matcha, projekt: Malgrupp dr arbetssékande med funktionsnedséttning inskrivna pa Steget
vidare och Ungdomstorget som anses vara redo for anstédllning (prioriterad malgrupp). Be-
skrivning, analys och resultat for projektet framgar.

For den processinriktade verksamheten och de projekt som har drivits under 2015 riktar sig mer-
parten av verksamheten till prioriterade malgrupper och de storsta resurserna har allokerats till
dessa.

Vi har genom stickprov verifierat nedlagda projektkostnader mot attesterade rekvisitioner.
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Vi har inte noterat ndgon misshushallning i de resurser som anvénts under 2015. Dock har en del
underlag och specifikationer till fakturerade kostnader kommit sent till férbundet frdn respektive
partner.

Verksamhet 2016

Verksamhetsplan 2016-2018

Verksamhetsplan 2016-2018 och budget 2016 antogs av samordningsforbundets styrelse 2015-11-
27 och anger i budgeten for 2016 ett resultat efter finansiella poster uppgaende till -1 459 tkr.

Vi vill upplysa att det enligt Kommunallagen (1991:900) 8 kap. § 4 framgar att budgeten ska upp-
rittas sa att intikterna dverstiger kostnaderna vilket ej stimmer 6verens med den av samordnings-
forbundet upprittade budgeten for 2016. Vi rekommenderar att samordningsférbundet uppréttar en
budget i balans.

KPMG, dag som ovan

N
Nicklas Hermansson
Auktoriserad revisor

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-
tive ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



Forbundsordning

Samordningsforbundet Umearegionen

*‘.\ Samordnings-
‘\‘ forbundet

UMEAREGIONEN




Samordningsforbundet Umeéregionen har inrattats med stod av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
kommun och landsting.

1 § Férbundets namn
Forbundets namn ar Samordningsférbundet Umeéregionen.

2 8 Forbundets sate
Forbundets sate &r Umea.

3 § Férbundets medlemmar
Forbundets medlemmar &r Vasterbottens lans landsting, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan samt
Ume3d, Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors kommuner.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Umed, Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors kommuners
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vasterbottens lans landsting och kommunerna i syfte &r att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas for samordnade
bedomningar och insatser som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att
forvarvsarbeta.

5 8§ Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av 5 ledamoter och 7 ersattare.
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vasterbottens lans landsting och Umea kommun utser en
ledamot och en erséttare vardera. Ovriga kommuner (Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors)
utser tillsammans 1 ledamot och 3 erséttare. Den gemensamt utsedda ledamoten utses for ett ar i
taget efter ett roterande schema for de fyra kommunerna. Ersattare har narvaro- och yttranderétt.
Ledamoter och erséttare valjs pa fyra ar fran och med den 1 januari efter det att val av fullmaktige i
landsting och kommuner har agt rum. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande.

6 8 Uppgifter och beslutanderatt
Forbundsstyrelsen ar beslutsfér nar fler an halften av ledamoéterna &ar narvarande. Vid lika rostetal har
ordférande utslagsrost. Agarna ska samrada innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppgift att

besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

stédja samverkan mellan samverkansparterna

finansiera insatser for individer som behtéver samordnade rehabiliteringsinsatser
besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas
svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

oukrwpnE

Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller att tillhandahalla tjanster som ar avsedda for
enskilda

7 § Personal
Forbundsstyrelsen kan utse en tjansteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar.

8 § Initiativratt
En medlem i forbundet har ratt att vacka ett &rende i forbundsstyrelsen (enligt respektive huvudmans
beslutsordning).



9 § Samrad

Forbundsstyrelsen ska halla forbundsmedlemmar underrattade om den allmanna planlaggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen
har ratt att fran forbundsmedlemmar fa de yttranden och upplysningar som behovs for att styrelsen
ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § Kungorelser
Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden skall anslads p& Umed, Vannas,
Vindeln, Nordmaling, Robertsfors kommun och pa Vésterbottens lans landsting officiella anslagstavla.

11 8§ Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i férhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna &r att Férsakringskassan bidrar med hélften av medlen,
landstinget med en fjardedel samt Umed, Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors kommuner
gemensamt med en fjardedel. Férdelningen av den kommunala delen faststalls utifran antalet
personer i yrkesverksam alder (18-64 ar) i respektive kommun per den 30 november aret innan budget
faststélls.

12 § Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta delarsuppfoljiningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundstyrelsen ska ocksa arligen i samband med bokslut
redovisa verksamhetens utfall fér medlemmarna. Forbundet far inte inga borgen och inte heller séatta
sig i skuld utdver nér det géller sedvanliga krediter for verksamheten.

13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for férbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad arsbudget.
Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa atfoljas av mal for
verksamheten.

Forbundsstyrelsen fasstaller senast den 30 november budgeten for nastakommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten. For forsta
verksamhetsaret faststélls budgeten av medlemmarna i samband med att férbundet bildas.

14 8§ Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for
varje férbundsmedlems rakning. Foér Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Umed, Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors
kommuner samt landstinget ska utse en gemensam revisor. Den fér kommunerna och landstinget
gemensamma revisorn véljs av landstingsfullmaktige.

Revisorer utses i dvrigt i enlighet med bestdmmelser i 25 § FinsamL.

Revisorer utses for forsta gangen for tiden fran och med den 1 maj 2005 till och med den 31 december
2006. Darefter véljs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att val av
fullméktige i landsting och kommuner har &gt rum. Mandattiden for statens revisor hanteras i sarskild
ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 § FinsamL.

15 § Uttrade
En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar
raknat fran ingdngen av den manad da uppsagningen skedde.

Vid en férbundsmedlems uttrade uppléses férbundet och medlemmanas ekonomomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna férbundsordning. Om det efter uttrade pa den
kommunala sidan aterstar minst en kommun ska upplosning ske endast om det beslutas enligt 16 §



16 § Likvidation, uppldésning och &ndring av stadgar

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Déarefter ska
kvarvarande tillgangar férdelas enligt principerna i 11 § i denna férbundsordning. Férbundsstyrelsen
svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Det gérs
genom att styrelsen visare en forvaltningsberattelse dver likvidationen i sin helhet som redovisar
betalning av skulder, forsaljning av egenomdom och skiftet av resterande tillgangar déarefter. Till
berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar fér hela likvidationen. Férbundet ar upplost nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister
Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid en allman domstol i Sverige.

18 § Erséttning till ledamoter och revisorer

Ersattning for arvoden och ersattning till ordférande, vice ordférande, styrelseledaméter, erséttare och
revisorer ska félja Umed kommuns principer och betalas av Samordningsférbundet. Foér den revisor
som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sérskild ordning.

19 § Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Umed& kommun ansvarar for tillsynen av att Samordningsfoérbundet fullgor sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782)

20 § Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 maj 2005 under namnet Samordningsférbundet Umed. Fran och med
den 1 januari 2014 utvidgades forbundet med Vannas kommun da under namnet
Samordningsférbundet Ume&-Vannas.

Fran och med den 1 januari 2016 utvidgades forbundet ytterligare med kommunerna Vindeln och
Nordmaling under namnet Samordningsférbundet Umearegionen och fran och med 1 januari 2017
ytterligare med Robertsfors kommun, i enlighet med vad som anges i denna férbundsordning.
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Vagledning om hur samordningsférbund kan utveckla och stddja
myndigheternas engagemang i arbetsintegrerande sociala foretag

Malgruppen for den finansiella samordningen star ofta langt ifran arbetsmarknaden och
kan behova sarskilt anpassade arbetsplatser for att kunna fa och behalla ett arbete.
Arbetsintegrerande sociala foretag kan fungera som en sadan arbetsplats.

Arbetsintegrerande sociala foretag (harefter ASF) ar féretag som driver
naringsverksamhet med malsattningen att integrera manniskor i arbetsliv och
samhallsliv. Nationella radet ar darfor positiv till att samordningsforbund stodjer de
samverkande parternas engagemang i ASF.

Samtidigt &r ASF ingen egen juridisk foretagsform och kan darfor ses som vilket foretag
eller vilken arbetsgivare som helst. Nationella radet vill darfor fortydliga under vilka
forutsattningar samordningsforbund kan finansiera insatser kopplade till ASF.

Samordningsforbundens uppdrag
Enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, har ett
samordningsforbund till uppgift att

1) Finansiera individinriktade insatser som bedrivs av de samverkande parterna
2) Stodja samverkan mellan samverkansparterna

Nedan foljer exempel pa insatser kopplade till ASF som kan finansieras. Exemplen ar
indelade i strukturévergripande och individinriktade.

Oka kunskapen om arbetsintegrerande sociala foretag
Strukturdvergripande insatser

De fyra parter som ingar i samordningsforbunden &r alla pa olika satt engagerade i att
stddja och utveckla ASF. For att lokalt framja utvecklingen av det arbetsintegrerande
sociala féretagandet maste samverkan mellan myndigheter, regionala och lokala,
offentliga och privata aktérer fungera. Samordningsférbund kan med fordel ta en aktiv
roll och stimulera till att fler arbetsintegrerande sociala foretag startar och vaxer genom
finansiering av strukturdvergripande insatser sdsom att
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e finansiera en samordnare med uppgift att sprida information och kunskap om ASF
e Dbidra till att parterna lokalt arbetar med fragor som ror ASF

e vara positiva for de mojligheter som ASF kan innebara for FINSAMs malgrupper

e strategiskt paverkansarbete till myndigheter, beslutsfattare och naringsliv

e medverka i framtagandet av policybeslut

e arrangera inspirationsdagar, seminarier eller studiebesdk om ASF.

Nyttja mojligheten till individinriktade insatser pa arbetsintegrerande sociala
foretag

Individinriktade insatser

Huvuduppgiften for ett samordningsférbund ar att samordna de samverkande parternas
resursinsatser med avseende p& atgarder som riktar sig till FINSAMs malgrupp. For de
individinriktade insatserna géller enligt 7 § i Finsamlagen att de samverkande parterna
star for insatserna och eventuell upphandling, mot att samordningsforbundet star for
finansieringen. Finansieringen ska alltid g& via den part som har upphandlat
verksamheten. Forslag pa sddana insatser ar:

e Arbetsforberedande och arbetslivsinriktade insatser pa arbetsintegrerande sociala
foretag.

e Utbildning om arbetsintegrerande sociala foretag for FINSAMs malgrupp.

e Finansiering av handledare, anstalld hos nagon av parterna, for att stodja
malgruppen pa arbetsintegrerande sociala foretag.

Vad ska samordningsforbund undvika att gora?

Nationella radet gor bedomningen att det finns insatser och stallningstaganden med
koppling till ASF som inte ar forenligt med lagstiftarens intentioner. Samordningsférbund
ska inte

e ge stdd till enskilda naringsidkare i form av kontantbidrag

e starta och utveckla arbetsintegrerande sociala féretag

e vara medlem i arbetsintegrerande sociala féretag eller i intresseorganisationer

¢ finansiera kompetensutveckling till anstallda pa arbetsintegrerande sociala
foretag t.ex. affarsutveckling.
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Nationella rddets rekommendation om Agarsamrad

Bakgrund

Finansiell samordning &r en frivillig samverkan mellan Férsékringskassan,
Arbetsférmedlingen, ett eller flera landsting samt en eller flera kommuner.
Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsforbund som leds av en styrelse.

Enligt lagens forarbeten? &r det 6vergripande uppdraget for samordningsforbunden att skapa
goda forutsattningar for samverkan mellan parterna. Den centrala uppgiften &r att finansiera
olika slags atgarder som ska underlatta for personer att uppna formaga till eget
forvarvsarbete. Samordningsforbunden ska ocksa pa olika sétt stimulera till samarbete pa
handlaggarniva mellan samverkansparterna och aven i évrigt underlatta samarbete mellan
parterna.

Rollférdelning

Agare

Forbundsmedlemmarna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, landsting/region och
kommun/kommuner bildar tillsammans ett forbund. Férbundsmedlemmarna/dgarna beslutar
om den foérbundsordning som styrelsen ska verka utifran.

Varje forbundsmedlem utser agarrepresentant for respektive forbund (att inga i 4garsamrad).

Styrelse

Varje forbundsmedlem ska vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en
ersattare. Styrelsen ska besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen, hur
samordningsforbundet ska ledas och organiseras samt besluta om finansiering av insatser.
Uppdraget som styrelseledamot &r personligt, frivilligt och med rétt att uppbéra arvode och
ersattning fran forbundet?. Som styrelseledamot ar man personligt ansvarig for forbundets
verksambhet.

Verkstallande tjansteman
Styrelsen kan utse en tjansteman som ska leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens
anvisningar. Den vanligaste titeln &r forbundschef®.

1 Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser/Regeringens proposition Finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (prop. 2002/2003:132)

2 Prop. 2002/03:132, s 88

3 NNS, Arbetsvillkor for férbundschefer i samordningsférbund. Redovisning av en enkitundersdkning 2015.



Agarsamrad

Lagtext

Enligt 18 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska
forbundsstyrelsen halla forbundsmedlemmarna underréttade om den allmanna
planlaggningen av forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse.

Styrelsen har ratt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

Enligt 23 § samma lag ska styrelsen faststalla samordningsforbundets budget senast
den 30 november varje ar. Styrelsen ska dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna
om budgeten.

Syfte med agarsamrad

Agarsamrad syftar till att forbundsmedlemmarna i ett samordningsforbund traffas for en
gemensam Overgripande dialog om samordningsférbundets verksamhet och framtida
inriktning. Genom detta 6kar kunskapen om samordningsforbundets insatser och
forbundsmedlemmarnas forutséttningar. Ett agarsamrad &r inget beslutande eller styrande
organ.

Forbundsmedlemmarna kan vid dgarsamradet informera samordningsforbundet om vilka
prioriteringar som galler hos respektive medlem. Samordningsférbundet kan, férutom att
redovisa resultat, framféra erfarenheter av hur samverkan fungerar.

Agarsamradet bidrar till att skapa tydlighet i rollfordelning och synliggor
samordningsforbundets roll i valfardsarbetet. Agarrepresentanterna blir en lank mellan
respektive forbundsmedlem och férbundet.

Som agarrepresentant har man majlighet att ge synpunkter pa samt paverka framtida
verksamhet och inriktning i férbundet, i samrad med 6vriga parter. Agarrollen ar darfor av
sarskilt intresse for att paverka inriktning och innehall av Finsam sa att det samverkar med
samt stddjer agarens ordinarie uppdrag.



Nationella radets rekommendation

e Vid samradet ska respektive forbundsmedlem representeras av annan
fysisk person an styrelseledamot i beroért samordningsforbunds styrelse.

e Fran samordningsforbundet deltar ordféranden och/eller annan ordinarie
styrelseledamot samt verkstéllande tjansteman/férbundschef.

e Ett samrad kan omfatta flera samordningsforbund.

e Sammankallande bor vara nagon av forbundsmedlemmarna utsedd person.

e Samrad bor ske under varen efter att berérda samordningsforbund har lamnat
sina bokslut och verksamhetsberéttelser till forbundsmedlemmarna tillsammans
med revisionsberattelsen. Samrad kan &ven ske vid annan tidpunkt, utifran
forbunds behov och planering. Minst ett dgarsamrad genomfors arligen.

e Vid samradet bor foljande vara véagledande for dagordningen:
- Féregaende ars ekonomiska resultat och verksamhetsresultat
- lakttagelser av strukturella hinder for samverkan
- Arets verksamhet i forhallande till behoven av stéd till medborgarna
och utveckling av myndighetssamverkan
- Langsiktig utveckling i forhallande till behovsanalyser med mera
I forbundets verksamhet
- Budgetforutsattningar
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