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KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2017-06-02 klockan 08.15 — 12.00
Lokal: Arbetsférmedlingen, Grupprum 28

1. Motets Oppnande

2. Incheckning

3. Godkénnande av dagordning
4. Val av justerare

5. Foregaende protokoll [Bilaga 1

6. Nulaget i plattform férebyggande insatser

Camilla Nilsson som ar utvecklingsledare ger en nulagesbild.

7. Kompetensforsorjningslots pa Vuxentorget — Beslut
Styrgruppen for vuxenplattformen askar medel for finansiering av
rubricerad tjanst.

Forslag till beslut: Styrelsen bifaller &skandet om finansiering for en
kompetensforsorjningslots i 3 &r och 2 manader med som hogst 130 tkr for

2017, 537 tkr for 2018, 554 tkr for 2019 och 571 tkr for 2020.

Nedan foljer tjanstebeskrivning.



Huvuduppdraget ar att “ta hem” arbeten till samverkansplattformarna genom att:

e Tavara pa den metod och de erfarenheter som vanns i Matchaprojektet.
Framgangen dar var att arbeta nara arbetsgivare pa deras arenor, skapa
relationer, tillit och pa sa satt identifiera lampliga arbetstillfallen.

e Bryta ny mark och visats pa arenor dar vi inte tidigare varit t.ex. matchning- och
bemanningsforetag, arbetsgivares motesplatser och de sociala aktorernas
moteplatser.

e Deltai de motesplatser som skapas i samband med social hansyn vid
upphandling. Utifran detta matcha arbetskraft mot de krav som stalls i
upphandlingen. Det har ar en ny och vaxande arena som kommer att underlatta
malgruppens intrade pa arbetsmarkanden.

Personen ska arbeta mot samverkansplattformarna men ar initialt organiserad under
vuxenplattformen. Syftet med det ar att effektivisera utflodet och pa sikt lagga grund for
en gemensam arbetsmarknadsplattform. Arbete ska ske i samarbete med
Arbetsformedlingens foretagsradgivare.

En central uppgift ar att 6ka kunskapen hos arbetsgivarna om malgruppen. Lika centralt
ar att 6ka kunskapen hos vara medarbetare om arbetsgivarnas behov och villkor.

| uppdraget ar det sarskilt angeldget att fokusera pa vara nyanlanda for att matcha in
dem mot de tjanster som tas fram.

Med denna ansats ska vi stalla om arbetet mot att bli mer arbetsgivarnara i syfte att
motverka strukturella inlasningseffekter.

Arbetssattet kommer pa sikt implementeras i plattformarna i form av ett annat och mer
arbetsgivarnara satt att arbeta.

8. Nasta generations samverkansorganisation — Visionar
framtidsdiskussion
Att samverkan ar en sjalvklarhet men ofta ar det lattare sagt an att faktiskt
fa det att fungera. Sarskilt utmanande ar fyrpartssamverkan, vilket vi av
erfarenhet vet kraver mycket av oss som samverkansorganisation. Sedan
80-talet har det funnit ett flertal nationella satsningar runt samverkan.
Satsningar som ibland varit/ar 6verlappande och svara att fa grepp om.
Vad innebar det for oss pa lokal niva? Ar det kanske sa att vi inom ramen

for FINSAM lagstiftningen kan hitta battre satt att organisera oss pa an vi



gor idag? Mikael "provtanker” som inledning pa en diskussion om néasta

generations samverkansorganisation.

9. Paminnelse om intressentanalys till nasta mote [bilaga 2

Presidiet vill med denna punkt paminna respektive ledamot om uppdraget
att diskutera intressentanalysen i sin hemorganisation.

10.UVAS statistik samt Ungdomstorgets screening av malgrupper
Mikael féredrar den senaste statistiken.

11.Forslag gemensam halvdag med beredningsgruppen
Under manga ar radde det i det narmaste konsensus emellan
beredningsgruppen och styrelsen. Pa senare ar har det inte varit sa, utan
styrelsen tar ofta helt andra beslut &n de som beredningsgruppen lagger
som forslag. Det ar naturligt att asikterna varierarar men kanske ar det idag
lite for stor skillnad mellan de olika instanserna och kanske finns det behov

av att prata ihop sig.

Forslaget ar att bjuda in beredningsgruppen till styrelsens nasta
sammantrade och organisera moétet som en workshop runt nuldge och
framtid. Man kan t.ex. ta nuvarande verksamhetsplan och
intressentanalysen som utgangspunkt.

Tidpunkt &r den 15 september 8-12 (14).

12.Utcheckning

13.Motet avslutas
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818 Motets 6ppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

8§19 Incheckning/presentation

Var och en runt bordet presenterade sig och “checkade in”, det vill sdga utifran egen vilja
beskriva det personliga nuldget.

§20 Godkéannande av dagordning

Dagordningen godkéandes med forandringen att ekonomigenomgangen lades efter tema
maétning och uppféljning.

8§21 Val av justerare
Carola Larsson utsags att justera dagens protokoll.
§22 Foregaende protokoll (Bilaga 1)

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 23 Foregaende beredningsgruppsmote
Mikael Holmlund rapporterade fran foregaende sammantréade for beredningsgruppen.

Styrelsen godkéande rapporten.

§ 24 Tema métning och uppfoéljning

Mikael Holmlund inledde punkten med en aterblick i FINSAM-lagens forarbete, vad lagen
séger om styrelsen uppfoljningsansvar samt hur férbundet historiskt foljt upp och utvérderat
verksamheter. Hakan Bjork fyllde pa med att visa pa de erfarenheter vi vunnit nar vi
utvecklat social bokslut for Steget vidare, NNS indikatorer, en bruttolista av mal samt ett
exempel pa en intressentanalys.



Styrelsen diskuterade fragorna, kort sammanfattat:

e Hela ansatsen &r tilltalande men det ar viktigt att hitta balans mellan rimlighet och
nytta.

e Nar det galler matning ar bade resultat och effekt viktigt. Just effektmatt lyftes fram
som sérskilt viktiga.

e Det ar intressant med indikatorer som gar att jamfora 6ver tid och mellan
verksamheter. Aven intressant att jamféra nationellt men dven internationellt.

e Intressentanalysen bor vara foremal for behandling vid nasta medlemssamrad, men
fram till dess &r det rimligt att styrelsen gor den.

e Intressentanalysen bor goras grundligt innan en social budget faststalls, men av
praktiska skal &r det rimligt att detta sker parallellt.

e Olika nivaer pa bokslut diskuterades.

e Det utvecklingsarbete som NNS gjort lyftes upp som mycket positivt och ndgot som
vi aktivt ska delta i.

e De underlag som kan tas fram i social bokslut ar viktiga att kommunicera i
medlemsorganisationerna.

Beslut:

e Varje ledamot tar pa sig att i sin hemorganisation arbeta med intressentanalysen.
Mikael Holmlund skickar ut en kort instruktion géllande detta. Fragan tas upp pa
nésta sammantrade.

e Pasikt ska varje verksamhet faststélla ett delbokslut. Pa sikt ska forbundet skapa ett
holistiskt bokslut.

e Styrelsen beslutade att aktivt delta i NNS indikatorprojekt samt att avsatta 10 tkr/ar i
budgeten for den licenskostnad som uppstar i och med detta.

8§25 Ekonomigenomgang (bilaga 2)

Mikael Holmlund foredrog mojligheten och villkoren for att ansoka om oftrdelade pengar
fran staten. Vidare foredrog Mikael ett forslag till budgetrevideringar baserade pa nulaget i
beslutade verksamheter samt en prognos pa eget kapital vid arets slut baserad pa det nya
budgetforslaget.

Beslut: Styrelsen beslutade att inte soka ytterligare medel fran staten. Vidare beslutade
styrelsen att anta det nya budgetforslaget inklusive en ram for det extracall som utlyst till
som hogst 1 400 tkr.

8 26 Beslut gallande priméarvardsresurser i Vuxenplattformen

Mikael Holmlund foredrog ett forslag som diskuterats i styrgruppen for Vuxenplattformen
(Vuxentorget) samt i Beredningsgruppen om en lang finansiering av en kurator pa heltid
samt en psykolog pa halvtid fran primarvarden.



Styrelsen diskuterade forslaget vars yttersta motiv ar att fa med primarvarden i var
samverkan, vilket anses som direkt nodvandigt. Styrelsen diskuterade principiellt langa
finansieringen av sadan som kan anses vara ordinarie verksamhet. Styrelsen diskuterade
ocksa hur krav pa implementering ska stéllas.

Beslut: Styrelsen beslutar att bifalla forslaget och avsatta 200 tkr fér 2017, 830 tkr for 2018,
860 tkr for 2019 och 886 tkr for 2020. Diskussion om implementering av resursen ska
inledas med primarvardsledningen sa fort styrelsen bedomer att det ar lampligt.

8§ 27 NAFS - forslag hemsida och permanent koordinerande funktion samt
representation kransen

Mikael Holmlund foredrog NAFS styrgrupps forslag om en langsiktig finansering av
processtod for NAFS pa halvtid samt forslag om finansiering av en hemsida for NAFS.
Samt forslag pa deltagande i NAFS styrgupp.

Beslut: Styrelsen beslutade att langsiktigt avsatta cirka 350 tkr/ar for en processledare for
NAFS. Styrelsen beslutade vidare att avsatta som hdgst 60 tkr for att bygga en hemsida for
NAFS under 2017. Styrelsen rekommenderar kranskommunerna att komma Overens om en
representation i styrgruppen, likt den som foreligger i styrelsen.

8§28 Beslut inkomna ansokningar extra utlysning 2017 (Bilaga 2)

Vid sammantradet den 24 februari fattade styrelsen beslut om att ett s.k. ”call” skulle
genomforas dar Samordningsforbundet utlyste mojligheten att séka medel for att genomfora
samverkansinsatser for vara malgruper. | bilaga 2 framgar inkomna ansékningar samt
beredningsgruppens rekommendationer till beslut. Styrelsen diskuterade de inkomna
ansokningarna samt de givna rekommendationerna.

Social lots pa Ungdomstorget (Dnr 9-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att bifalla &skandet.
Beslut: Styrelsen bifoll dskandet med hdgst 370 tkr for 2017.

Stod for att aterga/klara sina studier (Dnr 7-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att bifalla dskandet.
Beslut: Styrelsen bifoll dskandet med hdgst 370 tkr for 2017.

Forstarkt kunskap om rehabiliteringsprocess av langtidssjukskrivna i Robertsfors
kommun (Dnr 3-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att bifalla dskandet.



Beslut: Styrelsen bifoll dskandet med hdgst 150 tkr for 2017. De 6vriga 100 tkr som ansokts
kommer Robertsfors kommun att kunna rekvierar inom ramen for den 6verenskommelse
som tecknats mellan forbundet, Forsakringskassan och medlemskommunerna.

Fokus langa sjukfall (4-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att avsla askandet. En ledamot énskade gora
tillagg till beslutet (bilaga 3).

Beslut: Styrelsen bifoll dskandet med hdgst 370 tkr for 2017.

Arbetsgivarekonferens (Dnr 6-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att avsla askandet.

Beslut: Styrelsen bifoll dskandet med hogst 110 tkr for 2017.

Vardskap ASF (Arbetsinteqgrerande sociala foretag) (Dnr 5-2017)

Beredningsgruppen rekommenderade styrelsen att avsla askandet.

Beslut: Styrelsen avslog &skandet.

829 Laget inom plattformen for forebyggande arbete mot ohélsa

Mikael Broman foredrog nulédget, bland annat att utvecklingsledare nu ar rekryterad, att det
finns 11 konkreta forslag om aktiviteter som nu ar pa remiss hos kommuneran samt att
samarbetet i styrguppen fungerar mycket bra.

8§30 Aktuellt frdn NNS

Mikael Holmlund fick i uppgift att skicka ut aktuell information i mejlform.

§31 Uppfoljning medlemssamrad - diskussion

De som var med vid medlemssamradet fick ge sin bild av motet. Styrelsen var 6verens om
vikten av att det blev av och sag positivt pa en fortsattning. Intressentanalys skall diskuteras
I vid ndsta sammantréde, darfor ar det viktigt att férankra detta med de andra férbunden.
Eftersom Umeadregionen ar vard for nasta samrad ar det viktigt att ett datum satts vi nasta
sammantréade.



8§32 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns anmalda.

§33 Utcheckning

Samtliga motesdeltagare gav sin feedback pa sammantradet.

8§34 Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.
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For vem finns vi till?
Vad ska vi gora for dem?
Hur vet vi att vi lyckats?

Viira intressenter:

Deltagarna « Samordningsforbundet
Personalen « Arbetsformedlingen
Forsdkringskassan « Umed kommun
Viinnds kommun « Visterbottens

lins landsting « Arbetsgivare
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SOCIAL REDOVISNING




INTRESSENTANA

@ Vara Karnintressenter

Deltagare

Samordningsférbundet
e Styrelsen

Personalen

Arbetsférmedlingen
e Lokal ledning
e Handlaggare

Forsdkringskassan
e Lokal ledning
e Handlaggare

Umea kommun
e Politiker
Individ, familje, gymnasiendmnd
e Ledning, IFO och VIVA
e Handlédggare

Vannds kommun
e Politiker
e Kommunledning

Viasterbottens lans landsting
e Ledning psykiatri
e Ledning priméarvarden

Arbetsgivare
e Foretagsledningen
e HR-avdelning

Forandring

Halsa(

ﬁBetydelse for Steget vidare

o \erksamhetens berattigande
e Ger vart uppdrag meningsfullhet och motivation

e Uppdragsgivare / bestallare

® Finansiar

e Styrning, ledning.

e Utveckling

e Nodvandig partner.

e Forutsattning for finansiell samordning.

® Genomforare

e Forutsattning for Steget vidares framgang.

e Implementering av myndighetssamverkan

e Grunden for gott samarbetsklimat

o S&kra respektfull férhallningssatt till deltagarna

o Aktualiserar deltagare.

e Bistar med personal.

® Finansiar, Nodvandig partner.

e Kunskap om sektorsuppdraget
e Viktig resurs vid stegforflyttning

o Aktualiserar deltagare.

e Bistar med personal.
 Finansiar. Nédvandig partner.

e Kunskap om sektorsuppdraget
e Viktig resurs vid stegforflyttning

e Aktualiserar deltagare.

® Bistar med personal.

® Finansiar.

e Noédvandig partner.

e Kunskap om sektorsuppdraget

e Aktualiserar deltagare.

e Bistar med personal.

e Finansiar.

e Nodvandig partner.

e Kunskap om sektorsuppdraget

e Aktualiserar deltagare.

e Bistar med personal.

e Finansiar.

e Noédvandig partner.

e Viktig resurs vid stegforflyttning
e Kunskap om sektorsuppdraget

® Ger oss verklighetsunderlag.
e Praktikplats, stodjer personlig utveckling
e Forutsattning for stegforflyttning, anstallning



Q Foérvantan pa Steget vidare

e Forbattrad livssituation

¢ Ta reda pa och 6ka den egna arbetsférmagan
e Komma ut i arbete eller studier.

e Okad empowerment — egenmakt.

e Nytta av finansiell samordning

° Maluppfyllelse i forhallande till verksamhetsplanen.

e Bryta individens rundgang mella myndigheterna

o Stegforflyttning narmare arbete

e Implementera utveckling och effektivitet i verksamheten
e Respektfullt bemdtande av deltagare i Steget vidare

e Forbattrad utvarderingsprocess

e Meningsfullhet och resultat i arbetet, maluppfyllelse
® Trivsel pa jobbet

e God hélsa

® God arbetsmiljo

® Mots med respekt fran andra myndigheter

e Gott samarbete med arbetskamraterna

o Arbetskraftsforsorjning.

® Bryter rundgangen mellan olika ersattningssystem
- egen forsérjning, ratt férsorjning.

e Battre utfall av satsade resurser. Synergieffekt.

e Okad arbetsférmaga.

o Okad anstéllningsbarhet.

® Plats fér egna deltagare

® Bryta rundgangen mellan olika ers&ttningssystem
— egen forsorjning/ratt férsérjning.

e Kartlagga och aterfa arbetsférmaga.

e Uttdmma rehabiliteringsinsatser.

® Plats fér egna deltagare

e Arbete och sjélvforsorjning till medborgarna

e Minskat forsérjningsstod

e Forbattrad livskvalité for kommunmedborgarma
o Ratt atgérd till individen

e Plats for egna deltagare

e Okad halsa och empowerment

e Plats for egna deltagare

e Arbete och sjalvforsérjning till medborgarna

® Minskat forsérjningsstéd

e Forbattrad livskvalité fér kommunmedborgama
e Ratt argard till individen

e Plats for egna deltagare

e Okad hélsa och empowerment

e Plats for egna deltagare

e Friska manniskor som mar bra

® Minskat vardbehov

e Ligre kostnader fér Vasterbottens lans landsting
e Ratt argard till individen

® Minsk rundgangen

e Plats fér egna deltagare

e Okad arbetsférmaga

o Arbetskraftsforsorjning.
® Bra, saker rekrytering.
e Foretaget kan redovisa en CSR-insats.
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@ Hur vet vi att vi lyckats? Matetal

® 80 % av deltagarna har forbattrat sin livskvalitet

¢ 20 % av deltagarna ska komma ut i jobb och 10 % till studier

® 80 % av deltagarna upplever dkat inflytande dver rehabiliteringsprocessen
® 80 % har utvecklat sin férmaga att hantera sin situation

e Exempel pa att det har skett stegforflyttning

e Det finns en tydlig strategi fér utvardering och uppféljning
e Fyra goda exempel/myndighet pa att rundgang brutits

e Tva exempel pa utvecklingsomraden hos samverkansparter
e Nya typer av forebyggande insatser

® 80 % anger att de lyckas i sitt arbete

® 80 % anger att de trivs pa jobbet

® 80 % anger att de mar bra

® 80 % upplever att de mdts med respekt hos andra myndigheter
® 80 % tycker att samarbetet fungerar bra

e Det har skett positiva stegforflyttningar
© 20 % har gatti arbete

® 80 % av de som uttdmt arbetsrehabiliteringsméjligheter har beviljats
sjukersattning.

® Behov av samordnad rehabilitering minskar tack vare insikter fran
samverkan som gor att individer fangas upp tidigare

e Behovet av férsérjningsstod har minskat med 30 %
® 80 % har fatt 6kad livskvalité tack vare insatsen

¢ Behovet av férsorjningsstod har minskat med 30 %
® 80 % har fatt okad livskvalité tack vare insatsen

® 20 % farre deltagare har behov av specialist-psykiatri
e Antal deltagare som har pagaende psykiatrikontakt vid aktualisering
till Steget vidare oavsett ingang.

e Antal till jobb
e Nojda med rekrytering
® Nojda med samarbetet
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