UMEAREGIONEN

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2017-10-27 klockan 08.15 — 12.00
Lokal: Ungdomstorget, Sveagatan 8 lokal Tor

1. Motets 6ppnande

2. Incheckning

3. Godkéannande av dagordning

4. Val av justerare

5. Foregaende protokoll (Bilaga 1)

6. Tema samverkan i kranskommunerna
Till m6tet kommer Maria, Annika, Petra och Anne-li som arbetar som
koordinatorer/konsulenter i kranskommunerna. Jag har bett dem beratta
om hur de arbetar idag (lokala anpassningar till grundmodellen), vilka
grupper de nar, lite om resultat, vad som gar bra och vad som &r
utmanande. Men aven att beratta lite om vilket stod de 6nskar fran

forbundet men aven lokalt.

7. Nulage ungdomstorget och Vuxentorget
Katarina Hansson och Henrik Kallberg foredrar nulaget pa Ungdomstorget

respektive Vuxentorget.

8. Erfarenheter fran ledarskapsdagarna
Under aret har vi genomfort tva ledardagar i samverkan. Insatsen har varit

hogt prioriterad och Mikael foredrar upplagg och erfarenhet.



Fragestallningen under denna punkt ar hur vi lampligast gar vidare.

9. Beslut social budget samt beslut om fortsatta arbetet med
intressentanalysen (bilaga 2 och 3)
SoR-teamet lamnar nu fram forslag till social budget for innevarande ar. |
bifogad fil finns ett antal korrigeringar baserat pa samtalen vi hade den 15
september. | 6vrigt ar det samma dokument som diskuterades da.
Intressentanalysen &r nu klar da alla parter har fyllt i den. Det som behdver
goras ar att ga igenom kolumnen "hur vet vi att vi lyckats” och satta mal pa
de inspel som kommit. P.g.a. tidsbrist foreslas att detta arbete gors for

verksamhetséaret 2018.

10.Fortsatt arbete med verksamhetsplanen samt forvantade askanden
fran plattformarna
Vi gar igenom de inspel som inkom under planeringsdagen och fran
beredningsgruppens sammantrade den 20 oktober och foradlar detta

vidare

11.Utcheckning

12.Motet avslutas



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2017-09-15

Plats och tid Umea folkets hus, Kéllan, klockan 08.15-09.20

Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordférande
Carola Larsson Arbetsformedlingen
Mikael Broman Forsakringskassan § 56-58
Mattias Haglund Vindelns kommun

Ovriga deltagare Mikael Holmlund Forbundschef
Katarina Hansson Bitradande forbundschef
Kenneth Isaksson Vésterbottens lans landsting
Johan Sdoderling Vé&nnés kommun

Johanna Langdahl Persson  Administrator

SEKIFEIEIArE
Johanna Langdahl Persson

Ordforande s
Peter Vigren

JUSTEFArE s

Carola Larsson

BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag hos Vésterbottens l&ns landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umed, Robertsfors och Véannas kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantradesdatum: 2017-09-15 Justeringsdatum: 2017-10-10

Datum for anslags uppsattande: 2017-10-16 Datum for anslags nedtagande: 2017-11-06

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNAEESKIITE e eeeeneeeeenee

Johanna Langdal Persson



849 Motets 6ppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

850 Incheckning/presentation

Var och en runt bordet presenterade sig och “checkade in”, det vill sdga utifran egen vilja
beskriva det personliga nuldget.

§51 Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 52 Val av justerare

Carola Larsson utsags att justera dagens protokoll.
8§53 Foregaende protokoll (Bilaga 1)

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 54 Ekonomi

Mikael Holmlund féredrog den preliminéra tilldelningen till Samordningsférbund i Sverige,
samt den process som staten beslutat anvanda vid den arliga tilldelningen av

medel till férbunden. Vart forbund tilldelas preliminart 5 200 tkr, vilket &r en minskning
med 1 200 tkr. Vidare foredrogs en uppdaterad prognos for det ekonomiska utfallet
innevarande ar som pekar mot ett nollresultat.

Styrelsen diskuterade rapporten och konstaterade att det pa kort sikt inte foreligger nagot
skal till att bromsa upp verksamheten da forbundet forfogar 6ver cirka 3 200 tkr i eget
kapital. Daremot kan problem uppsta for 2019 om tilldelningen 6ver tid blir lagre.



8 55 Overenskommelser, uppdragsavtal eller annan modell - diskussion

Mikael Holmlund lyfte fragan om uppdragsavtal och éverenskommelser. | nulaget fattar
styrelsen ekonomiska och verksamhetsmassiga beslut baserat pa inkomna
verksamhetsplaner fran plattformarna. For NAFS och i det forbyggande arbetet med ohélsa
finns det tecknade 6verenskommelser. Fragan som lyftes av forbundschefen var att det finns
en otydlighet nar vi forhaller oss pa olika sétt till verksamheterna.

Styrelsen diskuterad fragan och konstaterade att den en gang prévade modellen med
uppdragsavtal inte var 6nskvard. Daremot kan det finna skal att ha 6verenskommelser for
alla plattformar.

Mikael Holmlund fick i uppdrag att ta fram en mall for hur 6verenskommelser kan se ut for
samtliga plattformar. Den ska bland annat innehalla en paragraf om implementering och en
om moraliska ataganden i samverkan. Forslaget ska beredas och laggas fram till styrelsen
senast vid sammantrédet i november.

8 56 Nationell utvardering av FINSAM

Inspektionen for socialforsakringen — ISF har av regeringen fatt i uppdrag att utvéardera
FINSAM. Samordningsforbundet Umearegionen har blivit utvald som ett av 11 férbund
som de utsedda utvarderarna vill fora dialog med. Utvérderingen ska ske i tre delar

- Deskriptiv beskrivning av hur férbunden organiserar sin verksamhet
- Effektstudier pa kommunniva
- Effektstudier pa individniva

Styrelsen sag mycket positivt pa att FINSAM utvérderas och att Umearegionen var utvald
for fordjupad dialog. Styrelsen ar mycket positiv till de tva forsta delarna men tveksam till
den tredje delen av bade etiska saval som praktiskt skal. Styrelsen uttryckt tveksamhet till
vad en sadan studie faktiskt ger. Forbundschefen fick i uppdrag att framfora dessa
synpunkter till utvarderarna.

8§57 Hostens konferenser

Norrlandskonferens 9-10/11 Lulea
NNS hostkonferens 20-21/11 Stockholm

De som ar intresserad av att delta meddelar detta till Mikael.



8§58 Motet avslutas

Ordforande forklarade styrelsemétet avslutat.
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DOKUMENT SOM UNDERLAG FOR DEN SOCIALA REDOVISNINGEN 2017

1 VERKSAMHETSPLAN

KARNINTRESSENTER

K1 KARNINTRESSENT 1 - kort beskrivning av intressenten
K2 KARNINTRESSENT 2 - kort beskrivning av intressenten
K3 KARNINTRESSENT 3 — kort beskrivning av intressenten
K4 KARNINTRESSENT 4 — kort beskrivning av intressenten
K5 KARNINTRESSENT 5 — kort beskrivning av intressenten
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MALOMRADEN
VERKSAMHETSBERATTELSE — beskrivning av aret
1 DELTAGARNYTTA — mal som beskriver deltagarnas nytta av insatserna
2 MEDLEMSNYTTA — mal som beskriver medlemmarnas nytta av deltagandet i Samordningsforbundet
3 SAMVERKAN - mal som beskriver effekterna av den finansiella samordningen
4 MEDARBETARE/STYRGRUPP — mal som beskriver medarbetarnas upplevelse av sitt arbete i samverkan
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Sociala mal Indikator
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Klartext
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Matmetod
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Matmetod
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Matmetod
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Matmetod
Ett socialt mal fran Verksamhetsberittelsen Matmetod
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1 - DELTAGARNYTTA

Konto | Socialt mal Indikator | Indikator Matverktyg Nar?
nr nr Informationskalla Vem?
1.1 Deltagarna som avslutat har gatt vidare till arbete. 111 30 % av de som avslutat insatsen har SUS _
gatt vidare till arbete. Excel Utvecklingsledare
Koordinatorer
1.2 Deltagarna som avslutat har gatt vidare till studier. 121 20 % av de som avslutat insatsen har SUS _
gatt vidare till studier. Excel Utvecklingsledare
Koordinatorer
Ungdomstorgets definition av studier
1.3 Deltagarna som avslutat har gétt vidare till annan 131 40 % av de som avslutat har gatt vidare | SUS _
behovsanpassad 18sning, en 16sning som kommit till till annan behovsanpassad 16sning, en Excel Utvecklingsledare
genom samverkansstodet. 16sning som kommit till genom Koordinatorer
samverkansstddet.

1.3.2 Sex goda exempel dér deltagarna som Fallstudie _
avslutat har gatt vidare till annan Utvecklingsledare
behovsanpassad l6sning, en I6sning Koordinatorer
som kommit till genom
samverkansstddet.

1.4 Deltagare kanner att de verksamheter som erbjuds &r 141 ”Far du stodet pa ett satt som ar till stor | Enkét Mats ej
organiserade runt deras behov (personcentrerade). nytta for dig?” (NNS 1) Deltagare

1.4.2 80 % av de som svarat pé fragan, har Enkat

svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
alltid (6) pa ”Har du fatt stod pa ett satt

L



UMEAREGIONEN

som ar till stor nytta for dig?” (NNS 1)
Deltagare

1.5

Deltagarna upplever okat inflytande dver
rehabiliteringsprocessen

151

”Ar du med och bestammer vilket stod
du skall fa?” (NNS 2) Deltagare

Enkat

Mats ej

15.2

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
alltid (6) p& ”Har du fatt vara med och
bestamma vilket stod som du far/har
fatt?” (NNS 2) Deltagare

Enkat

1.6

En mojlighet att 1ata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid
som behdvs utifran varje deltagares forutsattningar.

1.6.1

“Far stodet ta den tid du behdver?”
(NNS 3) Deltagare

Enkat

Mats ej

1.6.2

”Har stodet fatt ta den tid du behovt?”
(NNS 3) Deltagare

Enkat

Mats ej

1.7

Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och
funktionsnedsattning samt att den har fétt, i hogre grad &n
forut, stod fran myndigheterna i att leva med detta.

171

"Har det stod du fatt hjalpt dig att
utveckla satt att hantera din situation?”
(NNS 5) Deltagare

Enkat

Mats ej

1.7.2

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och hallet (6) pa "Har
det stod du fatt hjalpt dig att utveckla
sétt att hantera din situation?”

(NNS 5) Deltagare

Enkat

1.8

Nér verksamheter avslutas i en samordnad
rehabiliteringstjanst upplever deltagaren, i hogre grad &n

forut, att det finns en planering/tjanster som tar vid, och att

1.8.1

“Har ni paborjat en planering for vad
som skall handa efter att nuvarande
stod upphort?” (NNS 6) Deltagare

Enkat

Mats ej
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de levereras utan onddig dréjsmal.

Om ja, ga vidare till fragorna nedan.
”Finns det en tillracklig planering for
vad som ska hénda efter att detta stod
upphor?”

”Kommer det som &r planerat att
pabdrjas inom rimlig tid?”

1.9 Det har skett en stegforflyttning ndrmare 19.1 ”Ké&nner du dig mer redo att kunna Enkat Mats ej
arbetsmarknaden/egen forsorjning dar deltagaren varit med arbeta eller studera?” (NNS 7)
i arbetet. Deltagare
1.9.2 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat Vid avslut
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och hallet (6) pa
”Ké&nner du dig mer redo att kunna
arbeta eller studera?” (NNS 7)
Deltagare

1.10 Deltagarna har avslutats pa specialistpsykiatrin pa grund 1.10.1 X % av de som varit inskrivna pa Utreds av Mikael
av att behovet inte l&ngre finns. specialistpsykiatrin har avslutats dar pd | som pratar med

grund av att deras behov inte kvarstar. | psykiatrin.

111 Andelen UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) i | 1.11.1 UVAS (20-244ar) ska ha minskats med | Registerdata t
Samordningsforbundets medlemskommuner ska 2018 ha 3 procentenheter i forhallande till Utvecklingsledare
minskats. andelen som var 2014. (Vannds 5 Koordinatorer

procentenheter)

1.12 Deltagarna anger att de har blivit bem6tta med respekt 1.12.1 100 % av de som svarat pa fragan, ska | Enkat

under deltagandet i insatsen sett utifran
diskrimineringsgrunderna.

svarat nej pa ”Har du blivit
diskriminerad pa grund av kon, alder,
etnicitet, religion,

Vidavslt
6
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funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kodnsidentitet, bristande tillganglighet
under tiden du varit i insatsen?”
Deltagare
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2 — MEDLEMSNYTTA

Konto | Socialt mal Indikator | Indikator Matverktyg Nar?
nr nr Informationskalla Vem?
2.1 Forutsattningar for personer med psykiatrisk problematik 211 X % av deltagarna som har pagaende
att fa och vidmakthalla arbete/studier och na egen psykiatrikontakt har gatt vidare till
forsorjning har 6kat. arbete eller studier.
2.2 Forutsattningar for personer med daglig verksamhe att fa 221 2 personer/ar som fatt arbete/studier Statistik 31/12
och vidmakthélla arbete/studier och na egen forsérjning har kommit fran daglig verksamhet. Koordinatorer
har 6kat. Utvecklingsledare
2.3 Forutsattningar for personer med forsorjningstod att fa och | 2.3.1 30% av deltagarna har inget fortsatt
vidmakthalla arbete/studier och na egen forsorjning har behov av férsdrjningsstod.
Okat.
2.4 Antalet sjukdagar per forsakrad har minskats. 24.1 X dagar/ar.
2.5
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3 - SAMVERKAN

Konto
nr

Socialt mal

Indikator
nr

Indikator

Matverktyg
Informationskalla

Nar?
Vem?

3.1

En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att

strategiskt initiera, uppratthalla och underhélla relationer.

311

”Har ni strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhélla relationer
mellan inblandade akt&rer?”

(NNS 12) Personal, styrelse, parternas
chefsgrupp

Enkat

Mats ej

3.2

Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och
utvérdering av myndighetsgemensamma insatser.

321

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och hallet (6) pa "Har
ni en strategi for hur ni arbetar med
uppféljning och utvérdering av de
samordnade
rehabiliteringsverksamheterna?”
(NNS 14) Styrelsen, forbundschef,

styrgrupper

Enkat

3.2.2

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och héllet (6) péa
”Anvénder ni uppféljning och
utvardering som underlag for att
utveckla de samordnade
rehabiliteringsverksamheterna?”
(NNS 14) Styrelsen, forbundschef,

Enkat
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styrgrupper

3.3

Insikter frAn samverkan (med stod av
samordningsforbund) leder till att nya typer av
forebyggande insatser utvecklas s att behov av samordnad
rehabilitering inte behover bli aktuellt om individer fangas
upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt.

33.1

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och héllet (6) pa "Har
erfarenheter fran er samverkan lett till
att férebyggande insatser utvecklats?”
(NNS 15) Styrelsen, forbundschef,

styrgrupper

Enkat

3.3.2

Sex goda exempel dar insikter fran
samverkan (med stod av
samordningsforbund) leder till att nya
typer av forebyggande insatser
utvecklas sa att behov av samordnad
rehabilitering inte behdver bli aktuellt
om individer fangas upp mycket
tidigare och pa ett annorlunda satt.

Fallstudie

3.4

Effekter for deltagare som kommer ur de samordnade
verksamheterna ar hallbara och sakra over tid.

34.1

(NNS 11)

Registerdata

Vantar pa ett satt att
kunna méta detta.

3.4.2

80 % av urvalsgruppen har kvar sitt
arbete tva ar efter avslut.

Styrelsen utser urvalsgrupp arsvis

35

Samordnad verksamhet praglas i hdgre utstrackning av
sektorsovergripande arbetssatt och synsitt.

351

“Omfattas det synsatt ni har angaende
manniskors resurser och mojligheter av
alla i den samordnade verksamheten?”
(NNS 13) Personal

Enkat

Mats ej

10
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3.5.2

”Fungerar de olika arbetssatt ni har i
den samordnade verksamheten?” (NNS
13) Personal

Enkat

Mats ej

3.6

Samordnade verksamheter inkluderar i hogre grad an forut
&ven andra aktorer i samhéllet, foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet pd ett strukturerat satt.

3.6.1

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och hallet (6) pa "Har
ni rutiner for att samarbeta med andra
aktorer i arbetet nér det galler
verksamheter fér deltagarna?”

(NNS 10) Personal

Enkat

3.6.2

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och héllet (6) pa "Har
ni rutiner for att samarbeta med
naringsliv/civilsamhalle/ ideella
organisationer arbetet nér det géller
verksamheter for deltagarna?”

(NNS 10) Férbundschef

Enkat

3.6.3

Sex goda exempel.

Fallstudie

Engingperdr

Utvecklingsledare
Koordinatorer

3.7

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda deltagare/brukare och fran
brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

3.7.1

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och hallet (6) pa "Tar
personalen tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”(NNS 9)
Deltagare

Enkat

Vidavsit
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3.7.2

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat ja pa "Tas erfarenheter,
kunskaper, och synpunkter fran
deltagare systematiskt tillvara?” (NNS
9) Personal

Enkat

3.7.3

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat ja pa "Tas erfarenheter,
kunskaper, och synpunkter fran
deltagare systematiskt tillvara?” (NNS
9) Foérbundschef

Enkat

3.7.4

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och héllet (6) pa "Tas
erfarenheter, kunskaper, och
synpunkter fran brukarorganisationer
systematiskt tillvara?” (NNS 9)
Forbundschef

Enkat

3.7.5

Sex goda exempel.

Fallstudie

3.8

Deltagare upplever i hdgre grad an forut att det finns
nagon som haller samman och stodjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess.

3.8.1

”Har du en person eller ett team som
du kan vanda dig till med dina olika
fragor och behov.” (NNS 4) Deltagare

Enkat

Mats ej

3.8.2

80 % av de som svarat pé fragan, ska
ha svarat ja pa ”Har du haft en person
eller ett team som du kunnat vanda dig
till med dina olika fragor och behov.”
(NNS 4) Deltagare

Enkat

12



UMEAREGIONEN

|

Utvecklingsledare

|

Utvecklingsledare

3.9 Verksamheterna har identifierat och aterkopplat 3.9.1 Redovisa ett exempel per plattform dar | Fallstudie
utvecklingsomréden hos samverkansparterna. verksamheterna har identifierat och

aterkopplat utvecklingsomraden hos
samverkansparterna.

3.10 Rundgangen har brutits. 3.10.1 Redovisa sex goda exempel pa att Fallstudie
rundgangen har brutits. (Ett per
plattform)

3.11 Rehabiliteringshinder har identifierats och hanterats, och 3111 Sex goda exempel pd identifierade och | Fallstudie

ska spridas vidare.

hanterade rehabiliteringshinder.

|

Utvecklingsledare
Koordinatorer

13
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4 — MEDARBETARE/STYRGRUPP

Konto Socialt mal Indikator | Indikator Matverktyg Nar?

nr nr Informationskalla Vem?

4.1 Medarbetarna trivs med att samarbeta tatt utifran ett 41.1 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat -
gemensamt uppdrag med gemensam malgrupp. svarat till stor del (4), till mycket stor

del (5) eller helt och hallet (6) pa "Jag
trivs med att samarbeta utifran ett
gemensamt uppdrag med gemensam
malgrupp.” Personal

4.2 Medarbetarna upplever att de lyckas med sitt 421 80 % av de som svarat pa fragan, har | Enkat 31/12
samverkansuppdrag. svarat till stor del (4), till mycket stor
del (5) eller helt och héllet (6) pa "Jag
upplever att vi lyckas med mitt
samverkansuppdrag.” Personal

4.3 Medarbetarna upplever att samarbetet med kollegorna 43.1 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat -
inom samverkan fungerar. svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
alltid (6) pa "Jag upplever att
samarbetet med kollegorna inom
samverkan fungerar.” Personal

4.4 Medarbetarna upplever att andra 44.1 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat f
medarbetare/professionella i andra myndigheter svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt. alltid (6) p& "Upplever du att de du

samverkar med hos andra myndigheter
lyssnar pé dig?” (NNS 8) Personal

14
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4.4.2 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat Engangperar
svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
alltid (6) pa "Upplever du att de du
samverkar med hos andra myndigheter
vet vad du kan tillféra?” (NNS 8)
Personal
45 En méjlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa tadentid | 4.5.1 "Far stodet som ni ger ta den tid som Enkat Mats ej
som behdvs utifrdn varje deltagares forutsattningar. behdvs?” (NNS 3) Personal
4.6 Nér verksamheter avslutas i en samordnad 46.1 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat -
rehabiliteringstjanst upplever deltagaren, i hogre grad &n svarat ofta (4), for det mesta (5) eller
forut, att det finns en planering/tjanster som tar vid, och att alltid (6) pa ”Finns det en tillracklig
de levereras utan onddig drojsmal. planering for vad som ska handa efter
att detta stod upphor?”. (NNS 6)
Personal
4.7 Det har skett en stegforflyttning ndrmare 47.1 80 % av de som svarat pé fragan, har Enkat _
arbetsmarknaden/egen forsérjning dar deltagaren varit med svarat till stor del (4), till mycket stor
i arbetet. del (5) eller helt och héllet (6) pa
”Stddet vi har gett har gjort att
deltagaren ar mer redo att kunna arbeta
eller studera.” Personal
4.8 Var och en &r medskapare och bidrar till verksamhetens 48.1 80 % av de som svarat pa fragan, har Enkat Engangperar

uppnaendemal genom att konsekvent forhalla sig till
samverkansverksamhetens arbetssatt.

svarat X pa ”Jag anser att vi i
samverkansplattformen &r medskapare
och bidrar till verksamhetens
uppnaendemél genom att konsekvent
forhalla oss till Ungdomstorgets
arbetssatt.” Personal
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4.9

Var och en ansvarar for att mota deltagarna med vardighet
utifran likavardesprincipen.

491

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat ja pa "Jag anser att vi i
samverkansplattformen tar ansvar for
att mota deltagarna med vardighet
utifran likavardesprincipen.” Personal

Enkat

4.10

Var och en ska bidra till en god och séker dokumentation.

4.10.1

80 % av de som svarat pa fragan, har
svarat ja pa "Jag anser att vi i
samverkansplattformen bidrar till en
god och saker dokumentation.”
Personal

Enkat

411

Cheferna i styrgrupperna fér samverkan anser att det finns
en fungerande ledning for lokal samverkan utifran
samverkansuppdraget.

4111

90 % av de som svarat pa fragan, av
cheferna anger pé en 6-gradig skala att
den lokala ledningen fér samverkan
fungerar till stor del (4), till mycket
stor del (5) eller helt och héllet (6).

Styrgrupp

Enkat

412

Medarbetarna i plattformarna anser att det finns en
fungerande lokal samverkan utifrdn samverkansuppdraget.

412.1

80 % av de som svarat pa fragan, av
medarbetarna anger pa en 6-gradig
skala att den lokala samverkan fungerar
till stor del (4), till mycket stor del (5)
eller helt och hallet (6). Personal

Enkat

4.13

Chefer och medarbetarna anser att det finns en fungerande
regional samverkan mellan plattformarna i Umearegionen.

4.13.1

70 % av de som svarat pa fragan, av
chefer och medarbetarna anger pa en 6-
gradig skala att den regionala
samverkan fungerar till stor del (4), till
mycket stor del (5) eller helt och hallet

(6). Styrgupp

Enkat

RERE
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