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Protokollet forvaras pd Samordningsférbundets kansli.

Underskrift




§12 Motets 6ppnande

Ordférande for moétet, Carola Larsson forklarade métet Gppnat.

§13 Incheckning

Var och en runt bordet presenterade sig och "checkade in”, det vill sdga utifran egen vilja
beskriva det personliga nuléget.

§ 14 Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkindes.

§ 15 Val av justerare

Ulf Bjork utsags att justera dagens protokoll.

§16 Foregaende protokoll (Bilaga 1)

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§17 Foregaende beredningsgruppsmate

Mikael rapporterade fran foregdende sammantride som bland annat behandlat ett forslag pa
en utveckling av beredningsgruppen, ldget i kransen, Grén rehab. Hélsofrdmjande etablering
m.m. Mikael rapporterade ocksa om den hdga franvaron som &r i beredningsgruppen for
narvarande. Styrelsen diskuterade detta och menar att detta &r en viktig frdga som gruppen
madste ta tag i. Varje organisation har ett eget ansvar i1 fragan.

§18 Liges och ekonomirapport kvartal 1 (bilaga 2)

Mikael foredrog rapport for kvartal 1 vad géiller bade verksamheten 1 stora drag samt det
ekonomiska laget i forbundet. Styrelsen faststillde den 28 november 2017 en budet for
verksamhetsdret 2018 pa totalt 14 325 tkr. Arets intéikter har budgeterats till 12 068 tkr,
vilket innebér att budgeten underbalanseras med totalt 2 257 tkr. Dessa medel tas fran det
egna kapitalet som vid arsskiftet uppgick till 4 058 tkr. Detta gjorde att styrelsen vid
tidpunkten for budgetens faststdllande rdknade med att gd in i ndsta verksamhetsar med ett



eget kapital motsvarande 1,8 mkr. Vid avstimning efter kvartal 1 baserat pa den &rsplan
som ligger och lége i respektive verksamhet bedéms det bli ett dterflode pad cirka 700 tkr
vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer att vara cirka 2,5 mkr vid
arsskiftet.

Beslut: Styrelsen antog den foreslagna kvartalsrapporten.

§19 Revisionens synpunkter pa verksamhetsiret 2017

Mikael foredrog den prelimindra revisionsrapporten. Styrelsen diskuterade de synpunkter
som revisionen ldmnat.

Beslut: Styrelsen beslutade att limna féljande svar pé revisionens synpunkter. Detta svar
géller sdvida inte revisionen dndrar sin kritik i visentlig grad i den slutliga
revisionsrapporten.

e Styrelsen avser att forbéttra sin malstyrning genom att i AR tydligare redovisa krav
pa méluppfyllelse samt analys av densamma

e Styrelsen avser att fortsdtta folja helarsekvivalenterna som ett samlat matt pa
tillgénglig arbetskraft i Umearegionen. Heldrsekvivalenterna ska under aret
kompletteras med andra métt. Styrelsen anser att heldrsekvivalenterna ger en
helhetsbild av nuldget som &r virdefullt bade for att folja en utveckling sivil som en
del av ett beslutsunderlag.

e Styrelsen kommer att limna rapporter for kvartal 1 och 3 samt en halvérsrapport och
1 vanlig ordning ett arsbokslut.

e Styrelsen tog infér verksamhetsdren beslut om en budget som var underbalanserad
med 2 257 tkr med syfte att minska det egna kapitalet till en niva i linje med
Nationella radets rekommendationer. Vid behov kommer ytterligare anstrangningar
att goras for att na den nivan.

Mikael fick i uppdrag att diskutera punkt 1 med revisonen.

§ 20 Nuliiget i kransarna inkl. Bjurholm

Mikael foredragande nuldget i kranskommunerna dér utvecklingen sammantaget gar starkt
framat i samtliga fyra kommuner. Mikael rapporterade ocksa att han varit inbjuden till
Kommunstyrelsen i Bjurholm som behandlade ett forslag att séka medlemskap i
Samordningsforbundet. Nagon ansdkan har dock dnnu inte inkommit.

Styrelse godkéinde rapporten.



§ 21 Ligesrapport hiilsofriimjande etablering

Mikael foredragande. Johanna Nordstrom har anstéllts som projektledare. Primirt ligger
arbetet pa att f igdng en hélsoskola, dar en workshop ska hallas den 14 juni. Andra insatser
som prioriteras i projektet &r Supported Employment, tidig beddmning och
vigledande/motiverade insatser.

Styrelse godkédnde rapporten.

§ 22 Ligesrapport Vuxentorget

Mikael rapporterade att trycket &r stort pd Vuxentorget med ett hogt inflode. Det ar cirka
400 individer som aktualiserats. Vidare foredrog Mikael statistik sdsom alder, aktualiserade
myndighet, nej i beredning m.m. Styrelsen diskuterade bland annat de ménga ldnga drenden
som tagits med in i Vuxentorget fran Steget vidare.

Styrelsen godkinde rapporten.

§ 23 Ligesrapport forebyggande insatser i kontaktyrken

Camilla Nilsson utvecklingsledare rapporterar nuldget. Bland annat om arbetet 1 Vindeln
som skulle kunna bli ”Vindeln-modellen” enligt det sitt som man arbetat pa 1 Torsby
kommun.

Vidare arbetar man med ett insatsomrdde som fatt namnet Sjuk men inte sjukskriven. Har
samarbetar man med foretagshilsovarden for att kunna identifiera och utveckla nya och mer
effektiva arbetssitt bade pd organisations-, grupp- och individniva.

AL

Ett ytterligare insatsomrade ir hilsofrimjande ledarskap dir man genomfort utbildning for
ledare inom kontaktyrken. Man har ocksa pabdrjat arbete med ndgot som kallas Kraftkartan,
ett strukturerat arbetssétt som kan anvéindas i arbetsmiljdarbetet.

Langa sjukfall och systemfaktorer 4r ett ytterligare insatsomréde dér Forsdkringskassan har
genomfort en utredning pa alla sjukfall dver 365 dagar inom Umeéd kommun

Ett nytt omrade som diskuteras i styrgruppen é&r ett digitalt behandlingskoncept for att mota
personer med stressrelaterad psykisk ohdlsa. Mdjligen kan detta bli ett insatsomrade under

2019.

Styrelsen tryckte pa vikten av att skapa modeller i detta arbete for att fa ut full effekt av den
stora satsning som Samordningsforbundet gor. Med detta som medskick till styrgruppen
godkédnde styrelsen rapporten.



§ 24 Tankar runt en utvecklad samverkansorganisation (bilaga 3)

Mikael foredragande. Vid foregdende sammantride diskuterade beredningsgruppen att
gruppens roll skulle foréndras och bredas. Gruppen skulle enligt forslaget f4 namnet
strategisk kompetensforsorjningsgrupp.

Styrelsen var positiva till forslaget 4n om det méaste utvecklas och fortydligas ytterligare.

Styrelsen uppmanade till fortsatt diskussion i beredningsgruppen men ocksa med
kommuncheferna.

§ 25 Forslag gron rehab kopplat till torgen (bilaga 4)

Mikael foredragande. Umea kommun vill férstirka plattformarna med gron rehab. Den
grona rehabiliteringen foreslds vara en insats for att bryta hilsotillstdndet for personer med
stressrelaterad psykisk ohélsa men dven fér andra grupper sdsom hemmasittande unga.
Enligt forslaget anvisas deltagare vida torgens beredningsgrupper och far sedan fortsatt stéd
via torgen eller om annat bedéms som limpligare.

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att knyta Gron rehab till plattformarna.
Beslut: Styrelsen beslutar att knyta gron rehab till plattformarna.

§ 26 Rapport fran arets Finsam konferens

Mikael rapporterade fran drets Finsam konferens som var i Goteborg.

Styrelsen godkénde rapporten.

§27 Aktuellt fran Nationella nétverket for samordningsforbund - NNS

Mikael rapporterade att Maria Svensson, ordférande i Sérmlands Samordningsférbund blivit
vald till ordforande f6r NNS.

§ 28 Uppfoljning medlemssamrad - diskussion

Styrelsen reflekterade 6ver medlemsamradet som var béttre dn forra gangen men som kan
utvecklas ytterligare.



§29 Ovriga fragor

Inga ovriga fragor anmalda.

§ 30 Utcheckning
Samtliga métesdeltagare gav sin feedback pa sammantridet.

§ 31 Motet avslutas

Ordférande forklarade styrelsemétet avslutat.



