UMEAREGIONEN

2019-01-21

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2019-01-25 klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Forsakringskassan i Umea, lokal Radrummet (Mikael Broman méter upp vid
personalingang i riktning mot Saga-gallerians parkering)

1. Motets 6ppnande

Mikael Holmlund 6ppnar métet

2. Val av motesordférande

3. Incheckning och presentation

4. Godkannande av dagordning

5. Val av justerare

6. Foregaende protokoll (Bilaga 1)

7. Ledamoter i Samordningsférbundets styrelse — information

Mikael Holmlund féredrar de av medlemmarna utsedda ledaméter.
8. Val av ordférande och vice ordférande — beslut

Enligt forbundsordningen femte paragraf utser styrelsen inom sig

ordférande och vice ordférande (Forbundsordningen i bilaga 2).

Forslag till beslut: Inget forslag till beslut lamnas.

9. Ersattarnas narvaroratt — information

Enligt forbundsordningens femte paragraf har ersattarna nérvaro och



yttranderéatt.

10.Val av firmatecknare — beslut

Forslag till beslut: Ordférande och Vice ordférande utses till firmatecknare var

for sig.

11.Revisorer — information

Mikael Holmlund féredragande

12.Arvoden till ledamo6ter och revisorer —information och beslut
Enligt férbundsordningen ska erséattning till ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter, ersattare, revisorer félja Umed kommuns principer och betalas
av Samordningsforbundet. Skéaligt arvode till den revisor som utses for
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen betalas av Samordningsférbundet.
Ersattningsniva till ordférande och vice ordférande beslutar styrelsen. Gallande
nivaer ar 10 % av ett heltidsarvode for ordférande och 5 % av ett heltidsarvode for

vice ordférande.

a. Beslut om ersattningsniva till ordférande och vice ordforande

Forslag till beslut: Inget forslag till beslut lamnas.

b. Beslut om erséattningsniva till av landstinget utsett revisor

Forslag till beslut: Forslag ar att félja UPABs niva pa ersattning

enligt tidigare ordning.

13.Styrelsens inre arbete - diskussion

Hur vill styrelsen arbeta? Finns det behov av kick-off eller liknande?

14.Faststallande av preliminart beslutad mdtesplan — beslut
2019-03-01 klockan 08.30-12.00 socialt revisionsseminarium (Umea)
2019-03-01 klockan 13.00 — 15.00 Styrelsemote (Umead)
2019-04-26 klockan 08.30-12.00 (Nordmaling)
2019-05-31 klockan 08.30-12.00 (Umea)



2019-09-20 klockan 08.30-15.30, Planeringsdag (Umead)
2019-10-25 klockan 08.30-12.00 (Vannas)
2019-11-29 klockan 08.30-12.00 (Umead)

15.Statens medelstilldelning for 2019 — information
Samordningsférbunden har fatt en preliminar tilldelning for 2019 baserat pa
dvergangsregeringens budget. Forsakringskassan har meddelat deras
forslag pa beslut for fordelning men det har annu inte kommit nagot formell

beslutat budget.

16.Verksamhetsstart i Bjurholm — beslut
| december besokte kansliet tilsammans med representanter fran
Arbetsférmedlingen kommunala féretradare pa politisk och
tjanstemannaniva i Bjurholm. Syftet med motet var fordjupad information
om FINSAM och vart arbetssatt i 6vriga kranskommuner. Bjurholms
kommun ar intresserad av att arbeta enligt samma modell som de 6vriga
kranskommunerna. Styrelsen har avsatt 400 tkr for Bjurholm. Principen for
samtliga kranskommuner ar att Samordningsférbundet star for 75 % av en
tjanst (koordinator/arbetsmarknadskonsulent) upp till max 400 tkr och
kommunen sjalv for 6vriga 25 % samt omkostnader for tjanstepersonen.
Bjurholm har inte avsatt de 6vriga 25 % i budget och styrelsen foreslas
darfor att under 2019 gor avsteg fran finansieringsprincipen 75/25 och
tillata Bjurholm att nyttja hela beloppet for att tacka Ionekostnaden till
100%. Detta ar mojligt da rekryteringensprocessen inte mojliggor en start

tidigare an i april. Dock kommer beslutat att behéva hdjas till 460 tkr.

Forslag till beslut: Styrelsen beslutar enligt forslaget.

17.Lagesrapport Halsoframjande etablering — information
Samordningsforbundet ager pa uppdrag av medlemmarna projektet och

Mikael Holmlund féredrar nulaget.

18.Preliminar plan fér kompetensutveckling och motesplatser 2019 —
beslut

Mikael Holmlund foéredrar planerade aktiviteter enligt beslutad



verksamhetsplan.

19.Analysgruppens arbete — information

Mikael rapporterar fran analysgruppens arbete

20.Ekonomifunktionen — information

Umed kommun sa upp vart avtal strax foére jul.

21.Samtycke for att hava sekretess — beslut (bilaga 3)
Under hésten lamnade lanstingsjuristen kritik mot hanteringen av samtycke
for att hava sekretess vid samverkan. En arbetsgrupp har tagit fram forslag
pa nytt samtycke och rutin for att hantera samtycke. Styrelsen
rekommenderas att i sin tur rekommendera medlemmarna att anvénda det

nya samtycket och arbeta enligt rutinen.

Forslag till beslut: Styrelsen beslutar enligt forslaget.

22.Nulaget pa Arbetsformedlingen
Anders Hahlin rapporterar.

23.Finsamkonferens 2019 samt Norrlandskonferens 2019 —
information/beslut
Den 26 och 27 mars anordnas FINSAM konferens i Stockholm. Finns det

intressen fran styrelsens ledamoter att delta?

Den 7 - 8 november star Samordningsférbundet Umearegionen vard for

Norrlandskonferensen efter nskemal fran de 6vriga forbunden.

24.0Ovriga fragor

25.Utcheckning

26.Motets avslutande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2018-11-30

Plats och tid Ungdomstorget/Vuxentorget Sveagatan 8, sammantridesrum Tor,
klockan 08.30-12.00

Beslutande Peter Vigren Umeda kommun, ordférande
Mikael Broman Forsakringskassan § 81-92
Carola Larsson Arbetstormedlingen
Mathias Haglund Vindelns kommun
Ovriga deltagare Mikael Holmlund Foérbundschef
Christina Lidstrom Bjurholms kommun (adjungerad)
Johanna Langdal Persson Administrator
Tommy Henfridsson Visterbottens ldns landsting § 75-81

Sekreterare ;Z/ s /L‘f@fd/ﬂ/{ ...... P M .......

Johanna Léngdal Persson

Ordforande

Justerare

Carola Larsson

BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos Visterbottens ldns landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umea&, Robertsfors och Vannis kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantridesdatum: 2018-11-30 Justeringsdatum: 2018-12-13

Datum f6r anslags uppsittande: 2018-12-17 Datum for anslags nedtagande: 2019-01-07

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

Underskrift ...« ‘/’”’7”’1/,4%' ’ﬁ//z/ﬁ%@m .....

Jonanna Langdal Persson



§75 Moitets 6ppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

§ 76 Incheckning

Var och en checkade in.

§77 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes med tilldgg av en ovrig fréga, anvisningar till nya insatser.

§ 78 Val av justerare

Carola Larsson valdes till justerare.

§79 Foregaende protokoll (Bilaga 1)

Féregaende protokoll godkéndes och lades till handlingarna

§ 80 Foregiaende beredningsgruppsmote
Mikael Holmlund féredragande. Beredningsgruppens planeringsdag har skjutits upp till
februari. Overenskommelserna for plattformarna 4r nu ute hos medlemmarna for att var och

en ska skriva sin del. Gruppen ér till stora delar ny och arbetet fungerar val.

Styrelsen godkénde rapporten.

§ 81 Rapport NAFS

Tommy Henfridsson rapporterar om aret som gatt Tommy foredrog ocksd om den plan som
limnats in till forbundet f6r 2019 samt planen fér att knyta Ungdomstorgets och
Vuxentorgets primarvérdskoordinatorer till de samordningskoordinatorer som forvéntas bli i
landstinget Styrelsen stallde frigor och godkénde sedan rapporten.

O\/‘J



§ 82 Rapport fran ledardagar och KUR-dagar

Mikael Holmlund féredrog resultat av utvirdering och allmént om dagama. Pa det hela
taget var betygen for dagarna goda. Styrelsen stillde fragor och godkénde rapporten.

§83 Forslag verksamhetsplan och budget (bilaga 2)

Styrelsen gick noggrant igenom forslaget pd verksamhetsplan och budget. 1
verksamhetsplanen genomfordes nagra mindre justeringar.

Beslut: Styrelsen beslutade att anta verksamhetsplanen for &ren 2019 - 2021 med utsikt mot
2022 samt budget for dren 2019 - 2021.

§ 84 Motesplan 2019 (bilaga 2)

Mikael Holmlund féredrog forslag pa métesplan for styrelse och beredningsgrupp under
2019. Eftersom styrelsen till viss del dr ny antogs planen preliminirt.

§ 85 Forsikringskassans rutiner for ledamaéter (bilaga 3)

Mikael Broman berittade om de instruktioner som Forsékringskassan gett till deras
representanter i samordningsforbundens styrelser. Detta innefattar ansvar for att £6lja upp
revisionssynpunkter, rutiner for att nominera ledamdéter, tydliggdrande av rollen som
ledamot m.m. Mikael rapporterade ocksa att styrelsen beviljats ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2017 av Forsdkringskassan. Styrelsen tackade for rapporten.

§ 86 Policys i samordningsforbundet - diskussion

Mikael Holmlund lyfte frdgan om att férbundets policys behdver gas igenom och
uppdateras. Forbundet saknar ocksa policys pa ndgra omraden, t.ex. miljo.

Beslut: Mikael Holmlund fick i uppdrag att géra denna genomgang och ligga fram forslag
till styrelsen

CLAJ




§ 87 GDPR
Eftersom Samordningsforbundet dnnu saknar dataskyddsombud beslutade styrelsen att

Mikael Holmlund tillsvidare tilldelas uppgiften. Peter Vigren fortsatter arbetet med att s6ka
en permanent 16sning.

§ 88 Infor den nya styrelsen
Nomineringarna till den nya styrelsen borjar bli fardiga och styrelsen diskuterade vilka
frégor som maste forberedas infor den nya styrelsen konstitution. En fraga som

identifierades som en otydlighet ir att nominering till ordférande bor diskuteras med
medlemmarna vid samrad under kommande mandatperiod.

§ 89 Jullunch

Torsdag den 13 december 11.30-13.00 har styrelsen drsavslutning med jullunch.

§ 90 Ovriga friagor

Mikael rapporterade om den troghet som ofta foreligger med anvisningar till nya insatser,
ett exempel r gron rehab och ett annat dr hilsoskolan. Detta ér ett stort problem som maste
hanteras. Mikael fick i uppdrag att utreda frigan och aterkomma till styrelsen.

§ 91 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 92 Mbotet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.
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Forbundsordning

Samordningsférbundet Umearegionen

forbundet
UMEAREGIONEN

*‘.\ Samordnings-
%%




Samordningsforbundet Umeéaregionen har inrattats med stdd av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
kommun och landsting.

1 § Forbundets namn
Forbundets namn ar Samordningsforbundet Umearegionen.

2 8 Forbundets sate
Forbundets sate ar Umea.

3 § Férbundets medlemmar
Forbundets medlemmar &r Vasterbottens lans landsting, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan samt
Ume3d, Vannas, Vindelns, Nordmalings, Robertsfors och Bjurholms kommuner.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Umed, Vannas, Vindelns, Nordmalings, Robertsfors och Bjurholms
kommuners geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Vasterbottens lans landsting och kommunerna i syfte ar att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. | detta ligger att bidra till systemutveckling som
sakrar funktioner och samverkansformer som ar hallbara éver tid och som framjar individens basta
utifrén dennes behov av samordnad rehabilitering. Resurserna ska anvandas for samordnade
bedomningar och insatser som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att
forvarvsarbeta.

Samverkan inom Samordningsforbundet ar fér méanniskor vars behov ger kunskap for att dels bygga
gemensamma insatser som kan mota behoven hos enskilda, men ocksa forutsattningar for
huvudmannen att arbeta med forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Samordningsférbundet utgér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan
huvudmannen, en kunskap om varandras uppdrag och en mdjlighet att gemensamt utveckla insatser
for manniskor som har behov av att samhéllet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsforbundets budget utgdr ram och begransning for vad som kan finansieras.
Samordningsforbundet har forutsattningar att utgéra en arena for huvudméannens kunskapsutbyte,
som kan bidra till systemutveckling, vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.

Samordningsforbundet ska framja lika rattigheter och méjligheter fér méanniskor och motverka
diskriminering kopplat till kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.

5 § Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av 5 ledamoter och 8 ersattare.
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vasterbottens lans landsting och Umea kommun utser en
ledamot och en erséttare vardera. Ovriga kommuner (Vannas, Vindeln, Nordmaling, Robertsfors och
Bjurholm) utser tillsammans 1 ledamot och 4 erséttare. Den gemensamt utsedda ledamoten utses for
ett ar i taget efter ett roterande schema for de 5 kommunerna enligt nedan.

Robertsfors 2019
Bjurholm 2020
Vannas 2021
Vindeln 2022
Nordmaling 2023

Déarefter galler samma ordning fran och med 2024.



Ersattare har narvaro- och yttranderatt. Ledamoter och ersattare valjs pa fyra ar fran och med den 1
januari efter det att val av fullméktige i landsting och kommuner har &gt rum. Styrelsen utser inom sig
ordforande och vice ordférande.

6 8 Uppgifter och beslutanderatt
Forbundsstyrelsen ar beslutsfér nar fler an hélften av ledamdéterna ar narvarande. Vid lika rostetal har
ordforande utslagsrost. Agarna ska samréda innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppagift att

besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

stédja samverkan mellan samverkansparterna

finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser
besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

ogkrwnr

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutovning eller att tillhandahalla tjanster som ar avsedda for
enskilda

7 8§ Personal
Forbundsstyrelsen kan utse en tjansteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar.

8 § Initiativratt
En medlem i férbundet har réatt att vacka ett arende i férbundsstyrelsen (enligt respektive huvudmans
beslutsordning).

9 § Samrad

Forbundsstyrelsen ska halla forbundsmedlemmar underrattade om den allmanna planlaggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen
har ratt att fran forbundsmedlemmar fa de yttranden och upplysningar som behovs for att styrelsen
ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden skall anslas pa Umed, Vannas,
Vindelns, Nordmalings, Robertsfors, Bjurholms kommun och pa Vésterbottens lans landsting officiella
anslagstavla.

11 8§ Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad man
tillskjutit for att ticka kostnaderna.

Foérdelningen mellan medlemmarna ar att Férsakringskassan bidrar med halften av medlen,
landstinget med en fjardedel samt Umea, Vannas, Vindelns, Nordmalings, Robertsfors och Bjurholms
kommuner gemensamt med en fjardedel. Foérdelningen av den kommunala delen faststélls utifran
antalet personer i yrkesverksam alder (18-64 ar) i respektive kommun per den 30 november aret innan
budget faststalls.

12 § Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta tertialvisa uppfoljningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska ockséa arligen i samband med
bokslutet redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna. Férbundet far inte inga borgen och inte
heller satta sig i skuld utéver vad som &ar sedvanliga krediter for verksamheten.



13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad arsbudget.
Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa atféljas av mal for
verksamheten.

Forbundsstyrelsen fasstaller senast den 30 november budgeten for nastakommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten. For forsta
verksamhetsaret faststélls budgeten av medlemmarna i samband med att forbundet bildas.

14 § Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for
varje forbundsmedlems rékning. For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Umed, Vannas, Vindelns, Nordmalings, Robertsfors
och Bjurholms kommuner samt landstinget ska utse en gemensam revisor. Den for kommunerna och
landstinget gemensamma revisorn véljs av landstingsfullmaktige.

Revisorer utses i 6vrigt i enlighet med bestammelser i 25 § FinsamL.

Revisorer utses for forsta gangen for tiden fran och med den 1 maj 2005 till och med den 31 december
2006. Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att val av
fullméktige i landsting och kommuner har &gt rum. Mandattiden for statens revisor hanteras i sérskild
ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 8 FinsamL.

15 § Uttrade
En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar
raknat fran ingdngen av den manad da uppsagningen skedde.

Vid en férbundsmedlems uttrade upploses férbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrade pa den
kommunala sidan aterstar minst en kommun ska upplosning ske endast om det beslutas enligt 16 §

16 § Likvidation, uppldésning och andring av stadgar

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
medlemmarna.

Nar forbundet tratt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgangar férdelas enligt principernai 11 § i denna férbundsordning. Férbundsstyrelsen
svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin férvaltning. Det gors
genom att styrelsen visare en forvaltningsberéattelse tver likvidationen i sin helhet som redovisar
betalning av skulder, forsaljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. Till
berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Foérbundet ar upplést nar
forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister
Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoéras vid en allméan domstol i Sverige.

18 § Ersattning till ledamoter och revisorer

Ersattning for arvoden och erséattning till ordférande, vice ordférande, styrelseledamoter, ersattare och
revisorer ska folja Umed kommuns principer och betalas av Samordningsforbundet. For den revisor
som Forséakringskassan utser betalas ersattning i sérskild ordning.



19 § Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Umed kommun ansvarar for tillsynen av att Samordningsforbundet fullgér sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782)

20 § Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 maj 2005 under namnet Samordningsférbundet Umed. Fran och med
den 1 januari 2014 utvidgades forbundet med Vannas kommun da under namnet
Samordningsférbundet Ume&-Vannas.

Fran och med den 1 januari 2016 utvidgades férbundet ytterligare med kommunerna Vindeln och
Nordmaling under namnet Samordningsforbundet Umearegionen. Fran och med 1 januari 2017
ytterligare med Robertsfors kommun och fran och med 1 januari 2019 med Bjurholms kommun, i
enlighet med vad som anges i denna férbundsordning.



Rekommendation om riktlinjer

angaende medgivande till eftergift av sekretess for
samverkansplattformarna i Umedregionen

Vi ar en arbetsgrupp som fatt i uppdrag av Samordningsférbundet Umearegionens
beredningsgrupp att ta fram rekommendationer kring hanteringen av plattformarna unga,
vuxna och kranskommunernas medgivande och samtyckesblankett i samverkan.

Rekommendationerna ska vidare skickas till landstingsjuristen for aterkoppling, for att sedan
behandlas vid Samordningsférbundets beredningsgrupp bestdende av verksamhetschefer
for de olika organisationerna i respektive kommundel.

Bakgrund

Samverkansplattformarna unga, vuxna och kranskommunerna anvander idag en likformad
medgivande- och samtyckesblankett for uppdraget att erbjuda aktiva insatser inom
arbetslivsinriktad rehabilitering. Uppdraget riktar sig till personer som ar i behov av
fordjupat samordnat stod i samverkan med malet arbete, studier eller annan
behovsanpassad lI6sning. NAFS har en annan utformning pa medgivandeblanketten som ar
specifik for NAFS uppdrag, som ar att samordna individens behov med ratt aktor i ratt tid.

Medgivandeblanketten som idag anvands av alla samverkansparter inom Ungdomstorget,
Vuxentorget och kranskommunernas beredningsmoten har anvants i ca 9 ar och har over tid
blivit uppdaterad flera ganger med stdd av olika jurister inom kommun och universitetet. Nu
senast med anledning av GDPR och samtycke till personuppgiftsbehandling. Den delen ar nu
renodlad som ett kommunalt ansvar men som en gemensam angeldgenhet, den ar darfor
inbyggd som ett eget stycke i den gemensamma medgivandeblanketten. Dvs. deltagaren i
samverkan maste ge sitt medgivande till saval upphavandet av sekretess som samtycke till
personuppgiftsbehandling. Syftet med gemensam personuppgiftsbehandling ar att i
samverkan ta fram nodvandig statistik for att utveckla verksamheten till individernas
forman.

Den 17:e september traffades en grupp landstingsanstallda fran psykiatrin unga vuxna och
primarvarden, plattformarnas utvecklingsledare och jurister fran kommun och landsting
angaende landstingsspecifika fragestallningar kring medgivandeblanketten. Den 10:e
oktober skickade landstingsjuristen ut en sammanfattning éver sin bedémning om
forbattringar kring hanteringen av medgivandeblanketten via ett PM.

Juristen har i sin bedémning bl.a. tittat pa en rad uttalanden av JO kring fragan mellan 1990-
2015.



I PM:et har juristen lamnat férslag pa I6sningar kring tva rubriceringar sjélvsténdigheten i
sekretessprévningen samt utformningen av samtycket.

Arbetsgruppen har reflekterat 6ver vilka forslag som gar att atgirda direkt och vad
forslagen skulle innebara for den enskilde och for det gemensamma uppdraget.

Alternativa l6sningar kring sjdlvstéindigheten i sekretessprévningen lyder

1.

Varje myndighet inhdmtar sjdlvsténdigt samtycke och forvissar sig ddrigenom om att
informationen ndtt den enskilde.

Varje myndighet kontrollerar/har kontrollfunktioner det av annan myndighet
inhdmtade samtycket med den berdrde innan information utlédmnas.

Arbetsgruppens rekommendation ar att

Arbetsgruppen anser det inte effektivt for samverkansprocessen generellt och for
individen speciellt att varje part tar in sitt eget medgivande. Det skulle forlanga
processen avsevart. Tidsaspekten ar enligt all forskning den framsta variabeln nar det
galler att tidigt bryta utanforskap eller atergang/intrade till arbete. Dessutom finns
det risk for att hanteringen blir s omfattande/omstandligt att personen tappar tilltro
och blir skeptisk till det den skriver under.

Rutinen idag ar att den som anmaler ett personarende ansvarar ocksa for att
informera om vad ett medgivande innebdr samt vad samverkan inom plattformarna
inkl. NAFS innebar.

Samtliga representanter i beredningsgruppen far darefter en kopia av signerad
medgivandeblankett.

Rekommendationen ar att respektive aktor ansvarar for att dokumentation och
forvaring av medgivandeblanketten sker enligt respektive huvudmans ordinarie
rutiner. Den enskildes installning till ett samarbete mellan myndigheter och eftergift
av sekretess ska dokumenteras i journalen forslagsvis via in- scanning av aktuell
medgivandeblankett.

Personens adressuppgifter finns med pa medgivandeblanketten for att bevaka var
personen ar skriven, dd kommunallagen reglerar vilka insatser som en
kommunmedborgare har ratt till.

Det optimala ar att inga i samverkan pa ett enkelt, etiskt, evidensbaserat och smidigt
satt utan fallgropar for individen. Samverkan har idag inga givna riktlinjer utan drivs
framat av larandeprocesser.



Rekommendationen ar ocksa i linje med juristens skrivelse att inte villkora
deltagandet i samverkan utan att det ska ske pa frivillig basis. Umearegionen kan
genom plattformarna erbjuda ett exklusivt stdd till den enskilde som inte ar for givet i
manga andra kommuner.

Alternativa I6sningar kring utformningen av samtycket lyder

1.

Varje myndighet utformar en egen samtyckesblankett for utldimnande av uppgifter
frdn den egna myndigheten.

2. Samtyckesblanketten fértydligas sa att det framgdr;

o Vilka uppagifter, eller typ av uppgifter, som avses Idmnas ut fran respektive
myndighet och till vilka myndigheter angivna uppgifter kommer att Imnas ut.

e En precisering av vilka verksamheter/ndmnder/behandlande enheter
samtycket gdller mot.

e Den enskilde informeras om mdjligheten att avstd fran att Iémna ut vissa
uppgifter/ inte ldmna ut vissa uppgifter till vissa myndigheter

e Samtycket begriinsas i tid

e For hdlso- och sjukvardens del bér éven den personuppgiftshantering som
behéver genomféras framgd (journalgranskning mm)

Arbetsgruppens rekommendation ar

Arbetsgruppen rekommenderar Landstinget att inte utforma sin egen blankett da
ovriga parter ar enade om att anvianda den gemensamma blanketten i syfte att
snabbt och smidigt erbjuda personer i behov av férdjupat stod ratt stéd i ratt tid av
ratt aktor.

Medgivandeblanketten fortydligas med vilka uppgifter ur journal eller annan
dokumentation som lamnas ut och av vem och behandlas av vem/vilka pa ett satt
som forebygger missforstand mellan individ och de fyra samverkansparterna.

De uppgifter som behandlas ska ga i linje med varje parts reguljara uppdrag som idag
finns uttryckta i en checklista som anvands infor beredning av nya deltagare till
plattformarna

Varje organisation maste sakerstalla att de kan ge tydlig muntlig information till den
enskilde i samband med aktualiseringssamtalet samt att samtycket ar sa tydligt
formulerat i text att den enskilde kan ta stallning till om den godkdnner utlamnandet
av sekretessuppgifterna.

Aven syftet och mélet med behandlingen av uppgifter ska vara tydligt, da egen
forsorjning genom arbete eller studier ar den priméara anledningen till samverkan och
samordning.



Rekommendationen ar att inte begransa tiden for medgivandet mer dn det som
redan ar angivet pa blanketten dvs. att medgivandet av sekretess galler fran datum
for paskrift och under den tid personen ar aktuell inom uppdraget i samverkan via
Ungdomstorget, Vuxentorget eller kranskommunerna.

Skulle medgivandet begransas i tid skulle det innebara mycket extra arbete. Ex
Ungdomstorget som har ca 350-400 deltagare/ar med en medeltid till avslut pa
555dgr. Det skulle innebdra mycket motivationsarbete och manga extra
flerpartsmoten eller pa annat satt kommunicera till alla parter att samtycket ar
uppdaterat. Det skulle ocksa krava en kontrollfunktion éver nadr en person narmar sig
arsgransen, da manga deltagare byter huvudmaén under processens gang. Ex. avslag
pa aktivitetsersattning med Overgang till socialtjansten. Dessutom finns det risk for
att hanteringen blir sa omfattande/omstandligt att personen tappar tilltro och blir
skeptisk till det den skriver under dvs. samma farhaga som om parter sjalva tar in
medgivandet sjalvstandigt.
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