UMEAREGIONEN

Tertialrapport
augusti - april 2019

Beslutad av styrelsen 2019-05-23

Sida

1



Verksamhetsberittelse tertial 1 2019

Styrelsen antog den 30 november 2018 en verksamhetsplan fér 2019 ars verksamhet.
Forbundets verksamhet ar indelat i sex samverkansplattformar. I denna rapport beskrivs
kortfattat nuldget i respektive plattform samt utfall och prognos pa ekonomiskt utfall for
Tertial 1 samt prognos utfall pd heldr samt balansrapport.

Samverkansplattform for unga och vuxna i Umea

Styrgruppen for Ungdomstorget beslutade hosten 2018 att genomféra en nuldgesanalys
genom en arbetsmiljokartlaggning av en neutral part. Den genomférdes under november
manad och finansierades av Samordningsférbundet.

Motivet till kartlaggningen var att forandringstrycket pa Ungdomstorget varit hart utsatt p.g.a.
en rad forandrade forutsattningar for samverkan. Ex. en tydlig malgruppsforskjutning, stora
kontextuella forandringar i enskilda organisationer, personalomsattningar m.m. Belastningen
i organisationen ledde till att arbetsmiljon paverkades pa ett negativt satt.

[ februari manad presenterades rapporten tillsammans med en atgardsplan for medarbetare i
Ungdomstorget och Vuxentorget. Atgiarderna som styrgruppen tagit fram var att sl3 samman
styrgrupperna for Ungdomstorget och Vuxentorget, skapa 6kad delaktighet och ett
arbetsutskott dar avvikelser snabbt kan hanteras mellan styrgruppsmotena. Ungdomstorget
och Vuxentorget far ett nara processtdd av processledare med visst forstarkt mandat att ta
beslut i fragor som ror flode osv. Processledaren ska ocksa fokusera pa att utveckla rutiner,
spelregler och fragor som rér bemotande. Introduktionen av nya medarbetare ska forstarkas.
Ett "intranat i samverkan” ska utvecklas sa att verksamheten blir mer transparent och
information mer tillganglig. Den gemensamma kompetensutvecklingen ska forstarkas.

[ februari bjods for forsta gangen Vuxentorget in till en KUR dag. KUR som betyder
kompetensutveckling i Umedregionen. Ungdomstorget och kranskommunerna har haft dessa
dagar vid 8 tillfillen. Dagen handlade om samverkanskunskap som fokuserade speciellt pa
roller och ansvar, ndgot som varit oklart och skapat olika férvantningar.

[ mars bjods alla medarbetare i plattformarna in till ett revisionsseminarium for social
redovisning. Syftet med seminariet var att i fa delaktighet och en dialog om resultaten i sin
helhet.

Vidare i mars deltog 15 nya medarbetare vid en introduktion i samverkan, dar grunderna i
hur en komplex verksamhet som integrerad fyrpartsamverkan ar konstruerad i
Umeadregionen.

Den nya sammanslagna styrgruppen for Ungdoms- och Vuxentorget hade sitt forsta mote i
april.

I maj manad blev Intranatet i samverkan klart och 6ppnades upp pa en hemsida som heter
www.arbetsmarknadstorgen-ur.nu I maj kommer torgen ocksa ha en workshop for
kunskapsutbyte om insatser, roller och ansvar.

Samverkan och samarbete sker strukturerat i beredningsgrupper, i samordningsteam, i
arbetsgrupper, i uppféljningsmoéten, i flerpart och kunskapsoéverforingsmoten.
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Under detta kvartal har 49 personer aktualiserats till Ungdomstorget varav 39 fatt Ja i
beredningen. Utflédet denna period har varit 15 personer (2 arbete, 6 studier, 7 annan
behovsanpassad l6sning). Ungdomstorget har den i bérjan pa maj 191 deltagare som ar
pagadende 90 kvinnor - 103 man Snitt tiden for pagdende deltagare ar 480 dagar.

Pa Vuxentorget har 51 personer aktualiserats in varav 39 fatt Ja i beredningen. Utflodet denna
period dr dnnu oként fram till 1 april (gds igenom i maj), darefter har 16 personer avslutats (6
arbete, 2 studier, 8 annan behovsanpassad 16sning). Vuxentorget har i borjan av april 289
deltagare som dr pagdende 118 kvinnor - 171 man Snitt tiden for pagaende deltagare ar 375
dagar.

Umea ar tillfragad av ISF- Inspektionen for socialférsakringen om att inga i ett randomiserat
experimentell studie och styrelsen har beslutat om att vi ska ingd. Mer om detta kommer att
beskrivas i nasta tertialrapport.

Kransplattformen

Bjurholm anslét till Samordningsférbundet den 1 januari. I april tilltradde en
koordinator/arbetsmarknadskonsulent. Under det forsta kvartalet har natverket bestdende
av koordinatorerna for kranskommunerna, utvecklingsledare- och processledare i Umea samt
representant for tidiga insatser Umea traffats kontinuerligt. Syftet med dessa traffar ar att
samordna fragor som handlar om utveckling av samverkan i den lokala kontexten.

[ januari besokte natverket Forsakringskassan och en diskussion fordes kring vad kransarna
kan erbjuda for stod gallande framférallt forberedande insats. Koordinatorerna framholl att
Forsakringskassan bor aktualisera fler arenden med tydliga fragestallningar for en battre
samsyn och planering kring individerna. Andra fragor som lyfts vid moétet ar fragor kring
malgrupper, uppfoljning, tidsbegransningar i rehabilitering, KAA, insatser for hemmasittande,
volymmal m.m.

Styrgruppen har tagit beslut om volymmal baserat pa en fordelningsnyckel.
Kranskommunernas beredningsmoéten gar nu under samlingsnamnet samordningsteam, pa
detta satt fortydligas uppdraget och det ger battre forutsattningar att jobba mer enhetligt. De
har nu ocksa en enhetlig logga.

[ april arrangerades det en kransdag. Temat for dagen var att diskutera riktning, uppdrag,
roller och ansvar.

Lokalt i kranskommunerna sker det forandringar sa som att Vindeln lokaliserat sig mer
centralt, Robertsfors har startat ett nytt projekt TIR - tillvdxt i Robertsfors, Nordmaling har
anstillt en foretagskoordinator och Vannés tittar ndrmare pa Angereds-modellen.

Under denna period fram till april har 63 personer aktualiserats till kransarna varav 52 fatt Ja
i beredningen (Vannas 13, Nordmaling 23, Vindeln 2 ej mars, april inraknat, Robertsfors 14).

Gemensamt for plattformarna
Intrandtet i samverkan ar en hemsida for Umearegionens plattformar Unga, Vuxna och krans.

Syftet med denna sida ar att medarbetare i samverkan ska fa en ingang till information,
rutindokument, arsrapporter, broschyrer, protokoll, utvecklingsplaner m.m. Arbetsséttet blir
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transparent och tydligt. Hemsidan bildar kanalen dar framstegsbeskrivningar, avvikelser och
atgardsforslag administreras.

Viss kompetensutveckling har ocksa samordnats mellan plattformarna sdsom

DFA-kedjan (diagnos, funktion, aktivitet) som Forsakringskassan bjod in till samt en
grundutbildning i Vald i ndra relation. Det finns representanter fran alla tre plattformar i
arbetsgruppen som nu jobbar vidare med material och en fortsattningsutbildning i augusti.

Primédrvardsamverkan inom NAFS - Narsjukvard, Arbetsformedling,
Forsakringskassan och Socialtjdnsterna

Utvecklingen och driften av primarvardsamverkan i NAFS fortsatter pa inslagen vag enligt en
milstolpeplan som faststallts av styrgruppen. Dock kommer det att ske forandringar da
Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar. Processledaren har fatt i uppdrag att
tillsammans med parterna hitta alternativa satt att arbete i NAFS. Parterna ar 6verens om att
hitta former for NAFS dven nar kontexten for samverkan férandras. Mer om detta kommer att
beskrivas i nasta tertialrapport.

Etablering av nyanldnda

Under 2018 tog Samordningsférbundet pa sig rollen som projektagare for ett ESF projekt som
finns pa sju orter. Projektet syftar till att starka upp etableringen for nyanlanda med sarskilt
fokus pa halsa. Projektets bestandsdelar ar halsoskola, vagledning, Supported employment
och tidig identifiering av individer med mer omfattande behov av stéd. En projektledare
anstalld av Samordningsféorbundet driver processerna pa uppdrag av en styrgrupp dar
Samordningsférbundet har ordférandeskapet. Samordningsférbundets roll ar att dga
projektet och sdkerstalla att det genomfors. Under forsta tertialen har arbetet fortsatt
utvecklats.

Forebyggande arbete gallande ohilsa i kontaktyrken

Under 2017 etablerades en 6verenskommelse mellan forbundet, Férsakringskassan och
medlemskommunerna om att arbeta forebyggande med den 6kande ohalsan i kontaktyrken.
Under aret har ett flertal aktiviteter kommit igdng inom ramen for 6verenskommelsen. Dessa
ar bland annat ledarskapsutveckling, mindfullness och forsok att arbeta med férebyggande
sjukpenning i Vindelns kommun.

Ekonomi

Styrelsen faststdllde den 30 november 2018 en budet for verksamhetsdret 2019 pa totalt 13
830 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 540 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med totalt 2 290 tkr. Dessa medel tas fran det egna kapitalet som vid
arsskiftet uppgick till 2 892 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststallande bedémdes det
egna kapital bli 3 100 tkr. Detta gjorde att styrelsen vid tidpunkten fér budgetens
faststdllande rdknade med att ga in i ndsta verksamhetsar med ett eget kapital motsvarande
cirka 800 tkr. Detta ligger langt under det av nationella radet rekommenderade maxnivan pa
eget kapital enligt den s.k. trappan.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 1 och baserat pa den
arsplan som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststilla ett prognostiserat
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aterflode pa cirka 600 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer att
vara cirka 1,2 Mkr vid arsskiftet. Styrelsen bedomning ar att detta ar nagot lagre dn vad
forbundet borde ha vid slutet av ett ar. Dock har det varit viktigt att vasentligt minska det
egna kapitalet sett i forhallande till tidigare ar.

Resultatrapport

Rakenskapsar: 19-01-01 - 19-12-31
Period 19-01-01 - 19-04-30

Periodbudget
SAMO SAMO HFE

Rorelsens intakter mm

3985 Bidrag fran Arbetsformedlingen 54 429 30 000

3989 EU-bidrag 0 0 540 429

3990 Bidrag fran staten/FK 3816 672 0

3999 Budgeterade intdktsbidrag 0 3816 664

|s:a Ovriga rérelseintikter | 3871101] 3846 664] 540429
|S:a Rérelsens intikter | | 3871101] 3846 664] 540429
|R6re|sens kostnader

4610 Projekt, egen personal -3 334 000 -2 982 000 -295 661

4620 Projekt, externa tjanster -1 800 0 -41 652

4630 Projekt, lokaler 0 -476 000 -26 250

4640 Projekt, 6vriga kostnader 0 -165 336 3444

S:a kostnader -3 335800 -3623 336 -360 119
Ov externa kostnader 5010 Lokalhyra 0 -25 000

5420 Programvaror -3152 -7 668

5800 Resekostnader -12 021 -26 668 -15 351

6071 Repr avdr.gill -205 -5 000

6072 Repr ej avdr.gill -857 -2 000

6110 Kontorsmaterial 0 -668 -369

6111 IT- och telefon 0 -5 000

6160 Gavor 0 -1336

6212 Mobiltelefon -12 129 -9 336 -2772

6420 Revisionsarvode 0 -13 336

6421 Lénehantering 0 -1 000

6530 Redovisningstjanster -90 000 -110 000 -30 000

6540 IT-tjanster 11594 0

6550 Konsultarvoden -7 700 -16 668

6560 Serviceavgifter t branschorg -10 733 -11 668

6570 Bankkostnader -1335 -1 000

6595 Egna arrangemang -124 901 -221 668 -381

6970 Tidningar, facklitteratur 0 -3 000

6981 Foreningsavg avdr gill 0 -668

6982 Foreningsavg ej avdr gill -2 200 0

S:a Ovriga externa kostnader -253 638 -461 684 -48 874
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Periodbudget

Personalkostnader SAMO SAMO HFE

7010 Ers fortroendevalda -43 388 -41 668

7210 Lon tjansteman -324 781 -325 000 -94 318

7285 Utbet. semesterlon tjansteman 0 -2 336

7412 Pensionsforsakring KAP-KL -183 -11 668 -1154

7413 Tjanstepension AKAP-KL 4143 -2 000

7510 Arbetsgivaravgifter manadsans -115 514 -115 000 -29 634

7511 Tjanstepensionsforsakring -41 730 -27 668 -510

7519 Soc.avgifter semesterlon 0 -668

7533 Sarsk l6neskatt pensionsk 0 -3336

7571 FORA premie TFA-KL -391 0

7611 Konferensavgifter -5 600 -16 668

7620 Sjuk- och hélsovard -840 -668

|s:a Personalkostnader | -528284] -546 680]  -125 616
|S:a rérelsens kostnader | | -4117722]  -4631700]  -534 609
Rérelseresultat | | -246 621 -785 036 5 820
Ovriga rorelsekostnader
mm

7961 |Gresutjamning | 3] 0| 2|
S:a Ovriga rérelsekostnader | | -3| O| 2‘
Rorelseresultat fore
finansiella intdkter och
kostnader -246 619 -785 036 5818
Réntekostnader

8422 Rantekostnader levskulder 0 0 -45

8423 Rantekostnader skattefria -78 0 0

S:a Rantekostnader -78 0 -45
Resultat efter finansiella
intakter och kostnader -246 697 -785 036 5773
Berdknat resultat -246 697 -785 036| 5773

Saldo enligt RR hela ftg -240 924|
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Balansrapport

Period: 19-01-01 - 19-04-30

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar

Ing balans Period| Utg balans

Fordringar

1510 |Fakturafordringar

0 71 668 71 668

1630 |Avrdkn skatter och avgifter 79791 -78 302 1489
1650 |Fordran moms 120 275| -120275 0
1699 |OBS konto 0 588 588

1790 |Ovr interimsfordringar

406 481| 173539 580 020

S.a Fordringar

606 547 47 218 653 765

Kassa och bank

1930 |Bank, foretagskonto SEB

9242 464| -206447| 9036017

1932 |Bank, foretagskonto Swedbank

127782 364984 492 766

|S:a Kassa och bank

| 9370246 158537| 9528783]

|S:a Omsattn. Tillgangar

| 9976793 205 755| 10 182 548|

S:A TILLGANGAR |

| 9976793] 205 755] 10 182 548]

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

2091 |[Balanserad vinst/forlust

-4 142 334| 1149 943| -2992 390

2099 |Redovisat resultat

1149943|-1 149 943 0

S:a Eget kapital

-2992 390 0| -2992 390

Kortfristiga skulder

2440 |Leverantorsskulder

-891 415, 717 542 -173 873

2641 |Ingaende moms

0 10 449 10 449

2710 |Personalens kallskatt

-34 237 2 950 -31 287

2732 |Avrdkn sarsk I6nesk pens

-24 559 12 260 -12 299

2890 |Ovr kortfr skulder -40 000 0 -40 000
2911 |Loneskulder -9 888 9 888 0
2920 |Upplupna semloner -48 078 0 -48 078
2921 |Upplupna soc.avg sem.l6n -15 105 0 -15 105
2941 |Upplupna sociala avgifter -36 968 790 -36 178

2950 |Upplupna pension- och férsakringskost.

-98 265 50 695 -47 570

2990 |Ovr interimsskulder

-5785 888| 2324 310| -3461578

2999 |Ovr uppl kostn/forutbet intikter

0]-3575563| -3575563

S:a Kortfristiga skulder

| -6 984 402| -446 679| -7 431082]

|S:A EGET KAPTITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

|-9976 793] -446 679[-10 423 472|

|BERAKNAT RESULTAT

| 0| -215984] -240924
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