UMEAREGIONEN

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2019-10-24 klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Arbetsformedlingen i Umea

1. Motets oppnande

2. Godkannande av dagordning
3. Val av justerare

4. Incheckning

5. Foregaende Protokoll|(BiIaga 1)

6. Foregaende beredningsgrupp — information

Mikael ger en kort rapport.

7. Nationell Finsamkonferens i Umea? — diskussion|(bilaga 2)

Visit Umea har vackt fragan om att férsdka fa den nationella Finsam-
konferensen till Umea. Konferensen ar ambulerande mellan orter,
foretradelsevis i Storre stader, men vid tillfalle mindre orter sasom Pitea
och Skara statt som vard. Den enda gangen tidigare som konferensen varit
i Norrland var 2009 da den var i just Pitea. Ett forbund kan ansdka hos

Nationella radet om att bli vard.

8. Forslag fortydligat processinriktat arshjul - beslut|(bilaga 3)

Mikael foredrar forslag pa uppdaterat processinriktat arshjul. Férslaget har
diskuterats i beredningsgruppen som rekommenderar styrelsen att anta

forslaget.



9. Verksamhetsplan 2020 — diskussion| (bilaga 4)

Mikael Holmlund féredrar sammanstallning fran planeringsdagen.

10.Ekonomi — information och diskussion
Mikael Holmlund féredrar uppdaterad prognos eget kapital infor 2020, laget
i HFE, preliminar tilldelning infér 2020 samt preliminara askanden infor
2020.

11.Digitala moten i kranskommunerna - uppfoljning
Aterkoppling fran diskussionen med beredningsgruppen. Samtliga
kranskommuner som deltog pa moétet var positiva till att stalla iordning ett
rum. Samtliga kommuner ville ocksa ha ett fortydligande om vilka
teknikkrav som Forsakringskassan och Arbetsformedlingen staller.

12.Social budget — beslut (bilaga 5)
Mikael Holmlund foéredrar forslag social budget for 2019. Grona
markeringar innebar férslag pa férandring jamfort med féregaende ar.

13.Finansiering av psykolog pa Ungdomstorget — diskussion
Fragan kommer upp for att det tycks ha uppstatt ett missférstand mellan
forbundschef och chef pa psykiatrin gallande finansiering av en
halvtidspsykolog pa Ungdomstorget. Nagon finansiering fér psykolog har
styrelsen inte fattat nar budget for 2019 ars verksamhet antogs. Kostnaden
for en halvtidspsykolog uppgar till cirka 300 - 350 tkr och aterflodet i
beslutet for Ungdomstorget beraknas till cirka 200 - 250 tkr, med ett mindre
tillskott skulle det finnas tackning for kostnaden. Det kan finnas skal att
saga ja och nej i denna fraga, vilket Férbundschefen soker styrelsen

vagledning for infér de diskussioner som vantar med psykiatrin.

14.Utveckling av forbundet pa langre sikt - diskussion
Fortsatt diskussion enligt tidigare beslut. | maj beslutade styrelsen att

foljande tre punkter ska vara stadende pa dagordningen tills vidare.

e Vi ska ta ett storre nationellt ansvar — helst via NNS
e Titta utanfor vara nuvarande samverkansgrianser. Ndgon metod att
overfora till SF?



e Hur vi far ut budskapet att vara inkluderande

Kenneth Andersson, styrelseledamot i NNS kommer att delta pa nésta
styrelsemdte.

15.Infor norrlandsnatverket 7 - 8 november - Information

Mikael Holmlund informerar infor Norrlandsnatverkets konferens i Umea.

16.Nuldget pa Arbetsformedlingen, stadende punkt — Information

Anders Hahlin rapporterar.

17.Utcheckning

18.Motets avslutande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2019-09-20

Plats och tid Umea folkets hus, klockan 14.00-15.00
Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordférande
Harriet Hedlund Region Vasterbotten
Mikael Broman Forsakringskassan
Anders Hahlin Arbetsformedlingen
Ovriga deltagare Mikael Holmlund Forbundschef
Johanna Langdal Persson Administrator
Katarina Hansson Bitrddande forbundschef
SEKFEterare
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JUSTEIANE e,
Mikael Broman

BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos Vésterbottens lans landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umea, Robertsfors, Bjurholm och Vannas kommuner.

Samordningsforbundet Umedaregionen

Sammantradesdatum: 2019-09-20 Justeringsdatum: 2019-10-21

Datum for anslags uppsattande: 2019-10-28 Datum for anslags nedtagande: 2019-11-18

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNAEESKIITE e eeenenenenenee

Johanna Langdal Persson



874 Motets 6ppnande
Ordférande forklarade motet 6ppnat.

Fore motet genomforde styrelsen en planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.
Detta dokumenteras i den kommande verksamhetsplanen.

§75 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes med ett tilldgg om mojlighet till att ha digitala moten i
kranskommunerna.

§76 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§ 77 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes och lades till handlingarna.

8§78 Ekonomirapport

Mikael Holmlund féredrog det ekonomiska laget till och med tertial 2 samt prognos for
helar. Styrelsen diskuterade noga rapporten och prognosen for eget kapital. Styrelsen
diskuterade atgarder att vidta om forbundet skulle passera gransen for eget kapital enligt den
sa kallade trappan. Fragan om gransen for att ha for lite eget kapital togs ocksa upp.
Forbundschefen fick i uppdrag att diskutera det sistndmnd med revisionen.

Beslut
Styrelsen godkande rapporten.

879 Rapport tertial 2 2019

Mikael Holmlund foredrog forslag pa tertialrapport. Styrelsen diskuterade rapporten.

Mikael Broman lyfter fragan om forbundet sakerstallt att folja upp och atgarda de brister
som revisionen papekat. Styrelsen gick noggrann igenom revisionens missiv och
konstaterade att atgarder vidtagits.



Beslut
Styrelsen antog tertialrapport for tertial 2.

8§80 Eventuell forlangning av projektet HalsofrAmjande etablering

Mikael Holmlund meddelar att Samordningsforbundet fatt en sonderande fraga om vi ar
intresserade av en forlangning av projektet. Den forlangning som ndmnts &ar fram till och
med 2022-06-30, att jamfora med nuvarande sluttid 2020-12-31. Styrgruppen har diskuterat
fragan och ar mycket positivt installda till att fa mer tid att bedriva utvecklingsarbetet.

Styrelsen diskuterade fragan och olika synpunkter for och emot kom upp. Styrelsen tog
ingen tydlig stallning i fragan utan valkomnar att hantera den i skarpt lage.

8§81 Finanseriering av psykolog pa Ungdomstorget

Fragan utgick da den &r under bredning.

8 82 Nulaget pa Arbetsformedlingen, stdende punkt — information

Anders Hahlin foredrog nulaget pa Arbetsformedlingen. Styrelsen godkénde rapporten.

§ 83 Ovriga fragor

Mikael Broman och Anders Hahlin lyfte fragan om digitala méten i kranskommunerna. De
strukturella foérandringar som nu sker forstarker detta behov och det &r viktigt att det i
kommunerna finns digitala verktyg/teknik.

Beslut
Mikael Holmlund fick i uppdrag att diskutera detta i beredningsgruppen den 18 oktober och
darefter aterkoppla till styrelsen.

8§84 Utcheckning

Var och en checkade ut.



885 Motet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.



Umead, 2019-09-30

Att: Samordningsférbundet Umedregionen styrelse
Er kontakt: Mikael Holmlund

Visit Umea AB arbetar med att utveckla, marknadsféra och sélja in Umea och
Umearegionens turistiska utbud mot prioriterade och relevanta malgrupper.
Malsattningen ar att driva fler inresande privat-, grupp- och métesresendrer till
destinationen.

Visit Umed &r intresserade i ett samarbete for att anstka om Nationell
Finsamkonferens till Umea ar 2021 eller framat i tiden. Visit Umea kan i ett
sadant samarbete hjalpa till som strategisk partner.

Nagra ataganden projektledaren pa Visit Umea atar sig:

Samordning av destinationen gallande sdkerstédllande av exempelvis ledig
kapacitet for logi och lokaler

Hjdlpa lokala vardar med inledande projektledning

Framskrivning av ansdkan

Visning av Motesstaden Umea

Visit Umea gar inte in med ekonomiska resurser

Tinna Sandstrom, VISIt
®
Projektledare Stora Méten u meq

tinna.sandstrom@visitumea.se .




Juli augusti september oktober november December

Planeringsdag Styrelse Styrelse

Workshop med
styrelse och

chefer/utvecklingsledare Arbetsgrupp Ledardag

Arbetsgrupp

(uppfoljning/vart fjarde ar utveckling beredningsgrupp (halvdag)

Beredningsgrupp Beredningsgrupp

(halvdag/heldag) (heldag)

Introduktionsutbildnin Gemensam Introduktionsutbildning
g kompetensutveckling /inkl. NAFS

Arbetsgrupp

A

Personalenkat

handplockad

personal

(ca 15 personer . Socialt
halvdag) Beredningsgrupp Beredningsgrupp revisionsseminarium

(halvdag)

NAFS

Blatt=utveckling . R seminarium
Gront=uppféljning kompetensutveckling kompetensutveckling Introduktionsutbildning UELEER)

Gratt = kompetensutveckling

juni maj april mars februari januari




Det héar gor vi men kan bli battre pa

Grupp 1 Grupp 2
Okat fokus pa individens progress, delmal och
mal.

Vision.

Grupp 3

- Utveckla tilliten i
samverkansverksamheten.

- Mer parallella insatser utifran ett
holistiskt perspektiv.

Workshop

Mer arbetsplatsforlagda insatser i reella miljoer.

- Samlat ledarskap med gemensamt
ansvar (vara styrgrupper).

Utveckla tilliten i samverkansverksamheten.

Samband 1 och 3.

- Arena for att leda i samverkan.
Ledardag. Introduktion for ledare och
styrgrupper.

- Mer arbetsplatsforlagda insatser i
reella miljoer.

- Oka fokus mot bristyrken, dka
utbildning mot bristyrken.

Okat fokus pa individens progress, delmal ¢




- Tatare samarbete med arbetsgivare
mot bristyrken.

Starkt koppling gymnasieskolan —
Ungdomstorget.

3 och 4 hanger ihop.

Mer arbetsplatsforlagda insatser i
reella miljoer.

Samordningsférbundet arrangerar sektorsc
bilder. Resultat (mal och utfall). Amnen sor
Processkunskap. Overskridande studiebesd

- Forstark information och
kommunikation mellan varandra som
samverkansparter pa alla nivaer.

Mer arbetsplatsférlagda insatser i reella mi

Forstark information och
kommunikation mellan varandra som
samverkansparter pa alla nivaer.

Samordningsforbundet arrangerar
sektorsovergripande kompetensutveckling. Se
helhet. Dela bilder. Resultat (mal och utfall).
Amnen som t.ex. vald i nira relation.
Personkdannedom. Processkunskap.
Overskridande studiebesok.

- Samordningsférbundet arrangerar
sektorsovergripande
kompetensutveckling. Se helhet. Dela
bilder. Resultat (mal och utfall). Amnen
som t.ex. vald i nara relation.
Personkdannedom. Processkunskap.
Overskridande studiebesok.

- Tatare samarbete med arbetsgivare mot t

Forsarkt information och kommunikation n

Starkt koppling gymnasieskolan —
Ungdomstorget.

Okat fokus pa individens progress,
delmal och mal.

Utveckla porjektorganisation

Mer parallella insatser utifran ett holistiskt




Samlat ledarskap med gemensamt
ansvar (vara styrgrupper).

Mer parallella insatser utifran ett holistiskt
perspektiv.

Mer av
Socionomer/socialkonsulent/lots pa
torgen.

Starkt koppling gymnasieskolan —
Ungdomstorget.

Arena for att leda i samverkan - ledardag - |

Starkt koppling gymnasieskolan — Ungdom:s

Forstark information och kommunikation mellan

1 o -
0 varandra som samverkansparter pa alla nivaer.
Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Workshop 30 augusti
1
Ta fram flodesanalyser med
utgangspunkt i malgrupper (ex.
z(lz':ii/?'cr:e:g;gr:;(::i'nuni'au[(rli?ivna el - Alla ledare ska vara barare av ett kunskaps-
. = ’ och evidensbaserat tankande och efterfraga
5 syfte att optimera resurser och fakta

identifiera hinder (6kad kvalité). (Skapa
floden som ar transparenta och
grundade pa fakta).

- Styra mot samverkan pa alla nivaer (fran
politik till medarbetare).




Primarvard tydligare delaktig i
samverkan t.ex. deltagande i
Vuxentorget.

- Digitalisering i syfte att 6ka kvalité pa
handlaggning och askadliggora insatsutbud for
deltagare.

- Ta fram flodesanalyser med utgangspu
Forsorjningsstod, unga med aktivitetser
syfte att optimera resurser och identifie
(Skapa floden som ar transparenta och ¢

Utveckla snabbspar som ej innefattar re

Primarvard tydligare delaktig i
samverkan t.ex. deltagande i
Vuxentorget.

Digitalisering i syfte att 6ka kvalité pa
handlaggning och askadliggora
insatsutbud for deltagare.

- Fler relevanta aktorer kopplade till torgen =
utokat utbud av resurser.

- Halsoskola for alla i plattformarna.

- Primarvard tydligare delaktig i samverl
Vuxentorget.

- Ta fram flodesanalyser med utgangspunkt i
malgrupper (ex. Forsorjningsstéd, unga med
aktivitetsersattning, sjukskrivna etc.) i syfte att
optimera resurser och identifiera hinder (6kad
kvalité). (Skapa floden som &r transparenta och
grundade pa fakta).

- Uppmarksamma och beléna samverkan i den
reguljara strukturen. Exempelvis att vid
rekrytering beakta samverkan, kompetens, ratt
installning och eventuellt behov av nya
kompetenser.

- Utveckla ett processorienterat arbetssatt med
individen i fokus.

- Uppmarksamma och beléna samverka
strukturen. Exempelvis att vid rekryterir
kompetens, ratt installning och eventue
kompetenser.

Digitalisering i syfte att 6ka kvalité pa hz
askadliggora insatsutbud for deltagare.




SF ska framja teknik som bidrar till
tillganglighet och okat stod till individer. | Utokade insatser for spraksvaga. - Halsoskola for alla i plattformarna.
T.ex. kunden ”arb.” hemifran.

- Utokade insatser for spraksvaga. Andra satt. |- Utokade insatser for spraksvaga. Andr:

7 | Utokade insatser for spraksvaga. Studieverkstad for alla.

Ytterligare utveckla ett processorienterat | Utveckla ett processorienterat arbetssatt

. g . e ) - Utveckla ett processorienterat arbetss
arbetssatt med individen i fokus. med individen i fokus. P

- Utveckla snabbspar som ej innefattar
rehabilitering. Hur organisera?

8
_ Halsoskola for alla i plattformarna. - Utbilda politiker i samverkanskompetens.
9

- Styra mot samverkan pa alla nivaer (fr:

- Primarvard tydligare delaktig i samverkan
t.ex. deltagande i Vuxentorget.

Fler relevanta aktorer kopplade till

N - Utbilda politiker i samverkanskompete
torgen = utokat utbud av resurser. P P
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