UMEAREGIONEN

2020-04-20

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2020-04-23, klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansméte vi AC-mote (lank skickas ut pa onsdag) Det finns dven mojlighet
att ses i rum Tor pa Sveagatan 8.

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning

4, Foregaende protokoll|(bilaga 1)

5. Nationell FINSAM-konferens - information

Nationella radet har beslutat att bifalla var ansdka om att st& vard for den
nationella FINSAM-konferensen, detta i hard konkurrens med ett flertal
stkande. Eftersom arets konferens blev installd kommer Halmstad att fa sta

vard for konferensen 2021 och vi 2022.

6. Helarsekvivalenter — information och diskussion|(bilaga 2)

SCB slapper numera helarsekvivalenterna tva ganger per ar. Mikael redovisar
statistiken for helaret 2019. Siffrorna visar att andelen méanniskor av
befolkningen som forsorjs inom trygghetssystemen 2019 var de lagsta pa 30 ar,

sannolikt de lagsta nagonsin.

7. Den nya DUNA - avstamning i arbetet (bilaga 3)

| november beslutade styrelsen att Samordningsforbundet ska var en parti en
ny DUNA (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete) for Umedregionen.
Den nya DUNA syftar till att reglera all 2, 3 och 4-partssamverkan i regionen
gallande fragor som ror arbetslivsinriktad samverkan for grupper utanfor

arbetsmarknaden. Det finns goda skl att anta att DUNA blir &n viktigare med



tanke det kommande arbetsmarknadslaget. Katarina foredrar en skiss som

arbetsgruppen tagit fram.

Beredningsgruppen har diskuterat upplagget och ser positivt pa arbetet sa har

langt.

Forslag nytt datum for planeringsdag i hést — beslut

Styrelsen foreslas att flytta fram planeringsdagen i host.

Motiv: Med tanke pa det nuvarande laget och de effekter vi kan forvanta oss
gallande arbetsloshet, ohalsa och behov av ekonomiskt bistdnd kommer det att
bli viktigt att vi tar ett samlat grepp gallande var lokala samverkan.

Den nya DUNA kan bli det grundlaggande styrdokumentet foér detta.

SCB levererar helarsekvivalenter for halvaret 2020 den 25 september, vilket ar
ett viktigt verktyg for att planerar framtiden.

Forslag: Styrelsen foreslas avsatta tid for lunch till lunch-sammantrade
tilsammans med beredningsgruppen och ordférande i Socialndmnderna till den
8 - 9 oktober.

Ska motet vara meningsfullt &r det viktigt med hog narvaro fran styrelse,

beredningsgrupp och eventuellt andra.

Remiss forlangd projekttid hdlsoframjande etablering - Beslut

Bakgrund

Innan jul gick HFE kansliet ut med ett brev till alla delprojektledare med fragan
om intresse for forlangning. Sammantaget svarar nagra delprojekt att de garna
ser en forlangning, nagra kan inte ge besked, i andra fall har svaren skilt sig
mellan aktorerna i delprojektet. Nationella styrgruppen dnskar nu ytterligare

fortydligande information fran delprojekten for att undersoka fragan vidare.

Nulage

Kansliet har foreslagit en tidsram som medfor en tydligare tidsbild att ta
stallning till. Foérslaget skulle innebara att det praktiska arbetet i projektet
forlangs till 31.12.2020 istallet for 30.09.2020. Darefter foljer en avslutningsfas



10.

11.

12.

pa tre manader. Fordjupning vid en eventuell forlangning kvarstar och mest
mervarde for projektet ger fortydligande kring tva omraden:
e Aktorernas roller och ansvar samt samverkansformer

¢ Metoder med tydliga kopplingar till arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av detta efterfragar kansliet darfor igen ett stallningstagande till

en eventuell forlangning fran varje delprojekt.

Forslag till beslut: Styrelsen foreslas saga ja till en forlaning av projektet enligt

HFE kansliets forslag.

Forslag ny attestordning — beslut

Mikael Holmlund presenterar forslag pa ny attestordning. Forslaget skickas ut

senast pa onsdag.

Forslag till beslut: Styrelsen foreslas besluta enligt forslag.

Ovriga fragor

Motets avslutande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2020-03-20

Plats och tid Nolia i Umed, Rum Haga, klockan 11.00-15.00
Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordférande
Harriet Hedlund Region Vasterbotten
Mikael Broman Forsakringskassan
Anders Hahlin Arbetsformedlingen
Christina Lidstrom Bjurholms kommun
Ovriga deltagare Madelaine Jakobsson Nordmalings kommun
Mikael Holmlund Forbundschef
Katarina Hansson Bitradande forbundschef

Johanna Langdal Persson  Administrator

SEKFELErare e
Johanna Langdal Persson

Ordforande
Peter Vigren

JUSEB AN e

Mikael Broman

BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag hos Region Vasterbotten samt Nordmaling, Vindeln,
Umea, Robertsfors, Bjurholm och Véannas kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantradesdatum: 2020-03-20 Justeringsdatum: 2020-04-10

Datum for anslags uppséttande: 2020-04-17 Datum for anslags nedtagande: 2020-05-08

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNAEISKIITE e eeeeeeeenee

Johanna Langdal Persson



810 Motets 6ppnande

Ordférande forklarade motet 6ppnat.

811 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§12 Incheckning

Var och en checkade in.

813 Foregaende protokoll (bilaga 1)

Foregaende protokoll godkandes och lades till handlingarna.

§ 14 Resultat/socialt bokslut

Mikael Holmlund foredrog resultatet for deltagare 2019 samt 6vriga resultat fran det sociala
bokslutet.

Styrelsen diskuterade rapporten och foljande synpunkter framkom.

e Styrelsen efterfragade kommuner som kan jamforas med kranskommunerna nar det
galler helarsekvivalenter.

e Hur manga deltagare gar vidare till studier éver tid? Den utvecklingen vill styrelsen
fa redovisad.

e Annan behovsanpassad l6sning innehaller for manga alternativ och ska delas upp i
fler specifika delar.

e | enkatsvaren framkom ibland svar som visade pa att styrgrupper eller personal var
mindre nojda. Dar sa foreligger bor kansliet folja upp och ta reda pa vad som kan
utvecklas vidare

Styrelsen godkéande rapporten och konstaterade att resultaten i stort var goda. Kansliet fick i
uppdrag att arbeta vidare med ovan punkter.



815 Forslag Arsredovisning — beslut (bilaga 2)

Mikael Holmlund foredrog forslag pa arsredovisning for verksamhetsaret 2019.

Beslut: Styrelsen beslutade enligt forslaget.

Styrelsen gav kansliet i uppdrag att offentliggora arsredovisningen genom ett
pressmeddelande.

8§16 Forslag ny 6verenskommelse gallande Hikikomori

Katarina Hansson foredrog forslag for ny 6verenskommelse gallande Hikikomori.

Fragan bordlades till nésta styrelsesammantradande da alla delar i 6verenskommelsen annu
ej var fardiga.

8§17 Ledamot utsedd av Vannas kommun (bilaga 4)

Johan Sdoderling har avsagt sig sina politiska uppdrag och VVannas kommun har utsett Anna
Frej som ledamot i Samordningsforbundet Umearegionen.

8§18 Forslag halsoskola - diskussion

Mikael Holmlund féredrog skiss pa forslag pa provrum” for en hélsoskola for
Vuxentorgets malgrupp.

Styrelsen var i grunden positiv till forsoket men tryckte pa vikten av att tidigt i processen
sakra framtida finansiering om insatsen fungerar.

8§19 Med anledning av Corona-viruset

Styrelsen diskuterade ett antal fragor med anledning av spridningen av Covid 19.

« Styrelsen uppmanar kansliet att arbeta hemifran nar sa ar lampligt.

« Om karantén blir nodvéandigt delegeras ansvar till presidiet att 16sa praktiskt fragor
samt ta nédvéandiga beslut.

« Angaende arbetssituationen pa kansliet far forbundschef i uppdrag att halla presidiet
uppdaterat. Blir det till exempel brist pa arbetsuppgifter ar det upp till presidiet att
hantera den fragan.

« Forbundschefen lyfte fragan om Samordningsforbundets personal kan nyttjas hos
huvudmannen under en krissituation. Aven denna fraga ska diskuteras i presidiet
innan nagot vidare atgarder vidtas.

« Distansmoten for styrelsen ar att fordra under den situation som rader.



Styrelsen gav kansliet i uppdrag att ta fram en pandemiplan.
Styrelsen gav kansliet i uppdrag att forbereda och genomfora testméten av Teams
med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och kranskommunerna.

Beslut:

§20

Styrelsen beslutade att hoja delegation pa attester till 100 tkr for Forbundschef
Styrelsen beslutade att utse bitrddande forbundschef till ersattare for férbundschef
som beslutsattestant

Styrelsen beslutade att folja Umea kommuns forhallningssatt i Corona relaterade
fragor

Styrelsen beslutade att alla samordnade verksamheter foljer huvudménnens
forhallningssatt i Corona relaterade fragor

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor var anmalda.

§21

Motet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.
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Helarsekvivalenter 2019



forbundet
UMEAREGIONEN

r\..\l Samordnings-

Helarsekvivalenter som andel av befolkningen 20-64 ar Riket 1990-2019
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Helarspersoner som andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen och Riket
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Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen 2019
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Umea

14,0%

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 riket

mOhédlsa mArbetslgshet m Ekonomiskt bistand

Kalla: SCB



Andelen helarspersoner per sektor i Umea andelen helarspersoner per sektor i Riket

UMEA
\

KOMMUN

= Ohdlsa = Arbetsishat = Ekonomiskt bistind = Oh3lsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistind
. . . . . Umea 2018 2019 Diff
Antal helarspersoner per ersattningsform i Umea 2019 Sjukpenning/iehabpenning 006 2063 57

Sjuk- och aktivitetsersatining 3105 2944 -161

Arbetsloshet 683 744 86

Arbetsmarknadsatgarder 1335 1249 -86

305
Etableringsersattning 422 305 -117
Ekonomiskt bistand 754 748 -6
Totalt 8 305 8 053 -227

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetsldshet

= Arbetsmarknadsatgirder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand
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Helarspersoner som férsérjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar
Universitetsstader 2014-2018
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Helarspersoner som andel av befolkningen per sektor 2019
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Helarspersoner som foérsérjs av sociala ersdttningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Nordmaling
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Andel personer per sektor Nordmaling Andelen personer per sektor Riket 2019
2019

"

Nordmalings
kommun
= Ohdlsa = Arbetsidshet = Ekonomiskt bistind = Ohdlsa = Arbetsidshet = Ekonomisia bist3nd

L L 2018 2019 D iff

Antal personer per ersattningsform Vannas 2019 Sjukpenning/rehabpenning 111 123 12
Sjuk- och aktivitetsersattning 215 200 -15

Arbetsloshet 45 40 -5

Arbetsmarknadsatgarder 139 133 -6

Etableringsersattning 27 28 1

Ekonomisktbistand 62 82 20

Totalt 599 606 7

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = ArbetslGshet

m Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

12
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Helarspersoner som forsorjs av social ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vannas
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Andel personer per sektor Vannas 2019 Andel personer per sektor Riket 2019

= Ohalsa = Arbetsioshet = Ekonomiskt bistand = Ohdlsa = Arbetsioshet = Ekonomiske bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform i Vannas 2019

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetsloshet = Arbetsmarknadsatgirder m Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

vannas

2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 185 187 2
Sjuk- och aktivitetsersattning 244 218 -26
Arbetsléshet 42 33 -9
Arbetsmarknadsatgéarder 122 119 -3
Etableringsersattning 30 28 -2
Ekonomiskt bistand 86 80 -6
Totalt 709 665 -44

15
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Robertsfors
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Andel personer per sektor i Robertsfors
2019

5,7%

Andel personer per sektor Riket 2019

ROBERTSFORS

KOMMUN

‘

= Ohdlsa = Arbetsidshet « Ekonomiske bistand « Ohilsa « Arbetsidshet « Ekonomiske bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform 2019 i Robertsfors

V

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

m Arbetsmarknadsatgarder m Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

Robertsfors 2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 130 113 -17
Sjuk- och aktivitetsersattning 223 212 -11
Arbetsléshet 40 32 -8
Arbetsmarknadsatgarder 93 67 -26
Etableringsersattning 27 26 -1
Ekonomiskt bistand 29 27 -2
Totalt 542 477 -65




04

Samordnings-

forbundet
UMEAREGIONEN

Vindeln

19



forbundet
UMEAREGIONEN

".\ Samordnings-
%

Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vindeln
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Andel personer per sektor Vindeln 2019

6

mOhdlsa = Arbetsléshet  » Ekonomiskt bistdnd = Ohilsa = Arbetsloshet = Ekonomiskt bistand

Andel personer per sektor Riket 2019

Antal personer per ersattningsform i Vindeln 2019

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsléshet

m Arbetsmarknadsatgirder = Etableringsersittning = Ekonomiskt bistand

Vindelns
Kommun

Vindeln 2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 94 92 -2
Sjuk- och aktivitetsersattning 166 161 -5
Arbetsloshet 21 25 4
Arbetsmarknadsatgarder 69 57 -12
Etableringsersattning 16 21 5
Ekonomisktbistand 37 33 -4
Totalt 403 389 -14

21
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Bjurholm
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mOhdlsa ®Arbetsigshet  ® Ekonomiskt bistand



Andel helarspersoner per sektor i Bjurholm Andelen helarspersoner per sektor i Riket
2019 2019

BJURHOLMS
KOMMUN

= Ohdlsa » Arbetsidshet « Ekonomiskt bistand » Ohilsa « Arbetsioshet  « Ekonomiskt bistand

. o o 2018 2019 Diff

Antal helarspersoner per ersdttningsform i Bjurholm 2019 Sjukpenning/rehabpenning 33 30 3

Sjuk- och aktivitetsersattning 64 61 -3

Arbetsléshet 18 21 3

Arbetsmarknadsatgarder 47 46 -1

Etableringsersattning 23 17 -6

Ekonomiskt bistand 20 21 1

Totalt 205 196 -9

m Sjukpenning/rehabpenning m Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

® Arbetsmarknadsatgarder ® Etableringsersittning = Ekonomiskt bistand

24




UMEAREGIONEN

Plac 2019 (Plac 2018 ([Skillnad [Kommun Faktiska tal Relativa tal
OHALS| ARBST EKBI TOT| OHALS| ARBST EKBI TOT
1 1 0|Danderyd 526 371 80 977 3,1% 2,2% 0,5% 5,7%
2 2 0| Taby 1584 702 184 2471 4,0% 1,8% 0,5% 6,3%
8 5 2|Solna 2213 1204 125 3542 4.1% 2.2% 0,2% 6,5%
4 4 0|Lidingd 994 594 113 1701 3,9% 2,3% 0,4% 6,6%
) 3 -2|Lomma 467 300 72 839 3,7% 2,4% 0,6% 6,7%
29 26 -3|{Lund 3 566 2 561 1164 7291 4.7% 34% 1,5% 9,6%
44 42 -2|Umea 5007 2298 748 8 053 6,4% 2,9% 1,0% 10,3%
54 51 -3|Uppsala 7 309 4514 3154 14 977 5,2% 3,2% 2,3% 10,7%
63 52 -11|Linkdping 5096 3339 2 343 10778 5,2% 3.4% 2,4% 11,1%
131 138 7[Skelleftea 3201 1536 552 5289 8.2% 3,9% 1,4% 13,5%
137 139 2|Trelleborg 1953 1197 279 3429 7,8% 4,8% 1,1% 13,6%
138 165 27 |Robertsfors 325 125 27 477 9,3% 3,6% 0,8% 13,7%
140 149 9|Mala 118 72 17 208 7,8% 4.7% 1,2% 13,7%
141 117 -24|Sorsele 102 52 25 179 7,9% 4,0% 1,9% 13,8%
152 158 6|Vannas 405 179 80 665 8,6% 3,8% 1,7% 14,1%
155 166 11|Storuman 269 127 31 428 9,0% 4.2% 1,0% 14,2%
159 150 -9|Vindeln 253 103 33 389 9,3%) 3,8% 1,2% 14,4%
161 206 45|Dorotea 101 60 20 181 8,1% 4,8% 1,6% 14,5%
175 169 -6|Ornskéldsvik 2218 1744 474 4437 7,5% 5,9% 1,6% 15,1%
195 253 58|Asele 111 94 11 216 8,1% 6,8% 0,8% 15,7%
223 236 13|Lycksele 599 345 113 1057 9,3% 54% 1,8% 16,4%
225 220 -5|Bjurholm 90 84 21 196 7,6% 7,0% 1,8% 16,5%
227 252 25|Vilhelmina 293 232 47 573 8,4% 6,7% 1,4% 16,5%
233 201 -32|Nordmaling 323 201 82 606 8,9% 5,5% 2,3% 16,7%
254 230 -24|Norsjo 210 104 37 352 10,5% 5,2% 1,9% 17,5%
286 286 0[Ljusnarsberg 289 175 64 528 11,8% 71% 2,6% 21,5%
287 287 0|Haparanda 506 459 72 1037 10,6% 9,6% 1,5% 21,7%
288 288 O|Lessebo 392 532 59 983 8,9% 12,1% 1,3% 22,4%
289 289 0|Hogsby 299 319 60 678 9,9% 10,5% 2,0% 22,4%
290 290 O|Filipstad 541 451 263 1255 10,1% 8,4% 4,9% 23,3%




LOKAL SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE
mellan Arbetsformedlingen, Umearegionens kommuner och Samordningsforbundet gallande DUNA

Overenskommelsen omfattar 2 parts-, 3 parts- och 4 parts-samverkan for
personer i behov av samordnat stdd infor sin atergang eller etablering till
arbete. Del i samverkan inom ramen for FINSAM ar ocksa Region
Vasterbotten och Forsakringskassan



Arbetsprocess

Arbetsgrupp Styrning och Adjungerade
* Anna Britta Antonsson * Styrgrupp
* Katarina Hansson * Beredningsgrupp

* Anton Lygren

e Emma Anderbom * Mikael Andersson
e Carina Lindberg
e (Catharina Fahlstrém
* Anna Persson

e DUA koordinatorer - kranskommunerna



Jobbsparen-

Smala insatser Breda insatser

Genom att samordna
FINSAMs uppdrag
med DUNA kan fler far tillga
till de olika

verktygsladorna.

Bred malgrupp Smal malgrupp



Innehall

Definitioner Arbetsprocesserna kring individerna
Parter 1. Hararwvi
=  FINSAM
. DUNA . DUNA
FINSAM 2. Harvill vi vara
3. Det hér behover vi gora
Syfte
Att genom samverkan férbéttra kompetensférsérjningen och pdskynda individers etablering i Kompetensférsorjning och lokala jobbspar
arbetslivet.
1. Hérérvi
= FINSAM
. = DUNA
Lokala Ml 2. Harvill vi vara
1.  Dessa mal har vi i 4 partssamverkan 3. Det hér behover vi gora

2. Dessa mal vill vi hai2,3 och 4 partssamverkan

Jamstalldhets- respektive ungdomsperspektiv

Malgrupp Uppféljning av samverkan

1. Haérarvi
= FINSAM
= DUNA
2. Harvill vi vara
3. Det hdr behover vi gora

. 2) Ambition om att vara klart i juni
Organisering av samverkan
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UMEAREGIONEN

Attest- och delegationsordning for Samordningsférbundet Umearegionen

Nedanstaende forslag till attestordning foreslas gélla fr.o.m. 2020-04-23 och tills vidare.
Attestanterna har endast ratt att attestera kostnader i enlighet med Samordningsfoérbundets
beslutade verksamhetsplan/budget och beslutade verksamheter/projekt. Samtliga fakturor och
utanordningar skall bade ha mottagnings- och beslutsattest.

For fakturor upp till 100 tkr

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Administrator
Ersattare mottagningsattestant Bitrddande férbundschef
Beslutsattestant Forbundschef
Ersattare beslutsattestant Ordférande

Attester som understiger 100 tkr och ror kostnader kopplade till Férbundschefen attesteras av
Ordférande.

For fakturor déver 100 tkr

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Forbundschef
Ersattare mottagningsattestant Bitrddande forbundschef
Beslutsattestant Ordforande
Ersattare beslutsattestant Vice ordférande

For utbetalning av verksamhets/projektmedel (utanordning)

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Forbundschef
Ersédttare mottagningsattestant Bitrddande forbundschef
Beslutsattestant Ordforande
Ersattare beslutsattestant Vice ordférande

Attester av l6nerapporter, reserakningar och ledigheter
For personal anstalld i forbundet (exkl. Férbundschef) attesterar Férbundschefen.

For Forbundschef attesterar Ordforande eller Vice ordforande.



UMEAREGIONEN
For administration av férbundets I6ner, arvoden och pension har Samordningsforbundet ett

avtal med Umea kommuns Lonekontor dar Ioneadministratorer attesterar betalningar av
forbundets I6ner och arvode via férbundets foretagskonto hos banken.

For tecknade av avtal och beslutande om investeringar

Endast firmatecknare har rétt att teckna avtal och besluta om investeringar.

For bokforingsordrar

Bokforingsordrar attesteras av Forbundschef.

Skattedeklarationer

Skattedeklarationen far attesteras av Ekonom.



Overenskommelse mellan Umed
kommun, Region Visterbotten samt
Samordningsférbundet Umearegionen
gdallande insatsen Hikikomori
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Inledning

Denna 6verenskommelse anger varje organisations langsiktig atagande i Hikikomori och
galler fran 2020-01-01 och tillsvidare.

Bakgrund

Samordningsférbundet startade upp projektet Hikikomori i maj 2013 med inspiration fran
Uppsala utifran att Ungdomstorget borjade méta unga som inte fatt det stod de varit
berattigade till. Mojligheterna att dra sig undan efter grundskolan eller under gymnasietiden
gjorde att de inte blev synliga hos nagon av de olika valfardsaktorerna.

2017 implementerade kommunen de tva heltidsanstadllda ungdomskonsulenterna. En
socionom fran Ungdomstorget finns ocksa kopplad till insatsen. Samordningsférbundet
finansierar for narvarande 20 % av kommunens kostnad for att sakerstalla platser till
kranskommunerna, som pa sa satt far uppvaxling av insats, da de inte har utrymme att bygga
upp likande verksamheter.

Malgruppens behov av stdd ar omfattande. Ungdomskonsulenterna jobbar darfor brett saval
individuellt som i grupp med motivation till traning for att fa igang regelbunden aktivitet hos
deltagarna. Tiden i insatsen varierar men ofta behdvs lang tid med manga korta
framatsyftande steg fran att kliva ut fran hemmet till att bryta sin ofrivilliga isolering helt och
hallet. De flesta som tagit beslut om att delta pa Hikikomori har ett mycket stillasittande liv
med fritidsintressen som utférs hemma.

Den psykiska ohédlsan dr genomgaende och mycket av ungdomskonsulenternas dagliga
arbete gar till att motivera till vardkontakt samt att stédja individen genom praktisk hjalp
infor moten med varden. | denna grupp ingar de personer vars NEP-diagnoser och social
angest gor att de har svart att ta sig for saker och paborja eller avsluta uppgifter utan stod.
Dessa personer uteblir darfor i hog omfattning nar de blir kallade till vardbesok, som ett
symptom pa diagnosen. Konsekvensen blir att de kdnner hoppldshet, blir passiva och inte far
den bedémning och det stod som de har behov av och problematiken kan fa palagringar.

Orsakerna till hemmasittandet &r manga och kunskapen ar lag och darfor ar ocksa verktygen
till stod fa. Valfardssystemen har inte hunnit anpassa sig till att moéta den vaxande
malgruppen och konsekvenserna blir att de inte kommer ut i egen forsorjning och darmed
inte kan uppna sina livsmal i samma omfattning som andra unga i samma aldersspann.

De flesta som soker sig till Hikikomori lider av psykisk ohalsa och samverkan med héalso- och
sjukvarden ar viktig och nédvandig samt avgorande for utveckling framat. Hikikomoris
medarbetare har inte ett behandlande uppdrag, darfor blir vagen in till varden speciellt
viktigt for malgruppen.



Overenskommelsens syfte

Syftet med 6verenskommelsen ar att sdkerstalla fortsatt utveckling av samverkan for
ungdomar i Hikikomori i Umea kommun med krans, samt tydliggdra samverkansparternas
roller, ansvar och insatser.

Beskrivning av Hikikomori

Hikikomori betyder den som drar sig undan, ett valkant begrepp i den japanska kulturen.
Hemmasittande eller ofrivilligt isolerade unga och vuxna har dven blivit ett fenomen i
Sverige. Hikikomori i Umea ar en insats som vander sig direkt till de unga eller deras
narstdende med syftet att ge stod i att bryta den hemmasittande tillvaron och ta steg mot en
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbete eller studier.

De 6vergripande malen for Hikikomori ar

e Erbjuda stéd for att bryta sin isolering

e Erbjuda ratt stod utifran sin situation

e Individen far en 6kad livskvalité och 6kad sjalvkansla
e Individen erbjuds en planering mot studier alt. arbete

Volymmalet ar att erbjuda 20 platser med anpassat stod med |6pande intag.
Resultatmalet ar att 70 % av de som avslutas ar redo for arbetslivsinriktad rehabilitering
inom ramen for Ungdomstorget eller insats av reguljar myndighet.

Malgrupper

Unga 16-25 ar som inte arbetar eller gar i skolan utan befinner sig mestadels hemma.
Malgruppen saknar egen férsorjning och har ingen aktiv kontakt med Arbetsformedlingen,
socialtjansten eller Forsakringskassan.

Deltagande parter och ataganden

Parterna i 6verenskommelsen dr Samordningsférbundet Umedregionen (222000-1834),
Region Vasterbotten (Psykiatriska kliniken och Primarvardens Ungdomshalsa Ume3d, Barn
och ungdomspsykiatrin och barn och ungdomshabiliteringen.) (232100-0222) samt Umea
kommun i form av Socialtjansten och Viva Arbetsmarknad (212000-2627). Varje
organisations minimiataganden beskrivs nedan.

Samordningsférbundet Umearegionen

Samordningsforbundets uppdrag i samverkan ar att vara mojliggérande, sammanhallande
samt sta for uppfoéljning och analys ur ett helhetsperspektiv. | praktiken innebar detta att
overgripande strategiska besluten fattas i Samordningsférbundets styrelse.
Samordningsforbundet deltar ocksa i den operativa styrningen av insatsen via
Arbetsmarknadstorgens (Vuxentorget och Ungdomstorget) styrgrupp. Overgripande



analyser gors i beredningsgrupp och styrelse. Samordningsférbundets kansli har en
koordinerade och mojliggérande funktion for all samverkan inom Samordningsforbundet.

Samordningsférbundet ansvarar ocksa for att skapa motesplatser for dialog, utveckling och
sektorsovergripande kompetensutveckling.

Samordningsférbundet finansierar vid upprattandet av denna 6verenskommelse 20 % av
Umea kommuns tva tjanster samt lokal for insatsen.

Halso- och sjukvarden
Ungdomshilsan Umea med kranskommuner, Primdrvarden

Enligt Halsovalet har primarvardens halsocentraler och Ungdomshélsan det priméara ansvaret
dvs. ar forsta linjen for bedémning och behandling av psykisk ohalsa. Ungdomshalsan verkar
inom ramen for att vara ett av primarvardens tillaggsuppdrag och har ett forebyggande och
framjande uppdrag och ska sarskilt beakta riskgrupper.

Uppdragen i forsta linjen ar bedémning och kortare behandlingsinsatser samt att vid svar
psykisk ohdlsa remittera till specialistnivan. Bedémningarna och behandlingen ska utféras av
halso- och sjukvardspersonal med lagst grundldggande psykoterapiutbildning som arbetar
med stdd av hdlso- och sjukvardslagen med dokumentationsskyldighet.

Bistar med beddmning och behandlingsinsatser inom forsta linjen psykisk ohéalsa och
vid svara behov remittera vidare till specialistniva

e Ovre dldersgransen ar anpassad till Hikikomoris malgrupp till 25 &r

e For att underlatta tillganglighet ska kontaktperson finnas vid generella fragor samt
handledning erbjudas till Hikikomoris medarbetare pa Ungdomshalsan

e Foraldrastod erbjuds i form av grupptraffar
e Tillsammans med 6vriga parter medverka till samplanering av vardens insatser

Priméarvarden representeras av personer i ledningsfunktion i sdval Samordningsférbundets
Beredningsgrupp som Ungdoms- och Vuxentorgets styrgrupp.

Psykiatriska kliniken Umea

Ungdomar som inte har etablerad kontakt med specialistpsykiatri skall initialt bedémas och
erbjudas insatser via forsta linjens psykiatri; primarvard alternativt Ungdomshalsan enligt
“Arbets- och ansvarsférdelning mellan primdrvard och psykiatri”, reviderad: 2018-12-21,
faststalld 2019-01-08.



Kontaktvagar till specialistpsykiatri
e Remiss till specialistpsykiatri via primarvard eller Ungdomshalsan
e Patienten soker sjalv via egen vardbegaran alternativt via psykiatriska
akutmottagningen.

Ungdomar som har kontakt med Hikikomori och dar det finns en faststalld psykiatrisk ohalsa
och etablerad kontakt med kliniken, bistar Specialistpsykiatrin med medicinskt
rehabiliteringsperspektiv och insatser, med fokus pa psykisk ohalsa/-funktionsvariation i
samverkan med ovriga medverkande organisationer/myndigheter.

Psykiatrins har till uppgift att:

e Bedoma individens behov av specialistpsykiatriska insatser efter remiss fran
primarvard, egen vardbegaran eller efter kontakt vid Psykiatrisk akutmottagning/
vardtid i psykiatrisk heldygnsvard.

e Klargora hur sambandet D-F-A; psykiatrisk/neuropsykiatrisk Diagnos,
Funktionsnedséattning och Aktivitetsbegransningar inverkar pa féormagan att hantera
vardagen som helhet och etablering i arbete/studier.

e Utifran individens faststallda behov erbjuda farmakologiska, psykoedukativa,
psykologiska, kompensatoriska eller strukturstodjande insatser som ligger inom
ramen for specialistpsykiatrins uppdrag och féljer den nationella riktlinjer for olika
tillstand/diagnoser.

e Initiera till att individen far tillgang till insatser via andra aktorer som stodjer 6kad
psykisk halsa, funktion och livskvalitet.

e Tillsammans med 6vriga involverade aktorer kring varje individ medverka i
samplanering av medicinska, sociala och yrkesinriktade rehabiliterande/habiliterande
insatser.

Samverkan

Varje patient som har kontakt med specialistpsykiatrin har en mottagningstillhérighet; ett
team och/eller darendeansvarig som kan medverka i samverkan, om patienten lamnat ett
medgivande/samtycke till det.

Ungdomar aktuella inom Hikikomori som aktualiseras till Ungdomstorget och dar blir aktuell
for “samordningsteamets” insatser har utifran fragestallning/bedomda behov majlighet till
kontakt med arbetsterapeut och psykolog fran specialistpsykiatrin, se uppdragsbeskrivning
for psykiatrins atagande i Ungdomstorget.

Psykiatrin representeras av personer i ledningsfunktion i saval Samordningsférbundets
Beredningsgrupp som Ungdoms- och Vuxentorgets styrgrupp.

Barn- och ungdomspsykiatrin Umea med kranskommuner



Till BUP remitteras barn och ungdomar tom 17 ar med psykisk ohéalsa/psykiatrisk sjukdom
som inte tillhor forsta linjens uppdrag eller dar forsta linjens insatser ar otillrackliga efter
genomfdrd behandling enligt skrivningen ”Ansvarsfordelning forsta linjen — BUP” forutsatt
att den psykiska ohalsan/psykiatriska sjukdomen faller inom specialistvardens uppdrag.

BUP ska forutom att bedéma, utreda och behandla allvarliga och komplexa tillstand av
psykisk ohéalsa/psykiatrisk sjukdom vara andra vardgivare behjalpliga i deras arbete med
barn och unga som lider av psykisk ohalsa/ psykiatrisk sjukdom. Det ska ske genom en val
organiserad samverkan och ett utbud av konsultationstjanster och handledning.

Enligt tidigare beskrivning i dokumentet har det stora flertalet ungdomar aktuella inom
Hikikomori redan kontakt med specialistnivan. | de fall dar ungdomar tom 17 ar, som har en
faststalld psykisk ohalsa/psykiatrisk sjukdom och redan &r inskrivna vid Barn- och
ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) finns alltid mojligheten att kontakta den fasta
vardkontakt (FVK).

Pa samma satt som infor vart samarbete med andra vardgrannar skola, socialtjanst, forsta
linjen, barn och ungdomskliniken samt barn- och ungdomshabilitering sa maste samtycke
fran patientens vardnadshavare forst inhamtas innan ett eventuellt samarbete med
Hikikomori kan paborjas.

Ungdom- och vuxenhabiliteringen rad och stéd i Umea

Verksamheten ger habilitering och Rad och stdd till ungdomar och vuxna som har kontakt
med Hikikomori och har en funktionsnedsattning som ger stora och varaktiga
funktionsnedsattningar. Malgruppen ar personer som beddms tillhéra Lagen om stéd och
service for vissa funktionshinder (LSS). Insatserna ges med fokus pa det friska, det som
starker och forbattrar funktioner, strategier och kompenserar funktionsnedsattningen.

LSS galler for personer med:
e utvecklingsstorning och personer med autism eller autismliknande tillstand.
e betydande och bestaende begavningsmassiga funktionsnedséattning efter hjarnskada
i vuxen alder.
e annan stor och varaktig fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som medfor
betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och ett omfattande behov av stod
och service.

Kontaktvagar

e FOr att fa stodet maste en egenansodkan goras. Verksamheten tar stéllning till om
personen tillhér malgruppen darfér behéver man inhdmta underlag som styrker
funktionsnedsattningen och behovet. Det finns inget remisskrav men ofta far
personen stod av andra professionella vid ansokan det kan vara fran exempelvis
Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Vuxenpsykiatrin, Ungdomshalsan, Socialtjanst,
Hikikomori. Ansékningsblankett finns pa 1177.

e Nar man fatt beslut om att man tillhor malgruppen sa utses ett team och en
drendeansvarig i teamet.



Ungdom- och vuxenhabiliteringens uppgift

e Habiliteringen upprattar alltid en habiliteringsplan tillsammans med personen och
eventuellt narstdende. Habiliteringsplanen beskriver de mal och insatser som man
ska arbeta med.

e Insatserna som ska bidra till att utveckla och bibehalla basta majliga
funktionsformaga och skapa goda villkor for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

e Det sker genom radgivning, individuellt utformat stéd, information,
gruppverksamhet, samordning av insatser, stod till ndrstaende och konsultation till
personalgrupper.

e Vid behov samverkar Ungdom- och vuxenhabiliteringen med exempelvis
Primarvarden, Barn- och ungdomspsykiatrin, Vuxen psykiatrin, Ungdomshalsan,
Hikikomori, Forsakringskassan, Socialtjanst, Ungdom- och Vuxentorget. Det ar
brukarens behov som avgor i vilka situationer som samverkan sker och att brukaren
gett samtycke till samverkan.

| Umea finns tre arbetslag som arbetar med ungdomar och vuxna. Ett arbetslag som
arbetarar med ungdomar och unga vuxna 16 — 24 ar och tva arbetslag som arbetar med
vuxna personer fran 25 ar.

Ungdom — och vuxenhabiliteringen avslutar insatsen nar personen inte langre énskar
kontakt eller ndr malen i habiliteringsplanen genomférts och behov av fortsatt stdd inte
langre finns fran habiliteringen.

Umea kommun
Arbetsmarknad och integration

Arbetsmarknadsavdelningen bidrar med 2,0 tjanster i insatsen Hikikomori (0,4 tjanst av de
tva finansieras av Samordningsforbundet for kranskommunernas). Personal ansvarar éver
att arbeta mot de uppstallda malen, samverka med 6vriga parter utifran 6verenskommelsen,
utveckla insatsen vid behov samt dokumentera individens progress. De ansvarar dven over
statistikuppféljning av insatsen. Arbetsmarknadsavdelningens personal ansvarar 6ver att
hamta in medgivande fran vardnadshavare for deltagare under 18 ar i kontakten med barn-
och ungdomspsykiatrin.

Socialtjansten

Det finns en anstalld socionom vid Ungdomstorget i Umea kommun. En del av socionomens
uppdrag ar att kunna méta ungdomar som ar pa Hikikomori och Vaga Véxa kontinuerligt och
bygga relation. Socionomen &r pa Hikikomori en gang i manaden. Detta kan uttkas vid
behov. Om Ungdomstorget blir aktuellt for en individ sa paborjas ett narmare samarbete med
den individen.



Arbetsmarknad och Integration samt socialtjansten representeras av personer i
ledningsfunktion i saval Samordningsférbundets Beredningsgrupp som Ungdoms- och
Vuxentorgets styrgrupp.

Uppfoljning

Det aligger Samordningsférbundet att pa ett strukturerat satt folja upp de verksamheter som
utvecklats/finansierats inom ramen for forbundet. For detta &ndamal har styrelsen beslutat
att anvdnda en kombination av metoder.

Varje deltagare registreras i SUS (Sektorsévergripande system for uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) via enkét vid start och slut.

Deltagarna erbjuds ocksa att fylla i en enkat vid avslut enligt social redovisning.

Det aligger samtliga deltagande organisationer att bidra till verksamheten kan féljas upp pa
onskvart satt.

Villkor vid dndring av ataganden

Om forutsattningarna for denna 6verenskommelse vasentligt forandras for en part, ska
denne aviseras detta minst tre manader i forvag. Detta ska ske i Ungdomstorgets styrgrupp
och om forandringen ar av omfattande karaktar ska fragan lyftas i Samordningsférbundets

styrelse.

Rutinen syftar till att 6vriga parter ska fa mojlighet att anpassa verksamheten efter de nya
forutsattningar som kan uppsta om en part minskar eller 6kar sitt engagemang.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse &r uppréttat i 3 exemplar varav parterna har tagit del av var sin.

Umedden..........ooevviviiiiiiiinnnann... Umedden..........cooovvvviiiiiinnannn..
Peter Vigren Jennie Liling Stahl
Samordningsforbudet Umearegionen Region Vasterbotten



Vivianne Dannel6f-Nilsson Helen Andersson
Socialtjansten, Umea kommun Viva Arbetsmarknad, Umea kommun



