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§ 34 Motets 6ppnande

Ordférande forklarade motet Sppnat. Motets holls pd Sveagatan 8 och via Region
Visterbottens distansplattform AC-mote.

§ 35 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§ 36 Incheckning

Var och en checkade in.

§ 37 Foregiende protokoll (bilaga 1)

Foregiende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§ 38 Liget pa Arbetsformedlingen

Anders Hahlin rapporterade om liget pd Arbetsférmedlingen. Anders beréttar om den dkade
arbetsldsheten och antalet varsel p.g.a. den rddande pandemin. Bade andelen arbetsldsa och
antalet varsel 6kar i hela riket men i ligre grad i Visterbotten, dock mest i Umea av ldnets
kommuner. Anders menade att utifran forutsittningarna ér laget anda relativt gott i lénet.

Arbetsformedlingen etablerar en ny kundtjdnst i Umeé med totalt 45 tjénster. Till den
enheten lanar den lokal formedlingen ut 20 medarbetar under tre ménader. Det kan
eventuellt bli tre ménader till och detta kommer dé att pAverka den lokala verksamheten och
samverkan. Anders berittar ocksa att tva sektionschefer slutar och flyttar ver till den nya
enheten, bland annat den chef som haft ansvar for den lokala samverkan. Detta ér pa kort
sikt bekymmersamt sett ut behovet av lokal nérvaro.

Anders berittade vidare att reformeringen av Arbetsformedlingen kvarstar och att den nya
tjansten Kundval rusta och matcha — KROM har gitt lite trogt. En av orsaken till detta ar att

urvalsinstrumentet varit for snavt, vilket nu korrigerats.

Styrelsen diskuterade Anders rapport.



§ 39 Revision 2019 irs verksamhet (bilaga 2)

Mikael Holmlund foredrog revisionens synpunkter efter granskning av 2019 ars verksamhet
samt forslag pa svar till revisionen. I missiv lyfter revisionen att forbundet bér fortsitta
utveckla sin malstyrning, uppdatera styrdokument samt sikerstilla att medlemssamrad
genomfors drligen. Styrelsen diskuterar de synpunkter som framkommit samt
forbundschefen forslag pé svar. Styrelsen antar utan forandring forslaget gillande
styrdokument och medlemsamrad. Vad giller mélstyrningen anser styrelsen att man har god
kontroll pa verksamheten och utfér omfattande métningar med héga ambitioner, darfor
revideras forslaget enligt nedan.

Styrelsen beslutade att ge foljande svar pa revisionens missiv

Fortsétt utveckla malstyrningen

Styrelsen delar inte revisionens synpunkter pd hur forbundet foljer upp sina mal. Styrelsen
anser sig ha mycket god kontroll pa hur verksamheten utvecklas och i vilken grad mélen
uppnds. Styrelsens ambition ér alltid att utveckla alla delar av verksamheten, inklusive
uppfoljning och utvérderingen. Styrelsen menar att de nuvarande metoderna for uppfoljning
dr omfattande och ambitidsa och ger en god bild av i vilken grad malen &r uppfyllda.
Styrelsen kan konstatera att den storsta utmaningen &r att folja upp deltagarnas synpunkter
vid avslut, sjdlvklart dr det dnskvart att 6ka svarsfrekvensen pa deltagarenkiterna. Dock har
stora insatser gjorts for att fa in fler svar men med begriinsad framgang. Finns det behov
kommer styrelsen att omvérdera de befintliga midtmetoderna.

Sikerstill att styrdokument ir aktuella

En genomgéang av samtliga styrdokument &r pdbdrjad och kommer att slutforas under aret.
Direfter kommer det att goras systematiska avstimningar av alla styrdokument.

Sdkerstéll att medlemssamrad genomfors drligen

Styrelsen kommer &ven fortséttningsvis att verka for att samréden blir av da de fyller en
viktig roll.

Medlemmarna har 6nskat ett samrad for alla tre forbund i ldnet vilket innebér att 15
kommuner, Regionen och tvd myndigheter behéver hitta en gemensam tid for detta. |
nationella rédets rekommendationer for medlemsamréd daterat 2017-02-22 framgér bland
annat aftt

Sammankallande bor vara ndgon av forbundsmedlemmarna utsedd person
Som det ér idag foljs inte den rekommendationen vilket gér att forbunden valt att ambulera
ansvaret att bjuda in och std vard for samradet. Styrelsen menar att det vore 6nskvirt om en

forbundsmedlem utsdgs att vara den sammankallande parten da det skulle sikerstilla att
samrdden blev av och bittre Gverensstimma med samridens syfte.
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§ 40 Rapport tertial 1 2020 (bilaga 3)
Mikael Holmlund foredrar forslag pa rapport for tertial 1 2020.

Styrelsen diskuterade forslaget.

Beslut: Styrelsen beslutar att anta forslaget utan fordndringar.

§ 41 Malbild for Arbetsmarknadstorgen (bilaga 4)

Katarina Hansson foredrar ett reviderat forslag pd maélbild for Arbetsmarknadstorgen.
Styrelsen diskuterade forslaget.

Beslut: Styrelsen beslutade att anta mélbilden for Arbetsmarknadstorgen.

§ 42 Analysgruppens rekommendationer (bilaga 5)

Under véren har analysgruppen arbetat med att ta fram rekommendationer baserade pa
SCB:s helarsekvivalenter och registerdata. Mikael Holmlund féredrog de 22
rekommendationerna dversiktligt. Styrelsen diskuterade 16pande.

Styrelsen sig positivt p materialet och kommer mer ingdende att diskutera hur man ska ga
vidare med fragan under hostens planeringsdagar.

§ 43 Den nya DUNA — avstiimning i arbetet (bilaga 6)

[ november beslutade styrelsen att Samordningsforbundet ska var en part 1 en ny DUNA
(Delegationen for unga och nyanléinda till arbete) for Umeéregionen. Den nya DUNA syftar
till att reglera all 2, 3 och 4-partssamverkan i regionen géllande frégor som ror
arbetslivsinriktad samverkan for grupper utanfor arbetsmarknaden.

Katarina Hansson foredrog precis som vid foregdende styrelsemote hur arbetet fortskridit sa
hir langt.

Styrelsen diskuterade forslaget och konstaterade att det &r en viktig friga som dr komplex

och vildigt omfattande. Det dr viktigt att paketera 6verenskommelsen pa ett tydligt sétt samt
att fraigan kommer att vara ett viktigt inslag vid hostens planeringsdagar.
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§ 44 Pilotmedel via nationella nitverket for Samordningsférbund (bilaga 7)

Vid méte den 27 april mellan Socialforsidkringsministern och NNS ordférande diskuterades
ett forslag om att stddja individer som riskerar att ha svérigheter for att &terga till arbete
efter pandemin. Vid métet bad ministern NNS att dterkomma med konkretisering av ett
sadant forslag. SF Umedregionen har fitt en informell friga om att delta i en eventuell sidan
satsning. Mikael Holmlund foredrog ett utkast pa en sddan satsning.

Styrelsen diskuterade frigan och kom fram till att frin Umedregionens sida finns det vildigt
manga uppslag pa satsningar som gar att gora. Dels inom ramen for plattformarna, dels
insatser kopplade till analysgruppens rekommendationer och/eller annat. Styrelsen gav
presidiet i uppdrag att i dialog med NNS limna in forslag pa insatser.

§ 45 Avstimning infor medlemsamrad och planeringsdagar i hist

Styrelsen stimde av det inplanerade medlemssamrédet den 17 september samt tog beslut pa
att halla planeringsdagar den 15 - 16 oktober.

§ 45 Digitala plattformar

Under rddande pandemi har de samverkande organisationerna i hdgre grad 4n tidigare borjat
anvanda distansteknik vid olika typer av samverkansméten. Det har satt fokus pa nya
utmaningar géllande tekniska l6sningar. Samverkansparterna anvinder olika I6sningar och
har olika syn pd vad som &r sdkert och vad som inte ér det. T.ex. anviinder sig
Forsdkringskassan av Skype och ser det som den enda sikra 16sningen. Umed kommun
lamnade Skype vid arsskiftet och inforde istéillet Teams. Teams i sin tur anvinder inte
Forsdkringskassan men det gor Arbetsformedlingen. Dock har inte alla kranskommuner
Teams. Ciscomeeting via AC-moéte fungerar for alla kommuner och regionen, dock inte for
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan annat #n via telefon. Dessutom anser inte de
statliga parterna att systemet ar sikert, vilket kommunerna och Regionen gér. Tittar man pé
andra system sdsom Zoom fungerar det for de som sitter i kommunala system men inte for
de som sitter i statliga.

Det hér resonemanget gr att géra langre men det ricker for att visa hur svar den digitala
samordningen dr. For att 16sa detta bor frdgan lyftas pd en annan niva.

Styrelsen diskuterade fragan.



Beslut: Styrelsen beslutade att ge presidiet i uppgift att géra en skrivning till Nationella
radet- NR och Nationella nitverket for Samordningsférbund — NNS och be dem utreda
fragan.

§ 45 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor var anmaélda.

§ 46 Maotet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.



