UMEAREGIONEN

2020-10-27

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2020-10-30, klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansmote via Zoom (lank bifogat i mejl och Outlook-bokning)

1. Moétets Oppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning

4. Rapport nationella Finsam-konferensen — Information
Som tidigare rapporterats har Nationella radet beslutat att bifalla var ansoka om att
sta vard for den nationella FINSAM-konferensen, detta i hard konkurrens med ett
flertal sbkande. Nu har man beslutat att stélla in konferensen aven 2021 vilket
innebéar att Samordningsférbundet Halland far vardskapet 2022 och

Samordningsforbundet Umearegionen 2023.

5. Overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen, Umedregionen kommuner och
Samordningsférbundet — Beslut (bilaga 1-8)
Katarina Hansson foredrar de synpunkter och justeringar som gjorts av i
overenskommelse baserad pa diskussioner under planeringsdagarna 15-16 oktober

samt i Strategiska samverkansgruppen den 23 oktober.

Forslag till beslut: Styrelsen beslutar att ingd som part i Gverenskommelsen.

Styrelsen rekommenderar kommunerna och Arbetsformedlingen att géra detsamma.

6. Analysarbetet — diskussion

Diskussion om det fortsatta arbetet.

7. Rapport tertial 2 — Beslut (bilaga 9)



Mikael Holmlund foredrar forslag till rapport for tertial 2.
Forslag till beslut: Styrelsen faststéller rapport for tertial 2

8. Preliminar ekonomiska tilldelning 2021 samt preliminara dskanden — diskussion
Mikael Holmlund foredrar statens preliminara tilldelning 2021 samt dskanden fran
verksamheterna.

9. Lagesrapport satsning mot vald i nara relationer —information
Katarina Hansson rapporterar om den nationella och lokala satsningen for att
motverka och férebygga vald i nara relationer

10. Ovriga fragor

11. Utcheckning

12. Motets avslutande
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Parter

Parterna for denna 6verenskommelse gallande samverkan fér att férbéttra kompetensférsérjningen
och pdskynda individers etablering i arbetslivet ar Arbetsférmedlingen (202100-2114) tillsammans
med Umearegionens kommuner bestdende av Umea (212000-2627), Vannas (212000—2841), Vindeln
(212000-2544), Robertsfors (212000-2551), Nordmaling (212000-2536) och Bjurholms kommun
(212000-2833) och Samordningsférbundet — Umearegionen (222000-1834).

Del i samverkan utifran FINSAM:s uppdrag ar ocksa Region Vasterbotten (232 100—0222) och
Forsakringskassan (202100-5521).

Ovriga parter som &r viktiga att samverka med ar arbetsgivare/arbetsgivarnas parter, Folkhdgskolorna
och civilsamhallet.

Syfte
Att genom samverkan férbdttra kompetensférsériningen och pdskynda individers etablering i
arbetslivet.

Lokala mal

Overgripande mal
Varje individ med behov av att dverenskommelsens parter samverkar, ska stddjas mot arbete, studier
eller i vissa fall annan positiv och hallbar [6sning.

Samverkan ska bidra till kompetensforsorjning pa den lokala arbetsmarknaden och att individer blir
inkluderade i samhéllet, genom att réatt aktor, i ratt tid ger ratt stdd med sakra dvergdngar. Ovriga mal
se bilaga 1.

Malgrupp

Prioriterade malgrupper for samverkan inom ramen for 6verenskommelsen ar personer mellan 16—-64
ar, som befinner sig i valfardssystemen och som av parterna bedéms vara prioriterad malgrupp for
samverkan till arbete eller studier och som de olika organisationernas reguljara uppdrag var for sig
inte tacker in.

e Unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning

e Ungasom har en funktionsnedsattning

e Deltagare i etableringsprogrammet som beddms inte kunna matchas mot arbete inom
programtiden

e Arbetsstkande pa Arbetsformedlingen i kombination med ex. forsorjningsstod/etablerings-
ersattning/sjukpenning

e Sjukskrivna med eller utan sjukdomsgrundande inkomst

e Personer som ar passiva i sitt jobbsdkande, har kort skolbakgrund och har liten eller ingen
forforstaelse av arbetsmarknadens villkor

Beddmningen, om en person kan tillgodogora sig olika arbetslivsinriktade samverkansinsatser, sker
genom organisationsgemensam kartlaggning tillsammans med personen och eller via en
tvarorganisatorisk beredningsfunktion. Bedomningen ar och kommer vara en larande process som
kommer av erfarenhet, konsekventa bedomningar och systematik.



Behoven kartlaggs tillsammans med individen och genom att varje part delger viktig information fran
ex. utredningar eller journalanteckningar med fokus pa férmagor och forutsattningar utifran malet
arbete och/eller studier.

Riktning for utvecklad samverkan i Umeadregionen
Denna gemensamma regionala dverenskommelse avser att med en hog ambitionsniva.

1. Organisera samverkan utifran ett helhetsperspektiv som omfattar all 2—-3- och 4-
partssamverkan dar Arbetsformedlingen och Umearegionens kommuner ar parter samt
genom FINSAM, Region Vasterbotten och Férsakringskassan (se bilaga 3).

2. Samordna individprocesser pa ett satt som fogar samman olika tjanster, som i sin tur bidrar
till att ratt aktor ger ratt stod i ratt tid med sdkra Overgangar i syfte att kvalitésdkra processen
(se bilaga 4).

3. Fokusera pa kompetensforsorjning genom att matcha till arbete, studier eller jobbspar eller i
tidigt skede erbjuda insatser som ar arbetslivsinriktade i syfte att na hallbara |0sningar (se
bilaga 5).

Dock ska beaktas att det sker snabba fordndringar inom parternas organisationer dar reformeringar
kan skapa nya forutsattningar for hur samverkan och processer kan organiseras. Att i mojligaste man,
ha beredskap for de forandringar som kan komma att ske. Tillsammans finns viljan att ge de basta
forutsattningarna for individens vag till ett arbete.

Forvantat utfall med 6éverenskommelsen

Det forvantade utfallet av denna dverenskommelse ar att genom samverkan, samarbete och
samordning skapa ett enhetligare forhallningssatt samt en 6kad och professionellare service gentemot
de individer vi finns till for. Pa sa satt bidrar samverkan till arbetskraftsforsérjningen som ar den
primara malsattningen.

Det forvantade utfallet ar att individen oavsett ort eller alder far ett samlat effektivt stod fran
Arbetsformedlingen och Umearegionens kommuner (se betdnkande SOU 2020:41). Att varje part kan
identifiera var dess insatser ger bast effekt och att matchningen mot arbetsmarknadens behov gar
snabbare. Parterna kan an mer optimera sina resurser och minimera dubbelarbete och bli tydligare for
saval organisationer som fér medborgare.

Genom att samordna olika individ- och arbetsprocesser finns hoga férvantningar att fler kvinnor och
man, unga och vuxna, funktionsnedsatta, utrikes- och inrikes fédda personer far tillgang till fler
insatser och darmed 6kade chanser till likvardig och jamlik matchning (se bilaga 6).

Over tid ska samordnade strukturer leda till en systematik, hur Umedregionen gemensamt bygger upp
och jobbar med arbetsgivarkontakter och lokala jobbspar. Fokus ska ligga pa det utatriktade arbetet
mot den lokala arbetsmarknaden och matchning dar bade individ och arbetsgivare far sina behov
uppfyllda.

Genom att folja upp och analysera utifran olika perspektiv skapas mer kunskap éver hur de lokala
behoven ser ut. Pa sa satt kan insatser utvecklas och riktas mot behov, individprocesser forbattras och
kompetensutvecklingsinsatser genomforas.



Det kommer att ta tid att skapa en sammanhallen struktur utifran med denna ambitionsniva.
Strukturen kommer att modifieras och processas fram for att passa in pa den bredd av personarenden
som beskrivs i denna dverenskommelse. Detta galler sarskilt Umea.

Overenskommelse grundar sig i den mall och vagledning som DUA: delegationen fér unga och
nyanldnda har tagit fram. Syftet ar att stimulera till 6kad samordning for att en bred malgrupp ska
kunna ta del av fler insatser i en tid da arbetsmarknadspolitiken reformeras.

Ataganden

Den har gemensamma 6verenskommelsen gallande samverkan fér att forbdttra
kompetensforsorjningen och pdskynda individers etablering i arbetslivet beskriver hur olika regionala
processer an mer kan forbattras genom 6kad samverkan och samordning. For att uppna 6nskat lage
atar sig parterna foljande:

Samordningsforbundets dtaganden

Samordningsférbundets uppdrag ar att utgéra en gemensam arena for utveckling, vidmakthallande
och uppfoéljning av samverkan. Samordningsforbundet ar i huvudsak inriktad pa 4-partssamverkan
men kan enligt den av alla medlemmar antagna forbundsordningen dven understodja 2 -och 3-
partssamverkan. Forbundets ataganden listas nedan.

e Vara beslutande och ytters ansvarig for 6verenskommelsens genomférande.

e Prioritera och félja upp analysgruppens rekommendationer (alla &r inte relevanta fér denna
overenskommelse).

e Vara sammankallande och inneha ordférandeskap for den strategiska samverkansgruppen, for
analysgruppen och for styrning av 4-partssamverkan.

e Koordinera uppféljning av dverenskommelsen.

Arbetsformedlingens ataganden

e Vara en aktiv partner.

e Aktivt delta i styrning, ledning och uppféljning av samverkan.

e Tar ansvar for gemensamma uppdrag och processer.

e Utveckla systematik tillsammans med Umearegionens kommuner i att jobba fram jobbspar.
e Sakerstélla service pa ett likvardigt satt i hela Umearegionen.

Kommunernas ataganden

e Vara en aktiv partner.

e Aktivt delta i styrning, ledning och uppféljning av samverkan.

e Tar ansvar for gemensamma uppdrag och processer.

e Utveckla systematik tillsammans med Arbetsférmedlingen i att jobba fram jobbspar.

e Samverka mellan kommunerna i Umearegionen i syfte att bygga gemensamma jobbspar
utifran regionala behov.



Uppfdljning av samverkan

Overenskommelsens parter atar sig att svara pa enkéter frdn Dua inom ramen fér Duas uppféljning av
samverkan och lokala jobbspar ur ett nationellt perspektiv.

Samordningsférbundet atar sig att ta fram en modell och koordinera uppféljning av de strategiska och
operativa malen. Samordningsférbundet atar sig att pa parternas vagnar rapportera till Dua.

Kommunerna och Arbetsformedlingen atar sig att rapportera till Samordningsférbundet enligt den
modell som beslutats om.

Overenskommelsens varaktighet och plan for revidering

Overenskommelsen géller frdn och med 2021-01-01 och tillsvidare. Oversyn ska géras lépande vid
behov, dock minst vartannat ar.

Om forutsattningarna for denna 6verenskommelse vdsentligt forandras for en part, ska denne aviseras
detta minst tre manader i forvadg. Detta ska ske i Samordningsforbundets strategiska grupp och
styrelse.



Underskrifter

Denna Overenskommelse ar upprattad i 4 exemplar varav parterna har tagit del av var sitt ex.

Ort & datum

Peter Vigren

Samordningsférbundets -Umearegionens ordf.

Ord & datum

Hans Lindberg
Kommunalrdd Umed kommun

Ort & datum

Anna Frej

Kommunalrdd Vannas kommun

Ort & datum

Madeleine Jakobsson

Kommunalrad Nordmalings kommun

Ort & datum

Anders Hahlin
Arbetsformedlingschef

Ord & datum

Patrik Nilsson

Kommunalrdd Robertsfors kommun

Ort & datum

Mathias Haglund
Kommunalrdd Vindelns kommun

Ort & datum

Christina Lidstrom

Kommunalrad Bjurholms kommun



BILAGA 1

Samverkansmal
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Overgripande mal
Varje individ med behov av att dverenskommelsens parter samverkar ska stddjas mot arbete, studier
eller i vissa fall annan hallbar |6sning.

Samverkan ska bidra till kompetensforsérjning pa den lokala arbetsmarknaden och att individer blir
inkluderade i samhallet, genom att ratt aktor, i ratt tid ger ratt stod med sakra dvergangar.

Effektmal

Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet ska minska.

Indikator: Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har
minskat i forhallande till foregdende ar. (Mats i antalet helarsekvivalenter i férhallande till befolkning i
arbetsfor alder per kommun).

Strategiska mal
Syftet med de strategiska malen &r att tydliggdra den gemensamma ambitionsnivan.

For etablering for nyanlanda

| Umeadregionens samtliga kommuner finns en hallbar samverkansstrukturl for nyanlanda som leder
till att ménniskor etableras pa arbetsmarknaden. En grundforutsattning ar gemensam kartlaggning
dér parterna deltar pa lika villkor och med individens behov i centrum.

For individer med forsorjningsstod

| Umeadregionens samtliga kommuner finns en hallbar samverkansstruktur2 som leder till att
maéanniskor med forsorjningsstod nar egen forsorjning. En grundfoérutsattning ar en
beddmningsfunktion i 2- och 3- part.

For Arbetsgivararbetet inklusive Jobbsparen

| Umearegionen samorganiserar kommunerna och Arbetsféormedlingen sitt arbetsgivarearbete.
Genom att systematiskt identifiera arbetsgivarnas behov av arbetskraft ar gruppen en attraktiv
partner for regionens arbetsgivare nar de soker arbetskraft samt forsorjer de interna
samverkansprocesserna med platser.

For Arbetsmarknadstorgen

| Umearegionen finns hallbara samverkansplattformar i standig utveckling for att tillgodose
manniskors behov av fordjupat samordnat stod av arbetslivsinriktad rehabilitering. Detta sker via
Arbetsmarknadstorgen.

| Umearegionen finns en hallbar samverkan for unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning.

1 Mellan Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten och SFI.
2 Mellan Socialtjansten, Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsenheten.
3 Socialtjansten och Arbetsférmedlingen



Individmal
For etablering for nyanlanda

1. Andelen utrikesfédda arbetslésa ska minska
Indikator: Andelen utrikesfédda arbetsldsa ska minska jamfért med féregaende ar.

2. Andelen sysselsatta 90 dagar efter etableringens slut ska 6ka
Indikator: Andelen sysselsatta 90 dagar efter etableringens slut ska 6ka jamfoért med féregaende ar.

For individer med forsorjningsstod

1. Bidragstider ska minska for de som dr aktuella fér férsérjningsstéd
Indikator: Bidragstiderna for de som ar aktuella for forsorjningsstod ska minska i jamforelse med

foregaende ar.

2. Antalet hushdll i behov av férsérjningsstéd ska minska i jémférelse med féregdende Gr
Indikator: Antalet hushall i behov av forsorjningsstod ska minska i jamforelse med foregaende ar.

For Arbetsgivararbetet inklusive Jobbsparen

1. | Umedregionens utgér jobbspdren ett viktigt verktyg for att matcha individer mot arbete
Indikator: | Umearegionen finns minst 12 jobbspar som bygger pa arbetsgivarnas behov.
Indikator: Minst 60 %* av de som avslutats har gatt vidare till arbete eller i vissa fall studier®

2. I Umedregionens matchas individer mot arbete via upphandling med sociala krav
Indikator: Minst 25 individer har fatt arbete via upphandling med sociala krav.

For Arbetsmarknadstorgen

1. Deltagarna som avslutats har gatt vidare till en for individen positiv I6sning
Indikator: 90 % av de som avslutats har gatt vidare till en for individen positiv [6sning®.

4 Giller som genomsnitt for jobbsparen.

5 Studier som syftar till att ytterligare stirka kompetensen mot ett yrke.

5 Fér individen positiv 16sning kan vara fortsatt rehabilitering i annan form eller att individen &r i behov av
I6sningar ex. i form av daglig verksamhet eller habilitering.



BILAGA 2

Samverkan i Umearegionen idag




Samverkan i Umearegionen idag
Umearegionens myndigheter och organisationer samverkar idag genom flera olika spar vars syfte ar
att bidra till arbetskraftsforsorjningen. Har nedan féljer nagra exempel.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Samverkan inom uppdraget arbetslivsinriktad rehabilitering har idag en struktur som ar val forankrad i
hela Umearegionen och ar organiserad i fyra s.k. plattformar dar parterna Arbetsférmedlingen,
kommunernas socialtjanster, arbetsmarknad- och integrationsenheter, Region Vasterbottens psykiatri
och priméarvard samt Forsakringskassan ingar inom ramen fér FINSAM.

De fyra samverkansplattformarna ar:
o Samverkansplattform fér unga: Ungdomstorget, KAA, Tidiga insatser
e Samverkansplattform fér + 25 ar: Vuxentorget, Tidiga insatser
o Samverkansplattform i kranskommunerna: De fem samordningsteamen
o Narsjukvardssamverkan: NAFS, Narsjukvarden, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
socialtjansten

Etableringsuppdraget

Samverkan inom etableringsuppdraget mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna sker i en rad
olika former, bland annat vuxenstudier, jobbsparen, ESF-projektet Halsoframjande etablering (Umea
och Vannas). De deltagare som behdver férdjupat stod aktualiseras till insatser inom ramen for
FINSAM.

Forstarkt samarbete mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Det forstarkta samarbetet ar for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering samt de som
inte langre har ratt till ersattning fran sjukforsakringen men har behov av stéd i évergangen till
Arbetsformedlingen. Uppdraget utfors i myndigheternas respektive linjeorganisation och i partnerskap
dar ansvariga chefer tar ett gemensamt ansvar for uppdraget. De deltagare som behdver fordjupat
stod aktualiseras till insatser inom ramen for FINSAM.

Samarbete for individer med forsdrjningsstod

Socialtjansterna och arbetsmarknadsenheterna samarbetar pa lite olika satt for vissa grupper med
forsorjningsstod. De arbetsmodeller som tilldmpas ar ofta inspirerade av det arbetssatt som togs fram
i Trelleborg och som senare utvecklats med lokala anpassningar. | Umea paborjades under varen 2020
ett utvecklingsarbete inspirerat av Trelleborg men som dven pa ett systematiskt satt involverar
Arbetsformedlingen.

Det finns ocksa ett samarbete mellan socialtjdnsterna och Arbetsférmedlingen for vissa grupper med
forsorjningsstod.

Extratjanster
Arbetsformedlingen och kommunerna samarbetar runt extratjanster inom kommunala verksamheter.

Arbetsformedlingen och skolan
Arbetsformedlingen samarbetar med gymnasieskolorna via ESF projektet SAMSTART fér unga med
funktionsnedsattning som inte har aktivitetsersattning.



Samarbete for unga i dvergangen mellan skola och arbetsliv

Arbetsformedlingen samarbetar med det Kommunala aktivitetsansvaret - KAA och skolorna for Unga
16-20 ar som ej paborjat studier efter grundskolan, avbrutit ett nationellt program eller
introduktionsprogrammet eller slutfort studier med studiebevis.



BILAGA 3

Organisering av samverkan
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Organisering av samverkan

Ambitionen ar att samverkan organiseras utifran ett helhetsperspektiv, likt den arbetsmodell som idag
till stora delar finns i kranskommunerna och som omfattar all 2—3- och 4-partssamverkan.

Syftet ar att samordna Arbetsférmedlingen och Umearegionens kommuners strategiska arbete for
kompetensforsorjning och att under en och samma struktur skapa en tydlig process dar individer far
enhetligt stod fran Arbetsférmedlingens verktygslada och ett effektivare nyttjande av gemensamma
resurser.

Alla parter ska vara tydliga med vilka resurser man gar in med och hur prioriteringen av samverkan ser
ut. All samverkan ska vara en del av det reguljéra arbetet och behover belysas fran ledning hos alla
parter. Ambitionen ar att utgd fran individers behov, men samtliga insatser som individen erbjuds
maste ta hansyn till det lagstdd och regelverk som olika ekonomiska stdd baseras pa.

Ledning och styrning av samverkan

For ledning och styrning av samverkan inom ramen for dverenskommelsen nyttjas den struktur som
byggts upp inom Samordningsforbundet. Strukturen bestar av tre nivaer, en beslutande, en strategisk
och en operativ ledningsniva.

Samordningsforbundets styrelse ar beslutande och ytterst ansvarig for 6verenskommelsens
genomférande. Samordningsforbundet koordinerar ocksa uppféljningen av 6verenskommelsen.

Pa en strategisk niva finns den strategiska samverkansgruppen vars uppgift ar att ansvara for en
overgripande bild av samordnat arbete inom arbetsmarknad/kompetensforsorjning i Umearegionen.
Som stod i det arbete finns en analysgrupp som bistar med underlag till gruppens arbete.

For styrning av arbetet i varje samverkansprocess finns en operativ styrgrupp. Styrgrupperna bestar av
enhetschefer med personal och arbetsmiljdansvar for de medarbetare som arbetar i samverkan.

Besluten i samverkan ska i och med denna éverenskommelse utga fran den gemensamma
ledningsstrukturen dar beslutsordningar regleras och moten systematiseras pa ett satt som gor att
individer far en likvardig och god service.
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| syfte att halla ihop, utveckla och skapa samsyn mellan olika gemensamma regionala fragor finns tva
natverk bestdende av utvecklingsledare, processledare och koordinatorer for de rehabiliterande
insatserna och for jobbsparen.

Parternas bidrag i samverkansarbetet
Varje part gar alltid in med sina respektive reguljara resurser i den integrerade samverkansstrukturen.

Arbetsformedlingen bidrar med foljande insatser

o Arbetsférmedlingens reguljdra insatsutbud, bland annat matchning till arbete, KROM; Kundval
Rusta och Matcha, SIUS; Sarskild Introduktion och uppféljningsstéd och
arbetsmarknadsutbildningar.

Kommunernas arbetsmarknads- och integrations enheter bidrar med féljande insatser

e Kommunernas reguljara insatsutbud, bland annat matchning till arbete, arbetsprévning och
aktivitetstraning, tidiga individuella- och gruppinsatser och bosattning.

Kommunernas socialtjanster bidrar med foljande insatser

e Socialtjansternas reguljdra insatser, bland annat sociala insatser, rehabilitering och
forsorjning.

Vuxenutbildning bidrar med
e Studie- och yrkesvagledning och Komvux.

Regionens Vasterbotten och Forsakringskassans bidrag i samverkan regleras inom ramen for
FINSAM.

Tabellen nedan beskriver vilka insatser som matchar olika individbehov samt vilken myndighet som
har huvudansvaret 6ver uppdraget.

Kontakter/insatser for

Individens behov ..
Huvudansvar éver uppdrag | samverkan

Klargora arbetsformaga, och Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen- LEV

arbetsférutsattningar Arbetsmarknadskonsulenter
Samstart

Klargora aktivitetsformaga Kommunen Arbetsmarknadskonsulenter

Kommunala tréningsarenor i
respektive kommun
Daglig verksamhet

Utreda och bedéma Forsakringskassan DFA-kedjan
arbetsformaga utifran Alla samverkansparter
socialférsakringen
Préva kompetens och Arbetsformedlingen Arbetsférmedlingen- LEV
anstallnings- Arbetsmarknadskonsulenter
barhet Samstart
Utreda funktion/formaga Unga Vuxna psykiatrin Arbetsterapeut

Psykolog




Social trdning- Tidiga insatser Kommunen Socionom

Vaga Vaxa

Gron Nystart

Kommunala traningsarenor i
respektive kommun

Guida till varden Priméarvarden inkl. 1177-vardguiden app
Ungdomshalsan NAFS
Halsokoordinator
Identifiera eventuella Gemensamt ansvar i Kan vara: Rutiner Vald i Nara
forsorjningshinder samverkan Relation, arbetslivets basala krav,
konsumentradgivning
Fordjupat stod Gemensamt ansvar i Arbetsformedling- LEV
samverkan Socionom

Arbetsmarknadskonsulenter

Lotsa i individuella behov

Motivera och starka i arbetslivets | Gemensamt forhallningssatt | Genomsyrar allt arbete
basala krav

Halsosamtal Priméarvarden Halsokoordinator UT/VT
Vaga Véxa
Matcha till arbete Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen — Direkt, LEV
Viva arbetsmarknad Jobbsparen

SIUS-konsulent
Jobbkoordinator — torgen

Jobbmatchare
Studie- och yrkesvagledning Centrum for vuxenstudier Studie-yrkesvagledare
Studier Arbetsformedlingen Arbetsmarknadsutbildningar
Centrum for vuxenstudier Vuxenutbildningen: Sfi: Svenska for

invandrare Yrkesvux, Larvux,
Yrkeshogskola

Flexibla studier ex. Studieverkstan,
kombinera studier/arbete

Folkhdgskolor

Gemensamt utbud av regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
Vasterbottensvux dr ett samarbete mellan vuxenutbildningarna dar samtliga 15 kommuner i
Vasterbotten ingdr. Inom Vasterbottensvux gors gemensam upphandling av utbildning bade inom
grundldggande- och gymnasiekurser liksom av yrkesutbildning och larlingsutbildning for vuxna. Det gor
att lanets kommuner utéver den utbildning dem bedriver i egen regi har ett gemensamt
utbildningsutbud. Det mojliggor forbattrade mojligheter att tillgdngliggéra utbildning liksom for den
enskilda kommunen att tillhandahalla utbildningar.

Yrkesutbildning utgar fran de nationella yrkespaket som ar framtagna av Skolverket och i vissa fall finns
regionala yrkespaket och da kan det vara delar i en utbildning eller kurser som efterfragas sarskilt i en
region eller i en kommun. Yrkesutbildning och larlingsutbildning for vuxna sker och utvarderas i néra
samarbete mellan bransch, AF och utbildningsanordnare i s.k. branschrad. Det &r for att sdkerstélla att
utbildningen ger eleverna ratt kunskaper och att branschen tillhandahaller APL-platser, liksom att
regionens kompetensforsorjning tillgodoses.



Arbetsformedlingens organisering kring individer
Arbetsformedlingen lokalt organiserar sig pa olika satt for att mojliggora personligt stod till individer
som har behov av stod.

e Genom samlokalisering i kommunens lokaler och resurstillsattning av personal som har ett
uppdrag inom arbetslivsinriktad rehabilitering, tillser arbetsformedlingen ratt stod for de
individer som har behov av det.

e Genom att Arbetsférmedlingen deltar i gemensam kartlaggning i férsorjningsstodtagare och i
etableringsprocessen.

Arbetsformedlingens samverkan med Umearegionens kommuner och

arbetsgivare
Arbetsformedlingen lokalt organiserar sig pa olika satt for att mojliggéra samverkan med
Umearegionens kommuner och arbetsgivare.

e Genom regelbundna tréffar i arbetsgrupp med kommunernas traningsarenor infor, under och
efter tillsattandet av extratjanster.

e Genom utformandet av en gemensam arbetsgivarstrategi tillsammans ska leda till fler
kvalitativa traffar med arbetsgivare for att fanga upp behov och dra nytta av styrkor hos
varandra, i det att vi jobbar tillsammans och inte parallellt (Arbetsférmedlingen och
kommunen).

e Genom att Arbetsférmedlingen vissa dagar i veckan har lokal ndrvaro i varje kranskommun,
dar prioritering ligger pd arbetsgivarrelationer, jobbsparen, uppféljningar och
samverkanstraffar i samordningsteamen.

Samverkansformer for samrad med leverantorer och utférare av

tjanster

Samordning och dialog sker framst genom tvarorganisatoriska styrgrupper och samordningsteam. Till
styrgruppen kan exempelvis folkhdgskolorna, arbetsgivarrepresentanter, privata leverantorer etc. kan
adjungeras in infor vissa fragestallningar.

Utvecklingspunkter

Organisering samt ledning och styrning av samverkan
e Vidga den befintliga stodstrukturen sa att den inkluderar samtliga samverkansprocesser®.
Parternas bidrag i samverkansarbetet

e Fler parter involveras i den lokala samverkan
o Kriminalvarden
o Region Vasterbotten och da speciellt i kranskommunerna.

! Befintlig stodstruktur inom ramen fér FINSAM



BILAGA 4

Arbetsprocesserna kring individen
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Samordnade individprocesser

Utgangspunkten for en utvecklad arbetsprocess ar att mojliggora en verkningsfull och smidig process
for individen, samt att tillgdngliggora fler insatser till fler individer. Oavsett ort ska personerna fa
likvardiga bedémningar och erbjudas likvardiga I6sningar under sin vdg att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

All samverkan bygger pa att individen har lamnat sitt medgivande till att samverkansparterna far
utbyta uppgifter som handlar om foérmagor, forutsattningar, hindrande omstandigheter och l6sningar
utifrdn malet att personen ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta géller dven samtycke for
personuppgiftsbehandling.

Gemensam kartlaggning och matchning av individernas behov och forutsattningar
Kartldggningen av individens behov och férutsattningar sker inledningsvis av processen.
Kartlaggningen ska beddma vilken inriktning individen har bast forutsattningar att tillgodogora sig.

Vid kartlaggningen bedéms nagon av féljande inriktningar av stod.

1. Arbetsinriktade insatser — De arbetsinriktade insatserna dr matchande mot offentliga eller
privata arbetsgivare och utgar fran arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Insatserna kan
vara jobbsparen, SIUS, via kommunala aktérer men ocksa Arbetsférmedlingens
leverantorer.

2. Studieinriktade insatser - De studieinriktade insatserna ar arbetsmarknadsutbildning,
gymnasiestudier, kommunala vuxenstudier eller folkhtgskola. Studier kan inga parallellt i
spar 1 och 3 men kan ocksa vara ett eget spar.

3. Arbetslivsinriktade/rehabiliterande insatser — De arbetslivsinriktade/rehabiliterande
insatserna koordinerar individuella medicinska, sociala och arbetslivsinriktade insatser
genom att utreda aktivitets- eller funktionsformaga och/eller préva arbetsférmaga,
utifran individens forutsattningar och férmagor med malsattning att ga vidare mot
arbets- eller studieinriktade insatser exempelvis ett jobbspar.

4. Tidiga insatser - De tidiga insatserna ger individuellt stdd genom gruppverksamhet
(Umead) Dar ingar basala forberedande och sociala aktiviteter med malsattning att ga
vidare till rehabiliterande insatser.

5. Ejarbetslinjen — Arbetsformaga saknas och andra insatser kan istéllet vara aktuella ex.
Sysselsattning enligt LSS, Sol, medicinsk rehabilitering/behandling, sociala insatser.

Processen startar alltid med en gemensam kartlaggning, antingen i 2—3-partssamverkan eller
gemensam bedémning via beredningsfunktion i 4-partssamverkan. Beroende pa malgrupp och
partsammansattning ser den gemensamma kartlaggningen/beredningen olika ut. Vid kartlaggningen
beddms individens behov och en samplanering uppréattas dar roller och ansvar blir tydligt.

Den gemensamma kartldggningen finns for:

®  FoOrsorjningsstod, Arbetsformedlingen och arbetsmarknad/integration.

o Arbetsférmedlingen, integration och studie-och yrkesvagledning angaende
etableringsuppdraget.

e Forsakringskassan och Arbetsformedlingen (omfattas inte av denna 6verenskommelse).

e Samordningsteamen i kranskommunerna- beredning 4-part/kartlaggning 2—3-part.

e Beredningsgrupperna i Umed — beredning i 4-part.



Individen kan efter kartlaggning erbjudas en flertal insatser utifran behov. Insatserna kan med fordel
genomforas parallellt genom att de fordefinieras och paketeras som sammanhédngande processer med
tydliga rutiner steg for steg.

Modellen illustrerar inflode och utflode for den sammanhalina samverkansstrukturen.

Extern placering o L Avslut
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Roller och Ansvar

Organisering av samverkan kring individen sker utifran tydliga roll -och ansvarsférdelningar. Den
myndighet som har det juridiska ansvaret 6ver olika ekonomiska stdd har ocksa arendebéraransvaret,
vilket innebar ett dvergripande ansvar over individens uppstart, planering, procesess och progress.
Viktigt ar ocksa att samarbetet med de utférande resurserna sker via god kommunikation och tatt
utbyte av information. Avvikelser fran planeringen ska alltid utmynna i ett flerpartsméte.

Overgéngar och forflyttningar mellan olika steg och spdr ska siakras genom dokumentation och
kommunikation parterna emellan.

Gemensam kartlaggning

Den gemensamma kartldggningen eller beredningen (beroende pa spar) ar en funktion som utgor
kdrnan i samverkan, liksom samplaneringen som kommer i nasta steg. Rutinerna i flédet ska vara
sakrade pa ett satt som foljer individens vag fran start till avslut.

FOrsorjningsstdd i Umearegionen

Syftet med den gemensamma kartlaggningen mellan férsorjningsstod, Arbetsféormedlingen och
arbetsmarknad/integration ar att stodja personer som uppbar forsorjningsstod, ar aktuell pa
Arbetsformedlingen och dar arbetsformagan ar osdker. Processen mot arbetsinriktade insatser ska
vara skyndsam.

| Umea har det funnits ett behov av att utveckla férsorjningsstddsprocessen enligt nedan beskriven
modell — Utvecklingsmodell for férsérjningsstdd i Umed kommun
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Kartlaggningen initieras av forsorjningsstod/slussen med en inventering av drenden och dérefter en
aktualisering till Arbetsformedlingens funktionsbreviada. Dar granskar en arbetsférmedlare inkomna
drenden och aterkopplar inom tva dagar om det dr en person som har en aktiv planering hos
Arbetsformedlingen eller kan ga vidare till en tre manaders placering pa kommunens
arbetsmarknadsverksamhet ”Arenor for provning”. Personen kallas till ett mote pa forsorjningsstod
veckan efter svaret fran Arbetsféormedlingen for information och arbetsprévningen startar en vecka
senare. Fran inventering till start av prévning tar det tva veckor. Under provningstiden ar det en
uppstartstraff och tva uppfoljningstraffar mellan forsorjningsstod och arbetsledare pa provningsplats
och féormedlaren deltar vid uppfoljning och forsta uppstart. Under de tre manaderna av
arbetsprovning ska en kartlaggning och bedémning genomforas sa att nésta steg ar klart vid avslut och
kan ga vidare utan avbrott.

Kartlaggningen Arbetsmarkandstorgen/samordningsteamen

Beredningsgrupperna i Umea bereder in personer varje vecka. Beredningsgruppen rekommenderar
vilket samarbete som behovs, utifran en objektiv helhetsbild. Bedomningen baseras pa de olika
myndigheternas dokumentation och kunskaper dver vilka behov som behover tillgodoses och vilka
professioner som bor samarbeta.

Samordningsteamen i kranskommunerna bereder in personer varannan vecka och tar stéllning vid
sittande mote vilka insatser som kan erbjudas.

Individen ska dérefter av darendebérare erbjudas en samverkansplan, férankrad hos alla relevanta
samverkanspartners.



Kartlaggning i samordningsteamen
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Traningsarenor

e Arbetsformedlingen lyfter fram om det finns begransad arbetsférmaga och forutsattningar
utifran bristen pa arbetserfarenhet, funktionsvariationer, arbetsgivarkrav etc.

e Forsakringskassan lyfter fram om det finns begransad arbetsférmaga och forutsattningar
utifran fysiska, psykiska eller medicinska skal.

e Socialtjansten lyfter fram om det finns begransad arbetsférmaga och forutsattningar utifran
sociala skal ex. boendesituation, skulder, missbruk/riskbruk, familjesituation, kriminalitet, vald
etc.

e  Psykiatrin, Ungdom- och vuxenhabiliteringens rad och stod och priméarvarden lyfter fram om
det finns begransad arbetsférmaga och forutsattningar utifran funktionsbegransande skal ex.
diagnoser, medicinering, behandlingar, lakarutlatanden, resurser etc.

e Primarvarden lyfter fram om det finns begransad arbetsférmaga och forutsattningar utifran
individens halsotillstand och behandling.

e Kommunala aktivitetsansvaret lyfter fram om det finns begransade forutsattningar for arbete
som dr studierelaterade ex. avbruten grundskola eller gymnasium.

e Individen svarar i vissa fall pa ett formulédr/samtalsunderlag om sina upplevda behov.

Etableringsprocessen

Deltagare i etableringsprogrammet ska erbjudas samverkan mellan Arbetsformedlingen, integration
(bade arbete- och bosattningsenheterna) och vuxenutbildning. Darigenom ska individen fa en snabb
kartlaggning i syfte att ta del av vuxenstudier och samhallsorientering samt for att kunna matchas ut i
jobb via jobbspar eller annat stod.

| Umea har det funnits ett behov av att utveckla etableringsprocessen enligt nedan beskriven modell.
Utvecklingsmodell for etableringsprocessen i Umea kommun



Pagaende utveckling av etableringsprocess
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Kartldggningarna genomfors av en samverkansgrupp fér etablering vid tre olika tillfallen under
etableringsprogrammet. Vid behov initieras ytterligare traffar. Parterna och individen upprattar en
planering mot arbete eller studier. Under kartlaggningarna bedéms ocksa om det behdver sattas in
arbetsrehabiliterande insatser eller andra forberedande insatser for etableringstiden ska bli sa
verkningsfull som mojligt.

Kartlaggningstraff 1 — (tva tillfallen)
Syftet ar att skriva in personen i etableringsprogrammet samt uppratta en studieplan

o Arbetsférmedlingen kallar berérda parter (Centrum for vuxenutbildning och Integration
boséattning/arbetsmarknad) och individen for ett gemensamt mote. Vid denna traff satts dven
datum for nasta mote.

e Vid det andra motet ar fokus halsa och yrkesorientering. Deltar gbr samma parter som vid
forsta traffen.

Kartlaggningstraff 2 — uppfoéljning efter cirka ett ar
Syftet ar att beddma om individen behdéver fler eller andra insatser for att komma ndarmare arbete
eller studier.

o Arbetsformedlingen kallar berérda parter (studie-yrkesvagledare/Centrum for
vuxenutbildning, Integration arbetsmarknad/bosattning, eventuellt Forsorjningsstod) och
individen till motet. (SYV deltar inte om det inte finns direkta fragetecken kring
studieplaneringen)

o Vid detta tillfdlle gors en uppféljning av den inledande kartldggningen och den planering som
gjordes da.



e Om nagon form av ohalsa eller nya behov har identifierats ska dessa omhéandertas och en ny
planering upprattas for att pa basta satt stotta individen. Mojligtvis kan en aktualisering till
Arbetsmarknadstorgen vara aktuell.

Kartlaggningstraff 3 — infér etableringsprogrammets avslut
Syftet ar att skapa en ny planering infor jobb- och utvecklingsgarantin.

e Arbetsférmedlingen kallar berérda parter (studie-yrkesvagledare /Centrum for
vuxenutbildning, Integration arbetsmarknad/bosattning och Forsorjningsstod) och individen.
(SYV deltar vid behov under forutsattning att individen fortfarande ar elev inom
vuxenutbildningen).

o Vid detta tillfalle gors en uppféljning av den pagaende planeringen och Arbetsférmedlingen
informerar om etableringsprogrammets avslutande samt individens intrade i jobb- och
utvecklingsgarantin.

e Forsorjningsstdd kopplas vanligtvis pa vid denna tréaff.

e Enbeddbmning gbrs om individen redo for att matchas ut till arbete, studier eller om det finns
behov av fler rustande eller arbetslivsrehabiliterande insatser.

e Parterna och individen enas om en fortsatt gemensam planering och vagleder individen mot
ratt insats.

Deltagare i etableringsprogrammet som inte beddms matchas inom programtiden
For deltagare i etableringsprogrammet som inte bedéms matchas mot jobb under programtiden ska
jobbsparen vara det naturliga valet. Om deltagaren inte anses vara “redo” for ett jobbspar, skall ett
individuellt forberedande paket sattas ihop for att rusta individen.

Det ar verksamhetens ansvar att anpassa insatser for att tillgangliggora dessa till individerna och
darigenom forbattra deras mojligheter att narma sig studier eller arbetsmarknaden.

Unga som saknar en fullféljd gymnasieutbildning

Unga som ligger under KAA: Det kommunala aktivitetsansvaret i respektive kommun ska fa
information innan avhopp om de konsekvenser som foljer av att inte fullfélja gymnasiet. Nar en
ungdom valt att géra ett avbrott ska den unge fa individuell guidning och végledning till vagar vidare
ex. alternativa vagar tillbaka till skolan via ex. Folkhogskola (18 ar), skriva in sig pa Arbetsférmedlingen,
erbjudas tidiga forberedande insatser eller praktik etc.

Representant fran KAA sitter med i beredningsgrupperna for Arbetsmarkandstorgen och kan dar
exempelvis informera om hur manga gymnasiepodng som personen behdver for att fa gymnasiebetyg.

Umearegionen har idag tidiga insatserna Vdga Véxa samt Hikikomori (fér unga hemmasittande).



Modell for Kommunala aktivitetsansvaret

N G N ‘MiitemedKAA

Unga som avbrutit sina studier mdter KAA.
Information om arbe knadslaget, tidiga
insatser och vilka studiealtemativ som finns
framdver

Tidiga Arberstime Insatser
P dlingen
insatser Inom tidiga insatser radknas Hikikomori,

Véga Vixa, vdgledning och praktik via KAA.
Grémarkerade verksamheter foreslds om
fokus ligger pd att komma vidare |
arbetsiivet

Tillbaka till Studier
studier KAAs uppdrag &r att motivera den enskilde

att ateruppta sina studier. Antingen ta nya
tag med Gymnasiet eller pabérja
Folkhdgskola.

Unga med en funktionsnedsattning

Unga med funktionsnedsattning ska erbjudas samordnade insatser i samordningsteamen i de sex
kommunerna inom ramen for FINSAM. F6r unga som inte har aktivitetsersattning kan SAMSTART
(metodutvecklingsprojekt via Arbetsformedlingen for funktionshindrade unga) vara aktuellt.

Utvecklingspunkter

Roller och ansvar

e Sdkerstalla att rollen och ansvaret som drendebarare fungerar.

Gemensam kartlaggning

e Oversyn av medgivande for sekretess och samtycke till personuppgiftsbehandling i 2-
partssamverkan.

e Utveckla den gemensamma kartlaggningen i etableringsprocessen i Umearegionens samtliga
kommuner.

o Utveckla den gemensamma kartlaggningen i forsorjningsstodsprocessen i Umearegionens
samtliga kommuner.

Deltagare i etableringsprogrammet som inte bedéms matchas mot jobb under programtiden
ska

e Utveckla insatser och strategier for de som inte beddms vara aktuella for arbetslivsinriktade
insatser under lang tid.



BILAGA 5

Kompetensforsorjning och lokala jobbspar
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Kompetensforsorjning och lokala jobbspar

Matchning och motivationsarbetet till arbete, studier eller jobbsparen ar de viktigaste uppgifterna i
saval Arbetsformedlingens som kommunernas reguljira arbete. Uppgifterna ska systematiseras och
inte vara personbundna. Jobbsparen kommer utga fran arbetsgivarnas behov och kraver darmed god
kommunikation och naturliga kontaktytor.

Kartlaggning och analys

Arbetsgivarnas kompetensbehov kartlaggs lokalt och regionalt genom de prognoser och analyser om
eftertraktade yrken som Arbetsformedlingen presenterar tva ganger per ar. | varje kommun som ingar
i overenskommelsen sker det ocksa ett lokalt arbetsgivararbete, via arbetsmarknadsenheterna, som
vags in. Arbetsgivarnas kompetensbehov styr och ligger till grund for skapandet av de lokala
jobbsparen.

Arbetsgivarstrategin inklusive lokala jobbspar

Arbetsgivararbetet i Umearegionen ska utvecklas till att bli en férsérjningsprocess (med lediga
arbeten, praktik- och traningsplatser) som skapar férutsattningar for 6vriga samverkansprocesser att
matcha individer med arbetsgivare.

Relationen till arbetsgivarna pa den lokala och regionala arbetsmarknaden ska starkas, sa att
Umearegionens parter i hogre grad uppfattas som en professionell samverkanspart i arbetet med
kompetensfoérsorjning. Jobbspar tas fram tillsammans med arbetsgivare med tillganglighet for hela
Umearegionen. Det finns en pabérjad modell fér en gemensam arbetsgivarstrategi som behover
utvecklas vidare for att fa en djupare forstaelse for foretagens kompetensforsérjningsbehov. | den
modellen ska vi kunna beskriva ett gemensamt erbjudande i motet med arbetsgivare och bygga
arbetsprocesser som mdjliggor leveransen av det gemensamma erbjudandet. Dar kommer ett av
dessa erbjudanden vara att skapa lokala jobbspar.

Modell av Umed kommuns Arbetsgivarstrategi

a® ad

Af:s overgripande roll som

bestallare och 3gare av
officiell statistik J \

Integrerade
GEITIEI'I!SE mt, arbetsprocesser
erbjudande i

- som effektivt
métet med Ag moter Ag:s behov

or

Arbets-
marknad

Rod pil: Af

Gul pil: Privat akt

Grin pil: Umea kommun




Ambitionen ar att arbetsgivarna ar med sa tidigt som maijligt i matchningen mot jobbspar. Det
kommer dven vara en process och ett utvecklingsarbete innan alla bitar ar pa plats for att gora
jobbsparen tillgdngliga for alla kommuner i regionen. Det finns ocksa har inarbetade natverk med
representanter fran alla kommunerna och AF som det kommer byggas vidare pa.

Lokala jobbspar

Ett lokalt jobbspar ar en insats som erbjuds deltagaren for att korta vagen till egen férsorjning, och ar
en kombination av praktik, yrkesutbildning (i vissa fall) och svenska (nar det behdvs). Deltagaren ska
befinna sig i en heltidssysselsattning och det ingar ibland moduler av eller kortare yrkesutbildningar i
jobbsparen. Den barande tanken ar att kombinera sprakutveckling, arbetsnéara praktik och
yrkesutbildning och att det ska kunna ske samtidigt for att paskynda mojligheten for deltagarna att fa
en anstallning. Jobbsparet syftar till att skapa nya satt att introducera individer som behoéver stod fran
parterna att fa komma ut pa arbetsplatser dar det finns mojlighet att matchas mot och fa ett arbete.
Malet ar att (de nyanldnda) deltagarna ska utveckla sitt sprak inom de omraden som &r relevanta for
de situationer man kommer att hamna i sitt arbetsliv. Insatsen ska, i moéjligaste man, individanpassas
efter varje deltagares enskilda behov.

Inom kommunerna finns idag rekryteringsbehov inom b.la varden, sa daven inom maltidsservice och
forskolorna. Aven stadservice har behov pé sikt. Inom det privata naringslivet finns/fanns (fore
Corona) rekryteringsbehov inom bygg och servicebranschen och dagligvaruhandeln. Potential till
samarbete fanns dven inom industrin.

Umearegionens Jobbspar, se samtliga jobbspar i bilaga 9.

-2 : Ansvarig kontaktperson
Bransch: Kék/Kafé phrtmode -t
Yrke eller motsvarande: Maltidsbitrade

S_venska f’or. invandrare Insatserna forbereder for
[Ange omfattning] anstdllning hos féljande
Arbetsgivare

SO Yrkessvenska

Heltid 3 man vid behov, dven stéd under uth. Eductus. o .
Maltidssen vice, Umea
kommun

Test och Restaurangutbildning
kart\aggnmg Heltid, utvalda moduler, Astar, AUB

Ansvarig kontaktperson
Martin Lundberg/Erika Larsson

Lokalt jobbspar - Lokalvard

Svenska for invandrare/SO T T E T (
anstillning hos foljande
Arbetsgivare

Umea folkhogskola — Lokalvardsutbildning Vannés kommun
18 v pé halvtid

Praktik Extratjanst




Ansvarig kontaktperson

Bransch: Arbetsmarknadsspar e s
Yrke eller motsvarande: Spar for kortutbildade estos reentum

Larcentrum

[ — |
| Svenska for invandrare Insatserna forbereder for |
| B-niva, 20 timmar per vecka anstiillning hos foljande |
| Arbetsgivare ]
| | Naturkunskap Arbetsmarknadskunskap ]
| Larcentrum Lércentrum \ca Diamanten |
| COOP Robertsfors |
" - Coorstek |

I| samhaliskunskap Arbetspraktik Roda Korset
|| Larcentrum 20 timmar i veckan under 12 veckor RS |
I Robertsfors kemmun, |

dldreboende
I Robertsfors kemmun, I
| Matematik vaktmastare |
| |
| ]
| |

Modellen nedan beskriver vilka insatser som kan erbjudas parallellt eller efter eolika nivder pa SFI

EDEDIEDEDTD

Niva pa SFI

Sprakfrstarkt wirdbitrides-
utbildning

Folkhégskolorna Vuxenutbildning —
’ Svenska Grund

Taj 2020

Det finns fa vagar vidare mot studier eller ut i egen forsorjning via arbete for de som inte kommer
vidare fran SFI med ett D-betyg och dven da ar kravet stort att fortsatta lasa svenska pa grundlaggande
niva. Utmaningen ar att individerna behover ett utokat stod utan hoga forkunskaper. Dessa individer
behdver en lang och tydlig handledning av nagon som kan kommunicera pa latt svenska. Darfor ar de
reguljara Jobbsparen svara att slutfora for dessa individer samt att vissa arbetsgivare riskerar att valja
bort dem i sina urval. Samma svarighet kan adven foreligga vid tillsdttning av extratjanster.

Utvecklingspunkter

Arbetsgivarstrategin inklusive lokala jobbspar

e Relationen till arbetsgivarna pa den lokala arbetsmarknaden ska starkas, sa att vi i hogre grad
uppfattas som en professionell samverkanspart i arbetet med kompetensforsérjning.

e Arbetsférmedlingens prognoser och analyser om eftertraktade yrken och arbetsgivarnas
kompetensbehov ska styra utvecklingsarbetet med Umearegionens arbetsgivarstrategier och
skapandet av de lokala jobbsparen.



e Jobbspar ska tas fram tillsammans med arbetsgivare med tillganglighet for hela
Umearegionen.

e Fler insatser och lokala jobbspar till kortutbildade ska utvecklas.

e Kranskommunernas sarskilda satsningar skall féljas och varderas, sa som Vindelns
valideringsprojekt, Robertsfors satsning mot ohélsa och Nordmalings utbildningskoordinator.

e Utveckla vagar vidare fran SFl: Svenska for invandrare for personer som inte far D (eller C)
betyg pa SFI.

Vuxenstudier

Satsningen pa utbildning under kommande ar kommer att handla om att tillvarata befintliga
kunskaper, bygga pa kunskaper samt uppmuntra till vidare studier.

Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och Folkhdgskolornas studieutbud ar viktiga. Likasa
Vésterbottensvux och Komvux som utvecklar och tillhandahaller varierade yrkesutbildningar, bade
inom yrkesvux och yrkeslarling.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingens fokus pa arbetsmarknadsutbildningar kommer vara storre och ar en viktig,
bidragande faktor till utveckling av jobbsparen. De ar upphandlade och utformade utifran
arbetsgivarens behov, utfors i samarbete med arbetsgivare och tillgdngliga for arbetssokande oavsett
kommuntillhorighet. De ar ocksa viktiga inte minst utifrdn en annalkande lagkonjunktur, dar vi vet att
utbildning kommer att vara en nyckel for att komma vidare till arbete. Arbetsmarknadsutbildningarna
ska vara en naturlig del i jobbsparen och ett komplement till de reguljéra utbildningar som finns.

Samarbetet med utbildningsanordnare kommer darfér bli extra viktigt. Beroende pa individens
forutsattningar och mal med sina studier ar det viktigt att olika utbildningsinsatser finns tillgédngliga.
Det ar dven angelaget att formerna éar flexibla med méjlighet till saval distansstudier som platsforlagda
studier.

En rekryteringsutbildning kan anvandas inom en arbetsmarknadsutbildning dér en eller flera
arbetsgivare har uttryckt ett anstallningsbehov och har for avsikt att anstélla deltagare. Arbetsgivaren
ska dven ta emot deltagare till den arbetsplatsforlagda delen inom utbildningen (APL).

De berorda arbetsgivarna ska medverka aktivt i planering och genomférandet av utbildningen, till
exempel genom att vara med vid urval av deltagare eller genom att paverka det flexibla innehallet i
utbildningen. Rekryteringsutbildningen innebar ett specifikt utbildningstillfalle for utvalda deltagare.

Yrkessvenska kan anvandas som ett komplement for att starka individen i spraklig utveckling mot det
specifika yrket. Yrkessvenska A anvdnds som en forberedande insats infér en utbildning eller ett
Jobbspar. Yrkessvenska B anvands i arbetsmarknadsutbildning eller praktik/anstélining parallellt med
att denne far ett individuellt upplagg for undervisning i yrkessvenska. Malsattningen ar att
utbildningsinnehallet i stor utstrackning anpassas i forhallande till den arbetsmarknadsutbildningen
eller praktik/anstéalining som deltagaren ar pa.



Vuxenstudier i Umearegionen

Inom vuxenutbildningen gar det att ldsa pa grundldggande eller gymnasial niva och du kan valja mellan
olika satt att studera, till exempel schemalagt, fjarr- eller distanslarande. Vuxenutbildningen erbjuder
bade teoretiska kurser och yrkesutbildningar.

e Grundlaggande och gymnasiala kurser

e Yrkesvux. - Larlingsutbildningar och Yrkesutbildningar

e SFI-Svenska for invandrare

e Sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande och gymnasial niva

Yrkeshogskolans utbildningar svarar mot ett verkligt behov pa arbetsmarknaden och drivs i ndra
samarbete med arbetslivet.

Folkhdgskolor
Umearegionen har tre folkhogskolor som erbjuder fortbildning pa ett smaskaligare satt.

Pa alla folkhogskolor finns Allman kurs, som ar folkhogskolans egen motsvarighet till Komvux. Allman
kurs pa folkhogskola kan personer som saknar grund- eller gymnasieutbildning ga.

Allman kurs pa folkhogskola gar att anvanda genom studiestartsstodet (fr.25 ar) som ett verktyg for att
rekrytera de som har stort utbildningsbehouv till studier. Stodet kan ocksa ges for studier vid Komvux.

Strémbdcks folkhégskola - har internat
e Allman grundskoleniva
e Allman gymnasieniva
o Allman kursfokus
e Naturvetenskapligt basar
e Underskoterska
e Polisférberedande
o Musikalakademin
e Famn- 3 arigt projekt Behdrighetsgivande for nyanléanda

Umea (fd.Dalkarsd) folkhégskola
e Allman kurs 1-4
e Svenska Bas
e Umea bibel school
e Yrkesforare

Vasterbottens folkhdgskola finns pa foljande orter Lycksele, Sorsele, Storuman, Ume3, Vindeln, Asele

Vindelns folkhégskola - har internat
Ar en del av Vasterbottens folkhdégskola

e Estetiska kurser

o Halsa, miljo, natur

Internationellt sprak

Media, kommunikation

Manniska, samhalle, religion

Ovriga kurser: ex. allman kurs, enstaka behérighetsgivande &mnen, l&ngsammare studietakt



Utvecklingspunkter

Arbetsmarknadsutbildning

e Arbetsmarknadsutbildningarna ska vara en naturlig del i jobbsparen och ett komplement till
de reguljara och lokala utbildningarna som finns.

Gymnasieutbildning

o Sdkerstalla att rutiner foljs om att skolorna ska rapportera in elever som bryter sina studier till
KAA i hemkommunerna.

e Folja utvecklingsarbetet om unga utrikesfoddas genomstrémning fran ett
introduktionsprogram till ett nationellt program.
Vuxenutbildning

e Information om utbildning ska bli en central del i allt samverkansarbete, speciellt for
kortutbildade.

Folkhogskolorna

e Se folkhogskolorna som en I6sning for att avhoppande ungdomar ska kunna ateruppta sina
gymnasiestudier, utan att behdva vanta till ndsta hosttermin.



BILAGA 6

De lokala jobbsparen




Lokala jobbspar for Umearegionen

Umearegionens kommuner har tillsammans 15 pagaende och planerade lokala jobbspar oktober 2020.

o Ansvarig kontaktperson
Bransch: Lokalvard vk Prcl s
frike eller motsvarande: Lokalvardare
Svenska f!ﬁr invandrare Insatserna fdrbereder fdr
[Anege omfattning] anstilining hos fGljande

Arbetsgivare
SO ¥rkessvenska

Heltid 3 mdmvid behow, 3ven stad under uth. Eductus Sildservica, Ul koanmum

Test och Utbildning lokalvard
kartlaggm ng Heltid utvalda mesduler, Ecuchus, A8

Ansvarig kontaktperson

B ransc h . Tra ns pO rt Anton Lygren/Mikael Andersson
Yrke eller motsvarande: Busschauffor

Svenska for invandrare Insatserna férbereder for
anstdllning hos féljiande
— Arbetsgivare
Samhalls- Yrkessvenska
orienteri ng Heltid 3 man vid behov, dven stéd under utb. Eductus Ty
Test och Yrkesforare - Buss

Heltid 13-16 veckor, Yrkesakademin, AUB

kartlaggning




Bransch: Kok/Kafé

Yrke eller motsvarande: Maltidsbitrade

Ansvarig kontaktperson
Anton Lygren/Mikael Andersson

[Ange omfattning]

Svenska for invandrare

kartlaggning

SO Yrkessvenska
Heltid 3 man vid behov, dven stéd under utb. Eductus.
Test och Restaurangutbildning

Heltid, utvalda moduler, Astar, AUB

Insatserna férbereder for
anstdllning hos féljande

Arbetsgivare

Maltidsservice, Umea
kommun

Ansvarig kontaktperson

Bransch: Handel
Yrke eller motsvarande: Butiksbitrade

Anton Lygren

Svenska for invandrare

SO

Internutbildning/praktik
Kombineras med SFI (2 dagar praktik och 3 dagar SFl) under 20
veckor

Insatserna férbereder for
anstdllning hos féljande

Arbetsgivare

lkea

Bransch: Alla évriga (forutom vard)
Yrke eller motsvarande:

Ansvarig kontaktperson
Anne-Li Alfredsson

50%

Svenska for invandrare

Sprakpraktik
50% Vindelns kommun pa
Retra/Serva for att va

e

Praktik

50% eller 100%, Vindelns Kommun, Retra/Serva, syfte allman
arbetslivskunskap

Extratjanst
100%, Vindelns Kommun

Praktik

Hos arbetsgivare utifran bransch

Validering
Vindelns kommun validerar
deltagarens kompetenser,

e

Utbildning

kan vara yrkessvenska, arbetsmarknadsutbildning, reguljar

Utifran deltagarens behov baserat pa validering fran bransch,

Insatserna férbereder fér
anstillning hos

Arbetsgivare med
anstéllningsbehov

arbetsgivare och
kontaktpersoner kommer att
variera




Ansvarig kontaktperson

B ra n S C h: Vé rd OC h 0 m SO rg [Ange fansvari“g kontaktperson fér det
Yrke eller motsvarande; Vardbitrade, underskoterska bkl

I Svenska for invandrare I
Insatserna forbereder for
[ .
[ Bllie) 0z anstillning hos féljande ||
[ : — — Arbetsgivare |
| Praktik Vardbitradesutbildning |
pa 50% Retra/Serva, for allman varierande utifran deltagarens forkunskaper och vilka Vindelns Kemmun. Elli-Mari |
: arbetslivskunskap utbildningar som finns att tiliga Lundgren ‘ |
[ — |
| Extratjanst |
100% inom varden Vindelns |
[ kommun
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |

Ansvarig kontaktperson
Martin Lundberg/Erika Larsson

Svenska for invandrare/SO g S B
anstdllning hos féljande
Arbetsgivare

Umea folkhdgskola — Lokalvardsutbildning Vannés kommun
18 v pa halvtid

Praktik Extratjanst

Ansvarig kontaktperson

Bransch: Arbetsmarknadsspar e P
Yrke eller motsvarande: Spar for kortutbildade ekt arcentrum

Svenska for invandrare

Insatserna férbereder for
B-niva, 20 timmar per vecka

anstdllning hos féljande

Arbetsgivare
Naturkunskap Arbetsmarknadskunskap
Ratceniiny Lércentrum Ica Diamanten

COOP Robertsfors
Larcentrum 20 timmar i veckan under 12 veckor RTAS

Robertsfors kommun,

dldreboende

Robertsfors kommun,

. vaktméstare

Matematik

Larcentrum

I |
I |
I |
I |
[ |
I |
I |

. N Coorstek 1
: Samhéllskunskap Arbetspraktik Roda Korset I
I |
I I
I |
[ |
I |
I |




Bransch: Vard

Yrke eller motsvarande: Underskoterska

Ansvarig kontaktperson
[Monica Lindgren
Rektor/SYV Lircentrum

| -
| 1SSV_enska fo rkana ndrare Insatserna forbereder for
[ (Hme? (e e anstiillning hos féljande
[ - - S Arbetsgivare
| | Arbetspraktik Vard Vard- och omsorgsutbildning

5 veckor inom kommunens Block 1
: éldre- och handikappomsorg 25 veckor gi);r?_tzfsﬁ kepuy
| handikappomsorgen

. . ° . . Ewy Andersson

| Sommarvikariat Vard- och omsorgsutbildning

Inom kommunens &ldre- och Block 2
| handikappomsorg 25 veckor
|
' [ Matchning mot Vard- och omsorgsutbildnin
I Block 3
| arbete 20 veckor
| Stod av Arbetsférmedlingen samt

oDel ors_kommun

Bransch: Barnomsorg
Yrke eller motsvarande: Barnskotare

Ansvarig kontaktperson
Monica Lindgren
Rektor/SYV Larcentrum

Barnskotarkurser

30 timmar per veckan

|

|

|

|

|

|

"1 svenska pa gymnasieniva
: 10 timmar per vecka
|

|

|

|

|

|

Arbetspraktik

12 veckors praktik

Insatserna forbereder for
anstdllning hos féljande

Arbetsgivare

Robertsfors kommun
Barnomsorgen
Hilda Vidmark

Bransch: Vard- och omsorgsspar
Yrke eller motsvarande:

Ansvarig kontaktperson
Jorgen Forsgren/ Carola Sundstrém

Svenska for invandrare

15 timmar i veckan

Insats
Arbetsformedlingen har utbildning till
vardbitriide. Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska bedsmning ska visa att
det &r en limplig 4tgérd for individen.
o) ka kan anvindas som |

till arbetsmarknadsutbildningen utifran behov.

Insats

Yrkessvenska kan anvindas som komplement till
arbetsmarknadsutbildningen utifran behov.

Arbetsgivare

Praktik sker i Nordmaling

kommuns egna verksamheter.

Insatserna férbereder fér
anstidllning hos féljande




B ransc h: Lokalt jobbspar smaféretag.

Ansvarig kontaktperson

Jorgen Forsgren

Yrke eller motsvarande: indwiduelit sma foretag

15 timmar i veckan

Svenska for invandrare

Insats
Praktik hos lokala féretagare.

Insats

Kommunal vuxenutbildning.

Insats
Passande arbetsmarknadsatgard
fran AF

Insats

Kommunen stéttar féretagarna i

kontakten med AF vid eventuell
anstélining.

Insats

Kommunen stéttar féretag och deltagare under Spérets géng.

Insatserna forbereder for
anstdllning hos féljande

Arbetsgivare

Nordmalings smaféretagare.

Bransch: Stadspar for analfabeter

Yrke eller motsvarande: Lokalvardare

Ansvarig kontaktperson

J&rgen Forsgren

Svenska for invandrare
Kan bli aktuslit efter avslutad utbildning.

Insats

17 veckors lokalvirdsutbildning.

Insats

Extratjinst i kommunen

Insats
Extra studiestod far att klara
utbildning.

Insats

Stod i kontakter med arbetsgivare i branschen.

Insatserna férbereder fér
anstdllning hos féljande

Arbetsgivare

Lokalvardsfaretag i Vasterbotten

Bransch: kommunal servicegrupp
Yrke eller motsvarande:

Ansvari

g kontaktperson

Jérgen Forsgren

50% Studier i SFI eller grundvux.

Svenska for invandrare

Insats

Extratjénst i Kommunen.

Insats

Individuellt stéd utifran individens behov och tidigare erfarenhet.

Insats
Studie- och yrkesvigledning

Insatserna forbereder for
anstdllning hos foljande

Arbetsgivare

Vidare studier
Inom branscher individerna har
tidigare erfarenhet ifrén.




. . Ansvarig kontaktperson
Bransch: kommunal servicegrupp Jérgen Forsgren

Yrke eller motsvarande:

Svenska for invandrare

Insatserna forbereder for
50% Studier i SFl eller grundvux.

anstdllning hos féljande

Arbetsgivare
Insats Insats
Extratjénst i Kommunen. Individuellt stéd utifran individens behov och tidigare erfarenhet. . .
Vidare studier
Inom branscher individerna har
tidigare erfarenhet ifrén.
Insats
Studie- och yrkesvégledning




BILAGA 7

Jamstalldhets- respektive ungdomsperspektiv




Jamstalldhets- och ungdomsperspektiv
Parternas jamstalldhetsplaner dr utgangspunkten for det gemensamma jamstalldhetsarbetet.

Samverkan i Umearegionen bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna och ingar eller f6ljs upp inom
féljande omraden:

Malsattningar- Vid anvisning foljer parterna sina respektive jamstalldhetsstrategier. |
samverkan mats utfall i konsférdelad statistik.

Statistik — Samverkan redovisas alltid i kdnsuppdelad statistik i tertialrapporter,
arsredovisning, socialredovisning, SUS in och utregistrering.

Analysarbete — SCB:s statistik for helarsekvivalenter dr grunden foér analysarbetet. Vidare
genomfoérs en analys av vilka personer som finns inom de olika valfardssystemen utifran
respektive parts statistik i Umearegionen, dar bland annat kéns- och aldersspecifik statistik
ingar. (se bilaga 8)

Kompetensutveckling — Exempelvis Vald i Nara Relation inklusive vald i ungas relationer och
hedersrelaterat fortryck.

Piloter/projekt/provrum — Exempelvis Jamstalld etablering med fokus pa att hoja
sysselsattningsgraden och forbéattra arbetsmarknadspolitiska insatser for utrikesfodda kvinnor.
Férdelning av resurser - Over tid har ungdomar i exempelvis Ungdomstorgets varit
prioriterade saval ekonomiska- som personella resurser. Sarskilt fokus har varit pa unga med
aktivitetsersattning.

Riktning for utveckling av arbetet med jamlikhet - jamstalldhet och
ungdomsperspektivet

For att uppna ett tydligt resultat vad galler arbetet med de sju diskrimineringsgrunderna och
ungdomsperspektiven via samverkan i Umearegionen ska:

jamlikhet -och jamstalldhetsintegrering genomsyra samverkansarbetet bade vad galler
representation i styrgrupper, insatsutbud, kompetensutveckling och erbjudanden till individer.
unga funktionshindrade och unga utan fullstandig gymnasieutbildning ska vara prioriterade
resultatet av jamstalld etablering tillvaratas infor utvecklingen av jobbsparen.

analyser och rekommendationer som genomférs av analysgruppen tillvaratas infor exempelvis
utveckling av nya insatser.

Arbetsformedlingens nationella jamstalldhetsmal for arbetsmarknadsutbildningar, att 45% av
deltagarna ska utgdras av kvinnor genomsyra samarbetet.



BILAGA 8
Analysgruppens rapport varen 2020
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1. Inledning

Samordningsforbundets analysgrupp lamnar harmed sin forsta analysrapport. Rapporten
bygger pa SCB:s helarsekvivalenter for 2019 samt registerdata fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Socialtjansten i Umea kommun och Umea gymnasieskolor. All
registerdata ar fran oktober 2019. Rapporten utmynnar i 22 rekommendationer baserad pa
dessa data. Rapporten ska betraktas som en antologi dar varje part har skrivit sin del.

2. Bakgrund

2014 borjade Nationella radet? bestalla statistik fran Statistiska centralbyran — SCB i form av
forsorjningsmatt. Syftet med bestéllningen var dels att fa ett nyckeltal som kunde anvandas
som en del i att fordela medel till Samordningsférbunden, dels att erbjuda férbunden ett
analysunderlag. | samma bestéallning levererade SCB ocksa s.k. helarsekvivalenter till
forbunden. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsorjas under
ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett
halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.

Under aren 2014 - 2018 leveredes underlagen till Samordningsforbunden. 2017 bérjade
Samordningsforbundet Umearegionen att arbeta med statistiken i form av tidserier och
jamforelser i medlemskommunerna. Styrelsen sag stora mojligheter i att fa fram battre
underlag for att planera och félja upp de samordnade verksamheterna pa ett systematiskt sétt.
Dock insag man att heldrsekvivalenterna &r ett for grovt matt som behdver kompletteras med
registerdata.

Med ovan som bakgrund beslutade styrelsen att forbundet skulle éka sin analysférmaga och
gav pa varen 2018 forbundschefen i uppdrag att starta en analysgrupp med tjéanstepersoner
fran forbundets medlemsorganisationer. Uppdraget var att med utgangspunkt i
helarsekvivalenterna kompletterat med registerdata gora arliga analyser samt ta fram
effektmatt.

| juni 2018 sammantrade den nybildade analysgruppen for forsta gangen, da bestaende av
tjanstepersoner fran Samordningsforbundet, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Viva
arbetsmarknad. Gruppen har sedan utvidgats med representation fran Socialtjansten och
Gymnasieskolan samt en konsult inom social redovisning.

| Maj 2019 redovisade analysgruppen sin forsta publikation i form av ett bildspel innehallande
helarsekvivalenter for 2018 samt registerdata fran Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och
Socialtjansten i Umea kommun, samt 12 rekommendationer.

Fran och med 2019 redovisar SCB statistik pa helarsekvivalenter tva ganger per ar, i
september for forsta halvaret och i mars for helaret.

Den analys som presenteras i den har rapporten innehaller helarsekvivalenter for helaret 2019
samt statistik fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Socialtjansten i Umea kommun,
Gymnasieskolan Umea kommun samt det kommunala aktivitetsansvaret — KAA, Umea
kommun.

! Nationell stodorganisation for samordningsforbunden
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3. Analysens syfte

Syftet med analysen &r att baserat pa SCB:s helarsekvivalenter och registerdata skapa ett
faktabaserat underlag som pa ett 6vergripande plan beskriver nulaget vad géller manniskor
utanfor arbetsmarknaden i forbundets sex medlemskommuner.

Underlaget ska ge forutséttningar att tydligare styra samverkansplattformarnas arbete men
ocksa ge Samordningsforbundets styrelse méjlighet att rekommendera medlemmarna att gora
insatser for att 6ka andelen manniskor som forvarvsarbetar.

4. Analysgruppens uppdrag och sammansattning

Gruppens uppdrag ar att beskriva hur livssituationen ser ut pa ett 6vergripande plan for de
manniskor som kommer i kontakt med férbundets medlemmar och som star utanfor den
reguljar arbetsmarknad av nagot skal. Detta avser manniskor som uppbér forsorjning i
trygghetssystemet men kan dven i vissa fall réra ménniskor utan offentlig ersattning, till
exempel ofrivilligt hemmasittande.

Analysgruppens sammansattning

Mikael Holmlund, Férbundschef Samordningsférbundet (Ordférande)

Katarina Hansson, Bitrddande Forbundschef Samordningsférbundet

Erik Lestander, Verksamhetssamordnare Arbetsférmedlingen

Kajsa Lundstrom, Enhetschef Forsakringskassan

Jan Brannstrom, ledningskoordinator Arbetsmarknadsenheten Umea kommun
Peter Basun, statistiker Socialtjansten Umea kommun

Anna Persson, Skolstrateg Umea kommun

Jan Hjelte, Universitetslektor vid Institutionen for socialt arbete, Umea universitet
Hakan Bjork, konsult med specialistkunskaper om social redovisning



5. Metod

Analysarbetet utgar fran SCB:s helarsekvivalenter kompletterat med lokala registerdata fran
de olika sektorerna samt i vissa fall kompletterande forskningsrapporter.

Helarsekvivalenter fran SCB

Statistik fran Statistik fran Statistik fran ) ' Statistik fran Statistik fran Statistik fran o rs
- . ) e Diverse studier N A Statistik fran...
Arbetsférmedlingen Forsakr an 1 skolan primérvarden migrationsverket

22 rekommendationer

Figur 1. Analysens struktur

Som ett forsta steg skapas en profil av helarsekvivalenterna for varje kommun. Profilen visar
hur méanga helarsekvivalenter i aldrarna 20 - 64 som forsérjs genom sociala ersattningar och
bidrag i trygghetssystemet som helhet och i de olika ersattningsslagen. Detta innefattar
sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspension), ersattning vid
arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning. Profilen visar ocksa hur stor andel
av befolkningen som férsorjs och hur relationen mellan ohélsa, arbetsléshet och ekonomiskt
bistand ser ut. Dessutom visas tidsserier och jamforelser mellan olika relevanta kommuner.

| nasta steg skapas en Gvergripande beskrivning av laget i varje sektor baserat pa registerdata
(Gymnasieskolan, kommunala aktivitetsansvaret — KAA, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Socialtjansten).

Varje sektor lamnar sen ett antal rekommendationer som bor genomforas for att forbattra for
manniskorna i de olika ersattningssystemen. Rekommendationerna kan vara allt fran
fordjupade analyser, prioriteringar, forhallningssatt till forslag pa konkreta insatser. Alla
rekommendationer redovisas samlat i ett avsnitt av rapporten.

6. Analys

6.1 Skolan i Umea

Analysgruppen &r rérande dverens om att en lyckad skolgang ar en viktig skyddsfaktor for att
forhindra ett liv i utanforskap. Tidigt samordnade insatser ar ofta billiga ur ett
samhallsperspektiv men framforallt viktiga ur ett personligt perspektiv for bakom
helarsekvivalenterna finns individer som alla borde beredas mojlighet att utifran sina
forutsattningar bidra och verka pa arbetsmarknaden. Lararnas riksforbud har i en
informationsfilm illustrerat hur utslagningen i den svenska skolan ser ut och hur det genererar
ett vaxande utanforskap.



https://www.lr.se/hurmangaskamed

Umeas kommunala gymnasieskolor har en tydlig vision dar genomstromning varit i fokus
under en langre tid. Arligen &terkommande uppfoljningar p& savél huvudmannaniva som
skolenhets- och rektorsniva har gett en positiv utveckling. Resultaten jamfors med
kommungruppen storre stader och Umea har etablerat sig inom topp-tre. Ser man till
genomstromning Gver fyra ar ser sifforna (aven nationellt) battre ut men ta i beaktande att
avhopp eller felval drabbas inte enbart individen i form av férlangd skoltid och missad
inkomst utan ar aven samhéallsekonomiskt kostsamt. All forskning tyder pa att en fullgjord
gymnasieutbildning en viktig faktor for etablering pa arbetsmarknaden. Det finns ett starkt
samband mellan att sakna gymnasieexamen? och att vara arbetslés eller ha en otrygg
anstallning (Arbetsformedlingens del av analys). Nar arets studenter tar examen har
forutsattningarna pa arbetsmarknaden drastiskt férandrats och vikten av en gymnasieexamen
har aldrig varit mer pataglig.

Figur 2. Umeas kommunala gymnasieskolors genomstrémning. Andel elever med
fullfoljd gymnasieutbildningen om tre ar, procent.

Hard konkurrens och fyllda studieplatser gor att elever som mérker att de gjort ett felaktigt
gymnasieval har starkt begransade mojligheter att gora ett omval. Det leder till att eleverna
ofta fullfoljer aret eller hela utbildningen, inte sallan med bristande motivation och samre
resultat som i sin tur leder till en kansla av misslyckande och med en forhojd risk att inte fa en
gymnasieexamen.

Psykisk hélsa och stress

UNGA-enkaten genomfors vartannat ar bland Umea kommuns alla hogstadie- och
gymnasieelever (bortsett fran Minervaskolan som valt att inte delta). 1 UNGA18 kan man
gladjande lasa att ungdomarna tycker i hdgre utstrackning att de hinner med skolarbetet
jamfort med tidigare, framst pa gymnasiet. Anda séger 58 procent av tjejerna att de upplever

2 En gymnasieexamen (yrkesexamen eller hogskoleforberedande examen) har uppstallda krav pa godkanda
resultat av studierna. Om det saknas godkénda betyg i vissa kurser kan ett studiebevis utfardas. L&s mer om
detta pa skolverket.


https://www.utbildningsinfo.se/gymnasieskola/2.355/gymnasieexamen-1.3988

stress varje dag eller flera ganger i veckan. Andelen killar som upplever stress varje dag ar 23
procent. Totalt sett &r psykosomatiska besvar betydligt vanligare bland tjejer, exempelvis
trétthet, huvudvark, magont och svarigheter att somna. Stressen ar vanligare med stigande
aldrar.

Det finns en grupp pa 500 personer (av knappt 5700 elever som deltag i UNGA18),
huvudsakligen bestaende av tjejer, som har huvudvark flera ganger i veckan, har ont i magen
flera ganger i veckan, kanner stress varje dag, har svart att somna flera ganger i veckan, ar
trétta varje dag, sover daligt flera ganger i veckan och mar daligt. Denna grupp kéanner ocksa
stor social press, framst avseende personlighet och kroppsliga ideal.

Kommunala aktivitetsansvarets (KAA) har i sin statistik visat pa att psykisk ohalsa uppges
som storsta anledningen till avbrott i sina studier. | Forsakringskassans statistik och
rekommendationer kan man se att psykisk ohélsa bland kvinnor &r ett stort problem och
foranleder satsningar inom detta omrade. | elevenkaten for Umea gymnasieskolor 2020
uppger néstan halften av kvinnorna (47,7%) att de ofta k&nner sig stressade pga.
skolarbete/skolprestationer. For killarna uppger ungefar en fjardedel samma stressniva
(26,8%). Pa fragan om upplevd halsa kan man se tydliga skillnader mellan kénen (figur 3).
Framforallt skiljer sig ytterligheterna i kategorierna. Andelen kvinnor som skattar sin halsa
som dalig eller mycket dalig och andelen mén som skattar sin halsa som mycket bra eller bra
har stora skillnader mellan konen.

Hur har du mitt under de senaste 12 minaderna?

Thej A23% 7.8%
Ha 2.4% 3.5%
[ 0% A% 0% BO% 100%
I Mycketbea BN Bra Varken bra eller dilig? I Ddbgt Mycked diligt

Figur 3. Resultatet elevenkat Umeas gymnasieskolor 2020.

Skolans rekommendationer:
Behdriga larare ar en forutsattning for goda studieresultat

Utbildningsfdrvaltningens strategidokument gor gallande att all personal i
legitimationsgrundande yrke ska ha legitimation. Den l&rarbrist som &ven universitetsstaden
Umea borjat se prov pa kommer i forlangningen att vara en stor utmaning. Aktiva insatser i
rekryteringssyfte samt ett gott samarbete med lararhdgskolan, till exempel att i mycket hdg
utstrackning ta emot lararkandidater &r nyckelfaktorer.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan/Universitetet.



Vikten av en gymnasieexamen

Sambandet mellan att sakna gymnasieexamen och att vara arbetslos &r starkare an andra
samband som historiskt varit nara forknippat med hog arbetsloshet, sa som utomeuropeiskt
fodd eller personer med funktionsnedséttning som har nedsatt arbetsformaga. Skolan bor
darfor inte bara pa gruppniva folja genomstrémningen utan i det systematiska kvalitetsarbetets
kvalitetsdialoger forvanta sig att rektorer pa individniva kan redogora for orsaken for
avsaknad av gymnasieexamen. Om man ser strukturella hinder ska skolan rusta for att
overvinna dessa. | Arbetsformedlingens rekommendationer belyses och betonas vikten av en
gymnasieexamen och deras statistik visar tydligt hur lag utbildning ar kopplad till
arbetsloshet.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan/Kommunala
aktivitetsansvaret/Arbetsformedlingen.

God studie- och yrkesvagledning pa saval grundskola som gymnasieskola

For en god genomstromning &r det av stor vikt att elever i grundskolan far likvardig, god och
tillforlitlig information infor sitt gymnasieval. Aven om det kommunala aktivitetsansvarets
(KAA) statistik gor gallande att endast 4% av avhoppen kan harledas till ett felval av
gymnasieprogram kan dessa felval generera en langre studietid samt dven sannolikt paverka
mojligheten till en gymnasieexamen och i forlangningen inverka pa elevens mojligheter pa
arbetsmarknaden, aven i de fall ett felval inte leder till avhopp.

God studie- och yrkesvégledning ger eleverna en tkad kunskap om sina egna styrkor och
utvecklingsomraden och darmed 6kad motivation och kansla av sammanhang. Studie- och
yrkesvégledare ar nyckelpersoner i arbetet med valkompetens och kdnnedom om végar till
konkreta studie- och yrkesval.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan.
Inkluderande och tillganglig larmilj6

Utifran uppgifterna om upplevd stress och att en relativt hog andel av eleverna skattar sitt
maende s pass lagt ar det viktigt att arbeta med friskfaktorer och inkluderande och
tillgangliga larmiljoer. Utbildningssatsningar pa differentierat larande och elevhalsans stravan
mot ett mer forebyggande och framjande arbete (istallet for atgardande) ska férhoppningsvis
ge resultat och foljs systematiskt i de programarbetsplaner som respektive program upprattar
och genomfoér kvalitetsdialoger med huvudman kring.

Lardomar fran fjarr- och distansundervisning kan férhoppningsvis generera méjligheter for
hemmasittande elever och elever som av olika anledningar inte till fullo kan tillgodogora sig
undervisningen pa plats i skolans lokaler. Utvérderingar och analyser av erfarenheter som
dragit av arbetet far ligga till grund for det fortsatta arbetet.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan.



Koordination vid avbrott i studier

| samband med elevers avbrott kravs ett gott samarbete med andra aktorer som tar vid
vagledning och stdd for den enskilda eleven. Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) (kap.7.2)
ar en viktig aktor i detta och ingen elev ska bli utskriven ur gymnasieskolan innan KAA
kontaktats. Under aret har dven ett policybeslut tagits att orsaken till avbrott ska
dokumenteras i elevregistret for att statistiskt kunna folja utvecklingen 6ver tid. Skolan bor
aven se over mojligheten att samordna och koordinera en verksamhet som underlattar for
elever som vill tervanda till gymnasieskolan efter ett studieavbrott.

Umea kommun har ett ansvar for sina medborgare dven i de fristdende skolorna. Med en
begransad insyn ar det av yttersta vikt att samarbetet och kommunikationen kring avhopp
fungerar pa ett tillfredstallande satt och att rapporteringen av avhopp sker i enlighet med
skollagen.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan (inkl. friskolor), KAA.

Avsnittet &r skrivet av

Anna Persson

Skolstrateg for gymnasiet, vuxenutbildning och arbetsmarknad
Umea kommun



6.2 KAA: Kommunala aktivitetsansvaret —i Umea - 16-20 ar

Nationellt uppdrag

Ett ungdomspolitiskt mal &r att unga via utbildning ska fa goda levnadsvillkor, fa makt att
forma sina liv och fa inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Det kommunala aktivitetsansvaret har som uppdrag att, aret om, identifiera och kontakta
ungdomar som riskerar hamna utan sysselsattning och erbjuda dem lampliga individuella
insatser som i forsta hand ska motivera den enskilde att aterga till studier. I arbetet ingar ocksa
att fora register over vilken sysselsattning de unga har.

Skolorna ar darfor skyldiga att meddela kommunen om en av deras elever avbryter sina
studier®. Fran och med den 1 juli 2018 ska kommunernas aktivitetsansvar inte omfatta
ungdomar som gar ett introduktionsprogram.

MUCF:s* publikation Hitta vagen 190527 visar att skillnaderna i skolresultat mellan inrikes
och utrikes fodda skiljer sig at, att unga utrikes fodda har en langre och mer komplicerad vag
genom sina studier. De borjar oftare pa ett introduktionsprogram och fa gar vidare fran ett
introduktionsprogram till ett nationellt program. VVuxenutbildningen blir i stallet ett vanligare
alternativ. Unga som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret ar ocksa en del av UVAS: unga
som varken arbetar eller studerar och som kategoriseras med ok&nd syssels&ttning.

Umea

Umea kommun har en insats som heter Hikikomori vilket betyder den som drar sig undan
insatsen ar ett komplement till det kommunala aktivitetsansvaret for unga som har dragit sig
undan och blivit hemmasittande utan sysselséttning. Hikikomori har alltsedan 2012 haft 20
platser till férfogande for unga hemmasittande utan etablerade myndighetskontakter. Fram till
2019 har 91 unga deltagit i gruppinsatsen. 88 av dem ar avslutade varav 7 gatt vidare till
arbete 34 till studier och 45 till annan behovsanpassad l6sning.

Problem med den psykiska halsan ar det som varit den storsta orsaken till att deltagare i
Hikikomori blivit hemmasittande utan sysselséttning. Totalt har varje individ 5 hinder plus att
personen inte arbetar eller studerar. De vanligaste diagnoserna ar inom autismspektrat och de
vanligaste psykiska symtomen &r oro, &ngest, trauma, socialfobi med mera. Aven
somnstorning, vark, vald och familjeproblematik finns med som hindrande omstandigheter for
att bryta passiviteten.

Det &r inte mojligt att ta ut arsstatistik vad galler elever da terminerna avslutas och paborjas
mitt pa aret. Darfor kommer uppgifterna nedan baseras pa KAA: s senaste rapport for
Umeaskolorna héstterminen 2019. Dessa uppgifter far kompletteras med varterminen 2020 i
nasta rapport.

Av 7 139 folkbokforda unga i aldrarna 16-20 ar omfattades 420 unga eller 5,9 % (57 %
man/43 % kvinnor) av KAA. Det vill séga unga som ej pabdrjat studier efter grundskolan,
avbrutit ett nationellt program eller introduktionsprogrammet eller slutfort studier med

3 Skollagen 7 kap. 228.
4 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillsfragor.



studiebevis. (Jamforande med terminerna 2017/2018 var snittet 465 och terminerna
2018/2019 var snittet 428).

Av dessa 420 hade
e 29 % eller 120 unga gatt vidare till arbete inom bland annat handel, restaurang och
vard.

e 4 % eller 16 unga studerade exempelvis utomlands, pa folkhdgskola eller inom andra
studieformer

e 25 9% eller 104 unga hade ingen sysselsattning

e 20 % eller 83 unga hade gatt till annan aktor exempelvis Ungdomstorget, socialtjanst,
Arbetsférmedlingen

e 8% eller 35 unga hade okand sysselsattning.

Antalet med okand sysselsattning var avsevart lagre an foregaende terminer da det legat pa
mellan 110-262 personer. 11 % eller 46 unga hade sin huvudsakliga sysselsattning via KAA,
vilket kan vara praktik eller gruppinsatserna Hikikomori eller Vaga Véxa.

Totalt fick 137 unga insatser via KAA. Forutom gruppinsatser kan KAA éven erbjuda olika
studiebesok, enstaka samtal, studie- och vagledningssamtal, formedling av kontakter till
myndigheter, jobbsokaraktiviteter och sa vidare.

Av Umeads 4 192 gymnasieelever var det 54 unga som avbrat sina studier hostterminen 2019,
varav KAA fick kontakt med 43 av dessa. Gymnasieskolorna rapporterade in 29 avbrott trots
fastslagen rutin, 6vriga 25 ungdomar upptacktes med hjalp av uppmarksammade avvikelser i
skolsystemet (KAA-personal upptéckte att elever tappade sin skolplacering i kommunens
stodsystem).

Avbrottsorsakerna hos de 54 ungdomarna kopplas framst till den psykiska hélsan eller
motivation. Endast 4 % valde fel program. De elever som inte pabérjade studier eller avbrot
introduktionsprogrammen blev oftare hemma utan sysselséttning &n de som avbrét nationellt
program.

Under hostterminen 2019 aterupptog 115 av 420 elever sina studier, vilket motsvarar 27 % av
KAA: s aktivitetsuppdrag. 90 unga av de 115 borjade pa ett nationellt program, 23 paborjade
ett introduktionsprogram och 2 fullféljde sina studier. Fler aterupptog sina studier &n
terminerna innan.
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KAA:s rekommendationer:

Unga ar en viktig resurs for arbetsmarknaden som star for stora utmaningar. Att ha slutfort sin
gymnasieutbildning paverkar en ung ménniskas kommande méjligheter pa arbetsmarknaden.
For att kunna utfora det uppdrag som KAA har, kravs omfattande samverkan med de unga,
med olika utbildningsanordnare och med myndigheter och kommunala verksamheter.

De hinder och utmaningar som identifierats for att 6vergdngen mellan skola och arbetsliv ska fungera
som regelverken &r riktade ar:

Rutin for rapportering vid avhopp

| samband med elevers avbrott kravs ett gott samarbete med andra aktorer som tar vid
vagledning och stod for den enskilda eleven. Kommunala aktivitetsansvaret — KAA &r en
viktig aktor i detta och ingen elev ska bli utskriven ur gymnasieskolan innan KAA kontaktats.

Det ska finnas en kand och tillampad rutin som anvands av saval de kommunala som de
privata skolorna, att rapportera till KAA om eventuella — eller faktiska avbrott. Det ar
avgorande for snabb végledning till annan insats.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan (inkl. friskolor), KAA.
Strategi for avhopp

Tidpunkten pa aret nar eleven hoppar av far inte vara avgdérande for hur vida eleven har
forutsattningar att ateruppta sina studier inom rimlig tid. I dagsléaget ar variationen for stor
beroende pa nar eleven hoppar av. Om en elev avbryter studierna i oktober innebar det en
vantetid pa 10 manader innan hen kan ateruppta sina gymnasiestudier.

Det ska finnas en strategi for avhoppande ungdomar, som 6ppnar upp for olika alternativ till
att ateruppta eller vélja nytt studiespar sa snabbt som mojligt, da tiden ar en utslagsfaktor.
Folkhogskolorna skulle hédr kunna vara en samverkanspart.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Skolan, folkhdgskolor och Arbetsférmedlingen (for de
over 18 ar).

Identifiera de som varken soker arbete eller studier och som har okénd aktivitet

Trots goda rutiner och regelverk om aktivitetsansvar hander det att unga personer inte ar
kontaktbara. De kategoriseras da i olika system som okéind aktivitet”. Vissa av dessa kan ha
blivit hemmasittande och soker varken arbete eller studier trots arbetsformaga. Over tid kan
dessa unga riskera att hamna i fattigdom.

Inskaffa kunskap (exempelvis via forskning och sammanstélla kunskap inom Hikikomori och
KAA) om vilka faktorer som kan leda till en hemmasittande passiv tillvaro alternativ ofrivillig
isolering.

Utifran den kunskapen kan skolan tidigt identifiera unga som finns i riskzon och méta dem
dar de befinner sig i syfte att motivera och véagleda dem mot lamplig riktning.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsmarknad och integration, skolan.
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Stora utmaningar for elever pa sprakintroduktion att uppna gymnasieexamen

For att ta sig in pa ett yrkesprogram behdvs totalt 8 &mnen, engelska, matematik och svenska + 5
amnen. For att ta sig in pa ett studieforberedande program kravs matematik, svenska, engelska och 9
amnen till. Om en elev uppnar for hog alder for att paborja sin gymnasieutbildning ar folkhdgskola
och vuxenutbildningen som star till buds.

Vuxenutbildningen har emellertid ofta behdrighetskravet matematik, svenska och engelska pa
grundniva for deras kurspaket. Vissa elever har svart att uppna behorighet till nationellt
program pa gymnasiet (antingen pga. hog alder eller kort skolbakgrund fran hemlandet), och
sannolikt skulle ha battre forutsattningar efter sprakintroduktion om de fick majlighet att bara
lasa svenska, matematik och engelska. Risken med att forsoka gora klart hela grundskolan pa
kort tid ar att det kan resultera till att de blir obehdriga till bade gymnasieskolan och
vuxenutbildningens yrkesutbildningar/larlingsutbildningar.

| studieplan, vid behov, ge mojlighet till att reducera antal kurser pa sprakintroduktion och
oka antal timmar i svenska, engelska och matematik for vissa elever, i syfte att ta sikte pa
utbildning via vuxenutbildningen snarare &n gymnasieskolan.

Undersoka majligheten att géra sprakpraktik (PRASO) pa nagon av de
yrkes/larlingsutbildningar som finns pa Vuxenutbildningen. Detta kan tankas bana vag till ett
yrke for eleven, samt starka samarbetet mellan utbildningsaktorer och naringsliv.

Avsnittet ar skrivet av

Katarina Hansson

Utvecklingsledare Ungdomstorget och Vuxentorget
Bitr. forbundschef Samordningsférbundet
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6.3 SCB:s helarsekvivalenter

SCB redovisar tva ganger per ar statistik 6ver antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20 - 64 som
forsorjs genom sociala erséttningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspension), erséttning vid arbetsléshet, ekonomiskt
bistand och etableringsersattning. Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade
helarsekvivalenter. Detta for att skapa jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar.

Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetsl6sa ett halvar var,
tillsammans en helarsekvivalent. Det finns tillganglig statistik for alla svenska kommuner
sedan 2014 och framat, for riket finns data fran 1990.

Fortsattningsvis anvands begreppet helarsperson istallet for helarsekvivalent.

Helarsekvivalenter som andel av befolkningen 20-64 ar Riket 1990-2019

22,7%

20,2%

14,8% 16,1%
15,0%
12,7%
%
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Figur 4. Helarspersoner som andel av befolkningen 16 - 64 ar riket 1990 - 2019

Figur 4 visar pa utvecklingen 6ver tre decennier med start 1990. Det bla faltet ar ersattningar
kopplad till ohélsa det vill sdga sjukpenning/rehabpenning och Sjukersattning/
aktivitetsersattning. Det roda faltet ar ersattningar som kopplas till arbetsldshet det vill sdga
A-kassa, aktivitetsstod och etableringsersattning. Det grona faltet ar som framgar av
forklaringen i bilden ekonomiska bistand.

Som framgar av bilden ar andelen manniskor som forsorjs i trygghetssystemet 2019 lagre an
nagonsin. Vilket kan forklaras av flera saker som till exempel en éver tid stark konjunktur
men ocksa av alders-demografiska orsaker da stora alderskullar gatt i pension medan mindre
kullar tilltratt pa arbetsmarknaden. Man kan i grafen se tre toppar, den forsta intraffade 1994
da arbetslosheten var hog som en féljd av den sa kallade 90-talskrisen. Vid denna tidpunkt
forsorjdes 22,7 % av den arbetsfora befolkningen i trygghetssystemet. Nésta topp intréffar
2004, aven da till viss del beroende pa hog arbetsloshet men framfor allt hog ohélsa, da
forsorjdes 20,2 % i trygghetssystemet. 2009 intraffar en ny topp, denna gang som en foljd av
den sa kallade finanskrisen da andelen i trygghetssystemet dkade till 16,2 procent. Ett monster
som framgar ar att det tycks finnas en samvariation mellan ohalsa och arbetsloshet. Nar
arbetslosheten minskar okar ohalsan.
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Helarspersoner som andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen och Riket
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Figur 5. Helarspersoner i Samordningsforbundets medlemskommuner

]

Samtliga kommuner i Umearegionen har 6ver tid en trend dar andelen helarspersoner
minskar, detta sker dock i olika takt och fran olika nivaer. Som framgar av tabell 5 minskar
andelen helarspersoner 2019 i forhallande till foregaende ar i forbundets samtliga
medlemskommuner férutom Nordmaling. Robertsfors (-1,6 procentenheter) Bjurholm (-0,7
procentenheter), Vannas (-1,0 procentenheter), Vindeln (-0,5 procentenheter) och Umea (-0,4
procentenheter). I Nordmaling 6kar andelen med 0,2 procentenheter.

Noterbart ar att i sma kommuner ar antalet helarspersoner i en ersattningsform sa fa att aven
sma forandringar ger stora utslag i relativa tal. Det &r ocksa viktigt att beakta att det &r stor
skillnad pa hur till exempel Arbetsférmedlingen redovisar arbetsloshet i forhallande till
heldrsekvivalenter. Eller hur Forsékringskassan redovisar sjukpenningtal. En kommun kan
ocksa ha 6kade kostnader for forsorjningsstod medan antalet helarspersoner inte 6kar i samma
omfattning. Det kan bero pa till exempel hushallens sammansattning.

6.3.1 Umea

Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Umea
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Figur 6. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersittningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i
Umea

| Umea forsorjdes 2019 10,3 % av befolkningen av sociala ersattningar och bidrag, att

jamfora med riket 12,7 %. Umea har haft en langvarigt positiv utveckling da andelen
helarspersoner minskat med 2,0 procentenheter sedan 2014.
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I Umea forsorjdes 6,4 % av befolkningen inom socialférsakringen (sjukpenning/rehabpenning
samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %. Andelen méanniskor som
forsorjs inom socialforsakringen har varit nedatgaende sedan 2014 i saval Umea som riket.
Andelen manniskor som ar arbetslosa (inklusive i atgard och/eller etableringsersattning) var
2,9 % 2019 att jamfora med riket 4,5 %. Aven arbetslosheten har haft en minskande trend
sedan 2014 i Umead saval som riket.

I Umea forsorjs 1,0 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket ar langt under riket 1,6
%. Forsorjningsstodet har som andel av befolkningen i stort legat still sedan 2014 i bade
Umead och riket. Umea ligger inte bland de 25 % av kommuner som har lagst ekonomiskt
bistand, vilket borde vara mojligt sett till kommunens forutsattningar.

Andelen helarspersoner per sektor i Umea andelen helarspersoner per sektor i Riket
2019 2019

)

X

« Ohilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand = Ohilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand

Figur 7. Andelen helarspersoner per sektor i Umed och riket 2019

Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det tydligt
att Umea ligger lagt inom alla sektorer jamfort med riket. Valjer man istallet att titta pa
andelen manniskor per sektor far man en annan bild. Umea avviker da kraftigt fran riket nar
det géller ohélsan. Cirka 62 % av manniskor som forsorjs inom trygghetssystemet aterfinns i
sjukférsékringarna, motsvarande siffra i riket ar cirka 52 % och den relationen har inte
forandrats Gver aren.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar universitetsstader
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Figur 8 helérspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 &r universitetsstader 2019
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Umea jamfors bast med andra universitetsstader och dar framgar annu tydligare hur
forhallandevis stor ohalsan ar i Umea. Uppsala 5,2 %, Lund 4,7 % och Linkoping 5,2 % att
jamfora med Umea 6,4 %.

Riket Umed |

2018 2019 | Skillnad |Skillnad % 2018 2 019|Skillnad |Skillnad %

Sjukpenning/rehabpenning 153500 150530 -2970 -1,9% 2 006 2063 57 2,8%
Sjuk- och aktivitetserséattning 251048 236203 -14845 -5,9% 3105 2944 -161 -5,2%
Arbetsloshet 72056 80 094 8038 11,2% 683 744 86 12,6%
Arbetsmarknadsatgarder 151634 145848 -5786 -3,8% 1335 1249 -86 -6,4%
Etableringserséttning 53731 37043 -16688 -31,1% 422 305 -117 -27,7%
Ekonomiskt bistand 93080 91 895 -1185 -1,3% 754 748 -6 -0,8%
Totalt 775049 741613 -33 436 -4,3% 8 305 8 053 -227 -2,7%

Figur 9. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt forandring 2018 - 2019 i riket och Umea

| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 227 helarspersoner mindre med sociala
ersattningar och bidrag i Umea. Det ar en minskning med 2,7 % att jamfora med riket som
minskade med 4,3 %. Den stora trenden i riket &r att manniskor ld&mnar sjukersattningen,
sannolikt av aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (formodligen till stor
del extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten 6kar av konjunkturskal. | riket
minskar ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

| Umea Okar antalet manniskor som har sjukpenning med 2,8 procent, vilket avviker mot riket
som minskar med 1,9 %. Antalet manniskor som har sjuk- och aktivitetsersattning minskar
ungefar lika mycket som i riket. Umea foljer ocksa riket vad galler att manniskor lamnar
etableringsersattningen, dock i ndgot mindre utstrackning an i riket som helhet. Umea har haft
ett nagot storre inflode i A-kassan an riket sett i procent men ett betydligt storre utflode fran
arbetsmarknadsatgarder an riket. Vad galler forsorjningsstodet minskar det marginellt precis
som i riket.

Sammanfattning Umea

e Umea har en langsiktig positiv trend dar andelen méanniskor som forsorjs i
trygghetssystemen minskar i ungefar ssmma omfattning som riket. Umea ligger dock
over tid cirka 2 - 3 procentenheter lagre an riket, vilket ar rimligt med tanke pa
forutsattningarna.

e Ohalsan ar som andel av manniskor i trygghetssystemet markant mycket hogre i Umea
an riket. Sett till forutsattningarna borde ohalsan vara lagre i Umea.

e Arbetslésheten ar 1ag i Umea bade som andel av befolkningen och som andel av
manniskor i trygghetssystemet.

e FOrsorjningsstodet ar betydligt under riket men har i stort statt still under flera ar och
borde vara lagre.

e | Umea minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 227 helarspersoner 2019
i jamforelse med 2018. Framfor allt sker minskningen inom sjukersattning, dar
manniskor formodligen lamnar av aldersskal samt etableringsskal dar manniskor gar
till arbete (formodligen i hdg utstrackning till extratjanster).
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6.3.2 Nordmaling

Helarspersoner som férsérjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Nordmaling
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Figur 10. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i Nordmaling

I Nordmaling forsorjdes 2019 16,7 % av befolkningen av sociala ersattningar och bidrag, att
jamfora med riket 12,7 %. Nordmaling har haft en positiv utveckling mellan 2015 och 2018
da andelen helarspersoner minskat med 2,9 procentenheter, riket med 1,5 procentenheter
under samma period. 2019 bréts trenden da andelen manniskor i trygghetssystemen for forsta
gangen pa fyra ar okade.

I Nordmaling forsorjdes 8,9 % av befolkningen inom socialforsakringen
(sjukpenning/rehabpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %.
Andelen manniskor som forsorjs inom socialforsakringen har varit nedatgaende sedan 2015 i
savél Nordmaling som riket. Andelen méanniskor som &r arbetslosa (inklusive i atgéard
och/eller etableringsersattning) var 5,5 % 2019 att jamfora med riket 4,5 %. Aven
arbetslosheten har haft en minskande trend sedan 2015 i Nordmaling saval som riket.

I Nordmaling forsorjs 2,9 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket ar langt 6ver riket
1,6 %. Forsorjningsstodet har som andel av befolkningen fluktuerat mellan 1,7 och 2,3
procent sedan 2014 i Nordmaling, med en hogstaniva 2019.

Andel personer per sektor Nordmaling Andelen personer per sektor Riket 2019
2019

<

= Ohilsa = Arbetslashet = Ekonomiskt bistand n Ohdlsa = Arbetsléshet = Ekonomiskt bistind
Figur 11. Andelen helarspersoner per sektor i Nordmaling och riket 2019
Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det att

Nordmaling ligger hogt inom alla sektorer jamfort med riket. Véljer man att titta pa andelen
manniskor per sektor ser man att Nordmaling liknar riket pa ett satt som bara Bjurholm gor i
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Umearegionen. Andelen manniskor som aterfinns i de olika sektorerna ar narmast identisk
med sammansattningen i riket.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar kranskommunerna 2019
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Figur 12 helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 ar kranskommunerna 2019

Jamfor man Nordmaling med de andra kranskommunerna ser man att ohélsan ar lagre an bade
Vindeln och Robertsfors trots att den totala andelen av befolkningen i trygghetssystemen ar
lagre i de kommunerna.

Riket Hordmaling
2018 2019| Skillnad|Skillnad % 2018 2019 Skillnad |Skillnad %
Siukpenning/rehabpenning 153500 150530 2970 -1.9% 111 123 12 10,8%
Sjuk- och aklivitetzerzatining 251048 236 202 14845 -5 9% 215 200 15 7%
Arbetslozhet 72056 a0 094 a03e 11.2% 45 40 -5 1%
Arbetsmarknadzatgarder 151634 145848 5786 -38% 139 133 & -4.3%
Etableringsersattning R373 a7 043 -1EREE iR 27 28 1 7%
E konomizkt bistand 93080 91 895 1185 -1,3% B2 a2 20 32,3
Totalt FrR049] T41B13] -33436 -4,3% 599 606 7 1.2%

Figur 13. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt forandring 2018 - 2019 i riket och Nordmaling

| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 7 helarspersoner mer med sociala ersattningar och
bidrag i Nordmaling. Det &r en 6kning med 1,2 % att jamféra med riket som minskade med
4,3 %. Den stora trenden i riket ar att manniskor lamnar sjukersattningen, sannolikt av
aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (férmodligen till stor del
extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten okar av konjunkturskal. | riket minskar
ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

I Nordmaling dkar antalet ménniskor som har sjukpenning med 10,8 procent, vilket avviker
mot riket som minskar med 1,9 %. Antalet manniskor som har sjuk- och aktivitetsersattning
minskar nagot mer &n i riket. Arbetslosheten sjunker i kommunen, bade vad galler de som har
a-kassa saval som de som ar i atgard medan antalet som har etableringsersattning i stort ar
ofdrandrad. Den stora férandringen som sker i Nordmaling &r en markant 6kning av det
ekonomiska bistandet som uppgar till 20 helarspersoner, vilket motsvarar en kning pa lite
drygt 32 %.

Sammanfattning Nordmaling
e Nordmaling har haft en langsiktig positiv trend déar andelen méanniskor som forsorjs i
trygghetssystemen minskat. 2019 brots den trenden da andelen 6kade med 0,2
procentenheter.

e | Nordmaling ar ohélsan hog som andel av befolkningen och den 6kade nagot under
20109.
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e Arbetslsheten &r relativt hog i Nordmaling som andel av befolkningen, dock har
trenden varit nedatgaende sedan 2014.

e Forsorjningsstodet har varit fluktuerande sedan 2014 och var 2019 pa den hogsta
nivan under dessa ar.

e | Nordmaling minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 7 helarspersoner
2019 i jamforelse med 2018. Framfor allt har 6kningen skett i sjukpenning och
forsorjningsstod.

e Nordmaling liknar riket pa ett satt som ingen annan kommun i Umedregionen gor nar
det géller andelen manniskor som aterfinns i de olika sektorerna av trygghetssystemet.
Sammanséttningen ar narmast identisk med den i riket, men nivan ar betydligt hogre.

6.3.3 Vannas

Helarspersoner som férsérjs av social erséattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vannas
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Figur 14. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i
Vénnas

| Véannas forsorjdes 2019 14,1 % av befolkningen av sociala erséttningar och bidrag, att
jamfora med riket 12,7 %. Vannas har haft en langvarigt positiv utveckling sedan 2015 da
andelen helarspersoner minskat med 2,3 procentenheter under den tiden, vilket ar nagot
starkare &n rikstrenden.

I Vannas forsorjdes 8,6 % av befolkningen inom socialférsékringen
(sjukpenning/rehabpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %.
Andelen manniskor som forsorjs inom socialforsakringen har varit nedatgaende sedan 2015 i
sdval Vannas som riket. Andelen manniskor som &r arbetslosa (inklusive i atgard och/eller
etableringsersattning) var 3,8 % 2019 att jamfora med riket 4,5 %. Aven arbetsldsheten har
haft en minskande trend sedan 2015 i VVannas saval som riket.

| Vannas forsorjs 1,7 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket ar strax over riket 1,6

%. Forsorjningsstodet har som andel av befolkningen i 6kat sedan 2015 Vannas medan det
legat i stor sett still i riket. FOrsorjningsstodets 6kning &r problematisk.
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Andel personer per sektor Vannas 2019 Andel personer per sektor Riket 2019

m Ohika = Arbetslshet Ekonomiskt bistind m Ohilkka  w Arbetslashet Ekonomiske bistind

Figur 15. Andelen helérspersoner per sektor i Vannas och riket 2019

Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det att
Vannas ligger hogt inom ohélsa och forsérjningsstod och lagt inom arbetsloshet. Véljer man
att titta pa andelen manniskor per sektor ser man att VVannas precis som de flesta andra
kommuner i Umearegionen avviker fran riket nar det galler ohalsan. Cirka 61 % av manniskor
som forsorjs inom trygghetssystemet aterfinns i sjukforsakringarna, motsvarande siffra i riket
ar cirka 52 % och den relationen har inte férandrats Gver aren.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar kranskommunerna 2019
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Figur 16 helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 ar kranskommunerna 2019

Jamfor man Vannds med de andra kranskommunerna ser man att ohalsan &r hog precis som i
de flesta andra kranskommuner.

Riket Yannas
2018 2019| Skillnad |Skillnad 2018 2019| Skillnad|5killnad %
Sjukpenningdrehabpenning 153500 150530 -2970 -1.5% 185 187 2 11%
Sjuk- och akbivitetzersatining 201048 236 203 -14345 -5,9% 244 218 -26 10.7%
Arbetslashet 72056 a0 034 a03s 11.2% 47 33 -9 -21.4%
Arbetsmarknadsatgarder 151634 145848 -5786 -3.8% 122 119 -3 -2.5%
Etableringzerzattning B3T3 37043 16688 3% 30 28 -2 b7
Ekonoriskt bigtand 93080 91 895 1185 -1.3% a6 an -6 -7 0%
Totalt i 049 FATE13] 334536 -4,3% 709 G665 -44 -6.2%

Figur 17. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt forandring 2018 - 2019 i riket och Vannas

| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 44 helarspersoner mindre med sociala ersattningar
och bidrag i Vannéas. Det &r en minskning med 6,2 % att jamfora med riket som minskade
med 4,3 %. Den stora trenden i riket &r att manniskor [&mnar sjukerséttningen, sannolikt av
aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (formodligen till stor del
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extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten okar av konjunkturskal. | riket minskar
ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

| Vannas okar antalet manniskor som har sjukpenning med nagot, vilket avviker mot riket
som minskar nagot. Antalet manniskor som har sjuk- och aktivitetsersattning minskar i hogre
omfattning i Vannés an i riket. 1 Vannas lamnar ménniskor arbetsloshet, framfor allt de om
uppbar a-kassa, vilket avviker i positiv riktning fran riket. Vannas foljer ocksa riket vad galler
att manniskor lamnar etableringsersattningen, dock i nagot betydligt mindre omfattning an i
riket som helhet. Vad galler forsorjningsstodet minskar det med 6 helarspersoner.

Sammanfattning Vannas

e Vannas har en langsiktig positiv trend dar andelen manniskor som férsorjs i
trygghetssystemen minskar i ndgot hogre omfattning an i riket.

e Ohaélsan ar som andel av manniskor i trygghetssystemet markant mycket hogre i
Véannas an riket. Sett till forutsattningarna borde ohélsan vara lagre i Véannas.

e Arbetslosheten ar lag i Vannas bade som andel av befolkningen och som andel av
maéanniskor i trygghetssystemet.

e FOrsorjningsstodet ar ungefar som i riket men har okat under ett flertal ar, dock
minskar det under 2019.

e | Vannas minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 44 helarspersoner
2019 i jamforelse med 2018. Minskningen sker i alla ersattningsformer utom
sjukpenning dar det syns en svag 6kning. Framfor allt sker minskningen inom
sjukersattning, dar manniskor formodligen lamnar av aldersskal samt arbetsléshet och
forsorjningsstod dar manniskor gar till arbete (i viss utstrackning till extratjanster).

6.3.4 Robertsfors

Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Robertsfors
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Figur 18. Helarspersoner som férsorjs av sociala erséttningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i
Robertsfors.

| Robertsfors forsorjdes 2019 13,7 % av befolkningen av sociala ersattningar och bidrag, att
jamfora med riket 12,7 %. Robertsfors har haft en mycket positiv utveckling da andelen
helarspersoner minskat med 3,9 procentenheter sedan 2016, detta &r en betydligt starkare
utveckling &n riket som under samma period minskat med 1,7 procentenheter.
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I Robertsfors forsorjdes 9,3 % av befolkningen inom socialforsakringen
(sjukpenning/rehabpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %.
Andelen ménniskor som forsorjs inom socialforséakringen ar hog, framforallt &r det en mycket
stor andel som har sjukersattning. Trenden har dock varit nedatgaende i Robertsfors sedan
2016, starkare an riket men fran en betydligt hogre niva. Andelen ménniskor som &r
arbetslosa (inklusive i atgard och/eller etableringsersattning) var 3,6 % 2019 att jamfora med
riket 4,5 %. | Robertsfors har arbetslésheten minskat med 1,9 procentenheter sedan 2016,
detta att jamfora med riket som minskat med 0,5 procentenheter under samma period.

I Robertsfors forsorjs 0,8 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket ar langt under riket
1,6 %. Forsorjningsstodet har som andel av befolkningen i stor legat still sedan 2014 i bade
Robertsfors och riket.

Andel personer per sektor i Robertsfors Andel personer per sektor Riket 2019
2015

» Ohilsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistand » Ohilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand

Figur 19. Andelen helarspersoner per sektor i Robertsfors och riket 2019

Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det att
Robertsfors ligger lagt inom arbetsléshet och ekonomiskt bistand och véldigt hogt inom
ohalsa jamfort med riket. Valjer man att titta pa andelen manniskor per sektor forstarks denna
bild ytterligare. Robertsfors avviker kraftigt fran riket nar det géller ohélsan. Cirka 68 % av
manniskor som forsorjs inom trygghetssystemet aterfinns i sjukforsakringarna, motsvarande
siffra i riket ar cirka 52 % och den relationen har inte férandrats Gver aren, snarare har den
forstarkts.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar kranskommunerna 2019
18,0%

16,0%

2,3% 1,8%

14,0% 1,2% 5
12,0%
10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Nordmaling Bjurholm Vindeln Vannas Robertsfors

mOhalsa ™ Arbetslashet Ekonomisk bistand

Figur 20 helérspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 ar kranskommunerna 2019

J&dmfor man Robertsfors med de andra kranskommunerna ser man att ohélsan &r hég precis
som i de flesta andra kranskommunerna.
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Riket Robertsfors |

2018 2019 | Skillnad |Skillnad % 2018 2019| Skillnad [Skillnad %

Sjukpenning/rehabpenning 153500 150530 -2970 -1,9% 130 113 -17 -13,1%
Sjuk- och aktivitetsersattning 251048 236203 -14845 -5,9% 223 212 -11 -4,9%
Arbetslshet 72056 80094 8038 11,2% 40 32 -8 -20,0%
Arbetsmarknadsatgarder 151634| 145848 -5786 -3,8% 93 67 -26 -28,0%
Etableringserséttning 53731 37043 -16688 -31,1% 27 26 -1 -3,7%
Ekonomiskt bistand 93080 91 895 -1185 -1,3% 29 27 -2 -6,9%
Totalt 775049 741613| -33436 -4,3% 542 477 -65 -12,0%

Figur 21. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt forandring 2018 - 2019 i riket och Umed

| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 65 helarspersoner mindre med sociala ersattningar

och bidrag i Robertsfors. Det &r en minskning med 12,0 % att jamfora med riket som

minskade med 4,3 %. Den stora trenden i riket &r att manniskor ldamnar sjukersattningen,
sannolikt av aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (férmodligen till stor
del extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten okar av konjunkturskal. | riket
minskar ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

| Robertsfors minskar antalet manniskor i alla ersattningsformer vilket avviker fran
rikstrenden. De storsta minskningarna syns inom arbetslésheten, bade de som har a-kassa och
de som é&r i atgard. Darefter ar den storsta minskningen i sjukpenning. Precis som i riket
minskar dven de som har sjukersattning, dock inte i lika stor andel som riket vilket forklaras
av det stora antal ménniskor som har sjukersattning i kommunen. Den stérsta skillnaden
mellan Robertsfors och riket ar etableringsersattningar, dar det i stor sett inte &r nagon
skillnad i antal mellan 2018 och 2019 i Robertsfors.

Sammanfattning Robertsfors

e Robertsfors har sedan 2016 en mycket positiv trend dar andelen manniskor som
forsorjs i trygghetssystemen minskat i ungefar dubbelt sa stor omfattning som riket.

e Ohaélsan ar som andel av manniskor i trygghetssystemet markant mycket hogre i
Robertsfors an riket. Sett till forutsattningarna borde ohélsan vara betydligt lagre i

Robertsfors dn vad den ér.

e Arbetslosheten ar relativt 1dg i Robertsfors bade som andel av befolkningen och som
andel av manniskor i trygghetssystemet.
e Robertsfors har ett mycket Iagt forsorjningsstod sett till andel av befolkningen som

uppbar stodet.

e | Robertsfors minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 65 helarspersoner
2019 i jamforelse med 2018. Robertsfors avviker i positiv mening fran de flesta
kommuner da minskningen sker i alla erséttningsformer, framfor allt bland arbetslésa.
Det ar mycket som talar for att de samlade insatser man gjort i kommunen i néra
samarbete med arbetsgivare ar orsaken till detta.
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6.3.5 Vindeln
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Figur 22. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i
Vindeln.

I Vindeln forsorjdes 2019 14,4 % av befolkningen av sociala ersattningar och bidrag, att
jamfora med riket 12,7 %. Vindeln har haft en langvarigt positiv utveckling sedan 2015 da
andelen helarspersoner minskat med 3,2 procentenheter under den tiden, vilket r nagot
starkare &n rikstrenden.

I Vindeln forsorjdes 9,4 % av befolkningen inom socialférsakringen (sjukpenning/
rehabpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %. Andelen
manniskor som forsorjs inom socialforsakringen har varit nedatgaende sedan 2015 i savl
Vindeln som riket. Andelen ménniskor som &r arbetslésa (inklusive i atgéard och/eller
etableringsersattning) var 4,0 % 2019 att jamfora med riket 4,5 %. Aven arbetsldsheten har
haft en minskande trend sedan 2015 i Vindeln savél som riket.

| Vindeln forsorjs 1,4 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket &r strax under riket 1,6

%. FOrsorjningsstodet har som andel av befolkningen haft en stigande trend sedan 2015 i
Vindeln medan det legat i stor sett still i riket.

Andel personer per sektor Vindeln 2019 Andel personer per sektor Riket 2019

mOhdlsa  ® Arbetsldshet  » Ekonomiskt bistdnd mOhdlsa  m Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand

Figur 23. Andelen helarspersoner per sektor i Vindeln och riket 2019.
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Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det att
Vindeln ligger hogt inom framfér allt ohalsa men ocksa till viss del forsorjningsstdd och lagt
inom arbetsloshet. Valjer man att titta pa andelen manniskor per sektor ser man att Vindeln
precis som de flesta andra kommuner i Umearegionen avviker fran riket nar det galler
ohalsan. 65 % av manniskor som forsorjs inom trygghetssystemet aterfinns i
sjukforsékringarna, motsvarande siffra i riket ar cirka 52 % och den relationen har varit
oférandrad Gver aren.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar kranskommunerna 2019
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Figur 24. Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 ar kranskommunerna 2019

Jamfor man Vindeln med de andra kranskommunerna ser man att ohélsan &r hdg precis som i
de flesta andra kranskommunerna.

Riket Vindeln
2018 2019| Skillnad [Skillnad 2018 2019| Skillnad |Skillnad %
Sjukpenning/rehabpenning 153500 150530 -2970 -1,9% 94 92 -2 -2,1%
Sjuk- och aktivitetsersattning 251048| 236203 -14845 -5,9% 166 161 -5 -3,0%
Arbetsldshet 72056 80 094 8038 11,2% 21 25 4 19,0%
Arbetsmarknadsatgarder 151634| 145848 -5786 -3,8% 69 57 -12 -17,4%
Etableringsersétining 53731 37043 -16688 -31,1% 16 21 5 31,3%
Ekonomiskt bistdnd 93080 91 895 -1185 -1,3% 37 33 -4 -10,8%
Totalt 775049 741613 -33436 -4,3% 403 389 -14 -3,5%

Figur 25. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt férandring 2018 - 2019 i riket och Vindeln

| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 14 helarspersoner mindre med sociala ersattningar
och bidrag i Vannas. Det &r en minskning med 3,5 % att jamfora med riket som minskade
med 4,3 %. Den stora trenden i riket ar att manniskor l[&mnar sjukersattningen, sannolikt av
aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (formodligen till stor del
extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten okar av konjunkturskal. | riket minskar
ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

| Vindeln minskar antalet manniskor som har sjukpenning nagot, vilket foljer rikets
utveckling. Antalet manniskor som har sjuk- och aktivitetsersattning minskar i mindre
omfattning i Vindeln &n i riket. | Vindeln ar den storsta férandringen att de arbetslosa i atgard
lamnar, daremot 6kar de med a-kassa nagot. Till skillnad fran riket 6kar antalet manniskor i
etableringsersattning. Vad galler forsorjningsstodet minskar det med 4 helarspersoner.
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Sammanfattning Vindeln

e Vindeln har en langsiktig positiv trend dar andelen manniskor som forsorjs i
trygghetssystemen minskar i nagot hdgre omfattning an i riket.

e Ohdlsan &r som andel av manniskor i trygghetssystemet markant mycket hogre i
Vindeln &n i riket. Sett till forutsattningarna borde ohdlsan vara lagre i Vindeln.

e Arbetslosheten ar lag i Vindeln bade som andel av befolkningen och som andel av
maéanniskor i trygghetssystemet.

e FOrsorjningsstodet ar nagot lagre an i riket men har haft en negativ trend Gver ett
flertal ar.

e | Vindeln minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 14 helarspersoner
2019 i jamforelse med 2018. Minskningen sker i alla ersattningsformer forutom de
som har a-kassa och etableringserséttning dar det 6kar. Framfor allt sker minskningen
bland de som é&r i arbetsmarknadsatgard som formodligen gar till nagon form av
anstéllning.

6.3.6 Bjurholm

Helarspersoner som forsérjs av sociala ersittningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Bjurholm
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Figur 26. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 64 ar i
Bjurholm.

| Bjurholm forsorjdes 2019 16,5 % av befolkningen av sociala erséttningar och bidrag, att
jamfora med riket 12,7 %. Bjurholm har haft en langvarigt minskade trend sedan 2014 om an
nagot fluktuerande. Andelen helarspersoner har under den hér perioden minskat med 3,1
procentenheter, vilket dr nagot starkare an rikstrenden.

| Bjurholm forsdrjdes 7,7 % av befolkningen inom socialférsékringen (sjukpenning/
rehabpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) att jamfora med riket 6,6 %. Andelen
manniskor som forsorjs inom socialforsakringen har trendmassigt varit nedatgaende sedan
2014 i Bjurholm. Andelen méanniskor som ar arbetslosa (inklusive i atgard och/eller
etableringsersattning) var 7,1 % 2019 att jamféra med riket 4,5 %. Arbetslosheten har
fluktuerat i Bjurholm men 6ver tid legat pa en hog niva.

| Bjurholm forsorjs 1,8 % av befolkningen av ekonomiskt bistand vilket r strax over riket 1,6
%. Forsorjningsstodet har som andel av befolkningen minskat rejalt i Bjurholm medan det
legat i stor sett still i riket.
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Andel helarspersoner per sektor i Bjurholm Andelen heldrspersoner per sektor i Riket
2015 20158

= Chilsa = Arbetslishet Ekonomiskt bistand = Ohdlsa = arbewsldsher Ekonomiskt bistind

Figur 27. Andelen helérspersoner per sektor i Bjurholm och riket 2019

Tittar man pa manniskor i trygghetssystemen som andel av befolkningen framgar det att
Bjurholm ligger hogt inom alla sektorer. Vljer man att titta pa andelen manniskor per sektor
ser man att Bjurholm avviker fran de flesta andra kommuner i Umearegionen. Bjurholm
liknar mer riket i sammanséattningen &n om det finns skillnader. 1 Bjurholm &r ohélsan en
mindre andel &n i riket och arbetslosheten en storre andel. Cirka 43 % av ménniskor som
forsorjs inom trygghetssystemet aterfinns i arbetslésheten, motsvarande siffra i riket ar 35,5%.

Helarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20-64 ar kranskommunerna 2019
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Figur 28 heléarspersoner per sektor som andel av befolkningen 20 — 64 ar kranskommunerna 2019

Jamfor man Bjurholm med de andra kranskommunerna ser man att ohalsan ar lagre an alla
andra trots att den totala andelen av befolkningen i trygghetssystemen ar lagre i de
kommunerna (férutom Nordmaling).

Riket Bjurholm
2018 2019 Skillnad |Skillnad 2018 2019| Skillnad |Skillnad %
Sjukpenning/rehabpenning 153500| 150530 -2970 -1,9% 33 30 -3 -9,1%
Sjuk- och aktivitetserséatining 251048| 236203 -14845 -5,9% 64 61 -3 -4,7%
Arbetsldshet 72056 80094 8038 11,2% 18 21 3 16,7%
Arbetsmarknadsatgarder 151634 145848 -5786 -3,8% 47 46 -1 -2,1%
Etableringsersattning 53731 37043 -16688 -31,1% 23 17 -6 -26,1%
Ekonomiskt bistand 93080 91 895 -1185 -1,3% 20 21 1 5,0%
Totalt 775049 741613| -33436 -4,3% 205 196 -9 -4,4%

Figur 29. Helarspersoner i de olika ersattningslagen samt forandring 2018 - 2019 i riket och Bjurholm
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| jamforelse mellan 2018 och 2019 forsorjs 9 helarspersoner mindre med sociala ersattningar
och bidrag i Bjurholm. Det &r en minskning med 4,2 % att jamfora med riket som minskade
med 4,3 %. Den stora trenden i riket ar att ménniskor lamnar sjukerséttningen, sannolikt av
aldersskal samt etableringsersattningen, sannolikt till arbete (férmodligen till stor del
extratjanster). Rikstrenden ar ocksa att arbetslosheten okar av konjunkturskal. | riket minskar
ocksa antalet manniskor i arbetsmarknadsatgarder.

| Bjurholm minskar antalet manniskor som har sjukpenning nagot, vilket foljer riket. Antalet
maéanniskor som har sjuk- och aktivitetsersattning minskar precis som i riket. |1 Bjurholm okar
antalet som har a-kassa och manniskor l&mnar etableringsersattningen vilket foljer
rikstrenden. Vad galler forsorjningsstodet okar det med 1 helarsperson.

Sammanfattning Bjurholm

e Bjurholm har en svag positiv trend dar andelen ménniskor som forsorjs i
trygghetssystemen minskar.

e Ohaélsan ar som andel av manniskor i trygghetssystemet markant mycket lagre an alla
andra kommuner i Umeéregionen. Ohalsan som andel ar ocksa lagre an riket.

e Arbetslosheten ar hog i Bjurholm bade som andel av befolkningen och som andel av
maéanniskor i trygghetssystemet.

e FOrsorjningsstodet ar nagot hogre an i riket men har minskat under ett flertal ar.

e | Bjurholm minskade antalet manniskor i trygghetssystemen med 9 helarspersoner
2019 i jamforelse med 2018. Minskningen skede i alla ersattningsformer utom a-kassa
och forsorjningsstod. Framfor allt sker minskningen inom etableringsersattningen, dar
manniskor formodligen lamnat till ndgon form av anstallning, férmodligen
extratjanster.

Avsnittet &r skrivet av

Mikael Holmlund

Forbundschef

Samordningsforbundet Umearegionen
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6.4 Socialtjansten i Umea

Siffror gallande forsorjningsstod fran Oppna Jamfarelser for 2019 ar tyvérr ej publicerade annu.
Dessa finns tillgangliga forst efter vecka 40.

Overgripande bild av forsorjningsstod (egen statistik uttaget oktober 2019)

Volym och koénsfordelning, alder 18-64 ar.

Kvinnor
436 (48%, 2019)
453 (46%, 2018)

Antal beslut med
forsorjningsstod
902 (2019)
995 (2018)

Maén
466 (52%, 2019)
542 (54%, 2018)

Eftersom kvinnan ar registerbarare °sa finns det dven en dold grupp av man cirka 100
personer som lever i hushall med forsorjningsstad.

Hushallstyp och tid med forsorjningsstéd

Hushallstyp 10-35man___36man-______[Totalt _
45 63

Ens kvinna med 71
barn 40% 25% 35% 120
Ens kvinna utan 147 94 101 342
barn 43% 27% 30%
39 20 24
Ens man med barn 47% 20% 9% 83
312 202 149
Ens man utan barn 47% 30% 23% 663
Sambo/gifta med 43 22 27 92
barn 47% 24% 29%
Sambo gifta utan 20 6 4 30
barn 67% 20% 13%

Totalt 1390 pagéende arenden under oktober ménad. Det vill saga 364 farre &n 2018. Detta kan forklaras av
bland annat farre ensamkommande samt farre nya och medellanga arenden.

5 Person som tar emot stddet.
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Barnfamiljer och forsérjningsstdd (egen statistik)

* Av de hushall som nidgon ging beviljats forsorjningsstod under 2019 fanns det 1012 barn,
med en viss Overrepresentation av pojkar. De som &r sarskilt utsatta ar de som har langvarigt
ekonomiskt bistand.

» Antalet hushall med barn som fétt forsdrjningsstdd har succesivt minskat varje ar under
perioden 2012-2019, fran 769 till 565 hushall. Det finns dock tendenser till att minskningen
mattas av.

* Motsvarande minskning géller inte antalet barn vilket betyder att det &r fler barn per hushall
som uppbar forsorjningsstod.

* Ensamstaende kvinnor med barn &r en utmérkande grupp.

* Nar det finns barn med i hushallet &r vanligare med ldngvarigt &n kortvarigt bistand.

Socialtjanstens rekommendationer (utifran oktober-statistiken):

Ensamstiende méin och kvinnor med ekonomiskt bistand

De tva enskilt storsta grupperna som uppbar forsérjningsstod ar ensamstaende kvinnor och
man, detta oberoende om man haft forsérjningsstod i mindre &n 10 manader eller 6ver 36
manader. Arbetsformagan i dessa grupper ar relativt hog framforallt bland de som haft
forsorjningsstod en kortare tid. Vissa tydliga skillnader finns vad galler alder, till exempel har
gruppen kvinnor 25-29 nastan fordubblats jamfort med tidigare ar.

Utifran detta borde insatser riktas bade mot ensamstaende kvinnor och man. Ensamstaende
man och kvinnor ar inte en homogen grupp och bade riktade och generella insatser behdvs.
For att undvika langvariga bidragstider maste tvapartssamverkan mellan Socialtjansten och
Arbetsformedlingen starkas. Detta géller dven samverkan mellan Socialtjansten och
Arbetsmarknadsenheten.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Socialtjansten, Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknadsenheten.

Langa bistandstider

Oavsett hushallstyp ar antalet som haft forsorjningsstod i 36 manader eller mer i princip
ofdrandrat jamfort med tidigare ar. Det finns goda skal att prioritera denna grupp. Att se 6ver
socialtjanstens interna processer for att kunna identifiera nya arbetssatt och insatser ar
nddvandigt.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Socialtjansten.
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Barnfattigdom

Da de samhéllsekonomiska kostnaderna och det individuella lidandet och utanforskap av
langvarig fattigdom ar val kanda borde aven barnfamiljer som har férsorjningsstod vara en
prioriterad grupp for alla medlemmar i Samordningsférbundet. data

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsmarknadstorgens parter.

Avsnittet ar skrivet av

Peter Basun

Utredare

Umea kommun

Enheten for stéd och utveckling
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6.5 Arbetsférmedlingen

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar

450 Tusental prognos for 2020 - 2021

= -
= 1
200 § \

Kalla Arbetsformedllngen
Antalet arbetslosa pa riksniva med prognos for utvecklingen de narmaste aren.

Andel utomeropeiskt fodda av inskrivna arbetslésa*™ ng":n

PPPPPPP

-

Killa: Arbemsférmedlingen

= Spper arbetrsl&=a och inzkrivna i program med aktivitets=srsd,. 16-64 &r

Andelen utomeuropeiskt fodda av totalt arbetslosa har okat kontinuerligt pa riksniva sedan
2004.
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Riket - arbetsléshet/utbildningsniva
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-8-Forgymnasial -®-Gymnasial ~Eftergymnasial Samtliga utbildningsnivaer

Arbetsloshet utifran utbildningsniva (Riket). Antalet arbetslosa med hogst forgymnasial
utbildning var i oktober 2019 126 796 personer, vilket &r en 6kning med 3,9% jamfort med
motsvarande period 2018.

6.5.1 Umea
Umea kommun - antal arbetsldsa
4000
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Samtliga arbetslosa emmmvarav inrikes fédd em=wvarav utomeuropeiskt fodd

Antalet arbetslosa har varit relativt oforandrat totalt sett de senaste aren. Den tydliga trenden
ar dock att antalet inrikes fodda arbetslésa minskar samtidigt som antalet utomeuropeiskt
fodda arbetslosa okar.

Arbetslosheten var 16,3 % for utrikesfodda i oktober 2019 och motsvarande siffra var for
inrikes fodda 3,5 %. Av de arbetslsa var 55% méan och 45 % kvinnor. Antalet arbetslésa med
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hogst forgymnasial utbildningsniva var 849 i oktober 2019, vilket &r en minskning med 2 %
jamfort med motsvarande period 2018.

6.5.2 Nordmaling

350 Nordmalings kommun - antal arbetsl6sa
320
300
250 29 266
200
0
150
50
0

2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019

Samtliga arbetslosa  es==wvarav inrikes fodd  ess=svarav utomeuropeiskt fodd

Antalet arbetslosa har minskat de senaste aren. Minskningen forklaras helt av minskat antal
inrikes fodda arbetslosa. Bland utomeuropeiskt fodda har antalet arbetsldsa okat.

Arbetslosheten var 32,3 % for utrikes fodda i oktober 2019 och motsvarande siffra for inrikes
fodda var 4,9 %. Av de arbetsldsa totalt sett inom Nordmalings kommun var 65% man och 35
% kvinnor. Antalet arbetslosa med hogst forgymnasial utbildningsniva var 109 i oktober
2019, vilket ar en 6kning med 7,9 % jamfort med motsvarande period 2018.
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6.5.3 Vannas

350 Vannas kommun - antal arbetslosa
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Antalet arbetslosa har minskat de senaste aren. Minskningen forklaras helt av minskat antal
inrikes fodda arbetslosa. Bland utomeuropeiskt fodda har antalet arbetslosa Okat.

Arbetsldsheten var 21,8 % for utrikes fodda i oktober 2019 och motsvarande siffra for inrikes
fodda var 3,7 %. Av de arbetsltsa totalt sett inom Véannas kommun var 59 % man och 41 %
kvinnor. Antalet arbetslosa med hogst forgymnasial utbildningsniva var 64 i oktober 2019,
vilket ar en 6kning med 12,2 % jamfort med motsvarande period 2018.

6.5.4 Robertsfors

300 Robertsfors kommun - antal arbetslésa
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e Samtliga arbetsl6sa es=wvarav inrikes fodd es==svarav utomeuropeiskt fodd

Antalet arbetslosa har minskat de senaste aren. Minskningen forklaras helt av minskat antal
inrikes fodda arbetslosa. Bland utomeuropeiskt fodda har antalet arbetslosa okat.

Arbetslosheten var 23,6 % for utrikes fodda i oktober 2019 och motsvarande siffra for inrikes
fodda var 3 %. Av de arbetslOsa totalt sett inom Robertsfors kommun var 59 % méan och 41 %
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kvinnor. Antalet arbetslosa med hogst forgymnasial utbildningsniva var 59 i oktober 2019,
vilket &r en 6kning med 3,5 % jamfort med motsvarande period 2018.

6.5.5 Vindeln

180 Vindelns kommun - antal arbetslosa
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Samtliga arbetslosa es=wvarav inrikes fodd es=svarav utomeuropeiskt fodd

Antalet arbetslosa har varit relativt oférandrat totalt sett de senaste aren. Den tydliga trenden
ar dock att antalet inrikes fodda arbetslosa minskar samtidigt som antalet utomeuropeiskt
fodda arbetsltsa okar.

Arbetsldsheten var 21,5 % for utrikes fodda i oktober 2019 och motsvarande siffra var for
inrikes fédda 3,3 %. Av de arbetsldsa totalt sett var 59% méan och 41 % kvinnor. Antalet
arbetslosa med hogst forgymnasial utbildningsniva var 42 i oktober 2019, vilket ar en 6kning
med 23,5 % jamfort med motsvarande period 2018.
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6.5.6 Bjurholm

120 Bjurholms kommun - antal arbetsldsa
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Samtliga arbetslésa varav inrikes fodd varav utomeuropeiskt fodd

Antalet arbetslosa har varit relativt oférandrat totalt sett de senaste aren. Minskningen for
inrikes fodda respektive 6kningen for utomeuropeiskt fodda ar inte lika tydlig for Bjurholm
som 6vriga kommuner i regionen.

Arbetslosheten var 29,5 % for utrikes fodda i oktober 2019 och motsvarande siffra var for
inrikes fodda 4,3 %. Av de arbetslosa totalt sett var 46 % man och 54 % kvinnor. Antalet
arbetslsa med hogst forgymnasial utbildningsniva var 36 i oktober 2019, vilket ar en 6kning
med 2,9 % jamfort med motsvarande period 2018.

Arbetsformedlingens rekommendationer:

Arbetssokande som ar utrikes fodda

Arbetsldsheten bland utrikes fodda dr minst fem ganger hogre inom kommunerna i regionen
an for inrikes fodda. | malgruppen utrikes fodda, ar kvinnor sarskilt utsatta och blir i hogre
utstrackning langtidsarbetslosa an de utrikes fodda mannen.

Utbildnings- och arbetsnéra insatser for utrikes fodda (sarskilt kvinnor) bor prioriteras
eftersom insatser for malgruppen har visat sig vara mycket effektiva pa etablering pa

arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning.

Jobbfokuset inom etableringen av nyanlanda ska forstéarkas till exempel genom att nyttja
jobbsparen i hogre grad.

Utveckla samarbetet med kommunerna for att hitta samordnade 16sningar for individen
genom samarbete med socialtjansterna i regionen.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsférmedlingen.
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Arbetssokande med funktionsnedsattning som leder till varaktigt nedsatt arbetsformaga

Arbetssokande med funktionsnedsattning ar Gverrepresenterade och har langa
arbetsloshetstider. Gruppen med psykiska funktionsnedséattningar 6kar. Dock finns det
sannolikt stora morkertal vad galler funktionsnedséttnedsattning bland utrikes fodda
arbetssokande beroende pa stigmatisering. Forskning visar att arbetsnara insatser ar effektiva
for gruppen.

Insatser for gruppen bor utvecklas i nara samarbete med individ, arbetsgivare och pa
arbetsplatser. Det kan vara jobbspar, foretagsringar, samarbeten i stérre skala med
arbetsgivare, enskilt eller i kluster. Nyttja de forebilder som finns inom jobbsparen och
liknande satsningar som tidigare gjorts i till exempel projektet Matcha.

Identifiera funktionsnedséttningar i hdgre utstrackning sérskilt bland utrikes fodda
arbetssdkande.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsformedlingen.
Arbetssokande som saknar gymnasieutbildning

Arbetslosheten for individer med hogst forgymnasial utbildning &r tre ganger hogre an for
ovriga utbildningsnivaer. Fullgjort gymnasium &r en vattendelare pa svensk arbetsmarknad.
Olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har visat sig ha mindre effekt for personer
som saknar gymnasieutbildning. Personerna har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden
och behélla jobb. Det ar darfor av yttersta vikt att s manga som mojligt oavsett ursprung
skaffar sig gymnasiekompetens. Antingen genom att komplettera tidigare utbildning eller lasa
in gymnasiekompetens i sin helhet.

Oka andelen med gymnasiekompetens genom att parterna sakerstaller att god kannedom finns
om saval det lokala som det regionala utbildningsutbudet. Savéal som omfattningen av behovet
av personer med de utbildningarna pa arbetsmarknaden.

Parterna sakerstaller god kannedom om varandras forutsattningar och uppdrag kopplade till
utbildningsplikten for nyanlénda.

Anordna riktade utbildningsmassor.

Parterna sakerstaller fungerande strukturer for samverkan i det operativa arbetet kring
utbildning.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsférmedlingen.

Avsnittet ar skrivet av
Erik Lestander
Verksamhetssamordnare
Arbetsférmedlingen
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6.6 Forsakringskassan

6.6.0 Gemensam statistik
Sjukpenning

Tidigare ars sjukskrivningsmonster i riket kvarstar dar ca 2/3 av de sjukskrivna ar kvinnor och
den psykiska ohalsan narmar sig 50% av sjukfallen. | Umead star kommun och regionen for
lika manga sjukfall som hela den privata sektorn tillsammans, men vi vet sedan tidigare
utredningar (Korta analyser 2018:1 och 2018:3) att det inte handlar om driftsform utan om
enheternas storlek och den verksamhet som bedrivs.

Pa nationell niva (Uppfoljning av sjukfranvarons utveckling 2020) ser vi att antalet personer
med ett pagaende sjukfall minskade langsamt under 2019 och den framsta orsaken till detta ar
att farre personer ansokte om sjukpenning an aret innan. Storst procentuell minskning har
varit for personer under 30 ar och for arbetslésa, men bortsett fran det ser vi att minskningen
har skett oberoende av kén, diagnos och geografi.

Under perioden 2010 - 2016 sags en kraftig 6kning av sjukfall kopplade till psykiatriska
diagnoser vilka sedan dess statt for nastan en tredjedel av alla startade sjukfall och ungefar
hélften av alla pagaende sjukfall. Det ar framfor allt kvinnor med angest- och stressyndrom
som har drivit 6kningen. Sedan 2016 har dock utvecklingen brutits och under 2019 ser vi en
svag minskning som framst beror pa farre startade sjukfall pa grund av forstamningssyndrom,
huvudsakligen depressioner. Langa sjukskrivningar till foljd av psykiatriska diagnoser for
personer under 30 fortsétter dock att oka stadigt.

Aktivitetsersattning

Antalet nybeviljade aktivitetsersattningar bland unga under 30 ar okade under 2019 till drygt
6300. Det ar en 6kning med 15 procent jamfért med 2018. Okningen av nybeviljade
aktivitetsersattningar vid forlangd skolgang (5 procent) beror pa att fler ansokt om
ersattningen. Inom nedsatt arbetsformaga forklaras kningen (30 procent) bade av fler
personer har ansokt om ersattningen samt att andelen avslag har minskat jamfért med 2018.
Nybeviljandet inom psykiatriska diagnoser 6kade med 37 procent mellan 2018 och 2019 och
stod bakom en stor del av 6kningen av aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsformaga.

Sjukersattning
Antalet nybeviljade sjukersattningar (tidigare fortidspension) har legat stabilt pa historiskt
laga nivaer sedan 2018. For personer med psykiatriska diagnoser kade nybeviljandet av

sjukersattning mellan 2018 och 2019, men minskade for 6vriga diagnosgrupper. Darutéver
minskade antalet nybeviljade sjukersattningar bland &ldre personer, men 6kade i yngre aldrar.
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6.6.1 Umea
Sjukpenningtalet
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Ar ménad

| Umea har vi statistik sedan ifjol att jamfora med och dar ser vi en nedgang av antalet
sjukskrivna, vilket stammer 6verens med riket i stort. Precis som rikssnittet &r ca 2/3 av de
sjukskrivna kvinnor och den psykiska ohéalsan star for 50% av sjukfallen. Kommuner och
regioner star for lika manga sjukfall som hela den privata sektorn tillsammans. Sjukskrivning
for psykisk ohalsa ar relativt konstant pa ca 55-60% fram till 50 ars alder da den sjunker till
cirka 30%. Psykisk ohalsa for aldern 30-39 ar har kat med 6% sedan i fjol.

Av alla pagaende sjukfall har 87% ett arbete och 11% ar arbetslosa. | sjukfall kortare &n 365
dagar har 92% ett arbete, och i sjukfall som &r langre an 730 dagar har 63% arbete.
Antalet arbetslosa sjukskrivna kortare tid an ett ar har minskat med 54 personer sedan ifjol.

Det totala antalet med aktivitetserséttning har minskat nagot sedan i fjol till 354 st. Av dessa
har 75% en psykisk sjukdom eller beteendestérning. Férdelningen mellan mén och kvinnor ar
fortsatt valdigt jamn.

6.6.2 Nordmaling
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Nordmaling har en lagre andel med psykisk ohalsa (34%) och en hogre andel sjukskrivna mén
(40%). Nordmaling har ocksa en hogre andel man med aktivitetsersattning (67%) jamfart med

o
Umea (50%).
6.6.3 Vannas
Sjukpenningtalet
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Vannas har en lagre andel med psykisk ohélsa (42%) och den psykiska ohalsan minskar redan
i intervallet 40-49 ar. Vannas har ocksa en hogre andel sjukfall 6ver ett ar (47%) jamfort med
Umea (35%).

6.6.4 Robertsfors
Sjukpenningtalet
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Robertsfors har en betydligt lagre andel med psykisk ohélsa (29%) och att den psykiska
ohalsan ar jamnare fordelad sett till aldersintervallerna. Robertsfors har nastan dubbelt sa
manga sjukskrivna som ar anstallda at kommun eller region jamfort med privata arbetsgivare.
De har ocksa en hogre andel sjukfall Gver ett ar (42%) jamfort med Umead (35%).
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Pa grund av det laga antalet sjukskrivna i kommunen (44st) ar det svart att uttala sig om

eventuella avvikelser med nagon storre sakerhet.



Forsakringskassans rekommendationer:
Sjukskrivna arbetsldsa

| statistiken ser vi att andelen arbetslosa 6kar markant med langden pa sjukfallen. Det kan
bero pa att arbetslosa har svarare att kvalificera sig for sjukpenning eftersom de bedéms mot
normalt forekommande arbete fran dag 1 i sjukfallet och darmed kan antas ha svarare
aktivitetsbegransningar fran bérjan. Det kan ocksa bero pa att arbetslésa har svarare att
komma tillbaka under en sjukskrivning &n en person som ar anstalld dar en arbetsgivare har
ett uttalat rehabiliteringsansvar.

For att sakerstalla att personer inte fastnar i langa sjukskrivningar bor Férsékringskassan
behover hitta metoder for att aktualisera arenden tidigare i sjukfallet, sérskilt nar det géller
arbetslosa.

Forsakringskassan bor i hogre grad utreda med varden om det gar att aktualisera personer till
insatser aven dar en medicinsk behandling pagar. Rekommendationen galler dven personer
med aktivitetsersattning Detta skulle kunna vara ett forslag till en pilot.

Samordningsforbundet behdver hitta ett satt for att kartlagga langden pa sjukfallen vid
aktualisering till en insats for att kunna méta om tidigare aktualisering leder till att fler
kommer ut i arbete eller studier.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Forsakringskassan, Regionen och Samordningsférbundet.
Unga med aktivitetsersattning

Antalet unga med aktivitetsersattning (nedsatt arbetsformaga i minst ett ar) ar i stort konstant
over tid. Trots att gruppen ar hogt politiskt prioriterad for insatser minskar inte antalet. Det
foreligger ingen skillnad mellan kvinnor och mén nér det géller antal eller diagnoser. Cirka
75% av de som har aktivitetsersattning har psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar.

Forsakringskassan rekommenderas prioritera att identifiera och anvisa unga till aktiva insatser
mot arbete.

Arbetsmarknadstorgen bor I6pande se 6ver och anpassa sitt insatsutbud efter gruppens behov.
Mottagarna av aktivitetsersattning inom Umea kommun har en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén men i Nordmaling ses en dvervikt av man.

En gemensam genomgang bor goras av Forsakringskassan och beredningsgruppen i
Nordmalings kommun for att utreda vad detta kan bero pa.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Arbetsmarknadstorgens parter.
Langa sjukfall

Kommunerna och regionen star for lika manga sjukfall som hela den privata sektorn
tillsammans. Om man vill paverka det totala antalet sjukskrivna nas flest personer genom att
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rikta insatser mot dessa arbetsgivare, &ven om enskilda privata aktérer kan ha hog andel
sjukskrivna.

En pilot med Region Vasterbotten eller en av kranskommunerna (forslagsvis Robertsfors
utifran statistik) for att arbeta bade med att gora omplaceringsutredningar tidigare och ta hand
om fall dér det redan &r gjort men inget héant. Innan uppstart behover vi statistik fran
arbetsgivaren men aven titta pa nationell statistik kring yrkesroller.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Forsakringskassan.
Sjukskrivningsmonster

Tidigare utredningar Socialforsakringsrapport 2017:3 och intern statistik fran
Forsakringskassan har visat att sjukskrivningsmonstret mellan VVasterbottens 1an och andra l&n
skiljer sig at, men ocksa att det finns stora variationer mellan sjukskrivande enheter inom
lanet.

Forsakringskassan och Region Vésterbotten bor géra en gemensam kartldggning av
sjukskrivningsmonster for sjukskrivande enheter i Umea och kranskommuner. Finns det
enheter som sticker ut i fraga om diagnoser, sjukskrivningslangd eller heltid/deltid bor
insatser utformas for att paverka det.

Ansvaret att uppna detta ligger hos Forsakringskassan och Regionen.
Avsnittet &r skrivet av
Kajsa Lundstrém

Enhetschef
Forsakringskassan
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1. Behoriga larare ar en forutsattning for goda studieresultat

Utbildningsférvaltningens strategidokument gér gallande att all personal i
legitimationsgrundande yrke ska ha legitimation. Den l&rarbrist som &ven universitetsstaden
Umea borjat se prov pa kommer i forlangningen att vara en stor utmaning. Aktiva insatser
I rekryteringssyfte samt ett gott samarbete med lararhdgskolan, t.ex. att i mycket hog
utstrackning ta emot lararkandidater ar nyckelfaktorer.

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan/Universitet

Uppfoljning: Genomstrémning

Godkand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor

2. Vikten av en gymnasieexamen (Se aven Arbetsformedlingens rekommendation 16)

Sambandet mellan att sakna gymnasieexamen och att vara arbetslos &r starkare dn andra
samband som historiskt varit nara férknippat med hog arbetsloshet, sd som utomeuropeiskt
fodd eller personer med funktionsnedsattning som har nedsatt arbetsférmaga. Skolan bor
darfor inte bara pa gruppniva folja genomstromningen utan i det systematiska
kvalitetsarbetets kvalitetsdialoger forvanta sig att rektorer pa individniva kan
redogdra for orsaken for avsaknad av gymnasieexamen. Om man ser strukturella
hinder ska skolan rusta for att 6vervinna dessa. | Arbetsformedlingens
rekommendationer belyses och betonas vikten av en gymnasieexamen och deras statistik
visar tydligt hur Iag utbildning ar kopplad till arbetsloshet. data

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan/Kommunala aktivitetsansvaret/Arbetsformedlingen

Uppfoljning: Genomstrémning

Godkéand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor
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3. God studie- och yrkesvagledning pa saval grundskola som gymnasieskola

For en god genomstromning ar det av stor vikt att elever i grundskolan far likvardig, god
och tillforlitlig information infor sitt gymnasieval. Aven om det kommunala
aktivitetsansvarets (KAA) statistik gor géllande att endast 4% av avhoppen kan hérledas till
ett felval av gymnasieprogram kan dessa felval generera en l&angre studietid samt daven
sannolikt paverka mojligheten till en gymnasieexamen och i forlangningen inverka pa
elevens mojligheter pa arbetsmarknaden, aven i de fall ett felval inte leder till avhopp.

God studie- och yrkesvéagledning ger eleverna en 6kad kunskap om sina egna styrkor
och utvecklingsomraden och darmed 6kad motivation och kéansla av sammanhang
Studie- och yrkesvagledare ar nyckelpersoner i arbetet med valkompetens och
kéannedom om végar till konkreta studie- och yrkesval.

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan

Uppfoljning: Genomstrdmning

Godkéand av: Jeanette Haglund, enhetschef for Studie- och yrkesvagledare i Umeas
kommunala grund- och gymnasieskolor.

4. Inkluderande och tillganglig larmiljo

Utifran uppgifterna om upplevd stress och att en relativt hdg andel av eleverna skattar sitt
maende sa pass lagt ar det viktigt att arbeta med friskfaktorer och inkluderande och
tillgangliga larmiljoer. Uthildningssatsningar pa differentierat larande och elevhalsans
stravan mot ett mer férebyggande och framjande arbete (istéllet for atgardande) ska
férhoppningsvis ge resultat och foljs systematiskt i de programarbetsplaner som
respektive program upprattar och genomfor kvalitetsdialoger med huvudman kring.
Data

Lardomar fran fjarr- och distansundervisning kan foérhoppningsvis generera mojligheter for
hemmasittande elever och elever som av olika anledningar inte till fullo kan tillgodogéra
sig undervisningen pa plats i skolans lokaler. Utvérderingar och analyser av erfarenheter
som dragit av arbetet far ligga till grund for det fortsatta arbetet.

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan

Uppfoljning: Programarbetsplaner och kvalitetsdialog

Godkéand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor
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5. Koordination vid avbrott i studier (Se aven Kommunala aktivitetsansvarets - KAA
rekommendation 6)

| samband med elevers avbrott kravs ett gott samarbete med andra aktorer som tar vid
vagledning och stod for den enskilda eleven. Kommunala aktivitetsansvaret - KAA &r en
viktig aktor och ingen elev ska bli utskriven ur gymnasieskolan innan KAA kontaktats.
Under aret har dven ett policybeslut tagits att orsaken till avbrott ska dokumenteras i
elevregistret for att statistiskt kunna félja utvecklingen éver tid. Skolan bor aven se 6ver
mojligheten att samordna och koordinera en verksamhet som underlattar for elever
som vill atervanda till gymnasieskolan efter ett studieavbrott.

Umead Kommun har ett ansvar for sina medborgare aven i de fristaende skolorna. Med en
begrénsad insyn ar det av yttersta vikt att samarbetet och kommunikationen kring
avhopp fungerar pa ett tillfredstallande satt och att rapporteringen av avhopp sker i
enlighet med skollagen. data

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan (inkl. friskolor), KAA

Uppfoljning: Arlig rapport KAA

Godkéand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor

6. Rutin for rapportering vid avhopp (Se aven skolans rekommendation 5)

| samband med elevers avbrott kravs ett gott samarbete med andra aktorer som tar vid
vagledning och stdd for den enskilda eleven. Kommunala aktivitetsansvaret - KAA ar en
viktig aktor i detta och ingen elev ska bli utskriven ur gymnasieskolan innan KAA
kontaktats.

Det ska finnas en kand och tillampad rutin som anvands av saval de kommunala som
de privata skolorna, att rapportera till KAA om eventuella - eller faktiska avbrott. Det
ar avgorande for snabb vagledning till annan insats.

Sammankallande: Skolan

Ansvar: Skolan (inkl. friskolor), KAA

Uppféljning: Arlig rapport KAA

Godkand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor och
Helen Andersson, Verksamhetschef Arbetsmarknad och integration
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7. Strategi for avhopp (Se aven skolans rekommendation 5)

Tidpunkten pa aret nar eleven hoppar av far inte vara avgdérande for hur vida eleven har
forutsattningar att ateruppta sina studier inom rimlig tid. I dagslaget &r variationen for stor
beroende pa nar eleven hoppar av. Om en elev avbryter studierna i oktober innebar det en
vantetid pa 10 manader innan hen kan ateruppta sina gymnasiestudier.

Det ska finnas en strategi for avhoppande ungdomar, som éppnar upp for olika
alternativ till att ateruppta eller valja nytt studiespar sa snabbt som mojligt, da tiden
ar en utslagningsfaktor. Folkhdgskolorna skulle har kunna vara en samverkanspart.
Data

Sammankallande: KAA

Ansvar: Skolan, folkhdgskolor och Arbetsformedlingen (for de dver 18 ar)
Uppféljning: Arlig rapport KAA

Godkéand av: Pontus Clarin, omradeschef for Umeas kommunala gymnasieskolor och
Helen Andersson, Verksamhetschef Arbetsmarknad och integration

8. Identifiera de som varken soker arbete eller studier och som har okand aktivitet

Trots goda rutiner och regelverk om aktivitetsansvar hander det att unga personer inte ar
kontaktbara. De kategoriseras da i olika system som okénd aktivitet”. Vissa av dessa kan
ha blivit hemmasittande och soker varken arbete eller studier trots arbetsférmaga. Over tid
kan dessa unga riskera att hamna i fattigdom. Data

Inskaffa kunskap (exempelvis via forskning och sammanstélla kunskap inom
Hikikomori och KAA) om vilka faktorer som kan leda till en hemmasittande passiv
tillvaro alternativ ofrivillig isolering.

Utifran den kunskapen kan skolan tidigt identifiera unga som finns i riskzon och méta
dem dar de befinner sig i syfte att motivera och vagleda dem mot lamplig riktning.

Sammankallande: Arbetsmarknad och integration

Ansvar: Arbetsmarknad och integration, skolan

Uppfoljning: Kunskapssammanstallningar, forskningsrapport

Godkéand av: Helen Andersson, Verksamhetschef och Pontus Clarin, omradeschef for
Umeas kommunala gymnasieskolor.

48



file:///C:/Users/kathan02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZGYR3KVP/Avbrott%20alt%20studievägar.pptx
file:///C:/Users/kathan02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZGYR3KVP/Hemmasittande.pptx

9. Stora utmaningar for elever pa sprakintroduktion att uppna gymnasieexamen

For att ta sig in pa ett yrkesprogram behdvs matematik, svenska, engelska och 5 amnen till.
For att ta sig in pa ett studieférberedande program kravs matematik, svenska, engelska och
9 amnen till. Om en elev uppnar for hog alder for att paborja sin gymnasieutbildning ar det
folkhogskola och vuxenutbildningen som star till buds.

Komvux gér en beddmning om den sokande har forutsattningar att klara sokt utbildning vilket ibland innebar
att eleverna inte mottas till den sokta utbildningen. Vissa elever har svart att uppna behorighet till nationellt
program pa gymnasiet (antingen pga. hog alder eller kort skolbakgrund fran hemlandet), och sannolikt skulle
ha béttre forutsattningar efter sprakintroduktion om de fick mojlighet att bara lasa svenska, matematik och
engelska. Risken med att forsoka gora klart hela grundskolan pa kort tid ar att det kan resultera till att de blir
obehdriga till bade gymnasieskolan och vuxenutbildningens yrkesutbildningar/larlingsutbildningar.

| individuell plan, vid behov, skapa méjlighet att reducera antal kurser pa
sprakintroduktion och 6ka antal timmar i svenska, engelska och matematik for vissa
elever, i syfte att ta sikte pa utbildning via vuxenutbildningen snarare an
gymnasieskolan.

Undersoka majligheten att gora sprakpraktik (PRASO) pa nagon av de
yrkes/larlingsutbildningar som finns pa Vuxenutbildningen. Detta kan tankas bana
vag till ett yrke for eleven, samt starka samarbetet mellan utbildningsaktorer och
naringsliv.

Rekommendationen annu ej godkand

10. Samsyn och tillit mellan yrkesgrupper

Det ska finnas samsyn och tillit mellan olika yrkesgrupper. Vad professionella férmedlar
kan vara en avgorande faktor for ungdomens fortsatta framtidstro. Samsyn och delad bild
over arbetsmarknaden och tillit till de yrkesgruppers uppdrag som tar éver fran skola till
arbetslivsinriktad rehabilitering och/eller matchning mot arbete.

For detta behovs kontinuerliga utbildningsinsatser och rutinmassiga motesplatser for
medarbetare i samverkansplattformarna och nyckelpersoner i skolan sasom Studie-
och yrkesvagledare och Kuratorer.

Det ar ocksa av vikt att sprida information hos personal i medlemsorganisationerna
om vilka insatser det finns i samverkan.

Sammankallande: Samordningsférbundet

Ansvar: Samordningsforbundet

Uppféljning: Arsredovisning Samordningsférbundet
Godkéand av: Peter Vigren, Ordférande Samordningsférbundet
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11. Kunskap om basala halsofaktorer

Det som utgor basen for valbefinnande ar somn, kost och fysisk aktivitet, sa dven tobak-,
alkohol- och droganvandning. Tillgangen till verktyg, rutiner och 6kad kunskap kring halsa
ger battre forutsattningar for okad formaga att klara sig battre i samhallet bade socialt, pa
arbetsplatser, i studiemiljo och i privatlivet.

Det &r av stor vikt att personer med storre sarbarhet blir uppmarksammande och far ratt stod
och behandling i tidigt skede innan palagringar sker. Att fa ordning pa basala levnadsvanor
sd som somn, kost och fysisk aktivitet kan minska risken for allvarligare sjukdomstillstand
langre fram.

Fortsatta forstarka primarvardens insatser kopplade mot Arbetsmarknadstorgen.

Manniskors halsa ar en viktig del i folkh&lsoarbetet, darfor ar det viktigt att bredda
analysgruppen med representation fran Regionen.

Sammankallande: Samordningsférbundet

Ansvar: Samordningsforbundet

Uppfoljning: Uppfdljning med rehab koordinatorer, regionen deltar i analysgruppen 2020
Godkéand av: Peter Vigren, Ordférande Samordningsforbundet

12. Ensamstaende man och kvinnor med ekonomiskt bistand (Se aven
Arbetsformedlingens rekommendation 15)

De tva enskilt storsta grupperna som upphbar forsorjningsstod ar ensamstaende kvinnor och
man, detta oberoende om man haft forsérjningsstod i mindre &n 10 manader eller 6ver 36
manader. Arbetsformagan i dessa grupper ar relativt hog framforallt bland de som haft
forsorjningsstod en kortare tid. Vissa tydliga skillnader finns vad galler alder, till exempel
har gruppen kvinnor 25-29 nastan fordubblats jamfort med tidigare ar. data

Utifran detta borde insatser riktas bade mot ensamstaende kvinnor och man.
Ensamstdende mén och kvinnor &r inte ingen homogen grupp och bade riktade och
generella insatser behdvs.

For att undvika langvariga bidragstider maste tvapartssamverkan mellan
Socialtjansten och Arbetsformedlingen starkas. Detta géller aven samverkan mellan
Socialtjansten och Arbetsmarknadsenheten.

Sammankallande: Socialtjnsten

Ansvar: Socialtjansten, Arbetsformedlingen och Arbetsmarknadsenheten
Uppféljning: Minskat antal ensamstaende man och kvinnor med ekonomiskt bistand
Godkéand av: Vivianne Danneldv-Nilsson

50



file:///C:/Users/kathan02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZGYR3KVP/Socialtjänsten.pptx

13. Langa bistandstider

Oavsett hushallstyp ar antalet som haft forsérjningsstod i 36 manader eller mer i princip
ofdrandrat jamfort med tidigare ar. Det finns goda skél att prioritera denna grupp. Att se
dver socialtjanstens interna processer for att kunna identifiera nya arbetssatt och
insatser ar nodvandigt.

Sammankallande: Socialtjansten

Ansvar: Socialtjansten

Uppfoljning: Minskat antal personer med langvarigt ekonomiskt bistand
Godkéand av: Vivianne Danneldv-Nilsson

14. Barnfattigdom

Da de samhéllsekonomiska kostnaderna och det individuella lidandet och utanforskap av
langvarig fattigdom ar val kanda borde aven barnfamiljer som har férsorjningsstod
vara en prioriterad grupp for alla medlemmar i Samordningsforbundet. data

Sammankallande: Socialtjansten

Ansvar: Arbetsmarknadstorgens parter

Uppfoljning: Minskat antal barnfamiljer som uppbér ekonomiskt bistand
Godkéand av: Vivianne Dannel6dv-Nilsson

15. Arbetssdokande som ar utrikes fodda (Se socialtjanstens rekommendation 11)

Arbetslosheten bland utrikes fodda ar minst fem ganger hogre inom kommunerna i
regionen an for inrikes fodda. | malgruppen utrikes fodda, ar kvinnor sarskilt utsatta och
blir i hogre utstrackning langtidsarbetslosa an de utrikes fédda mannen. data

Utbildnings- och arbetsnédra insatser for utrikes fodda (sarskilt kvinnor) bor
prioriteras eftersom insatser for malgruppen har visat sig vara mycket effektiva for
etablering pa arbetsmarknaden och darmed egen forsérjning.

Jobbfokuset inom etableringen av nyanléanda ska forstarkas t.ex. genom att nyttja
jobbspéaren i hogre grad

Utveckla samarbetet med kommunerna for att hitta samordnande lésningar for
individen genom samarbete med socialtjansterna i regionen.

Sammankallande: Arbetsgruppen DUNA

Ansvar: Arbetsférmedlingen

Uppfoljning: Indikator for utrikes fodda arbetslosa

Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra VVasterbotten
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16. Arbetssdkande med funktionsnedsattning som leder till varaktigt nedsatt
arbetsformaga

Arbetssokande med funktionsnedsattning ar 6verrepresenterade och har langa
arbetsloshetstider. Gruppen med psykiska funktionsnedsattningar 6kar. Dock finns det
sannolikt stora morkertal vad galler funktionsnedséttning bland utrikes fodda arbetssokande
beroende pa stigmatisering. Forskning visar att arbetsnara insatser ar effektiva for gruppen.
data

Insatser for gruppen bor utvecklas i nara samarbete med individ, arbetsgivare och pa
arbetsplatser. Det kan vara jobbspar, foretagsringar, samarbeten i storre skala med
arbetsgivare, enskilt eller i kluster. Nyttja de forebilder som finns inom jobbsparen
och liknande satsningar som tidigare gjorts i t.ex. projektet matcha.

Identifiera funktionsnedséattningar i hogre utstrackning sarskilt bland utrikes fodda
arbetssokande.

Sammankallande: Arbetsformedlingen

Ansvar: Arbetsformedlingen

Uppfoljning: Styrgrupp Vuxentorg/Ungdomstorg (ta fram metod for identifiering)
Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra Vasterbotten

17. Arbetssdkande som saknar gymnasieutbildning (Se aven skolans rekommendation
2)

Arbetslosheten for individer med hogst forgymnasial utbildning ar tre ganger hégre an for
ovriga utbildningsnivaer. Fullgjort gymnasium &r en vattendelare pa svensk arbetsmarknad.
Olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har visat sig ha mindre effekt for personer
som saknar gymnasieutbildning. Personerna har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden
och behélla jobb. Det ar darfor av yttersta vikt att sa manga som mojligt oavsett ursprung
skaffar sig gymnasiekompetens. Antingen genom att komplettera tidigare utbildning eller
lasa in gymnasiekompetens i sin helhet. data

Oka andelen med gymnasiekompetens genom att parterna sakerstéller att god
kannedom finns om saval det lokala som det regionala utbildningsutbudet. Saval som
omfattningen av behovet av personer med de utbildningarna pa arbetsmarknaden.

Parterna sakerstéaller god kdnnedom om varandras forutsattningar och uppdrag
kopplade till utbildningsplikten for nyanlanda

Anordna riktade utbildningsmassor

Parterna sakerstaller fungerande strukturer for samverkan i det operativa arbetet
kring utbildning.
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Sammankallande: Arbetsformedlingen

Ansvar: Arbetsformedlingen

Uppfoljning: Styrgrupp VT/UT (ta fram metod for identifiering)

Godkéand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra Vasterbotten

18. Sjukskrivna arbetslosa

| statistiken ser vi att andelen arbetslosa 6kar markant med langden pa sjukfallen. Det kan
bero pa att arbetsldsa har svarare att kvalificera sig for sjukpenning eftersom de bedéms
mot normalt forekommande arbete fran dag 1 i sjukfallet och darmed kan antas ha svarare
aktivitetsbegransningar fran bérjan. Det kan ocksa bero pa att arbetslésa har svarare att
komma tillbaka under en sjukskrivning &n en person som ar anstalld dar en arbetsgivare har
ett uttalat rehabiliteringsansvar. data

For att sékerstélla att personer inte fastnar i langa sjukskrivningar bor
Forsakringskassan hitta metoder for att aktualisera arenden tidigare i sjukfallet,
sarskilt nar det galler arbetsldsa.

Forsakringskassan bor i hogre grad utreda med varden om det gar att aktualisera
personer till insatser dven dar en medicinsk behandling pagar. Rekommendationen
galler &ven personer med aktivitetsersattning. Detta skulle kunna vara ett forslag till
en pilot

Samordningsférbundet behoéver hitta ett satt for att kartlagga langden pa sjukfallen
vid aktualisering till en insats for att kunna méata om tidigare aktualisering leder till
att fler kommer ut i arbete eller studier.

Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Forsakringskassan, Regionen och Samordningsférbundet

Uppfoljning: Uppfdljning av langd pa sjukfall

Godkand av: Mikael Broman, Omradeschef Forsakringskassan och Henrik Viberg
Forsgren, Enhetschef Forsékringskassan

19. Unga med aktivitetsersattning

Antalet unga med aktivitetsersattning (nedsatt arbetsformaga i minst ett ar) ar i stort
konstant Over tid. Trots att gruppen &r hogt politiskt prioriterad for insatser minskar inte
antalet. Det foreligger ingen skillnad mellan kvinnor och man nér det galler antal eller
diagnoser. Cirka 75 % av de som har aktivitetsersattning har psykiska sjukdomar och
syndrom samt beteendestérningar. data

Forsakringskassan rekommenderas prioritera att identifiera och anvisa unga till
aktiva insatser mot arbete.

Arbetsmarknadstorgen bor 16pande se 6ver och anpassa sitt insatsutbud efter
gruppens behov.

53



file:///C:/Users/kathan02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZGYR3KVP/Längd%20sjukfall.pptx
file:///C:/Users/kathan02/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZGYR3KVP/Aktivitetsersättning.pptx

Mottagarna av aktivitetsersattning inom Umea kommun har en jamn fordelning
mellan kvinnor och méan men i Nordmaling ses en dvervikt av man.

En gemensam genomgang bor goras av Forsakringskassan och beredningsgruppen i
Nordmalings kommun for att utreda vad detta kan bero pa.

Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Arbetsmarknadstorgens parter

Uppfoljning: Arbetsmarknadstorgens tertial och arsredovisning i relation till
Forsékringskassans registerdata

Godkéand av: Henrik Viberg Forsgren, Enhetschef Férsakringskassan

20. Langa sjukfall

Kommunerna och regionen star for lika manga sjukfall som hela den privata sektorn
tillsammans. Om man vill paverka det totala antalet sjukskrivna nas flest personer genom
att rikta insatser mot dessa arbetsgivare, dven om enskilda privata aktorer kan ha hog andel
sjukskrivna.

En pilot med Region Vasterbotten eller en av kranskommunerna (férslagsvis
Robertsfors utifran statistik) for att arbeta bade med att gora
omplaceringsutredningar tidigare och att ta hand om fall dar det redan ar gjort men
inget hant. Innan uppstart behover vi statistik fran arbetsgivaren men aven titta pa
nationell statistik kring yrkesroller.

Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Forsakringskassan

Uppfoljning: Sjukpenningtal i pilotkommun

Godkand av: Mikael Broman, Omradeschef Forséakringskassan
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21. Sjukskrivningsmonster

Tidigare utredningar Socialférsakringsrapport 2017:3 och intern statistik fran
Forsakringskassan har visat att sjukskrivningsmonstret mellan Vésterbottens l1an och andra
Ian skiljer sig at, men ocksa att det finns stora variationer mellan sjukskrivande enheter
inom lanet. data

Forsakringskassan och Region Vasterbotten bor gora en gemensam kartlaggning av
sjukskrivningsmonster for sjukskrivande enheter i Umea och kranskommuner. Finns
det enheter som sticker ut i fraga om diagnoser, sjukskrivningsléangd eller heltid/deltid
bor insatser utformas for att paverka det.

Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Forsakringskassan och Regionen

Uppfoljning: Redovisning av kartlaggning och beslut av eventuella insatser
Godkéand av: Mikael Broman, Omradeschef Forsakringskassan
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Definitioner i samverkan

Arbetslinjen

Arbetslinjen innebar att var och en i arbetsfor alder har ansvar att forsorja sig sjalv. Att skapa basta mojliga forutsattningar for detta ar dock samhallets
ansvar.

Malsattningen ar att varje manniskas vilja och formaga att arbeta ska tas tillvara.
Genom att arbeta kvalificerar vi in oss i trygghetsforsakringarna sjuk-, foraldra- och arbetsloshetsforsakringar inklusive pensionssystemet.

Genom ett férebyggande och stodjande arbetslivsinriktat arbete uppratthalls ett hogt arbetskraftsdeltagande.

Sysselsattning/
aktivitet

Ar utanfér arbetslinjen. Exempel pa sysselsattning/aktivitet dr daglig verksamhet och social traning dar kraven ar laga gillande nérvaro, prestation och
produktion.

Rehabilitering/
Arbetslivsinriktad
rehabilitering

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk, social och arbetslivsinriktad art. Arbetslivsinriktad rehabilitering ar de insatser
som behdvs for att den som har drabbats av sjukdom ska kunna aterfa sin arbetsférmaga.

Ett re/habiliterande
forhallningssatt

Habilitering och rehabilitering star for tidiga, samordnade och allsidiga insatser fran olika kompetensomraden och verksamheter. Insatserna ska vara av
arbetslivsinriktad, medicinsk, pedagogisk, psykologisk, social och teknisk art och kombineras utifran den enskildes behov, forutsattningar
och intressen.

Det ar malinriktade insatser som forutsatter att den enskildes mojligheter till inflytande vid planering, genomférande och uppfoéljning beaktas och
sakras. Insatserna fortsatter sa lange individens behov kvarstar.

Hilsa "Halsa ar att ma bra och ha tillrdckliga resurser for att klara vardagens krav — och for att kunna forverkliga saval personliga som professionella mal.”
Etablering Alltfér manga ungdomar i fordjupad samordning saknar en fullstandig gymnasieutbildning och har darmed svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Nyanléndas Skapa fler forutsattningar for att nyanlanda snabbt ska komma i arbete eller utbildning

etablering
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Definitioner i samverkan

Arendebirare

Arendebérare dr den organisation varifran individen far sin huvudsakliga ekonomi ifrdn dvs. aktivitetsersittning (FK) férsorjningsstdd (Soc.tj)
aktivitetsstod/utvecklingsersattning (AF).

*om personen har en pagaende planering via samverkan pa arbetsmarknadstorgen pa den del de inte har aktivitetsersattning/sjukpenning, och
i de fall AF eller socialtjansten inte kan ga in som arendebarare, behdver personen anséka om att bli provad utifran "samordning av
rehabiliteringsinsatser" blankett 74:34

Arendebiraren ansvarar éver att progress sker utifran den évergripande planeringen dvs. myndighetens uppdrag/syfte med
aktualiseringen/malet arbete, studier eller annan behovsanpassad I6sning (ratt stod av ratt aktor i ratt tid utifran ratt forutsattningar.

Utforande resurs

Den som far ett uppdrag att verkstélla sin del av en arbetslivsinriktad insats som driver processen framat for personen.

Kan vara: Arbetsmarknadskonsulent, privat leverantor, SIUS konsulent, socionom, arbetsterapeut, psykolog, hdlsokoordinator.

Professionellt
forhallningssatt.

Satt att vara mot klienter och patienter som innebar att forhalla sig yrkesmassigt till dem i stallet for att agera som véan eller som vanlig
medmanniska.

| hjdlpande yrken (sociala, vardande, psykologiska med fler) innebar professionell hallning (professionalism) att man ger prov pa inlevelse och
medmansklighet samtidigt som man haller yrkesmassig distans.

Samordningsteam

Ett tvdrorganisatoriskt team som bestar av professionella med specifika kompetenser som kommunicerar med varandra och tillsammans
koordinerar kontakter och insatser utifran individens samlade behov.

Annan behovsanpassad
|6sning

Annan behovsanpassad |6sning kan vara via samverkan guidad till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan via annan aktor (ex. via AF,
KRAM)

Det kan ocksa vara att personen ej arredo for arbetslivsinriktad rehabilitering- saknar arbetsformaga. (ex. medicins rehabilitering, daglig
verksamhet)




Definitioner i samverkan

Arbetsprovning

Ar en utredningsatgird som leder till ett underlag kring den fysiska och psykiska funktionsférmagan och darmed klargéra arbetsférmagan.

Arbetsprovningen kan vara i en privat, offentlig eller ideell verksamhet eller pa en traningsplats med handledning och kontinuerlig tat
uppfoéljning. Det ska inte finnas nagot krav pa produktivitet utan syftet ar att orientera sig i arbetslivets villkor genom att trana specifika
arbetsuppgifter, arbetssituationer och de férvantningar som arbetslivet kraver.

Syftet &r dven att fa erfarenhet och referenser for att komma narmare arbetsmarknaden.

Arbetstraning

Ar en rehabiliteringsatgird som leder till &tergéng till arbete efter sjukskrivning som kan kombineras med andra anpassningar och
arbetshjalpmedel.

Arbetspraktik

Arbetspraktik innebér att du provar pa att arbeta pa en arbetsplats for att fa yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivserfarenhet eller for att
behalla och starka din yrkeskompetens.

Arbetsférmaga

En persons formaga att utfora arbetsuppgiften i ett bestamt antal timmar samt i en specifik arbetsmiljo. Detta innebar dock inte att det
automatiskt gar att 6verfora denna formaga till en annan arbetsplats. Generell arbetsférmaga ar att uppfylla krav som exempelvis att passa tider
och personlig vard.

Aktivitetsformaga

En persons formaga att utfora de uppgifter hon vill och behover i syfte att tillfredsstélla behov och uppna vitala livsmal.

Resultatet av interaktionen i den miljéo som personen befinner sig i tillsammans med personliga egenskaper (vanor, vilja, utférandekapacitet,
skicklighet). Vad personen har for vana att utfora aktiviteten, hur personen staller sig till att utfora aktiviteten, om hon/han har kapacitet och
hur val personen kan utféra de malinriktade handlingarna som aktiviteten kraver.

Funktionsformaga

En persons funktionsférmaga avser formagan att klara av viktiga och nédvandiga vardagsfunktioner — arbeta, studera, dgna sig at fritidsaktiviteter
och hobbyer, ta hand om sig sjalv och andra — i den miljé som man lever i. De olika uppgifterna kraver manga slags “formagor”, till exempel syn,
horsel, rorelseformaga, minne och annan slags informationshantering samt sociala och psykiska fardigheter och egenskaper.
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Definitioner i samverkan

Progress Kannetecknas av:
*  @Gradvis, att planering och processen sker gradvis

«  Okning, att processen ska 6ka i tex tid, omfattning
*  Utveckling, att processen kan matas mot malet

*  Fortgdende, att processen inte stannar upp

*  Fortlopande, att processen fortsatter och férandras
*  Framatgaende, att processen arbetar mot malet

*  Kontinuerlig, att processen inte avbryts

Motsatsen till progress ar regression (tillbakagang, atergdng, férsamring). Aven en stillastdende planering och process ir regress, alltsd ingen
progression.

Klargjord Nar individens arbetsférmaga har faststéllts eller vad som i nuldget bedoms vara maximal arbetsformaga.
Det innebar ocksa att man har klargjort behov av eventuella anpassningar och hur svarigheter kan kompenseras.

Nar det har fungerat och varit stabilt under en langre period.

Fardigprovad

Individens arbetsformaga bedoms vara faststalld till en viss niva eller nar forutsattningar for arbetslivets krav inte uppfylls:

* Ingen utveckling sker under en éverskadlig tid trots att man provat flera platser och anpassningar,
samt erbjudits olika stodinsatser.

* Individen klarar inte arbetslivets generella krav och/eller saknar insikt om sina egna forutsattningar.

» Arbetsmarknadstorgens insatser ar inte tillrdckliga och motsvarar inte individens behov.




Definitioner i samverkan

Annan
behovsanpassad
|0sning

Malet i samverkan ar att av de som avslutats ska 30 % fatt annan behovsanpassad |6sning.

Annan behovsanpassad |6sning kan vara via samverkan guidad till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan via annan aktor (ex. via AF,
KRAMi)

Det kan ocksa vara att personen ej dr redo for arbetslivsinriktad rehabilitering- saknar arbetsformaga. (ex. medicins rehabilitering, daglig
verksamhet)

Medborgarfokuset i samverkan ar att varje person finner rdtt plats av ritt aktor i rdtt tid med rdtt forutsdttningar.

Arbetslivets basala
krav

* Vilja arbeta - vara motiverad

*  Kommaitid - komma varje dag

» Utfora ett arbete och slutfora ett arbete

* Sjalvstandig efter introduktion/upplarning

* Ha arbetsuppgifter som man sjalv inte valjer

* Meddela franvaro via telefon

* Tasigtill och fran jobbet

* Hel och ren- anpassa klader smink

» Skilja pa arbetets uppgifter och personliga behov
* Fungera pa arbetsplatsen/i arbetslaget

* Kunna samarbeta och arbeta tillsammans med andra

(€




Definitioner i samverkan

Samverkan

Att verka samman parallellt ett organisatoriskt satt att [6sa utmanande uppgifter som den egna enheten inte klarar pa
egen hand. Samverkan kan ocksa beskrivas som en form av systematiserande samarbete. For att samverkan ska fungera
behovs styrning, struktur och samsyn. Dessa tre komponenter kan brytas ner i ett antal delomraden som ar grundlaggande
forutsattningar for god samverkan. Nagra punkter som har sarskild betydelse for en god samverkan ar:

*En ledning som prioriterar samverkan.

*En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, kontaktvagar och rutiner.
*Stabila organisationer.

*Kunskap om och respekt for varandras uppdrag och professionella kompetenser.
*Gemensamma malgrupper och mal.

*Gemensamma fora och rutiner for beslut.

*Fokus pa varje individs behov.

*Kunskap om samverkan hos varje enhet som deltar.

Samordning

Att ordna samman personal, politik eller resurser

Samabete

Att verka tillsammans vilket gor att varderingar och normer andras

Samsyn

Inne i varandras sfarer




Definitioner i samverkan

Integrerad samverkan

Det ar en uttalad samordningsstrategi som betonar langsiktighet och steg bort fran
det ensidiga fokus pa “projektandet” som alternativ strategi for att hantera
samverkansfragorna.

Den signalerar ett erkannande av, eller en 6nskan om, ett fordjupat tillstand av
samverkan mellan myndigheterna, bade kulturellt och strukturellt.

Den kdnnetecknas vidare av organiseringar (ofta virtuella sddana) som utgar fran
individers behov, dar myndigheter och samhalle anpassar sina insatser tillsammans
med den enskilde.

Samverkansplattform

*Formaliserad strukturell samverkan (en given och bestamd struktur)

*Det finns en gemensam ledning- och styrning

*Bestamda komponenter sasom: gemensam beredning => gemensam beddmning => gemensamma insatser och
gemensam uppfoljning

*Fléden och rutiner

*Bestdmda insatser/aktiviteter

*Avsatta resurser

*En tydlig avgransning for malgrupp/er och aktiviteter

*Sammanhallande funktioner, t.ex. processledare/utvecklingsledare
*Smorjmedel i form av stodprocesser och kompetensutveckling
*Metodutveckling

*Gemensamma visioner och mal

*Tillit och fortroende mellan parterna, beredd att bidra, lita pa att andra bidrar
*Uthalligt och langsiktigt - Forankring och legitimitet

Grundfokus ar individen och medborgaren
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SUS

SUS, (Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet), ar ett system for att folja upp resultaten av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet.

Syftet med systemet ar att underlatta lokal, regional och nationell uppféljning av samverkan samt ge
mojlighet att kunna leda och styra inom ramen f6r samverkan.

Forsakringskassan ar den myndighet som ar systemagare for systemet SUS, men systemet ar
myndighetsgemensamt. Det innebar att de inblandade myndigheterna (Arbetsformedlingen,
kommuner, landsting och Forsakringskassan) har ett gemensamt ansvar for att uppgifter om bland
annat insatser, aktiviteter och projekt som finansieras med medel fran socialforsakringen registreras i
systemet.

De samverkansformer som redovisas i systemet ar:
eSamarbete mellan Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen
*Finansiell samordning (FINSAM)

For mer information om SUS kan du ga in och ldsa anvandarstod och fa aktuell driftinformation och
information via www.susam.se.

SUSAM:s webbplats (www.susam.se, Oppnar nytt fonster)



http://www.susam.se/
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Verksamhetsberittelse tertial 2 2020

Styrelsen antog den 28 november 2019 en verksamhetsplan fér 2020 ars verksamhet.
Samverkan inom ramen for Samordningsféorbundet bedrivs i s.k. samverkansplattformar. I
denna rapport beskrivs kortfattat nulaget i Arbetsmarknadstorgen (Ungdomstorget,
Vuxentorget i Umed och samordningsteamen i kranskommunerna) samt
Narsjukvardsamverkan i NAFS. Samordningsférbundet dger ocksa ESF-projektet
Halsoframjande etablering som redovisas i en kort ldgesrapport.

Dessutom redovisas utfall och prognos for Tertial 2 samt prognos utfall pa helar. Slutligen
redovisas en balansrapport.

Arbetsmarknadstorgen

Coronapandemin har férandrat verksamheternas satt att arbeta under denna period.
Hemmajobb och digitala mdten har blivit det nya normala. Inarbetade arbetssatt har till viss
del fatt nya former. Styrgruppen ar eniga om att samverkan ska uppratthallas och prioriteras.
Samordningsférbundets roll har framst varit att fortsatta skapa motesplatser for rutinmassiga
moten for beslut, avstimningar, strategier och kompetensutveckling. De digitala kunskaperna
har utvecklats men tillgdngen till gemensamma digitala plattformar har inte varit anpassade
for samverkan. Att koordinera i samverkan har darfor varit en utmaning.

Parallellt med pandemin ar Arbetsformedlingen inne i en reformering dar Umeakontoret ar
pilot for KROM (Kundval, Rusta och matcha). Vad det kommer innebara konkret for
samverkan vet vi inte idag.

Arbetet med att ta fram en lokal 6verenskommelse har fortsatt dven under denna period.
Syfte med 6verenskommelsen ar att inspirera landets kommuner att an mer samverka
regionalt under tider da arbetsmarknadspolitiken reformeras. En utgangspunkt har varit att
Arbetsformedlingen ska fa likvardiga samverkansstrukturer att forhalla sig till i
Umeadregionens kommuner. Kompetensforsorjningen ar viagledande i hur olika strategier och
processer ska utformas.

Arbetet med att motverka fysiskt, psykiskt och sexuellt vald har fortsatt. Den 7 september
arrangerades det en webbkonferens inom hedersrelaterat fortryck och vald. 65 medarbetare
deltog. Samordningsteam och arbetsgrupper jobbar nu vidare med att implementera de
rutiner som tagits fram.

Den 1 juni deltog i 12 medarbetare i Introduktion i samverkan. Nasta tillfalle ar den 7 oktober.
Vindeln har beviljats medel for ett valideringsprojekt och Bjurholm har sedan den 1 juli en
arbetsmarknadsavdelning som bendmns som Arbetsmarknad och Integration (AMI) Samtliga
kommuner inom Umedregionen har nu gjort en organisationsféorandring genom att sla ihop
Arbetsmarknad- och integration.

Prioriterade utvecklingsomraden att arbeta vidare med ar bland annat att
e Varje part fortsatt identifierar personer i behov av fordjupad samordning i en tid da
arbetslosheten 6kar och konkurrensen om stodbehov 6kar.
e Att alla deltagare har en tydlig samplanering for tiden i samverkan
e Attrollerna som drendebdrare och utférande resurs fungerar enligt uppdrag
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e Jobba vidare med 23 punktsprogrammet framtaget av ledning och styrning i
samverkan.

Resultat
Ungdoms- och Vuxentorgets och kranskommunernas olika resultatmal mats genom att f6lja
floden i numerarer samt genom enkaterna SUS in- och utregistrering och den tillhérande

sociala redovisningen.

Fran och med detta ar har mallen for inrapportering av tertialen uppdaterats. Detta har och
kommer fortsdttningsvis underlatta koordinatorernas sammanstallningar och rapportering.

Pa Ungdomstorget har 23 personer (7 kvinnor/16 man) aktualiserats in som nya denna
period.

Av dessa aktualiserade Arbetsformedlingen in 22 %, Forsakringskassan 13 %, Region
Vasterbotten 22 %, socialtjdnsten 43 %.

Av dessa 23 fick 20 personer (6 kvinnor/14 man) JA i beredningen.

13 personer (8 kvinnor/5 man) avslutades varav 100 % till langsiktig I6sning.

31 % mot arbete (2 kvinnor/2 man)

38 % mot studier (3kvinnor/2man)

31 % till annan fortsatt rehabilitering eller 6ppet arbetssokande (3kvinnor/1man)
Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 176 personer (87 kvinnor/89 mén)

Pa Vuxentorget har 37 personer (17 kvinnor/ 20 man) aktualiserats in som nya denna period.

Av dessa aktualiserade Arbetsformedlingen in 46 %, Forsakringskassan 11 %, Region
Vasterbotten 11 %, socialtjansten 32 %.

Av dessa 37 fick 29 personer (18 kvinnor/25 man) JA i beredningen.

9 personer (2 kvinnor/ 7 man) avslutades varav 100 % till 1angsiktig I6sning.
33% mot arbete (1 kvinna/2maén)

33 % mot studier (1kvinna)

22 % till annan fortsatt rehabilitering eller 6ppet arbetssokande (2mén)

11 % saknar arbetsférmaga ( 1 kvinna)

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 363 personer (152 kvinnor/211 méan)

[ Vannas har 6 personer (3 kvinnor/3 man) aktualiserats in till samordningsteamet som nya
denna period.

Av dessa aktualiserade Arbetsformedlingen in 50 %, Forsakringskassan 16,5 %, Region
Vasterbotten 16,5 %, socialtjansten 0 % och 6vriga kommunen (KAA)16,5 %.

Av dessa 6 fick 6 personer (3 kvinnor/3 man) JA i beredningen. NE] till samverkan kan
innebadra ja till andra kommunala insatser.
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10 personer (5 kvinnor/5 man) avslutades varav 90 % till langsiktig 16sning
30 % mot arbete (3maén)

10 % till 6ppet arbetssokande (1 kvinna)

50 % saknar arbetsférmaga (3 kvinnor/1 man)

10 % avbrot av annan orsak (1kvinna)

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 44 personer (17 kvinnor/17 man)

[ Vindeln har 5 personer (2 kvinnor/3 man) aktualiserats in till samordningsteamet som nya
denna period.

Av dessa aktualiserade Arbetsformedlingen in 20 %, Region Vasterbotten 20 %, socialtjansten
60 % och 6vriga kommunen 0 %.

Av dessa 5 fick 4 personer (2 kvinnor/2 man) JA i beredningen. NE] till samverkan kan
innebdra ja till andra kommunala insatser.

2 personer (1 kvinna/1 man) avslutades varav 100 % till langsiktig 16sning.

50 % mot arbete (2 méan)
50 % mot studier (1 kvinna)

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 16 personer (7 kvinnor/9 man)

I Nordmaling har 7 personer (7 man) aktualiserats in till samordningsteamet som nya denna
period.

Av dessa aktualiserade Arbetsférmedlingen in 43 %, socialtjansten 14 % och ovriga
kommunen 43 %.

Av dessa 7 personer fick 1 person (1 man) JA i beredningen. Nej till samverkan kan innebéara
ja till andra kommunala insatser.

14 personer (6 kvinna/8 man) avslutades varav 86 % till langsiktig I6sning.
43 % mot arbete (kvinnor/man)

36 % mot studier (1kvinnor)

7 % till annan fortsatt rehabilitering eller 6ppet arbetss6kande (man)

14 % avbrot av annan orsak (kvinnor/man)

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 13 personer (7 kvinnor/6 man)
I Robertsfors har 8 personer aktualiserats in till samordningsteamet som nya denna period.

Av dessa aktualiserade Arbetsformedlingen in 25 %, Region Vasterbotten 25 %, socialtjansten
37,5 % och 6vriga kommunen 12,5 %.

Av dessa 8 fick 6 personer (1 kvinna/5 man) JA i beredningen. Nej till samverkan kan
innebadra ja till andra kommunala insatser.
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11 personer (5 kvinnor/ 6 man) avslutades varav 91 % till langsiktig 16sning.

45 % mot arbete (2 kvinna/3 man)

9 % mot studier (1 kvinna)

27 % till annan fortsatt rehabilitering eller 6ppet arbetssokande (1 kvinna/2 man)
10 % saknar arbetsférmaga (1 kvinna)

9 % avbrot av halsoskal (1 man)

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 22 personer (7 kvinnor/15 man)

[ Bjurholm har 4 personer (3 kvinnor/1 man) aktualiserats till samordningsteamet. Av dessa
aktualiserade socialtjansten 25% och 6vriga kommunen 75%.

Av dessa 4 fick 5 personer (3 kvinnor/2 man) JA i beredningen. Nej till samverkan kan
innebdra ja till andra kommunala insatser.

0 personer har avslutats under denna period.

Kvar i verksamheten 20-09-01 ar 10 personer (6 kvinnor/4 man)
Aktualiserande parter

90 personer aktualiserades av foljande parter:

Arbetsformedlingen 31personer
Forsakringskassan 8 personer
Region Vasterbotten 13 personer
Umed kommun 22 personer
Vannas kommun 1 person
Vindelns kommun 3 personer
Nordmalings kommun 4 personer
Robertsfors kommun 4 personer
Bjurholms kommun 4 personer

Halsoframjande etablering

Perioden har till stor del praglats av restriktioner i samband med covid-19. Halsoskolan
flyttade sin verksamhet utomhus och kunde pa sa satt fortsatta arbetet. [ augusti startades
den 12:e och dven den sista hadlsokolan i projektets regi. Vagledarna fortsatter med sina
samtal via telefon vilket fungerar for att uppdaterad planering och avsstimning med
deltagaren men det ar langt ifran en lika bra insats som Gruppvagledningen var.

Gron etablering fortsatter med aktiviteten som vanligt och i slutet av augusti startades den
tredje gruppen. Pa Vuxentorget fortsatter arbetsmarknadskonsulenterna med
metodutveckling och givetvis arbetet med deltagarna. Under radande lage ar det svart att
hitta arbetstraningsplatser och det storsta fokuset laggs darfor pa forberedande delar.

[ 6vrigt arbetas det med implementeringsfragor och hur samverkan kring denna grupp ska se
ut ndr projektet ar avslutat.
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Nirsjukvardsamverkan - NAFS

Fyrpartsamverkan i Umedregionen har fungerat val sedan det inférdes 2007. De tre senaste
aren har NAFS strukturen genomlysts och utvecklats. Processen har samlats i en hemsida,
nafs.eu dar malsattningen har varit att skapa kvalitetssdkrade rutindokument i syfte att géra
processen enhetlig och tydlig. Vissa delar har processen har fortydligats och klargjorts, andra
har stramats upp, da framforallt samtyckesforfarandet som kdndes valdigt rattsosakert
utifran gallande lagstiftning.

Under 2019 var det tva stora handelser som forandrat forutsattningen for NAFS processen,
Forsakringskassan vill fordndra sitt engagemang i nafs och Arbetsférmedlingen kommer att
reformeras i grunden med ett till stora delar nytt uppdrag. Under andra halvan av 2019
arbetade processledningen med att anpassa nafs utifran de nya omstandigheterna. Den 28
november 2019 togs i samordningsférbundets styrelse en ny tvaarig 6verenskommelse.

Verksamhetsmal 2020: Omstrukturering av NAFS-processen i syfte att sdkerstalla fortsatt
fyrpartsamverkan inom ramen for NAFS.

For att uppna verksamhetsmalet har styrgruppen beslutat om en milstolpeplan i syfte att
skapa;
e Trygghetsskapande och sammanhallande aktiviteter for att underlatta omstéllning i den nya
NAFS processen.
e Forvaltning och utveckling av nafs.eu, utbildning, innovations och utvecklingsprogram,
support till nafs teamen.

Under tertial 2 har fé6ljande aktiviteter genomforts.

Milstolpeplanens intentioner har avvikit fran ordinarie planering p.g.a konsekvenser av
Corona epidemin.

Planera for arliga utbildningstillfillet riktat till Framskjuten p.g.a. corona
nya handlaggare och koordinatorer

Paborja bes6ksturné med start i maj och avslut sista  Framskjuten p.g.a. corona
september.

Sammanstaélla resultatet av turnén och forbereda Framskjuten p.g.a. corona
aktiviteter utifran vad som kommer fram

Alternativ planering Analys av vad som finns pa marknaden vad géller
krypterad kommunikation.

Ett antal traffar for att titta pa Visiba Care, ett
krypterat system som skulle kunna fungera utifran
krav pa kommunikation mellan fyra myndigheter,
inbjudan till styrgrupp for demo under hosten.

Uppréatthallit kontakt med verksamheten genom att

delta pa de operativa processledarnas traffar.
Informerat om nyheter i nafs processen.
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Traffat Umearegionens koordinatorer vid ett tillfalle
for att informera om nyheter.

Uppdatering av nafs.eu

Traff angdende integrering av Skellefted i nafs.eu
portalen.

Traff angdende andring av nafs.eu for att géra den
mera tillganglig

Framstallande av inskolningsprogram for ny
verksamhetsutvecklare

Ekonomi

Styrelsen faststallde den 28 november 2019 en budget for verksamhetsaret 2020 med kostnader for totalt
12 510 tkr. Arets intdkter har budgeterats till 11 490 tkr, vilket innebér att budgeten underbalanseras
med totalt 1 020 tkr. Det egna kapitalet efter arsbokslut 2019 uppgick till 1 993 tkr och underskottet
planerades tas fran det egna kapitalet.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 2 och baserat pa den arsplan som
ligger och laget i respektive verksamhet kunnat faststalla ett prognostiserat resultat for 2020 pa + 94 tkr
vilket gor att styrelsen bedémer att det egna kapitalet kommer att vara 2 087 tkr vid arsskiftet. Detta
ligger i stort sett i linje med den av nationella radet rekommenderade maxnivan pa eget kapital enligt
den sa kallade trappan.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror till stor del pa installda aktiviteter
som en direkt foljd av den radande pandemin. Kostnader som minskar med anledning av coronaviruset
ar bland annat

Resor och konferenser

Fortbildning for tjinstemén

Kompetensutveckling och métesplatser

Kanslipersonal pa grund av lagre arbetsgivaravgift under perioden 1 mars-30 juni.

Ovriga avvikelser fran budget 4r

Minskade kostnader for Vuxentorget bland annat pa grund av sen tillsattning av
rehabiliteringskoordinator, val att inte tillsatta bitrddande processledare och att provrum for
hélsoskola inte nyttjats.

Minskade kostnader for Ungdomstorget, beror pa mindre budgetavvikelser.

Budgetreserven (200 tkr) for EU-projektet Halsoframjande etablering beddms inte bli nddvandig
Okade kostnader i och med beslutad halsokartlaggning i Robertsfors for 2020.

Okade kostnader for 6vrig administration p& grund av arbete med arkivering hos Stadsarkivet
Umea Kommun.
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Resultatrapport

Belopp | thr Utfall Arsbudget  Helirsprognes  Differens
janaug201s | 2020 2020 prognos-budget
Intdkter
- Medel frin huwudminnen 1587 7587 o 7634 11 380 11 380 o
- Anstilimingsstad, AF FE] &1 -12 81 110 -] -12
- Owriga bidrag, SAMO o 2 2 o [} 2 2
- EU intiikter, HFE 1(E1 1081 457 L]
- Owriga bidrag, HFE 3 23 1] [1]
Swmma intdkter 7660 2784 1104 8672 11 480 11420 -10
Kostnader
Kansli och styreise
- Karsli, styrelse och administrativa kostn. -1 640 -1433 mr -14l? -2 450 -2 297 :I.Ei
Swemma konshi och styrelse -1 640 -1 433 o7 -1 477 =2 460 =2 1597 163
Verksambetindro kostnoder
- Social redavisning, hemsidor och kompetensuty. -3a4% -183 1684 -176 5230 -255 65
Suvmma verksambetsndre kostnoder =347 183 154 =178 520 =255 265
Verksambeter
- Vannds 4713 473 o 467 -110 =710 o
- Nordmaling =173 XT3 1] 265 -410 =410 L]
- Vindedn =273 -X73 o 266 410 -410 o
- Robertsfors =173 273 1] =126 -410 =410 L]
- Bjurholm =273 273 o 255 -410 -410 ]
- Ungdomstarget 1873 -1 T6& 108 -1 827 -2 810 -17133 17
- De sammanhidllan insatserna for unga -623 533 30 -BE0 935 -53%5 1]
- Vukentorget -1900 -1456 404 -1 380 -2 450 -2 281 L
- Inzats NAFS/Primarviirden och plattformarna -257 X5 1 -AiG -385 -85 L]
- Plattfarm farebyggande 1] L] -84 a L]
- Hilsokartlaggning Robertsfors o 150 =150 1] =150 =150
- Halsoframjande etabl ering 1] -1076 -1 076 -1 032 L]
- Hilsoframjande etabl ering [reserv) -133 [i] 133 o =200 a 0
Swemma verksambeter £ 353 -5 902 -548 -7 308 -8 530 -4 534 ESE
Kostnader totalt -8 340 -B 517 -177 -8 963 -12 510 -11 386 1124
RESULTAT -6E0 247 927 -281 -1020 94 1114
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Balansrapport

Belopp i tkr 2020-08-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstiligdngar 0 0
Omséttningstillgangar

Fordringar 938 1125
Kassa och bank 7754 6 158
Summa oms&ttningstillgéngar 8692 7283
SUMMA TILLGANGAR 8692 7283
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2239 1993
Kortfristiga skulder 6 453 5290
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8692 7 283
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