UMEAREGIONEN

2020-11-23

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2020-11-27, klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansmoéte via Zoom eller Skype (lank kommer i Outlook-bokning)

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning

4. Foregaende protokoll (bilaga 1)

5. Verksamhetsplan och budget (bilaga 2) — Beslut

Mikael Holmlund féredrar forslag till Verksamhetsplan och budget.

Forslag till beslut: Styrelsen faststaller verksamhetsplan och budget enligt forslag.

6. Forslag till arshjul och métesplan (bilaga 3) — Beslut

Mikael Holmlund féredrar forslag till arshjul och métesplan for styrelsen.

Forslag till beslut: Styrelsen faststaller arshjul for forbundet samt motesplan for

styrelsen.

7. Hur kan vi bli battre pa att nyttja EU medel — Diskussion
2021 startar en ny period for Europeiska socialfonden. Forbundet har agt ett antal
EU-projekt sa langt. Syftet med punkten ar att diskutera om ett 6kat nyttjande av
ESF-medel ar dnskvart och om sa pa vilket satt i sa fall. Mikael Holmlund inleder

diskussionen.

8. Rapport fran analysarbetet — information

Rapport fran det pagaende arbetet.



10.

11.

12.

13.

Nomineringar till Nationella natverket for samordningsforbund NNS
(bilaga 4 - 5) — Beslut

NNS har efterfragat nomineringar till styrelsen.

Lagesrapport satsning mot vald i ndra relationer — information

Staende punkt pa alla sammantraden. Katarina Hansson féredragande.

Ovriga fragor

Utcheckning

Motets avslutande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umeéregionen 2020-10-30

Plats och tid Sveagatan 8 i Umeda samt via distansteknik, klockan 8.30-12.00
Beslutande Peter Vigren Umeé kommun, ordférande
Harriet Hedlund Region Visterbotten
Mikael Broman Forsékringskassan § 52-58
Anders Hahlin Arbetsformedlingen
Christina Lidstrom Bjurholms kommun
Ovriga deltagare Patrik Nilsson Robertsfors kommun $ 47-54
Mikael Holmlund Forbundschef
Johanna Langdal Persson Administrator
Katarina Hansson Bitrddande forbundschef
Sekreterare e

Ordforande e

JUSterare
Anders Hahlin

BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos Visterbottens lians landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umed, Robertsfors, Bjurholm och Vénnéds kommuner.

Samordningsforbundet Umedregionen

Sammantridesdatum: 2020-10-30 Justeringsdatum: 2020-11-26

Datum for anslags uppsittande: 2020-11-30 Datum for anslags nedtagande: 2020-12-21

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.

UNAETSKIITT e

Johanna Langdal Persson



§ 47 Motets oppnande

Ordforande forklarade moétet 6ppnat.

§ 48 Val av justerare

Anders Hahlin valdes till justerare.

§ 49 Incheckning

Var och en checkade in.

§ 50 Rapport nationella Finsam-konferensen - Information

Mikael Holmlund berittade att Nationella radet beslutat att stélla in konferensen 2021 vilket
innebdr att Samordningsforbundet Halland far viardskapet 2022 och Samordningsférbundet
Umedregionen 2023. Styrelsen godkidnde rapporten.

§ 51 Overenskommelse mellan Arbetsformedlingen, Umedregionens kommuner
och Samordningsforbundet (bilaga 1-8)

Katarina Hansson foredrog resultatet av diskussionerna frén planeringsdagarna och
arbetsgruppens forslag till fordndringar, forhéllningssétt och atgérder. Styrelsen diskuterade
detta 16pande. Fragor som kom upp under féredragningen var.

e Kranskommunernas samarbete inom §verenskommelsen.

e Vikten av att hitta en 6verenskommelse med primirvarden som giller i alla
kranskommuner.

e DUNA ér en del av 16sningen for kompetensforsorjning, mangder av andra insatser
madste ocksa till

e Forutsittningarna for att kdpa jobbspér av/mellan kommunerna? Detta méste
tydliggoras.

e Arbetsformedlingen och kommunerna ska komplettera varandra. Hur kan de
kommunicera s4 att det inte finns dubbelt utbud av utbildningar?

Inga forslag pa fordndringar i texterna gjordes.

Beslut: Styrelsen beslutar att ingd som part 1 overenskommelsen. Styrelsen rekommenderar
kommunerna och Arbetsférmedlingen att géra detsamma.



§52 Analysarbetet

Under planeringsdagarna diskuterades analysgruppens uppdrag och arbete. Under motet
fortsatt diskussionen. Styrelsen anser att gruppen gor ett mycket gott arbete och ser med
tillforsikt fram emot det fortsatta arbetet. Styrelsen vill skicka foljande budskap till gruppen:

e Analysgruppen ska arbeta sjélvstandigt och med hog integritet. Gruppen ska inte
paverkas av politisk styrning i organisationerna utan ldgga fram de
rekommendationer som de anser ldmpliga for att nd det 6vergripande malet, att sa
ménga som mojligt far eller atergar till arbete.

e Analysgruppen ska inte begrédnsa sig av antalet rekommendationer utan fokusera pé
att avlidgga de bésta tinkbara rekommendationer som de kommer fram till 1 sitt arbete

e Analysgruppen ska inte begrinsa sig av om rekommendationerna blir genomforda
eller ej. Det ansvaret aligger de organisationer som har ett ansvar for omradet som
rekommendationerna avser.

e Styrelsen ansvarar for att f6lja upp de arliga rekommendationerna och sékerstiller att
de kommuniceras in 1 den egna organisationen (den som styrelseledamoten ar utsedd
av). Uppfoljning gors vid styrelsens mote 1 februari.

e Styrelsen dnskar rekommendationer som inte dr for generella utan ser gidrna en
ytterligare ’spetsning”.

e Styrelsen dnskar att analysgruppen avldgger nya rekommendationer arligen 1
maj/juni.

Styrelsen konstaterar vidare att det ar ett starkt Umed fokus och att det ser fram emot en
bredning mot kranskommunerna. Styrelsen konstaterar ocksd att det dr Onskvért att Region
Visterbotten involveras i arbetet.

§53 Rapport tertial 2 — Beslut (bilaga 9)

Mikael Holmlund foredrog forslag till rapport for tertial 2. Styrelsen konstaterar att det ar
for fa deltagare som avslutas till utbildning och ser ett behov av att utreda orsakerna till
detta.

Beslut:_Styrelsen faststéller rapport for tertial 2. Styrelsen ger ocksa kansliet 1 uppdrag att
genomfoOra en analys av orsaken till att sd fa avslutas till studier. Analysen ska presenteras i
februari.



§ 54 Preliminiir ekonomiska tilldelning 2021 samt preliminiira iskanden

Mikael Holmlund presenterar statens preliminéra tilldelning samt preliminira dskanden frén
verksamheterna. Den beslutade tilldelningen kommer tillkdnnages i tid till ndsta
styrelsesammantréde.

Styrelsen diskuterad, stdllde kompletterande fragor och godkdnde sen rapporten.

§55 Ligesrapport satsning mot vald i nira relationer

Katarina Hansson rapporterade om nuldget i satsningen mot vald i néra relationer samt gav
en fyllig omvérldsbevakning i &mnet.

Styrelsen godkéinde rapporten.

§ 56 Ovriga fragor

Utskick material infor styrelsemdten

Styrelsen anser att metoden for utskick av material funkar bra.

Styrelsesammantriaden 2021

Vid nista sammantrade skapas ett drshjul for 2021.

§ 57 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 58 Motet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.
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1. Inledning

Samordningsférbundet Umeéregionen bildades i maj 2005 som en fristdende juridisk person
enligt lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (2003:1210). Medlemmar
ar Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Visterbotten samt Umed, Vinnis,
Nordmaling, Vindeln, Robertsfors och Bjurholms kommuner.

Under 2020 har Samordningsforbundet deltagit i framtagandet av en dverenskommelse
mellan Arbetsformedlingen, kommunerna 1 Umeéregionen samt Samordningsforbundet.
Overenskommelsen spénner ver 2- till 4-partssamverkan géllande arbetsmarknadsinsatser.
Det som ror 4-part i overenskommelsen dr det som gors inom ramen for FINSAM och det
fortydligas i den hér verksamhetsplanen.

Utanfor denna verksamhetsplan och kopplat till den 6vergripande dverenskommelsen har
Samordningsforbundet atagits sig att folja upp, rapportera och till viss mén koordinera delar
av den Overgripande dverenskommelsen.

2. Samordningsforbundets uppgift och andamal

Forbundets dndamal och uppgifter dr i 6verensstimmelse med dndamal och uppgifter enligt
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen
och dess forarbeten betonas samordningsforbundens arbete som ett fristdende organ for
mojliggérande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt, samt f6r
utveckling av samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.

Rehabiliteringsansvaret dr uppdelat pa flera sektorer dir varje aktor bedriver insatser utifran
sina respektive reguljara uppdrag. Samtidigt ar de olika aktdrernas insatser beroende av
varandra fOr att en vél fungerande rehabilitering ska komma till stdnd. Att ansvaret for den
enskilde &r fordelat pa flera aktorer kan utgdra hinder mot en effektiv rehabilitering. For att
erbjuda stdd till dessa minniskor dr det nodvéndigt att aktdrerna samordnar sina insatser.

I och med att forbundets &ndamélsparagraf breddats bedomer styrelsen att det mojliggor ett
vidgat uppdrag att d&ven utgdra en samverkansarena for annan typ av samverkan inom ramen
for arbetsmarknadsinsatser och rehabilitering. Detta exempelvis genom att delta i arbetet med
en gemensam dverenskommelse inom ramen for DUA!.

3. Nulage

Laget pd den svenska arbetsmarknaden &r allvarligt och krisen ser ut att bli langvarig. Till
foljd av pandemin och dess effekter pa svensk ekonomi och arbetsmarknad véntas
arbetslosheten stiga fram till borjan av 2021 och déir na en topp pa 11,4 procent for att darefter
langsamt vinda nedat. Dock rader stor osékerhet kring utvecklingen framover pé grund av
den pagéende krisen. Pandemin har slagit hart mot branscher som hotell, restaurang och
handel dir tillfélliga anstillningar dr vanliga och dér det finns manga ingangsjobb. Krisen
skyndar ocksé pa strukturomvandlingen pé arbetsmarknaden vilket leder till att vissa jobb
sannolikt inte kommer tillbaka.

! Delegationen fér unga och nyanldnda till arbete



Krisen drabbar ménga grupper och tudelningen pa arbetsmarknaden riskerar att permanentas.
Situationen ar sérskilt svar for ungdomar och utrikesfédda men ocksa for dem som redan var
arbetslosa. (kélla: Arbetsformedlingen.se 2020-11-13)

Beddomning procentuell
forandring
sysselsattning (16-64 ar)
mellan 2020 och 2021
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Figur 1. Bedomning av sysselsattningsgraden i riket och andelen arbetslosa i riket

Sysselséttningsgraden 1 Vésterbotten fram till 2021 bedoms minska med -3,4%.
Andelen arbetsldsa av arbetskraften bedoms bli 8,3 %, vilket &r den 14gsta i landet.

Samordningsforbundets malgrupper aterfinns 1 hela trygghetssystemet och ibland utanfor det.
Darfor ér det viktigt att redovisa en bred bild. Samordningsférbundet anvénder sig darfor av
SCB redovisning av sa kallade helarsekvivalenter.

SCB redovisar tva ganger per ar statistik over antalet helarsekvivalenter 1 dldrarna 20 - 64 som
forsorjs genom sociala ersittningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersittning, ersittning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistdnd och etableringserséttning.
Varje ersittningssystem mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att
skapa jaimforbarhet mellan olika typer av ersittningar.

Med heléarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersdttning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvér var,
tillsammans en heldrsekvivalent. Det finns tillgdnglig statistik for alla svenska kommuner
sedan 2014 och framat, for riket finns data fran 1990.

Fortséttningsvis anvédnds begreppet helarsperson istillet for helarsekvivalent.


http://www.arbetsf%C3%B6rmedlingen.se/

Helarsekvivalenter som andel av befolkningen 20-64 ar Riket 1990-2019
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Figur 2. Helarspersoner som andel av befolkningen 16 - 64 ar riket 1990 - 2019

Figur 2 visar pé utvecklingen dver tre decennier med start 1990. Det bla filtet dr ersittningar
kopplad till ohélsa det vill sédga sjukpenning/rehabpenning och Sjukerséttning/
aktivitetsersittning. Det roda féltet dr ersdttningar som kopplas till arbetsloshet det vill sdga
A-kassa, aktivitetsstod och etableringsersittning. Det grona féltet 4r ekonomiska bistand.

Som framgér av figuren var andelen minniskor som forsorjs i trygghetssystemet 2019 ldgre
an pa atminstone tre decennier. Vilket kan forklaras av flera saker som till exempel en 6ver tid
stark konjunktur men ocksa av &ldersdemografiska orsaker da stora &lderskullar gatt i pension
medan mindre kullar tilltratt pa arbetsmarknaden.

Heldrspersoner som andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen och Riket
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Figur 3. Helarspersoner i Samordningsforbundets medlemskommuner forsta halvaret 2020

Samtliga kommuner i Umearegionen har 6ver tid {oljt rikstrenden med en minskade andel
heléarspersoner som forsorjts 1 trygghetssystemet. Detta har dock skett i olika takt och frédn
olika nivéer. Som framgar av figur 3 brots den trenden for alla kommuner utom Vénnés forsta
halvaret 2020. Detta som en foljd av Coronapandemin. Det som skett 4r som tidigare ndmnts
att den dppna arbetslosheten okat, dock ofta fran 1aga nivaer. Samtidigt har antalet manniskor
1 aktiva arbetsmarknadsatgérder minskat 1 Robertsfors, Vindeln och Nordmaling medan det &r
fler i Umed, Vinnds och Bjurholm. Orsaken kan vara att man gatt ut i arbete, trots pandemin
men ocksa att farre anvisas till aktiva insatser. Under perioden har fler fatt sjukpenning
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sannolikt ocksa det till foljd av pandemin. Samtidigt har antalet manniskor med sjukersittning
minskat. Antalet ménniskor som har etableringsersittning har minskat, vilket sannolikt beror
pa att man gatt till arbete, 1 vissa fall reguljart men ocksa till stor del via extratjanster. Under
perioden har antalet mdnniskor med ekonomiska bistandet minskat eller legat ofordndrat i
samtliga kommuner utom Umea.

Noterbart ar att i smd kommuner &r antalet helarspersoner i en erséttningsform sé fa att d&ven
sma fordndringar ger stora utslag i relativa tal. Det dr ocksa viktigt att beakta att det &r stor
skillnad pé hur till exempel Arbetsformedlingen redovisar arbetsldshet 1 forhallande till
helérsekvivalenter. Eller hur Forsdkringskassan redovisar sjukpenningtal. En kommun kan
ocksa ha okade kostnader for forsorjningsstdd medan antalet helarspersoner inte 6kar i samma
omfattning. Det kan bero pa till exempel hushéllens sammanséttning.

4. Malgrupper

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r 1 behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvéarvsarbete. (Lag 2003:1210 om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser)

Malgrupper inom ramen for Samordningsforbundet i Umedregionen ér personer mellan 16—64
ar som erhaller eller bor erbjudas stod via vilfardssystemen och som av parterna bedéms vara
prioriterad mélgrupp for samverkan genom tidiga, rehabiliterande, studie och/eller
arbetslivsinriktade insatser.

Prioriterade malgrupper identifieras dven via en regional arlig analys av helarsekvivalenterna
och registerdata.

5. Vision

Samordningsforbundet ska bidra till arbetskraftsférsorjningen genom att varje méanniskas
arbetsformaga tas till vara genom hallbart samarbete i1 stindig utveckling.

6. Malbild

I augusti 2019 anordnade Samordningsférbundet en workshop dér politiker, chefer samt
projektledare/utvecklingsledare/processledare m.fl. deltog. Under hdsten processades sedan
23 utvecklingspunkter fram for att utveckla den lokala samverkan. Den mest prioriterade var
att ta fram en gemensam maélbild. En arbetsgrupp tog sedan fram en malbild som antogs av
styrelsen 2020-06-05. Malbildens syfte ar att visa inriktningen for det lokala
samverkansarbetet, frimst for medarbetarna och ar inte uppfoljningsbar i alla delar.
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Figur 4. Malbild for Arbetsmarkandstorgen
Malbilden bestér av en overgripande inriktning, ledstjdrnor och ambitioner for utveckling av
samverkan fram till 2022. I malbilden finns ocksa métbara mal 1 form av effektmal,

resultatmal och sociala mél. Ledstjdrnorna utvecklas nedan, de métbara malen under rubrik 7
och ambitioner fram till 2020 under rubrik 13.

Figur 5. ledstjarnor for arbetet inom Arbetsmarknadstorgen

Ledstjarnorna syftar till att utrycka en gemensam virdegrund for det samordnade arbetet inom
arbetsmarknadstorgen.



7. Mal
7.1. Effektmal

Andelen individer som dr beroende av erséttning fran det offentliga trygghetssystemet ska
minska.2

Indikator: Andelen individer som &r beroende av erséttning fran det offentliga

trygghetssystemet har minskat i forhéllande till foregdende ar. (Mits i antalet
helarsekvivalenter i1 forhallande till befolkning i arbetsfor alder per kommun).

7.2. Strategiska mal

For Arbetsmarknadstorgen
I Umedregionen finns héllbara samverkansplattformar i staindig utveckling for att tillgodose
manniskors behov av fordjupat samordnat stdd av arbetslivsinriktad rehabilitering. Detta sker

via Arbetsmarknadstorgen.

I Umedregionen finns en héllbar samverkan for unga som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning.

For samverkan narsjukvard — NAFS

I Umearegionen finns det en fungerande samverkan mellan Primérvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunernas socialtjinster, i standig utveckling.
Detta via samverkansstrukturen NAFS

Indikatorer for de strategiska malen: Redovisas 1 bilaga 1

7.3. Individmal fér arbetsmarknadstorgen

Deltagarna som avslutats har gétt vidare till en f6r individen positiv 16sning3
Indikator: 90 % av de som avslutats har gétt vidare till en for individen positiv 16sning4.

Deltagarna som avslutat har gatt vidare till arbete.
Indikator: 35 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till arbete.

Deltagarna som avslutat har gétt vidare till studier.
Indikator: 25 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till studier.

2 Andelen heldrsekvivalenter paverkas av véldigt manga saker, sdsom konjunktur, regelverk, prioriteringar,
reformer m.m. Styrelsen har beslutat att folja utvecklingen da det &r viktigt att fa en ”helhetsbild”

4 For individen positiv 16sning r arbete, studier, fortsatt rehabilitering i annan form eller att individen &r i
behov av l6sningar ex. i form av daglig verksamhet eller habilitering. Det kan ocksa vara sjukersattning om
arbetsformagan inte foreligger.



7.4. Sociala mal for arbetsmarknadstorgen

Sociala mal och indikatorer redovisas i bilaga 2. Utfallen for de sociala malen redovisas i det
sociala bokslut som Samordningsférbundet publicerar i mars manad.

8. Organisation

8.1 Styrelsen

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestdr av 5 ledamdter och 8§ erséttare som ér
utsedda av respektive huvudman. Styrelsens viktigaste uppgifter ar:

att besluta om mal, riktlinjer och strategier for den finansiella samordningen

att arligen faststilla Verksamhetsplan och budget

att besluta om finansiering av verksamheter

att stotta och folja upp verksamheter som finansieras av Samordningsforbundet

att granska verksamheternas nytta

att f6lja upp 0verenskommelsen som triffats mellan Arbetsformedlingen,
Umedéregionens kommuner och Samordningsforbundet

att prioritera och folja upp de rekommendationer som tagits fram av analysgruppen

AN NN NN

<

8.2 Kansli

Samordningsférbundets arbete leds och koordineras av en forbundschef vars uppgift ar att
leda forbundets arbete enligt den verksamhetsplan och budget som styrelsen beslutat om. Till
stod for arbetet finns en bitradande forbundschef som ansvarar for delar av det operativa
arbetet. Vidare finns ocksa en administrator anstilld av forbundet och ett ekonomistdd enligt
avtal med Umed kommun.

8.3 Strategisk samverkansgrupp

Pa tjinstemannaniva finns en strategisk samverkansgrupp som é&r ett viktigt forum for dialog
mellan de olika organisationerna géillande arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsmarknadsfrigor. Den strategiska samverkansgruppens viktigaste uppgifter &r att pa ett
overgripande sitt folja upp, analysera och kritiskt granska den samordnade verksamheten.
Genom sitt systematiska sétt att arbeta och genom att kommunicera tillbaka detta in 1 den
egna organisationen skapar gruppen legitimitet for den samordnade verksamheten.

8.4 Analysgrupp

Styrelsen har beslutat att forbundet ska 6ka sin analysforméga. Darfor skapades en
analysgrupp. Gruppens uppdrag &r att ge strategiska samverkansgruppen och styrelsen
tydligare underlag for hur liget dr nir det giller ménniskor utanfor arbetsmarknaden i
forbundets sex medlemskommuner. Detta avser manniskor som uppbir forsorjning i
transfereringssystemet men kan dven i vissa fall réra ménniskor utan offentlig erséttning, t.ex.
ofrivilligt hemmasittande. Gruppen ska ocksé avldgga rekommendationer till forbattring for
att underlitta for ménniskor att na egen forsorjning.
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9. Operativ verksamhet

9.1 Arbetsmarknadstorgen

Arbetsmarknadstorgen i Umearegionen bestér av sju integrerade samverkansarenor dir
medarbetare frdn de olika huvudméannen samordnar sina reguljdra uppdrag genom
samordningsteam. Samarbetet dr strukturerat och tar hdnsyn till de olika mélséttningarna och
uppdragen som rader inom varje organisation.

Syftet med samordningen ir att tidigt erbjuda unga och vuxna i behov av férdjupat stéd, en
samordnad planering, traffsikra och 1 vissa fall parallella sociala-, medicinska- och
arbetslivsinriktade insatser samt tdt uppfoljning.

9.2 Samverkansplattform primarvard - NAFS

NAFS — Narsjukvérd, Arbetsformedling, Forsakringskassan och Socialtjinst dr en
organisationsstruktur for rehabiliteringssamverkan. Ingdende parter 4r Region Visterbotten,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och socialtjansten i Umed med kranskommuner. Det
ar viktigt att betona att NAFS inte dr en gemensam rehabiliteringsorganisation utan
rehabiliteringsinsatserna gors i respektive myndighets ordinarie verksamhet. NAFS startade
2007 1 projektform och implementerades 1 verksamheterna 2012 genom en gemensam
overenskommelse. Overenskommelsen #r reviderar infor 2020 och kommer att gélla aren
2020 - 2021.

NAFS omfattar idag 19 hélsocentraler och tre kliniker, NAFS &r organiserad under en lokal
styrgrupp dir samordningsforbundets forbundschef fungerar som sammankallande och
ordférande. Styrgruppens uppdrag ér att underldtta flodet for NAFS teamen och bestar av
representanter fran respektive myndighet med chefsmandat, vilket ar viktigt for att fa tyngd 1
styrgruppsarbetet.



10. Arshjul

Samordningsférbundets arshjul

Juli augusti september aktober nowember December \

Ledardag
[halvdag)

| | | | | KUR dag

Blétt=utveckling ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

\ juni maj april s fabwuari januari

Figur 6. Samordningsforbundets arshjul

Samordningsforbundet arbetar efter ett rshjul som vuxit fram Sver aren. Arshjulet innehaller
sammantridden for Styrelsen och Strategiska samverkansgruppen samt kompetensutveckling,
motesplatser och workshops.

11. Gemensamma ambitioner fram till 2022

Nedanstaende 23 utvecklingspunkter utgér en gemensam ambition for utveckling av
samverkan fram till 2022. Utvecklingspunkterna &r pa savil operativ som strategisk niva och
hanteras med olika angreppsitt. Strategier ar b.la. kompetensutvecklingsinsatser, dialog,
diskussion, implementering av rutiner och processer, beslut i lednings och styrningsform med
mera. Avstimning av utvecklingspunkterna sker 16pande.

Samordning med och for individen

1. Varje individ har en tidsatt planering som dr kénd av alla i det professionella
néitverket.

2. Fler individer ska fa tillgang till hilsofrdmjande insatser.

Alla individens 6vergangar fran skola, mellan handldggare, insatser och drendebérare

ska sékras.

4. De som dr spraksvaga inom det svenska spraket och de med sprékliga svarigheter ska
erbjudas likvérdigt stod som Ovriga.

5. Arbetsprovning sker i 6kad omfattning inom arbetsplatsforlagda insatser 1 reella
miljoer.

6. Studiefrdmjande aktiviteter prioriteras.

[98)
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Lara och Forbiittra

SAINANE I e

Det finns en vil utvecklad struktur (arshjul) 6ver sektorsévergripande
kompetensutveckling.

Det finns en hogupplost processbild forankrad av alla parter.

Samverkan optimeras genom att effektivisera med hjélp av teknik/digitalisering.
Det finns en struktur for att kunna leverera inldgg i samhéllsdebatten.

Varje organisation tar ansvar for att bygga interna strukturer for samverkan.
Fragor som utgor hinder 1 samverkan hanteras snabbt- genom ett ’gnisselforum”.

Fortroende genom samverkan

N —

=00 NG AW

11.

0.

Beslut som péverkar verksamheten fattas alltid pa faktabaserade grunder.
Regionen deltar, budgeterar och prioriterar samverkan tydligt och pa samma villkor
som Gdvriga parter.

Samarbetet med arbetsgivare 6kar generellt men speciellt mot bristyrken.
Politiker far utbildning i samverkanskompetens.

Fler relevanta aktorer kopplas till samverkansteamen.

Snabbspar finns som inte innefattar rehabilitering.

Samverkan utgér utifrén ett holistiskt perspektiv genom parallella insatser.
Ledning och styrning av plattformarna ska stérkas.

Varje organisation tar ansvar for sin roll, sitt uppdrag och sina resurser.

Varje aktors bidrag och insatser finns tydligt definierade i en
samverkansoverenskommelse.

Alla som jobbar i verksamheten har hog samverkanskompetens, vilket belonas.

12. System for uppfoljning och utvardering

En viktig uppgift for Samordningsforbundet dr att pé ett strukturerat sétt folja upp de
verksamheter som finansieras av forbundet. For detta &ndamal har styrelsen beslutat att
anvinda en kombination av metoder.

v

AN

Alla verksamheter inom ramen for FINSAM ska registreras i SUS — Systemet for
uppfoljning av samverkansinsatser. Systemet mdjliggor uppfoljning pa deltagarniva.
Fran och med 2018 tilldmpas social redovisning pa arbetsmarknadstorgen.

Varje verksamhet ldmnar rapporter per tertial.

Ibland anvénds externa utvirderare.

En ytterligare metod som anvénds &r att anlita studenter for olika uppdrag.

Inom ramen for den 6verenskommelse som fattats mellan Arbetsférmedlingen och
Umedregionens kommuner har Samordningsforbundets ocksa dtagit sig att

v
v

folja upp analysgruppens rekommendationer
Koordinera uppfoljning av éverenskommelsen.
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13. Budget

2021 2022 2023

Intdkter

- Forsakringskassan 5 690 5690 5 690
- Umea kommun, 82,9% av arb-bef. 2 359 2 353 2 353
-Vannas kommun, 5,1% av arb-bef. 146 148 148
- Nordmaling kommun, 4,0% av arb-bef. 113 114 114
-Vindeln kommun, 2,9% av arb-bef 83 85 85
- Robertsfors kommun, 3,7 % av arb-bef. 106 108 108
- Bjurholms kommun, 1,3 % av arb-bef. 37 37 37
- Region Vasterbotten 2 845 2 845 2 845
- Anstallningsstod, AF 110 113 116
Summa intakter 11 489 11 493 11 496
Kostnader

Kansli och styrelse

- Arvoden till styrelsen -200 -205 -210
- Arvoden till revisorer -50 -55 -60
- Kanslipersonal -1 580 -1 620 -1 660
- Ekonomihantering -370 -375 -380
- Lokalhyra -85 -90 -95
- Konferens och utbildning -55 -55 -55
- Resor och Logi -55 -55 -55
- Ovrigt kontor och adm. -125 -140 -155
Summa kansli och styrelse -2 520 -2 595 -2670
Verksamhetsndéira kostnader

- Social redovisning -35 -25 (0]}
- Hemsidor -40 -25 -25
- Analys -150 -50 -50
- Kompetensutveckling och moteplatser -260 -350 -450
Summa verksamhetsndéira kostnader -485 -450 -525
Verksamheter

-Vannas -420 -430 -440
- Nordmaling -420 -430 -440
- Vindeln -420 -430 -440
- Robertsfors -420 -430 -440
- Bjurholm -420 -430 -440
- Ungdomstorget -3 200 -2 800 -2 700
- De sammanhallna insatserna for unga -950 -800 -700
- Vuxentorget -2 625 -2 400 -2 300
- Insats NAFS -395 -400 -410
- Processledare integration -310 (0] [0}
- Reserv HFE -50
Summa verksamheter -9 630 -8 550 -8 310
Summa kostnader -12 635 -11 595 -11 505
Resultat -1 146 -102 -9
Eget kapital vid arets bérjan 2 040 894 792
Eget kapital vid drets slut 894 792 783
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Bilaga 1 Uppfdljning av strategiska mal

For strategiska mal (rubrik 7.2.)

For att malet ska vara uppfyllt giller foljande: Det ska finnas en beskrivning av verksamheten, en
redovisning av aret som gatt, bakgrundsdata om malgruppen, resultat pa individniva i form av antal
deltagare, nya for aret, avslutade redovisat i arbete, studier, annan behovsanpassad 16sning samt 6vriga
avslut.

[ den sociala redovisningen (bilaga 2) ska deltagare pa fraga 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 till minst 80 % ha gett svar pa
svarskalans tre 6ver alternativ. Dessutom ska chefer och medarbetare pa fraga 4.5, 4.6, 4.9, 4.10 och 4.11
till minst 80 % vara gett svar pd svarskalans tre dvre alternativ.

Styrelsen accepterar i sin analys 10 % avsteg fran maluppfyllelse i den social redovisningen. Styrelsen
godtar den social redovisningen per socialt mal om svarsfrekvensen inte understiger 50 %.

Styrelsen beddmer maluppfyllelsen i enlighet med en fem-gradig skala (1. Inte alls 2. Till liten del 3. Till
stor del 5. Helt och hallet).

I analysen viktar styrelsen maluppfyllelsen enlig féljande ordning:

1. Resultat pa individniva samt deltagarnas svar i den social redovisningen

2. Medarbetare och chefers svar i den social redovisningen

3. Beskrivning av verksamhet, redovisning av aret, bakgrundsdata om deltagarna

13




Bilaga 2. Social budget

14



Forslag motesplan for styrelsen 2021

Styrelsen

Datum Tid

2021-02-19 08.30-12.00 | Uppfoljning analys

2021-03-26 08.30-15.00 | Revisionsseminarium/AR
2021-05-07 08.30-12.00

2021-06-04 08.30-12.00 | Redovisning ny analys

2021-10-07 -- 2021-10-08 | 12.00-12.00 | Planering med strategiska gruppen
2021-11-05 08.30-12.00 | Infor budget

2021-11-26 08.30-12.00 | Antagande VP och budget




Hej alla NNS medlemmar,

Visst ar det ett underligt ar! Vi har just haft vart férsenade arsmote i NNS och valt nya ledamaéter till
styrelsen men det ar redan dags for valberedningen att forbereda infor ndsta arsmote.

Férhoppningsvis kommer vi kunna ha moétet vid ordinarie tillfdlle under mars/april, vare sig det blir
ett fysiskt eller digitalt mote eller en kombination.

Darfor skickar vi nu ut nomineringsanmaningar till samtliga samordningsférbund som ar medlemmar
i NNS att det ar dags att nominera kandidater.

Vi behover férslag bade till styrelse och revisorer.
Framforallt ar det viktigt att vi far in revisorskandidater eftersom bagge de nuvarande revisorerna
bara ar valda fram till arsmoétet 2021.

Vi ber er skicka nomineringarna till NNS sekreterare Charlotte med mailadress
charlotte.kardell@linkoping.se senast den 31 januari.

Béasta hélsningar
Valberedningen/
Ingrid Jerneborg Glimne
Sammankallande

Ingrid Jerneborg Glimne (M)
Regionfullmaktiges 2.e v. Ordférande

Region Sérmland, 611 88 Nykoping
Tfn: +46 070-622 60 03
regionsormland.se


mailto:charlotte.kardell@linkoping.se

Valda medlemmar

De medlemmar dar mandatperioden gar ut, och som behdéver valjas om
till arsmotet 2021, star med kursiv text* med asterisk nedan.

Ordforande:

Omvald pa 2 ar 2020: Marie Svensson, RAR i S6rmland
Vice ordforande:

Anne-Marie Larsson*, SOF Sédertélje

Kassor:

Kenneth Andersson®, SOF Skelleftea- Norsjé

Ledamoter i styrelsen:

Omvald pa 2 ar 2020: Kenneth Gustavsson, BAD-ESA
Omval pa 2 ar 2020: Inger Trodell Dahl, Sydnarke

Omval pa 2 ar 2020: Jonas Erlandsson, Kalmar lan

Nyval pa 2 ar 2020: Andreas Unger, Gotland

Nyval pa 2 ar 2020: Kenth Carlsson, Samspelet (Varmland)
Fredrik Lundén* SOF Centrala Ostergétland

Angela Fasth*, SOF Insjériket

Irma Gértz*, SOF Ostra Ostergétland

Revisorer:
Johan Félt*, Finsam Géteborg
Anna Strand*, SOF Insjoriket

Ledamoter i valberedning:
Ingrid Jerneborg Glimne*, RAR, Sérmland
Ewa Pihl Krabbe*, Samordningsférbundet Skéane Nordost

Karin Nésmark*, Samordningsférbundet Jamtland
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