UMEAREGIONEN

2021-02-15

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2021-02-19, klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansmoéte

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning

4. Foregaende protokoll (bilaga 1)

5. Nominering till NNS styrelse — information/ beslut

Peter Vigren rapporterar om nominering till NNS styrelse.

6. Vald i nara relationer — information

Katarina Hansson rapporterar fran satsningen mot vald i nara relationer.

7. Samtycken till att hdava sekretess i samverkan — diskussion

Katarina Hansson féredragande.

8. Samverkansoverenskommelsen — information

Mikael Holmlund och Katarina Hansson foredrar nuldge géllande
overenskommelsen.

Nu har alla parter skrivit pd dverenskommelsen som géller fran den 1 januari.

e Rapport fran ledardag genomford 14 januari
e Rapport fran KUR dagar genomforda 1 - 2 februari

e Ledning och styrning av 6verenskommelsen

Styrelsen ar ytterst ansvarig for 6verenskommelsen genomférande men det
behovs ocksa en operativ samlad styrning



10.

1.

12

Strategiska samverkansgruppen (SSG) har tagit pa sig uppdraget. Ett AU har
ocksa utsetts bestdende av: Arbetsformedlingens chef, Forbundschef och
Arbetsmarknadschef i Umea. Overenskommelsen ir ett stiende inslag nir SSG
sammantrider

Forsta avrapportering av studieuppdraget — information/diskussion

Katarina Hansson rapporterar

Samverkanskartan — beslut

Mikael Holmlund foredragande.

I Link6ping har man utvecklat ett verktyg dér man kan ligga in
Organisationsbeskrivningar, insatsbeskrivningar, individprocesser i
linjeverksamhet och samverkan samt statistik och simuleringar.
Verktyget har visats for SSG som ser positivt pa att prova verktyget. SSG ser det
dock som viktigt att sidkra resurs for det praktiska arbetet med verktyget och
rekommenderar nedan beslut {for styrelsen

Styrelsen foreslis besluta:

SF Umedregionen ansoker om att fa ta del av verktyget och vara med 1 dess
fortsatta utveckling. Ansvarig for att hantera verktyget blir analysgruppen.

Av de 150 tkr som avsatts for analys 2021 foreslas styrelsen besluta att fordela
medlen enligt f6ljande:

Cirka 25 tkr som delfinansiering av ett nationellt projekt for utveckling av
helarsekvivalenter och liknande data

Cirka 30 tkr for medlemsavgift till Samverkanskartan

Cirka 95 tkr till operativ resurs for hantering av Samverkanskartan och annan
data

Uppfdljning av analysgruppens rekommendationer — uppféljning
Mikael Holmlund foredragande
Analysgruppen har nu tagit fram underlag for hur arbetet forlopt eller i visa fall

inte forlopt gillande 2020 ars rekommendationer.

Effekter av pandemin — information

Mikael Holmlund féredragande.

Nationella nitverket for Samordningsforbund har genomfort en enkét om
effekterna av pandemin f6r Samordningsférbunden.
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Intressentanalys for 2020 — beslut (bilaga 2)

Mikael Holmlund féredragande

Forslag beslut: Styrelsen antar intressentanalys for 2020 ars sociala bokslut

Ovriga fragor

Motets avslutande



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samord ningsfﬁrbunde't Umearegionen 2020-11-27

Plats och tid Sveagatan 8 i Umed samt via distansteknik, klockan 8.30-12.00
Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordférande

Harriet Hedlund Region Visterbotten

Mikael Broman Forsdkringskassan

Anders Hahlin Arbetsformedlingen

Christina Lidstrém Bjurholms kommun
Ovriga deltagare Patrik Nilsson Robertstors kommun

Anna Frej Viannds kommun

Mikael Holmlund Forbundschef

Katarina Hansson Bitrddande forbundschef
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Mikael Broman
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Justeringen har tillkinnagivits genom anslag hos Visterbottens lans landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umea, Robertsfors, Bjurholm och Vannds kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantridesdatum: 2020-11-27 Justeringsdatum: 2020-12-04

Datum for anslags uppsiittande: 2020-12-11 Datum for anslags nedtagande: 2021-01-08

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.
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§ 59 Mdtets ppnande

Ordftrande forklarade motet Gppnat.

§ 60 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§ 61 Incheckning

Var och en checkade in.

§ 62 Firegaende protokoll

Féregaende protokoll godkédndes och lades till handlingarna.

§ 63 Verksamhetsplan och budget (Bilaga 2)
Mikael Holmlund foredrog forslag till Verksamhetsplan och budget.

Beslut: Styrelsen beslutar att anta féreslagen verksamhetsplan och budget.

§ 64 Férslag drshjul och métesplan (Bilaga 3)

Mikael Holmlund foredrog forslag till &rshjul for forbundet och métesplan for styrelsen.
Nagra justeringar av tider gjordes.

Beslut: Styrelsen beslutar att anta arshjul for férbundet samt nedan métesplan for styrelsen.

2021-02-19 klockan 08.30-12.00
2021-03-23 klockan 08.30-15.00
2021-05-04 klockan 08.30-12.00
2021-06-01 klockan 08.30-12.00
2021-10-07 Kklockan 13.00-17.00
2021-10-08 klockan 12.00-12.00
2021-10-28 klockan 08.30-12.00
2021-11-26 kiockan 08.30-12.00



§ 65 Hur kan vi bli biittre pa att nyttja EU medel

Mikael Holmlund féreslog att férbundet borde ta fram en strategi for att nyttja EU medel.
2021 bérjar en ny programperiod och Europeiska Socialfonden — ESF &r ndrbesldktad med
FINSAM. Férbundet har figt och medfinansierat projekt tidigare med relativt god framgéng.
Férbundet har ocksé fordelar med den struktur som finns pa olika nivéer i 6 kommuner.
Med en mer samlad strategi skulle forbundet kunna arbeta mer proaktivt och pé sikt ha en
koordinator som arbetar med frigan. Fragan har diskuterats i strategiska samverkansgruppen
som gillade forslaget.

Styrelsen diskuterade frigan och spelade bland annat in frégan om att etablera ett samarbete
med de andra férbunden i linet. Forbundschefen fick i uppdrag att arbeta vidare med frigan.

§ 66 Rapport frian analysarbetet

Mikael Holmlund rapporterade om det padgaende analysarbetet. Analysgruppen mottog
budskapet fran styrelsen och strategiska gruppen mycket positivt. Gruppen har bestutat att
fokusera pa f6ljande i det kommande arbetet

Ta fram en mall f6r uppf6ljning av rekommendationerna

Ta fram registerdata pa ett mer enhetligt sétt §ver &ren och mellan organisationerna
Fokusera sérskilt pa data géllande nyanldnda

Spetsa rekommendationerna ytterligare

Delta i det nationella arbetet med att ta fram vergripande data likt
helarsekvivalenterna

e Ta fram data for unga som varken arbetar eller studerar - UVAS

Styrelsen diskuterade upplégget och godkénde rapporten.

§ 67 Nomineringar till Nationella niitverket fér samordningsforbund NNS

NNS har efterfrigat nomineringar till styrelsen. Styrelsen diskuterade fragan och var positiv.
Beslut: Styrelsen beslutade att ge ordférande och férbundschef 1 uppdrag att stimma av

med de andra Norrlindska férbunden om de avser att nominera. Avrapportering ska goras
vid nésta styrelsesammantride.

§ 68 Ligesrapport satsning mot vild i néira relationer

Katarina Hansson rapporterade om nuldget i satsningen mot vald i néra relationer.

Styrelsen godkénde rapporten.



§ 69 Ovriga fragor

Angdende Styrelseméten pd distans

Mikael Holmlund rapporterade att nationella radet gjort en hemstéllan till
Socialdepartementet géllande méten pa distans. Som lagstiftningen &r idag harmoniserar den
inte med kommunallagen som ger méjligheter med distanslésningar. Socialdepartementet
arbetar med fragan och en eventuell lagindring kan tidigast ske vid halvarsskifte 2021.

Styrelsen godkénde rapporten.

§ 70 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§71 Maotet avslutas

Ordférande forklarade métet avslutat.
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Fér vem finns vi till?
Vad ska vi géra fér dem?
Hur vet vi att vi lyckats?

Social Impact Accounting

SOCIAL REDOVISNING




Intressentloopen (IL) &r en process i fyra faser som
ger férutsattningar for dialog med intressenterna
och en analys som leder till god kdnnedom om hur
~== man ska lyckas gora sina intressenter néjda genom
- att samspela med dem.

Vad handlar det om?

Samordningsférbundet Umearegionen verkar i en komplex situation med stora forvant-
ningar pa positiva effekter av samordningen. Att arbeta i den miljon, med stort natverk av
organisationer och ménniskor, stéller héga krav pa styrning och ledning.

En sddan styrning och ett sadant ledarskap férutsétter god kunskap om intressenterna,
savél interna som externa. Det kravs forstaelse for varje intressents specifika behov samt
en god dialog med var och en av dem. Syftet med IL-Analysen &r att astadkomma detta,
en god och dndamalsenlig relation och ett valfungerande samspel med intressenterna.
Man stravar efter att i det dagliga arbetet tillgodose intressenternas behov och samtidigt
ocksa ha beredskap for att méta nya behov.

En intressentorienterad ledningsfilosofi &r en viktig komponent i Samordningsférbundets
arbete med att verka for visionen “att bidra till att 16sa arbetskraftsférsérjningen ge-

nom att varje méanniskas arbetsférmaga tas till vara genom hallbart samarbete i standig
utveckling”. | Samordningsférbundets styrdokument sags att: “"denna vision ska forverkli-
gas via integrerad jamlik samverkan, dér parterna med gemensamt ansvar och till sa stor
del som mojligt med egna resurser bidrar till att visionen uppfylls.”

Den central uppgiften &r "att samorda gemensamma insatser riktade till personer i behov
av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning”.

For att lyckas med sitt samordnande uppdrag har férbundet tagit IL-Analysen i bruk.

Vad ar en intressent

Med intressent menar vi grupper som paverkar eller paverkas av Samordningsférbun-
dets verksamhet samt har intresse av verksamhetens framgangar och ser en émsesidig
nytta i att samspela.

Typiska intressenter inkluderar:

® interna och externa intressenter

e sambhaéllsintresset

e medlemmar

e personer och grupper som berdrs av arbetet
e personer och grupper som utfér arbete

e tillsynsorgan/myndigheter

Intressentstjarnan

Nedan visas Samordningsférbundet Umearegionens "intressentstjarna”, det vill séga de
intressenter som definierats som férbundets kérnintressenter.

Samordningsférbundets
styrelse

Robertsfors A
kommun

Nordmalings '

kommun

Samordnings-
Vénnds < forbundet } Region
kommun UMEAREGIONEN Vdsterbotten

Arbetsférmedlingen

Vindelns
kommun

Umed

kommun v

Deltagarna

Forsdkringskassan

Inressentloopens (IL) fyra faser

IL-Analysen &r en process i fyra faser som klargér hur en organisation systematiskt kan
samspela med sina intressenter till gemensam nytta.

1. Man kartldgger verksamhetens intressenter i en bruttolista

2. Man skattar intressenternas intresse och inflytande som ett betydelseindex
3. En intressentanalys genomfors

4. Dialogen med intressenterna planeras

| Intressentloopen forsta fas identifieras organisationens samtliga intressenter i en
bruttolista. | fas tva skattas intressenternas betydelse genom att graden av intresse
och inflytande bedéms. Detta leder till ett betydelseindex som ger vagledning till

intressentdialogen.

Intressenternas relation till organisationen kan tydliggoras i en dialogmatris. Matrisen
ger en bild av intressenternas betydelse och darmed en véagledning for planeringen
av kommunikationen med de olika intressenterna.

| intressentanalysen, loopens tredje fas, kartlaggs intressenternas férvéntningar och
utfallsmatt faststalls for att folja upp hur man lyckats tillgodose férvantningarna. | den
fidrde fasen bestams strategin och de konkreta aktiviteterna for dialogen med intres-
senterna.

4. Planera dialogen 1. Skapa bruttolista

Intressentloopen

(IL)

3. Gér analysen
Férvéntningar > Mé&ta om man lyckats

2. Skatta betydelsen

Vilket intresse + Vilket inflytande = Betydelseinc

Dialogmatrisen

[
el
c
2
>~
=4
c

Intresse



'C?? Intressenter

UMEAREGIONEN

SAMORDNINGSFORBUNDETS STYRELSE

< Matchning

DELTAGARNA

. Arbetssékande, alla med behov av flerparts verkan inom omra-
det.

e Sjukskrivna i behov av stéd fér atergéng i arbete

e Unga med langvarig nedsatt arbetsférmaga som |6per risk for
langvarig ohélsa

MEDELEMSKOMMUNERNA

Vindelns kommun
Nordmaling kommun
Robertsfors kommun
Vénnas kommun

Umea kommun

° Politiker (individ, familj och gymnasienamnd, KS, BSU, SoU, AU)
3 Ledning

o Personal

3 Socialférvaltningen,handléggare socialtjanst

o Vuxenutbildningen

o Integrationen

° Arbetsmarknadsenheten

o Handikappomsorgen

o Naringslivsenheten

° Gymnasieskolan

@ Plan for dialog

Samordningsférbundets styrelse godkénner intressen-
tanalysen.

Styrelsen tar beslut om verksamhetsarets sociala bud-
get (malomraden, mal och indikatorer till dessa).

Styrelsen faststaller det sociala bokslutet.

Styrelsen medverkar i revisionsseminariet.

Deltagarna far aterkoppling i samtal med sina hand-
laggare.

Kommunernas delaktighet och inflytande 6ver den
sociala budgeten sker genom representationen i
Samordningsférbundets styrelse.

Det sociala bokslutet sprids till fortroendevalda, per-
sonal och chefer i kommunerna.

Fortroendevalda, personal och chefer fran kommu-
nerna bjuds in till den sociala redovisningens arliga
revisionsseminarium.

Q Forvantningar

1. Attuppna mal enligt social budget och verksamhetsplan.

2.  Utanférskapet i regionen har minskat.

Jamlik samverkan.

4. Ingen diskriminering.

1. Deltagarna som avslutat har gatt vidare till en for
individen positiv |6sning.

2. Deltagarna som avslutat har gatt vidare i arbete,
sjalvférsérining.

3. Deltagarna som avslutat har gatt vidare till studier.

4. Okad arbetsférmaga och anstéllbarhet.

5. Okad empowerment - egenmakt.

6. Forbattrad livssituation.

1. Deltagarna som avslutat har gott vidare till en fér
individen positiv |6sning.

2. Arbete och forsorjning till medborgarna.
3. Utbildning och kompetenssatsningar enskilda/indivi-
der. Kompetensforsorjning.

4. Effektivare samordning som visar mervarde. Optime-
ring och kanalisering av resurser.

5.  Ej skicka individen mellan. Bryta rundgang-

6. Strukturerat och val dokumenterat arbete runt indi-
viden.

7.  Plattform och metodstéd for lokal samverkan kring
individer. Ratt atgarder till ratt individ.

8. Forbattrad livskvalité for kommunens medborgare.

@ Matetal for hur vi vet om vi lyckats

Se Samordningsférbundets socila bokslut.

Andelen ménniskor som ar beroende av ersattning fran det
offentliga trygghetssystemet har minskat i férhallande till
féregaende ar. (métt i antalet helarsekvivalenter i férhallan-
de till befolkning i arbetsfér alder per kommun).

Se i det sociala bokslutet, malomrade: "Jamlik samverkan”.

Se i det sociala bokslutet, malomrade: “diskriminering,
noll-tolerans”.

90 % av de som avslutat insatsen ska avslutas till en for
individen positiv |8sning.

Varav 35 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till
arbete.

Varav 25 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till
studier.

90 % av de deltagare som svarat pa fragan, "Jag kdnner
mig mer redo att arbeta eller studera” ska svara JA.

80 % av de deltagare som svarat pa fragan, "Har du fatt
vara med och bestdmma vilket stéd som du har fatt?” ska
svara: till stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.

80 % av de deltagare som svarat pa fragan“Har det stéd du
fatt, hjalpt dig att hantera din livssituation?” ska svara: till
stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.

80 % av de deltagare som svarat pa fragan, "Har du fatt det
stdd du behover for att ©ka din chans att fa ett arbete?” ska
svara: till stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.

90 % av de som avslutat insatsen ska avslutas till en for
individen positiv |6sning.

Varav 35 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till
arbete.

Varav 25 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till
studier.

80 % av personalen som svarat pa fraga, “"Upplever du att
de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du

kan tillféra?” ska svara: till stor del, till mycket stor del eller
helt och hallet.

Tre goda exempel pa att rundgangen har brutits.

80 % av ledaméterna i styrgrupperna och personalen som
svarat pa, "Jag anser att vi i samverkansplattformen bidrar
till en god och séker dokumentation”. ska svara JA

80 % av de deltagare som svarat pa fragan, “"Har du haft
en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med
dina fragor?” ska svara: Ja

90 % av de deltagare som svarat pa fragan, "Jag kénner
mig mer redo att arbeta eller studera” eller "Jag har hittat
en annan |6sning som passar mig” ska svara JA, 80% av
deltagarna bedéms dérmed ha svarat positivt pa: “"Hur
kénner du infor framtiden?”




INTRESSENTANALYS

@ Samordningsférbundets intressenter

Forsakringskassan

e Lokal ledning for sjukférsakringen i Vasterbottens lén
e  Ledningen fér Funktionshinderomradet i Nord

e Lokala handléggare i Vasterbotten

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

e Lokal ledning
e Handldggare
e  Arbetsférmedlingens ledning pa alla nivaer

o Arbetsférmedlare och “interna konsulterna” fran AR

m region
vasterbotten

e Ledning inom sjukvard, psykiatri och primarvard
e  Politiker, Region Vasterbotten

PERSONALEN
ARBETSGIVARE

3 Privata foretag
° Offentlig sektor
o Foreningar

3 Sociala féretag

@ Plan for dialog

Forsakringskassans delaktighet och inflytande 6ver
malen, den sociala budgeten, sker genom representa-
tionen i Samordningsférbundets styrelse.

Det sociala bokslutet sprids till fértroendevalda, per-
sonal och chefer inom Férsékringskassan.

Fortroendevalda, personal och chefer fran Forsak-
ringskassan bjuds in till den sociala redovisningens
arliga revisionsseminarium.

Arbetsformedlingens delaktighet och inflytande 6ver
malen, den sociala budgeten, sker genom representa-
tionen i Samordningsférbundets styrelse.

Det sociala bokslutet sprids till fértroendevalda, per-

sonal och chefer inom Arbetsférmedlingen.

Fortroendevalda, personal och chefer fran Arbetsfor-
medlingen bjuds in till den sociala redovisningens
arliga revisionsseminarium.

Region Vasterbottens delaktighet och inflytande 6ver malen,
den sociala budgeten, sker genom representationen i Sam-
ordningsférbundets styrelse.

Det sociala bokslutet sprids till fértroendevalda, personal
och chefer inom Region Vasterbotten.

Fortroendevalda, personal och chefer fran Region Vasterbot-
ten bjuds in till den sociala redovisningens arliga revisionsse-

minarium.

Det sociala bokslutet sprids till personal och chefer.
De inbjuds att deltar i revisionsseminariet och dar
utdva paverkan pa framtida sociala redovisningar.

Samordningsférbundets sociala bokslut sdnds till
féretag och féreningar (arbetsgivare) som varit
samarbetspartners under verksamhetsaret samt till
tankbara kommande samarbetspartners.

Q Forvantningar

1.

2.

1.

Forsakringskassan férvantar sig ocksa att den verksamhet
som bedrivs pa de arenor som skapas av Samordningsfor-
bundet, direkt eller indirekt pavekar det uppdrag Férsak-
ringskassan har som myndighet, t.ex. sjukpenningtalet.
Forsakringskassan anser att det maste vara viktigt for SF att
paverka sjukpenningtalet.

Insatserna ska halla god kvalitet och vara effektivare an
om varje deltagande organisation hade bedrivit det som
enskild part.

Det ska ocksa bidra till effektiva arenor for fyrpartssamver-
kan pa bade strukturell och individuell niva, samt arenor for
rehabiliteringsinsatser.

Genom Samordningsférbundet “bli” professionella,
systemkunskap och grénssnitt hjalper oss att nyttja alla
professioner optimalt genom att “sdkra” sammanhallen
process for den enskilde.

Smoérjmedel/kitt fér utveckling, dkad kompetens for
parterna.

Tankesmedja som kan paverka de olika parterna ge info
och utbildning. "En slags opartisk opinionsbildare” T.ex.
sociala bokslut som pa sikt kommer att ge underlag fér
att "bevisa” vilka resurser/insatser som behévs

Friska manniskor som mar bra
Minskade vardbehov

Lagre kostnader fér Region Vasterbotten

Personalen kédnner trivsel med uppdraget.

Meningsfullhet och resultat i arbetet, maluppfyllelse.

Samordnade verksamheten inkluderar dven andra aktorer
i samhéllet som foretag, ideella krafter och féreningsliv i
det I6pande arbetet.

@ Matetal for hur vi vet om vi lyckats

Antalet sjukdagar per férsakrad skall vid utgangen av
2020 vara 9.0 (2.3.1)

80 % av personalen som svarat pa "Jag upplever att vi
lyckas med mitt samverkansuppdrag” ska svara: till stor
del, till mycket stor del eller helt och hallet

80 % av ledamoterna i styrgrupperna som svarat pa, “Den
regionala samverkan mellan plattformarna i Umearegi-
onen fungerar” ska svara: till stor del, till mycket stor del
eller helt och hallet.

35 % av deltagare med aktivitetsersattning som avslutat
insatsen har gatt vidare till arbete.

Antalet av de som fatt ja i beredning som &r arbetslésa
och har sjukpenning kortare &n 365 dagar har 6kat jam-
fért med aret innan.

Antalet arbetslésa med sjukpenning kortare an 365 dagar
har minskat jamfort med féregaende ar.

Antalet arbetslésa med sjukpenning langre an 730 dagar
har minskat jamfort med féregaende ar.

90 % av de som avslutat insatsen ska avslutas till en for
individen positiv [&sning

Varav 35 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till
arbete.

Varav 25 % av de som avslutat insatsen ska ga vidare till

Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och
funktionsnedsattning samt att den har fatt, i hégre grad an
férut, stéd fran myndigheterna i att leva med detta.

80 % av de deltagare som svarat pa fragan, "Har det stod
du fatt, hjalpt dig att hantera din livssituation?” ska svara:
till stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.

80% av personalen som svarat pa “Jag trivs med att samarbeta
utifran ett gemensamt uppdrag med gemensam malgrupp” ska
svara: till stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.

80 % av de i personalen som svarat pa “Jag anser att vi i samver-
kansplattformen &r medskapare och bidrar till verksamhetens
uppnaendemal genom att vi konsekvent hallit oss till vart besluta-
de arbetsséatt” ska svara: till stor del, till mycket stor del eller helt
och hallet.

Tre goda exempel pa att samordnade verksamheter inkluderar
dven andra aktorer i samhallet, som féretag, ideella krafter och

féreningsliv i det |6pande arbetet.

80 % av personalen som svarat pa fragan, “Har ni rutiner for att sam-
arbeta med andra aktérer i det |6pande arbetet som foretag, ideella
krafter och féreningsliv nér det géller verksamheter for deltagarna?”
ska svara: till stor del, till mycket stor del eller helt och hallet.




Den sociala redovisningen

SoR-metodens Intressentloop, IL-Analysen, &r en viktig del av den sociala
redovisningen.

| dialog med intressenterna skaffar sig Samordningsférbundets ledning

en uppfattning om vad organisationen férvantas prestera med hansyn till
intressenternas varierande betydelse fér forbundet och till deras behov och
férvantningar.

Enligt lagen om finansiell samordning ska Samordningsférbundet svara for
uppféljining och utvardering av rehabiliteringsinsatserna inom férbundet.
Som en del av det uppdraget redovisar Samordningsférbundet i Umearegi-
onen, parallellt med annan rapportering, samhéllseffekter av samordningen
och varksamhetens sociala resultat i ett socialt bokslut.

Sociala bokslutet utgér en helhet som kommuniceras bade externt och
internt till intressenterna och ingar som en del av organisationens rapporte-
ring och offentliga resultatredovisning.

Den sociala budgeten, mélen och indikatorerna, byggs upp i dialog med
intressenterna i syfte att na samstammighet. Den sociala budgeten, tas
fram med hjélp av IL-Analysen. Den sociala budgeten fastslas i férbundets
styrelse.

De mal och indikatorer som satts upp ska vara sddana att de av intressen-
terna upplevs som viktiga och meningsfulla. Genom intressentanalysen
och den sociala redovisningen skall en néra relation skapas for att uppna
delaktighet och intresse for verksamheten.

Var erfarenhet visar att de revisionsseminarier som forbundet anornat, dar
revisorerna presenterar sin revisionsrapport for intressenterna och ett dppet
samtal férts, har skapat kunskap och ett engagemang som verksamheten
haft stor nytta av.

Ambitionen &r att IL-Analysen och den sociala redovisningens inkluderande
processer ska Oka intressenternas medvetenhet om samordningens syfte
och mal samt ge information om de samhélleffekter och sociala resultat som
uppnatts genom Samordningsférbundet Umea regionens verksamhet.
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