PROTOKOLL

Sammantridesdatum

Samordningsférbundet Umearegionen 2020-10-30

Plats och tid Sveagatan 8 i Umeé samt via distansteknik, klockan 8.30-12.00
Beslutande Peter Vigren Umed kommun, ordforande

Harriet Hedlund Region Visterbotten

Mikael Broman Forsdkringskassan $ 52—58

Anders Hahlin Arbetsformedlingen

Christina Lidstrom Bjurholms kommun
Ovriga deltagare Patrik Nilsson Robertsfors kommun $ 47-54

Mikael Holmlund Forbundschef

Johanna Langdal Persson Administrator

Katarina Hansson Bitradande forbundschef

Sekreterare

Johanna Langdal Persson
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Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag hos Visterbottens ldns landsting samt Nordmaling,
Vindeln, Umea, Robertsfors, Bjurholm och Vinnds kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantridesdatum: 2020-10-30 Justeringsdatum: 2020-11-26

Datum for anslags uppsiittande: 2020-11-30 Datum fir anslags nedtagande: 2020-12-21

Protokollet forvaras pd Samordningsforbundets kansli.

Underskrift

Johanna Langdal Persson



§ 47 Madtets dppnande

Ordférande forklarade mdtet Sppnat.

§ 48 Val av justerare

Anders Hahlin valdes till justerare.

§ 49 Incheckning

Var och en checkade in.

§50 Rapport nationella Finsam-konferensen - Information

Mikael Holmlund berittade att Nationella radet beslutat att stdlla in konferensen 2021 vilket
innebér att Samordningsférbundet Halland far virdskapet 2022 och Samordningsférbundet
Umearegionen 2023, Styrelsen godkénde rapporten.

§51 Overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen, Umedregionens kommuner
och Samordningsférbundet (bilaga 1-8)

Katarina Hansson foredrog resultatet av diskussionerna fran planeringsdagarna och
arbetsgruppens forslag till fordndringar, forhallningssdtt och dtgérder. Styrelsen diskuterade
detta 1opande. Fragor som kom upp under féredragningen var.

o Kranskommunernas samarbete inom dverenskommelsen.

¢ Vikten av att hitta en dverenskommelse med priméirvérden som géller i alla
kranskommuner.

» DUNA ir en del av 16sningen fér kompetensforsérjning, méngder av andra insatser
méste ocksd till

s Forutsittningarna for att kGpa jobbspar av/mellan kommunerna? Detta maste
tydliggoras.

o Arbetsférmedlingen och kommunerna ska komplettera varandra. Hur kan de
kommunicera sd att det inte finns dubbelt utbud av utbildningar?

Inga forslag pa forandringar i texterna gjordes.

Beslut: Styrelsen beslutar att ingd som part i dverenskommelsen. Styrelsen rekommenderar
kommunerna och Arbetsformedlingen att géra detsamma.



§ 52 Analysarbetet

Under planeringsdagarna diskuterades analysgruppens uppdrag och arbete. Under métet
fortsatt diskussionen. Styrelsen anser att gruppen gor ett mycket gott arbete och ser med
tillforsikt fram emot det fortsatta arbetet. Styrelsen vill skicka féljande budskap till gruppen:

e Analysgruppen ska arbeta sjalvstindigt och med hog integritet. Gruppen ska inte |
péverkas av politisk styrning i organisationerna utan ldgga fram de
rekommendationer som de anser [dmpliga for att na det overgripande maélet, att sa
manga som mdjligt far eller dtergdr till arbete.

e Analysgruppen ska inte begriinsa sig av antalet rekommendationer utan fokusera pa
att avligga de bista tinkbara rekommendationer som de kommer fram till i sitt arbete

e Analysgruppen ska inte begriinsa sig av om rekommendationerna blir genomférda
eller ¢j. Det ansvaret dligger de organisationer som har ett ansvar for omradet som
rekommendationerna avser.

e Styrelsen ansvarar for att folja upp de arliga rekommendationerna och sékerstiller att
de kommuniceras in i den egna organisationen (den som styrelseledamoten &r utsedd
av). Uppfdljning gors vid styrelsens mote 1 februari.

e Styrelsen 6nskar rekommendationer som inte dr fOr generella utan ser gérna en
ytterligare “spetsning”.

s Styrelsen Onskar att analysgruppen avlagger nya rekommendationer arligen 1
maj/juni.

Styrelsen konstaterar vidare att det &r ett starkt Umed fokus och att det ser fram emot en
bredning mot kranskommunerna. Styrelsen konstaterar ocksd att det dr 6nskvirt att Region
Visterbotten involveras i arbetet.

§ 53 Rapport tertial 2 — Beslut (bilaga 9)

Mikael Holmlund foredrog forslag till rapport for tertial 2. Styrelsen konstaterar att det ar
for fa deltagare som avslutas till utbildning och ser ett behov av att utreda orsakerna till
detta.

Beslut:_Styrelsen faststéller rapport for tertial 2. Styrelsen ger ocksa kansliet i uppdrag att
genomfora en analys av orsaken till att sa fi avslutas till studier. Analysen ska presenteras i
februari.



§ 54 Preliminiir ekonomiska tilldelning 2021 samt preliminiira fiskanden

Mikael Holm!und presenterar statens preliminéra tilldelning samt preliminéra dskanden fran
verksamheterna. Den beslutade tilldelningen kommer tillk&nnages i tid till nésta
styrelsesammantride.

Styrelsen diskuterad, stéllde kompletterande fragor och godkinde sen rapporten.

§ 55 Liigesrapport satsning mot vald i niira relationer

Katarina Hansson rapporterade om nuldget i satsningen mot vald 1 ndra relationer samt gav
en fyllig omvérldsbevakning 1 &mnet.

Styrelsen godkénde rapporten.

§56 - Ovriga frigor

Utskick material infor styrelseméten

Styrelsen anser att metoden for utskick av material funkar bra.

Styrelsesammantriden 2021

Vid nésta sammantride skapas ett arshjul for 2021.

§ 57 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 58 Maitet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.



