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Verksamhetsberittelse tertial 1 2021

Styrelsen antog den 27 november 2021 en verksamhetsplan for 2021 ars verksamhet.
Forbundets verksamhet ar indelat i atta samverkansplattformar. I denna rapport beskrivs
kortfattat nuldget i plattformarna samt utfall och prognos pa ekonomiskt utfall for Tertial 1
och prognos utfall pa heldr. Till redovisningen laggs ocksa en balansrapport.

Arbetsmarknadstorgen

Den lokala 6verenskommelsen om samverkan for att forbattra kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i arbetslivet har legat som grund for det arbete som hittills
pagatt i arbetsmarkandstorgen.

Arbetsmarkandstorgen har darfoér under perioden pa olika satt hanterat fragor som ror
samverkansmal, organiserings av samverkan, arbetsprocesserna kring individerna,
kompetensforsorjning och lokala jobbspar inkl. studier och jamstalldhets- och
ungdomsfragor.

Foljande kompetensutveckling under perioden januari till april har arrangerats via
Samordningsforbundet.

Ledardag (14/1) med teman utifrdn Overenskommelsen

KUR — medarbetare (1 och 2/2) med teman utifrdn Overenskommelsen.

Introduktion i samverkan (23/2) for nyanstéllda.

Planeringsdag styrgrupp i kranskommunerna (16/3) med syfte att leda utifran

Overenskommelsen.

e Revisionsseminarium for social redovisning (23/3) Samtliga chefer och medarbetare fran
Arbetsmarknadstorgen var inbjudna.

e Nationella utbildningar utifran regeringsuppdraget att i samverkan verka for att motverka

vald.

»n__o

Under perioden har arbetsgruppen "vald” aven planerat for en HBTQI -utbildning i maj.
Arbetsgruppen traffas regelbundet och haller uppdraget levande genom att bl.a. stdmma av
om strategier och rutiner for att fraga om vald efterlevs.

Temat vald finns med som en punkt pa alla dagordningar inom strukturen fér samverkan, da
utfallet av Nationella nitverket for samordningsforbund - NNS piloter visat att
Samordningsforbundets malgrupper i mycket hog utstrackning bevittnat vald under sin
uppvaxt och darefter ocksa sjalva blivit utsatta for vald. De flesta som blivit utsatta for vald
har heller aldrig fatt fragor om vald kopplat till rehabiliteringshindret, trots att det funnits
flera myndighetskontakter.

I slutet pa december skickades det ut 119 enkater till medarbetare och 19 till chefer.
Enkaterna inneholl fragor om studier. Syftet med enkatstudien var att kartlagga, identifiera
och utreda vad som gors idag och vilka hindrande faktorer som finns i det dagliga arbetet vad
galler att vagleda till studier. Det kom totalt in 73 svar. Enkatsvaren tillsammans med Umea
kommuns arbete med tjdnstedesign ska skapa ett underlag fér hur Arbetsmarkandstorgen
kan bli vassare pa att matcha mot studier. Arbetet pagar l6pande under aret.
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Natverket bestdaende av koordinatorer och processledare inom Umedregionens har infor detta
ar forstarkts med representant for jobbsparen och etableringsprocessen. Syftet med natverket
ar att bygga broar mellan olika strukturer utifrdn 6verenskommelsen och mellan insatser som
ar gemensamma.

Jobbsparen finns nu dven med som en stdende punkt pa styrgruppsmoétena i Umea och
kranskommunerna.

En ny publik hemsida ar under uppbyggnad arbetsmarkandstorgen.se. Den kommer att
ersatta Ungdomstorget.nu och breddas sa att den omfattas av sdval Ungdomstorget,
Vuxentorget som kranskommunernas samordningsteam.

Pandemin har paverkat samverkan och det vardagliga arbetet namnvart. Parallellt med
pandemin har saval psykiatrin omorganiserats saval som arbetsmarknadspolitiken
reformerats (reformeras). Moten inom samverkansorganiseringen och moéten med deltagare
har i de flesta fall skett digitalt. Fysiska moten med deltagare har varit farre och fragor om ex.
vald eller andra kédnsliga &mnen har varit svara stalla.

Inflédet i torgen har varit 1agt men utflédet har varit i forhallandevis hogt. [ Umea har totalt
30 nya deltagare (18-64 ar) aktualiserats och 69 har avslutats varav 66,5% gick vidare till en
for individen positiv 16sning. I kranskommunerna har 24 nya deltagare (18-64 ar)
aktualiserats och 41 avslutats varav 72,2 % gick vidare till en for individen positiv 16sning.

Resultat for varje arbetsmarknadstorg i Umearegionen
Se tabeller i bilaga.

Resultat for sarskilda Insatser

Inom ramen fér Samordningsforbundet finns tva socionomer och tva halsokoordinatorer
kopplade till Umeds arbetsmarkandstorg. Kranskommunerna har via forbundet tillgang till
platser pa Vaga Vaxa och Hikikomori.

Utfall halsokoordinator perioden januari — april 2021

Ungdomstorget
e 7 personer har varit anvisade till ett halsosamtal hos Ungdomstorgets
halsokoordinator.

e 6 personer 3 man och 3 kvinnor fran Ungdomstorget narvarade.
e Totalt har de 6 narvarande deltagit vid 9 samtalstillfallen.

Vuxentorget
e 13 personer har varit anvisade till ett hdlsosamtal hos Vuxentorgets halsokoordinator.
e 13 personer 7 man och 6 kvinnor fran Vuxentorget narvarade.
e Totalt har de 13 narvarande deltagit vid 6 samtalstillfallen.
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Uppfoljning av hdlsokoordinatorernas samverkansuppdrag

Halsokoordinatorerna har under perioden januari - april 2021 uppfyllt sitt uppdrag i
samverkan enligt uppdragsbeskrivning stalld till Samordningsférbundet. Det finns delar som
inte varit moéjliga att arbeta med under radande pandemilage.

Utvecklingsomraden fran 2020 kvarstar
e Minska troskeln till hdlsocentralerna, bli mer lattillganglig.
e Rutiner for hur Koordinatorerna ska fa relevant information och kinnedom om att
nagot har dndrats fran dvriga parter i samverkan. Koordinatorer dokumenterar det de
far kinnedom om.

Utfall socionom perioden januari - april 2021

Ungdomstorget
e 4 man har varit anvisade till socionom pa Ungdomstorget. 2 man deltog inte.
e Totalt har socionomen haft 44 samtalskontakter 23 kontakter med kvinnor och 21
med man.
e Det har varit mycket samordning kring planering med manga olika parter.

Vuxentorget
e 8 man har varit anvisade till socionom pa Vuxentorget.
e Totalt har socionomen haft 90 samtalstillfallen och 34 bortfall. Av de 124 kontakterna
var 49 med kvinnor och 75 med man.
e Till detta tillkommer kortare uppf6ljningar, motiverande sms, telefonsamtal.

Uppfoljning av socionomernas samverkansuppdrag

Socionomerna har under perioden januari - april 2021 uppfyllt sina uppdrag i samverkan
enligt uppdragsbeskrivningen stalld till Samordningsférbundet. Det finns delar som inte varit
mojliga att arbeta med under radande pandemilage.

Utvecklingsomraden fran 2020 kvarstar
e Lyfta motivationsarbetet under pandemin ex. da arbetsprovning inte ar aktuellt.
e Utforma en bra kartlaggning som inte tar lang tid, en check kring livssituation.
e Sammanstalla tidigare insatser och utredning i en "helhetssammanfattning”
e Utveckla kompletterande arbetssitt.

Hikikomori

Under perioden januari - april har personer fran foljande kommuner erhallit platser och stod
fran Hikikomori.

Vannas: 1 ny person

Robertsfors: 1 punktinsats

Vindeln: 1 pagdende deltagare
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Vaga Vaxa
Under perioden januari - april har personer fran féljande kommuner erhallit platser och stod
fran Vaga Vaxa.

Nordmaling: 1 pagaende
Vidnnas: 1 avslut
Vannas: 11ko

Primdrvardsamverkan inom NAFS - Nirsjukvard, Arbetsformedling,
Forsdkringskassan och Socialtjinsterna

Fyrpartsamverkan inom NAFS har funnits i snart femton ar och har fungerat val. Dock har
andra motesformer tillkommit under aren, digitaliseringen har tagit stora steg under det
senaste dret och parternas forutsattningar har andrats.

Projektmdl 2021:
- Omstrukturering av NAFS-processen i syfte att sakerstilla fortsatt fyrpartsamverkan,
Prioritering 2021. Ta fram en ny éverenskommelse fran och med 2022.

For att uppna projektmalet har styrgruppen beslutat om en milstolpeplan i syfte att skapa:

Trygghetsskapande och sammanhallande aktiviteter for att underldtta omstallning i den nya
NAFS processen.

Forvaltning och utveckling av www.nafs.eu utbildning, innovations och utvecklingsprogram,
support till NAFS teamen.

Under tertial 1 har féljande aktiviteter genomforts enligt milstolpeplanen

- Utbildning for rehabiliteringskoordinatorer i digitala verktyget Visiba care.

- NAFS-processen har justerats och skickats ut till kontaktpersonerna.

- Underlag for métning kvantitativt har skickats ut till rehabiliteringskoordinatorerna. Svar
vantas i juni. Sammanstéllning av underlag for kvalitativ métning har gjorts och skickas ut
till samtliga kontaktpersoner forsta veckan i maj. Svar forvéantas senare under maj.

- Uppdatering av www.nafs.eu enligt prioritering 2021.

- Analys av material kring bland annat olika métesformer sasom till exempel SIP. Lésning
och analys av olika material rérande parterna och samverkan.

- Kontakt med framst rehabiliteringskoordinatorer men delvis &ven med kontaktpersoner hos
dvriga parter.

- Deltagande i nationellt natverk. Paborjat planering infor vardskapet av natverkstréffen i
september.

- Okat utbyte med utvecklingsledaren i NAFS Skellefted-Norsjo.

- Deltagande pa Ledardag Umea-regionen.

- Deltagande vid APT Hélso- och sjukvardsstaben.
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Halsoframjande etablering av nyanlinda

Under 2018 tog Samordningsférbundet pa sig rollen som projektdgare for ett ESF projekt som
fanns pa sju orter. Projektet syftade till att stirka upp etableringen fér nyanldnda med sarskilt
fokus pa halsa. Projektets bestandsdelar var hélsoskola, vagledning, Supported employment
och tidig identifiering av individer med mer omfattande behov av stdd. En projektledare
anstdlld av Samordningsféorbundet drev processerna pa uppdrag av en styrgrupp dar
Samordningsforbundet hade ordférandeskapet. Samordningsférbundets roll var att dga
projektet och sdkerstilla att det genomfordes. Projektet avslutades i december och under
forsta kvartalet 2021 har det slutredovisats och darfoér finns det kostnader med i
resultatrapporten.

Ekonomi

Styrelsen faststillde den 27 november 2020 en budget for verksamhetsaret 2021 med
kostnader for totalt 12 635 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 489 tkr, vilket innebar
att budgeten underbalanseras med 1 146 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststillande
bedomdes det utgaende egna kapitalet for 2020 bli 2 040 tkr och underskottet planerades tas
fran det egna kapitalet. Det faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 2 010 tkr vilket
ar 30 tkr lagre an vid budgetens faststéllande.

Den 31 mars i ar avslutades ESF-projektet Halsofrimjande etablering (HFE). I budgeten for
2021 beslutade styrelsen om en nettobudget pa -50 tkr. Den reserven av kapital har inte varit
nodvandig da projektet redovisar ett resultat pa +15 tkr. Ackumulerat resultat for hela
projekttiden ar ett positivt resultat pa 208 tkr. Forbundet har under projektperioden haft en
kontinuerlig dialog med projektdgaren (Sveriges kommuner och regioner - SKR) om

detta. Det positiva resultatet beror framst pa att forbundet i projektet fatt schablonintakter
for projektpersonal inklusive 15 % paslag for OH-kostnader. Summan av de faktiska

utfallet for personalkostnader och OH-kostnader har varit lagre dn dessa schablonintékter.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 1 och baserat pa den
arsplan som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststdlla ett prognostiserat
resultat for 2021 pa -821 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
att vara 1 189 tkr vid arsskiftet. Styrelsens bedomning ar att detta ar nagot lagre an vad
forbundet borde ha vid slutet av ett ar. Styrelsen foljer upp ekonomin l6pande under
verksamhetsaret.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror bland annat fortsatt pa
den rddande pandemin. Kostnader som forvantas minska ar bland annat

- Resor och konferenser
- Kompetensutveckling och métesplatser

Ovriga avvikelser fran budget ar
- Lagre pensionskostnader enligt prognos fran KPA

- Lagre kostnad for Processledare integration da omfattningen av arbete blivit mindre dn
forvantat for forsta kvartalet.
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Resultatrapport

Resultatrapport

Belappi thr Utfall Arsbudget  Helirsprognos  Differens
jan-april 2020 2021 2021 prognes-budget

Intdkter

- Medel Irdn huvudmBnmen 3793 3793 1] 37493 11 370 11 38D 1

- Owriga intBkter, SAMD i i L] L] 110 110 a

- EU-hidrag, HFE® 141 = B48 141

- Ciwriga bidrag, HFE® [} - 12 0

Summa intikter 383D 3972 0 4493 11 489 11 631 1

Kostnader

Kansii och styrelse

- Kansli, styrelse ach administrativa 840 81 - 728 2530 2372 148

kostnader

Verksamhetsndra kostnoder

- Social redevisning, hermsidar, analys,

kompetensutveckling ach matesplatser SR =15 — =L ~ARK = .

Verksamheter

- Wannas -140 -140 o -237 -420 -4 1]

- Mo dim aling -140 -140 1] -137 =120 -4 a

- ¥indeln -140 -140 1] -137 =420 -4 a

- Robertsfors -140 -140 o -137 -420 -4 1]

- Bjurhalm -140 -140 1] -137 =120 -4 a

- Ungdomstonget -1 067 -1 144 -TE -067 -3 200 -3 20D a

- De sarnmanhdling insatserna 16 unga -317 -335 -18 -311 -850 -950 1]

- Vukentonget -875 -831 44 -Bd6 -2 625 -2 625 a

- Imsats MAFS -132 -131 1 -128 -305 -305 a

- Hiilsokartiiggning Robertslors o - -100 o

- Processhedare integration -103 -6 28 a -310 -2E2 28

- Hilsolrimjande etablering® - -126 - -550 - -126 -

Summa verksamheter -31193 -31343 -23 -3 687 -9 580 -9 678 28

Kostnader totalt -1 195 -4 129 193 -4 551 -12 585 -12 456 256

Finonsiella poster

-Finansiella intakter 1] 3 3 a L] 3 3

-Finansiella kastrader D D '] 1] 0 '] 1]

Summa finansiella poster o 3 E] a o 3 3

RESULTAT HFE -50 15 65 110 -50 15 65

RESULTAT SAMO -365 -169 1497 -169 -1096 -B37 259

SUMMA RESULTAT -415 -154 262 -59 -1146 -311 315

* For HFE &r resultatet nettobudgeterat
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Balansrapport

Balansrapport

Belopp i thr 2021-04-30 2020-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar 1] 1]
Omsdttningstillgdngar

Fordringar 913 1237
Kassa och bank 2192 5503
Summa oms&ttningstillgdngar 9105 6740
SUMMA TILLGANGAR 9 105 6740
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1856 2010
Kortfristiga skulder 7249 4730
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9105 6 740
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Bilaga 1. Resultat tertial 1 Arbetsmarknadstorgen

Tertial 1 Kvinnor Madn| Totalt %
Antal deltagare T1 104 98 202
varav nya for T1 9 5 14
Totalt antal avslutade T1 24 20 44
Deltagaren har avslutats tilll en Iangsiktig |6sning 16Ii 18 34 77%
- varav till arbete (SUS 1) 5 3 8 18%
- varav till extratjanster (SUS 1) 0 0 0 0%
- varav till studier (SUS 1) 7 7 14 32%
- varav fortsatt rehab och 6ppet a-s6k (SUS 1,2) 3 8 11 25%
- varav saknar arbetsformaga (SUS 3) 1 0 1 2%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 7 2 9 20%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 1 0 1 2%
Antal kvar i verksamheten 80 78 158
Ungdomstorget
Tertial 1 Kvinnor Man| Totalt %
Antal deltagare T1 110 173 283
varav nya for T1 8 8 16
Totalt antal avslutade T1 | 12| 13 25
Deltagaren har avslutats tilll en langsiktig 16sning 7 7 14 56%
- varav till arbete (SUS 1) 3 4 7 28%
- varav till extratjanster (SUS 1) 0 1 1 4%
- varav till studier (SUS 1) 3 2 5 20%
- varav fortsatt rehab och 6ppet a-sok (SUS 1,2) 1 0 1 4%
- varav saknar arbetsférmaga (SUS 3) 0 0 0 0%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 3 5 8 32%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 2 1 3 12%
Antal kvar i verksamheten 98 160 258

Vuxentorget
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Tertial 1 Kvinnor Man| Totalt %
Antal deltagare T1 26 22 48

varav nya for T1 2 2 4

Totalt antal avslutade T1 | 10 6 16

Deltagaren har avslutats tilll en langsiktig [6sning 8 5 13 81%
- varav till arbete (SUS 1) 1 2 3 19%
- varav till extratjanster (SUS 1) 3 2 5 31%
- varav till studier (SUS 1) 2 1 3 19%
- varav fortsatt rehab och 6ppet a-sok (SUS 1,2) 0 0 0 0%
- varav saknar arbetsférmaga (SUS 3) 2 0 2 13%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 1 1 2 13%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 1 0 1 6%
Antal kvar i verksamheten 16 16 32

Samordningsteamet i Vannas

Tertial 1 Kvinnor Man| Totalt %
Antal deltagare T1 10 16 26

varav nya for T1 3 0 3

Totalt antal avslutade T1 6 5 11

Deltagaren har avslutats tilll en langsiktig 16sning 5 4 9 82%
- varav till arbete (SUS 1) 1 1 2 18%
- varav till extratjanster (SUS 1) 1 0 1 9%
- varav till studier (SUS 1) 0 0 0 0%
- varav fortsatt rehab och 6ppet a-sok (SUS 1,2) 2 2 4 36%
- varav saknar arbetsformaga (SUS 3) 1 1 2 18%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 0 0 0 0%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 1 1 2 18%
Antal kvar i verksamheten 4 11 15

Samordningsteamet i Robertsfors

Sida 10



Tertial 1 Kvinnor Man| Totalt %

Antal deltagare T1 9 10 19
varav nya for T1 3 2 5
Totalt antal avslutade T1 2 3 5
Deltagaren har avslutats tilll en langsiktig |6sning 1' 2 3 60%

- varav till arbete (SUS 1) 0 0 0 0%

- varav till extratjanster (SUS 1) 1 1 2 40%

- varav till studier (SUS 1) 0 0 0 0%

- varav fortsatt rehab och oppet a-sok (SUS 1,2) 0 0 0 0%

- varav saknar arbetsformaga (SUS 3) 0 1 1 20%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 0 1 1 20%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 1 0 1 20%
Antal kvar i verksamheten 7 7 14
Samordningsteamet i Vindeln
Tertial 1 Kvinnor Madn| Totalt %
Antal deltagare T1 11 19 30
varav nya for T1 2 1 3
Totalt antal avslutade T1 1 7 8
Deltagaren har avslutats tilll en Iangsiktig |6sning 1 2 3 38%

- varav till arbete (SUS 1) 0 0 0 0%

- varav till extratjanster (SUS 1) 0 0 0 0%

- varav till studier (SUS 1) 1 0 1 13%

- varav fortsatt rehab och 6ppet a-s6k (SUS 1,2) 0 1 1 13%

- varav saknar arbetsformaga (SUS 3) 0 1 1 13%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 0 1 1 13%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 0 4 4 50%
Antal kvar i verksamheten 10 12 22

Samordningsteamet i Nordmaling
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Tertial 1 Kvinnor Man| Totalt %
Antal deltagare T1 10 13 23
varav nya for T1 3 6 9
Totalt antal avslutade T1 0 1 1
Deltagaren har avslutats tilll en langsiktig 16sning OIr 1 1 100%
- varav till arbete (SUS 1) 0 0 0 0%
- varav till extratjanster (SUS 1) 0 0 0 0%
- varav till studier (SUS 1) 0 0 0 0%
- varav fortsatt rehab och 6ppet a-sok (SUS 1,2) 0 0 0 0%
- varav saknar arbetsformaga (SUS 3) 0 1 1 100%
Avbrott av halsoskal (SUS 3) 0 0 0 0%
Ovriga avbrott (SUS 4, 5, 7 och 9) 0 0 0 0%
Antal kvar i verksamheten 10 12 22

Samordningsteamet i Bjurholm
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