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Verksamhetsberittelse tertial 2 2019

Styrelsen antog den 30 november 2018 en verksamhetsplan fér 2019 ars verksamhet.
Forbundets verksamhet ar indelat i sex samverkansplattformar. I denna rapport beskrivs
kortfattat nuldget i respektive plattform samt utfall och prognos pa ekonomiskt utfall for
Tertial 2. I rapporten anges ocksa prognos utfall pd heldr samt balansrapport.

Samverkansplattform for unga och vuxna i Umea

[ den forra tertialrapporten redovisades en rad atgarder som kommit till efter en
arbetsmiljokartlaggning utford senhdsten 2018. Under denna rapporteringsperiod kan
utfallet av dtgarderna beskrivas.

De tva styrgrupperna for Ungdomstorget och Vuxentorget har slagits samman och cheferna
uttrycker en stor tidsvinst och effektivitet med det. Fragorna och besluten hanteras mer
konsekvent. Dock har mojligheten att kalla till ett arbetsutskott dnnu inte nyttjats i ndgon
form. Det sa kallade intranatet i samverkan ar uppbyggt och publicerat. Dar kan viss
kommunikation ske genom att viss information kan ldggas upp och avvikelser kan skickas in.
Samordningsteamet pa Ungdomstorget och arbetsgrupperna forberedande och matcha har
ndra stod av processledare i det dagliga arbetet. Vid behov finns ocksa en bitr. processledare.
Utvecklingsledare och processledarna har veckovisa traffar for att hantera och sortera
gemensamma fragor, avvikelser etc. Nya medarbetare eller de som kidnner att de har behov av
okad forstaelse for helheten erbjuds en halvdag introduktion i samverkan.

Meningen var att vi under denna host skulle paborja en effektutvardering genom ett
randomiserat experiment i regi av ISF - inspektionen for socialférsakringen men
Samordningsforbundets styrelse beslutade att Umea ej kommer att delta.

I borjan pa maj hade Ungdomstorget och Vuxentorget en gemensam workshop. Upplagget for
den dagen var att varje organisation presenterade sitt respektive uppdrag i det gemensamma
samverkansuppdraget och definierade sin pusselbit i helheten. Malet var ocksa att djupare

bekanta sig med det material vi anvander i form av aktualiseringsblankett och handlingsplan.

Den sista augusti arrangerades det en workshop for politiker och chefer. Temat var dnskelage
for vart gemensamma insatsutbud i samverkan med underrubrikerna resurser, insatser,
ledarskap, kompetensutveckling, processer och forhallningssatt.

Fragor som foljer med och som redovisas i ndsta rapport ar sammanslagningen av
arbetsgrupperna matcha och forberedande (Vuxentorget) som fr.om 2/9 sldas samman till ett
samordningsteam. SharePoint (IT-st6d) som uppdaterats och utvecklats i syfte att stddja
processer och rutiner i samverkan. Screeningen av malgrupp som syftar till att fa en
uppfattning av vilka resurser som kravs. Effekterna av att borja vaga fraga om vald.
Forsakringskassans bemanning pa vuxensidan m.m.

Kransplattformen

Samtliga kranskommuner har paverkats av Arbetsformedlingens neddragningar, da
kranskontoren lagts ned. Bjurholm anslét sig till Samordningsforbundet den 1 januari. I april
tilltradde en koordinator/arbetsmarknadskonsulent som fran maj forberett Bjurholms
professionella inféor samverkansstrukturen och anpassat material m.m. Den 11/9 traffas
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samordningsteamet for forsta gangen mer om den utvecklingen och resultat foljer i
arsrapporten for 2019.

Det som skett i de andra kommunerna under perioden maj-augusti ar bl.a. att Vannas har haft
en dversyn pa sitt arbetssatt och justerar i olika processer och avser att fortydliga sina rutiner.
Vannas kommun har en ambition om att arbeta mer gruppinriktat och har startat upp en
verksamhet som heter Knytpunkten, ett kommunalt initiativ dar personer kan identifieras och ga
vidare till 4 part-samverkan inom ramen for Samordningsférbundet. Nordmaling soker pengar for
att arbeta med hemmasittare och har rekryterat en arbetskonsulent. Vindelns
arbetsmarknadsenhet har bytt lokaler i sommar och har rekryterat en arbetsmarknadskonsulent
genom projektpengar fran Lansstyrelsen. | Robertsfors sitter nu forutom Bruksam ocksa projektet
Tir med i samordningsteamet.

Styrgruppen har tagit beslut om att kranarnas volymmal ska baseras pa en fordelningsnyckel
baserad pa varje kommuns utanférskap.

Gemensamt for plattformarna unga, vuxna och krans

Planen var att plattformarna Unga och Vuxna i Umea samt kranskommunerna och deras
respektive samordningsteam skulle fa fortsatt gemensam kompetensutveckling inom temat
Vald i Nara relation och heder. Fordjupningsutbildningen var planerad till tre tillfillen men
tva tillfallen kortades ned till enbart hedersavsnittet och ett tillfille blev installt pga. av att
vara kursledare inte kunde narvara. Cirka 120 medarbetare hade anmalt sig. Utbildningen
kommer erbjudas langre fram nar vi far tillgang till utbildningsledare.

Det finns nu en gemensam definition om vad vald i nara relation och heder innebar och det
finns en kontaktlista att dela ut vid sittande mo6te med deltagare vid behov.

Medarbetare bjuds in 16pande till introduktion i samverkan. Kommande traffar ar 2/9 samt
3/10.

Intrandtet i samverkan ar en gemensam informationsportal for de tre av plattformarna i
Umeadregionen. Dar finns dokument och rutiner samlat. Dar finns ocksa kontaktuppgifter,
gemensamma definitioner och blanketter for att underlatta hanteringen av avvikelser och
atgardsforslag. Lopande laggs det upp aktuella hdndelser, datum m.m. som paverkar
samverkan.

Natverket i samverkan for Umedregionen bestdende av Utvecklingsledare och processledare
for ung och vuxenplattformen Umed samt koordinatorerna fér samordningsteamen i
kranskommunerna traffas regelbundet och diskuterar fragor kring: Hur kan vi jobba sé lika som
mdjligt inom hela Umedregionen?

Vi bearbetar fragor som:
* Mata samma saker
* Skapa samsyn
* Definiera begrepp
* Definiera roller och ansvar
* Tatillvara pa erfarenheter
* Ta fram Policy- och rutindokument
* Vara kunskapsdrivna: arbetsmodell-avvikelser - atgardsforslag-framstegsbeskrivningar-
forbattra
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Halsoframjande etablering

Verksamheten i Halsoframjande etablering har under perioden fortlopt enligt planerat men
dock blivit paverkad av Arbetsférmedlingens radande situation. Halsoskolan borjade i juni
grupp sex och sju i ordningen och utvarderingen har visat att insatsen har varit mycket larorik
och uppskattad av deltagarna. [ maj avslutades tva grupper som genomfort aktiviteten
Gruppvagledning. Denna har visat sig vara ett mycket viktigt steg pa vigen mot studier eller
arbete, sarskilt for vara kortutbildade deltagare. Genom gruppvagledningen har vi dven
identifierat personer med behov av Vuxentorget och insatsen Supported training. [ slutet av
augusti hade vi totalt 49 deltagare inskrivna i projektet (41 kvinnor och 8 man) samt en
kvinna som blivit utskriven da hon gatt vidare till arbete.

Narsjukvardsamverkan - NAFS

Under tertial tva har ett utvecklingsarbete paborjats om att reformera arbetet inom NAFS.
Bakgrunden ar att det sker stora forandringar inom bade Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Forandringar som gor att det arbetssatt som funnit inom NAFS sedan
2007 maste goras om. Arbetet leds av styrgruppen och halls samman av den
utvecklingsledare som ansvara for NAFS. Under tertial 3 kommer det att framga med storre
tydlighet vad detta kommer att innebéra fér samverkan inom NAFS.

Forebyggande arbete gallande ohilsa i kontaktyrken

Under 2017 etablerades en 6verenskommelse mellan forbundet, Férsakringskassan och
medlemskommunerna om att arbeta forebyggande med den 6kande ohalsan i kontaktyrken.
Under aret har ett flertal aktiviteter kommit igdng inom ramen for 6verenskommelsen. Dessa
ar bland annat ledarskapsutveckling, mindfullness och forsok att arbeta med férebyggande
sjukpenning i Vindelns kommun. Under detta tertial har ocksa systematiskt arbetsmiljoarbete
provas via en metod som heter ADA plus.

Ekonomi

Styrelsen faststallde den 30 november 2018 en budet for verksamhetsaret 2019 pa totalt 13
890 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 540 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med totalt 2 350 tkr. Dessa medel tas fran det egna kapitalet som vid
arsskiftet uppgick till 2 892 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststillande bedémdes det
egna kapital bli 3 100 tkr. Detta gjorde att styrelsen vid tidpunkten for budgetens
faststdllande raknade med att ga in i nasta verksamhetsar med ett eget kapital motsvarande
cirka 750 tkr. Detta ligger 1angt under det av nationella radet rekommenderade maxnivan pa
eget kapital enligt den s.k. trappan.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 2 och baserat pa den
arsplan som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststilla ett prognostiserat
aterflode pa cirka 1500 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer att
vara cirka 2 050 tkr vid arsskiftet. Detta ar i princip vad som rekommenderas enlig den s.k.
trappan som nationella radet har tagit fram.
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Resultatrapport

Resultatrapport

Budget Utfall t.o.m. Prognos
2019 T2 2019
Intakter
- Forsdkringskassan 5725 3817 5725
- Umed kommun, 82,36% av arb-bef. 2 358 1572 2 358
-Vannas kommun, 5,11% av arb-bef. 146 98 146
- Nordmaling kommun, 4,18% av arb-bef. 120 80 120
- Vindeln kommun, 3,11% av arb-bef 89 59 89
- Robertsfors kommun, 3,87 % av arb-bef. 110 74 110
- Bjurholms kommun, 1,37 % av arb-bef. 39 26 39
- Vasterbottens lans landsting 2 863 1908 2 863
- Anstallningsstod, AF 90 81 90
- EU intdkter 957
Summa intakter 11 540 8672 11 540
Kansli och styrelse
- Kansli och styrelse 2210 1477 2 250
Summa kansli och styrelse 2210 1477 2250
Verksamhetsnéira kostnader
- Egna arrangemang, analys och social redovisning 700 176 350
Summa kansli och styrelse 700 176 350
Utfall t.o.m. Prognos
Verksamheter Budget T2 2019
- Vannas 700 467 700
- Nordmaling 400 266 400
- Vindeln 400 266 400
- Robertsfors 400 226 400
- Bjurholm 460 255 460
- Ungdomstorget 2990 1827 2 836
- De sammanhallan insatserna fér unga 1030 660 1030
- Vuxentorget 2440 1360 1969
- Insats NAFS/Priméarvarden och plattformarna 960 466 693
- Plattform forebyggande 1000 484 896
- Halsoframjande etablering (reserv) 200 0 0
- Halsofrdmjande etablering 1032
Summa verksamheter 10980 7 309 9784
Kostnader totalt 13 890 8962 12384
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Balansrapport
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Summa eget kapital och skulder

Per 19-08-31

795
10 656

11451

11451

-2701
-8 750

-11451

-11451
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