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§ 28 Matets 6ppnande

Ordf6rande forklarade métet Sppnat.

§29 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare,

§ 30 Incheckning

Var och en checkade in.

§31 Firegaende protokoll

Foregéende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§ 32 Aterkoppling frin NNS drsméte — information och diskussion

Mikael Holmlund deltog pd NNS arsméte och aterrapporterade sina intryck fradn métet. Det
var bitvis vildigt skarp kritik mot styrelsen och ménga uttryckte ett missndje med styrelsen
forvaltning. Framfor allt var det ett stort underskott i foreningens ekonomi for 2020 som
kritiken riktades mot. Styrelsen diskuterade detta och uttrycket en oro och ett behov av
fordjupad dialog med NNS. Mikael Holmlund fick dérfér i uppdrag att bjuda in Kenneth
Andersson, ledamot och kassor i NNS styrelse till ndsta sammantride.

§33 Ligesrapport NAFS - information

Ulrika Nordstrdm, processledare rapporterade nuldget i NAFS som har funnits sedan 2007,
Forutsittningarna fér NAFS har foréindrats dé det dels har tillkommit nya
samverkansformer, dels har forutséttningarna fordndrats i grunden for de statliga parterna.
Det som pagar nu &r att genomféra NAFS enligt den dverenskommelse som finns samtidigt
som forutsittningarna for en reformering av NAFS utreds.

Styrelsen diskuterade 16pande rapporteringen och ser fram emot en uppdaterad
lagesbeskrivning till hdsten.



§ 34 Vald i nira relationer/HBTQI utbildning

Katarina Hansson rapporterade frn satsningen mot vald i néra relationer samt den
planerade HBTQI utbildning fran RFSL den 5/5.

Styrelsen diskuterade vikten av att alla organisationer bygger in en systematik i arbetet med
att fraga om vald. Medarbetarna ska kénna sig trygga med att fraga om vald och veta vad
man ska gbra om man misstinker vild. Viktigt ati forstd att man anmaéler en oro och att det
dr Socialtjinstens uppdrag att utreda. Det finns nu standardiserade frdgor att anvéinda. Det
finns dock en viss variation didr Arbetsférmedlingen har en egen version och Regionen en
annat. Katarina rapporterade att det nu gatt ut fragar till alla organisationer som ska
aterrapportera hur man arbetar med frigan vid nésta Strategiska samverkansgrupp.

Styrelsen gav Mikael och Katarina i uppdrag att diskutera med Strategiska
samverkansgruppen om hur vi tillsammans kan ta nista steg i frigan.

§ 35 Helarsekvivalenter for 2020 Umearegionen med utsikt mot Liinet och riket

Mikael Holmlund féredrog heldrsekvivalenter f6r 2020. I féredragningen gavs det nationella
laget, laget for lanet och for varje kommun i Umearegionen. I féredragningen ingick dven
en sammanfattande analys som bland annat visar pa effekter av att nyttja Extratjdnster och
hur man arbetar med forsrjningsstidet.

Styrelsen diskuterar foredragningen och menar att fler borde ha kinnedom om den hér typen
av data. Kansliet fick i uppdrag att skriva ett forslag pé ett pressmeddelande.

§ 36 Uppféljning gemensamma handlingsplaner

Katarina Hansson visade dokument f6r uppfoljning av handlingsplaner och avrapporterar
hur arbetet fortskrider i frigan.

Styrelsen godkédnde rapporten och dokumentet som vigledande for hur arbetet med
gemensamma handlingsplaner ska ske.

§37 Revisionens synpunkter pa 2020 ars verksamhet - beslut

Mikael Holmlund féredragande om revisionens synpunkter och forslag till svar pa missiv.



Forslag svar pd missiv: Styrelsen har tagit till sig av revisionens synpunkter och har vidtagit
dtgérder for att ytterligare forbittra/fortydliga analysen av méluppfyllelsen for de strategiska
malen i verksamhetsplanen.

Beslut: Styrelsen antog forslaget.

§ 38 Social budget for 2021 samt forbiittrad uppfiljning av plattformarna -
beslut

Mikael Holmlund foredrog forslag till social budget f6r 2021. I forslaget ingick ett viktat
index samt ctt omséttningsmal som sédger att 50 % av deltagarna ska avslutas under ett
verksamhetsdr,

Styrelsen diskuterade framfor allt omsétiningsmalet. Genomsnittstiden ska minska men det
dr viktigt att mélet inte gbr att deltagare som har behov av insatser exkluderas.

Styrelsen var mycket positiv till ett viktat index som ett nytt sétt att virdera hur vél
respektive plattform fungerar.

Beslut:

Styrelsen antog den social budgeten fér 2021 men gav kansliet i fortsatt uppgift att forbattra
de indikatorer som &r framtagna i budgeten kopplade till de sociala mélen.

Styrelsen antog modellen med ett viktat index som metod for att folja upp de strategiska
maélen. Styrelsen gav kansliet i fortsatt uppgift att i dialog med medlemmarna ta fram ett
forslag pa vikining av indikatorerna.

Styrelsen gav kansliet i uppgift att ta fram forslag pa utvecklade strategiska mal till

verksamhetsplanen samt att lyfta frigan om malvirde for omséttning med styrgrupperna for
Torgen/Samordningsteamen.

§ 39 Ovriga frigor

Inga 6vriga fragor var anmélda.

§ 40 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 41 Matet avslutas



Ordforande forklarade métet avslutat.



