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1. Inledning

Denna verenskommelse anger varje organisations ldngsiktiga minimiétagande i Vuxentorget
och giller fran 2020-01-01 och tillsvidare.

For varje &r kompletteras 6verenskommelsen med en bilaga dir respektive organisation anger
sina ataganden i Vuxentorget under kommande ar. Denna bilaga ska vara
Samordningsforbundet tillhanda senast den 31 december &ret fore det &r som bilagan avser.

2. Vuxentorgets bakgrund

Under lang tid fanns det en diskussion bland parterna inom Samordningsférbundet att
samverkan behtvde stirkas rérande personer éldre 4n 25 &r med behov av samordnat stod.
Denna diskussion ledde fram till att Samordningsforbundets styrelse 2015-11-27 fattade
beslut om att utreda fSrutsittningarna for en fordjupad samverkan for dessa malgrupper.

Motiven till att utredningen pabdrjades kan beskrivas utifrén flera perspektiv. Ur ett
samhéllsperspektiv handlade det om en fordndring pa arbetsmarknaden. Efterfrigan pa
arbetskraft 6kade successivt utifrén en stark konjektur och en &ldersdemografisk forskjutning.
Samtidigt som utbudet av arbetskraft minskade 6kade andelen individer vars behov var
sammansatt och dir behovet av samordnade insatser var stort. Detta medférde att en ny
situation uppstod med stora matchningsproblem mellan utbud och efterfrigan p4 arbetskraft.

Ur ett humanistiskt perspektiv ska ett fungerande vélfirdssamhille klara av att ta tillvara varje
persons formaga och kompetens. Arbetet for att stéirka individerna till sjalvforsorjning framjar
bide individen och samhillet. Att rusta alla individer frimjar arbetskraftsforsérjningen,
minskar kostnaderna for offentlig forsorjning och bidrar till ett minskat utanforskap sévil som
att det bidrar till att ménniskor som stétt utanfor kan fa egen forsérjning och pé sé sitt vara
sjdlvstiandiga.

Utredningen genomfbrdes i samarbete med och involvering av representanter fran alla
ingaende parter pa olika nivéer. Fragor som berort utredningen och framvixten av ramverket
diskuterades med parterna genom Samordningsforbundets struktur sdsom kansli som styrelse
och beredningsgrupp. Férutom detta genomfrdes intervjuer, dialoger, workshops samt
insamling av fakta/statistik genom parterna fréimst pa chefsnivd men dven genom andra
centrala nyckelpersoner.

Utredningen mynnade ut i att Samordningsférbundets styrelse 2016-11-25 fattade beslut om
ett ramverk for det framtida Vuxentorget. Vuxentorget hade sitt forsta intag av deltagare
2017-10-05 och har dérefter varit operativt och under utveckling.



3. Overenskommelsens syfte

Syftet med &verenskommelsen #r att sikerstélla fortsatt utveckling av fyrpartsamverkan {or
maénniskor 4ldre dn 25 ar i Umed kommun med behov av samordnat stod for etablering pé
arbetsmarknaden.

4. Beskrivning av Vuxentorget

Vuxentorget 4r en strukturerad samverkar for vuxna 25-64 &r som har behov av ett samordnat
stdd av arbetslivsrehabiliterande insatser. Mélet &r att skapa en effektiv verksamhet for
ménniskor i behov av stdd fran flera parter, detta oavsett vilken del av trygghetssystemet de
befinner sig i. Vuxentorget ska skapa ett mervirde ur ett férsorjnings- och hélsoperspektiv for
individen och samhdillet 1 stort.

Arbetet leds av en utvecklingsledare och en processledare som arbetar pa uppdrag av en
styrgrupp och i néra dialog med medarbetarna. Styrgruppen sammantréder regelbundet och
bestér av forstalinjechefer fran de deltagande parterna. Styrgruppen ansvarar for att skapa
forutsittningar for verksamhetens drift och utveckling.

P4 Vuxentorget finns ett 40 tal medarbetare samlokaliserade. Varje medarbetare har sin
forankring i respektive hemorganisation och arbetar ocksé delvis med arbetsuppgifter utanfor
Vuxentorgets uppdrag. Vuxentorget nyttjar hemorganisationernas hela resursutbud med
utgdngspunkt i individens behov och efter var den befinner sig i sin rehabiliteringsprocess.

Vuxentorget #r en strukturerad arena for samarbete med individen i centrum. Nyckelorden &r
gemensam bedémning, gemensamma insatser och gemensam uppfoljning. For att underlitta
detta finns det tydliga rutiner for hela processen, fran aktualisering till avslut. Viktiga
funktioner dr Beredningsgrupp, dverldmningsméten, drendebérare, flerpartssamtal, tét
uppfoljning m.m. Regelbundet anordnas s.k. storméten dér aktuella verksamhetsfragor
hanteras. P4 Vuxentorget arbetar man ocksa med stindig kompetensutveckling varav en del
sker i hemorganisationen men ocksé i manga fall tvérsektoriellt.

Verksamheten f6ljs upp per tertial genom ldgesrapporter och avstdmning i

Samordningsforbundets beredningsgrupp och styrelse.

5. Vuxentorgets mal

Samverkanplattformens maél beslutas av styrelsen for Samordningsférbundet infor varje
verksamhetsar. Malen finns faststillda i en social budget vars utfall redovisas i ett socialt
bokslut for varje verksamhetsar.

6. Vuxentorgets malgrupper

Gemensamt for malgruppen #r att de 4r arbetsldsa och éldre 4n 25 ar, bosatta i Umed. De har
en sammansatt problematik som #r av fysisk, psykisk, medicinsk, arbetsmarknadsméssig och
social karaktir. Det kan ocksé finnas dolda rehabiliteringshinder sdsom spel, missbruk, véld i



néra relationer samt skulder och andra ekonomiska problem. Malgruppen finns inom dessa
definierade grupper

* Arbetsldsa personer med en sammansatt problematik av fysiska, psykiska,
arbetsmarknadsméssiga och social karaktir

Arbetslosa med sjukpenning

Sjukskrivna med forsorjningsstdd (noll-klassade)

Arbetss6kande med sammansatt problematik

Arbetssokande som tidigare varit sjukskrivna (arbetsférmaga nedsatt pga. sammansatt
problematik)

Vuxna hemmasittande

e [Etableringsidrenden i behov av samordnat stod

7. Deltagande parter och ataganden

Parterna i 6verenskommelsen &r Samordningsforbundet Umearegionen (222000—1834),
Forsakringskassan (202100-5521), Arbetsformedlingen (202100-2627), Region Visterbotten
(Psykiatriska kliniken och Primérvérden) (232100-0222) samt Ume& kommun i form av
Socialtjénsten och Viva Arbetsmarknad (212000-2627). Varje organisations
minimidtaganden beskrivs nedan.

Samordningsforbundet Umeéregionen

Samordningsforbundets uppdrag i samverkan &r att vara méjliggorande, sammanhéllande
samt sta for uppfoljning och analys ur ett helhetsperspektiv. I praktiken innebir detta att
Overgripande strategiska besluten fattas i Samordningsforbundets styrelse.
Samordningsforbundet deltar ocksa i den operativa styrningen av Vuxentorget, via
styrgruppen. Overgripande analyser gors i beredningsgrupp och styrelse.
Samordningsforbundets kansli har en koordinerade och méjliggsrande funktion for alla
plattformar. Samordningsforbundet ansvarar ocksa for att skapa métesplatser for dialog,
utveckling och sektorsovergripande kompetensutveckling.

Samordningsférbundet finansierar langsiktigt de delar i Vuxentorget som ir av
sammanhéllande karaktér, t.ex. utvecklingsledare, processledare, kompetensutveckling och
vissa lokaler. I vissa fall kan Samordningsférbundet finansiera nir nigon ny typ av insats ska
provas. I undantagsfall kan Samordningsforbundet finansiera delar av négon parts ataganden
under begréinsad tid. Detta dé parten av synnerliga skil inte kan bira den delen av sina egna
kostnader.

Region Viisterbotten
Psykiatrin

Bistdr med medicinskt rehabiliteringsperspektiv och insatser, med fokus pé psykisk
ohdlsa/funktionsvariation i samverkan med Gvriga medverkande organisationer/myndigheter.

e Psykiatrin representeras av personer i ledningsfunktion i savil Samordningsforbundets
Beredningsgrupp som Vuxentorgets styrgrupp.



e Vuxentorget bemannas av arbetsterapeut och psykolog.

e Psykiatrins resurser har till uppgift att klargéra hur sambandet D-F-A;
psykiatrisk/neuropsykiatrisk Diagnos, Funktionsnedsittning och
Aktivitetsbegrinsningar inverkar pa formagan att hantera vardagen som helhet och
etablering i arbete/studier.

e Forbereda drenden till och medverka i beredning av drenden som aktualiseras till
Vuxentorget

e Bistd med/koordinera interventioner som ligger inom specialistpsykiatrins uppdrag for
att mojliggora etablering i yrkesliv/egen forsorjning.

e Tillsammans med &vriga parter i Vuxentorget medverka till samplanering av
medicinska, sociala och yrkesinriktade rehabiliterande insatser.

Primirvarden

Priméarvérden har dnnu inte anslutit till Vuxentorget, dock fors diskussioner med
primarvérdsledningen om att detta ska ske under 2020. Nir s sker kompletteras denna
dverenskommelse med en bilaga som reglerar primérvéardens ataganden i Vuxentorget.

Forsikringskassan

Bistar med kunskap om sjukforsikringen med fokus pé att fa tillbaka sjukskrivna till arbete
eller studier. Ett annat mal 4r att stoppa rundgéngen mellan myndigheter och se till att ritt
ersittning utbetalas.
e Forsikringskassan representeras av personer i ledningsfunktion i savil
Samordningsforbundets Beredningsgrupp som Vuxentorgets styrgrupp.
e Vuxentorget bemannas av personliga handldggare.
o Forsikringskassans resurser har till uppgift att klargora sambandet D-F-A; Diagnos,
Funktionsvariation och Aktivitetsbegrédnsningar.
e Forbereda drenden till och medverka i beredning av drenden som aktualiseras till
Vuxentorget
e Tillsammans med 6vriga parter i Vuxentorget medverka till samplanering av
medicinska, sociala och yrkesinriktade rehabiliterande insatser for att fa tillbaka
personer till arbete eller studier.

Arbetsformedlingen

Bistar med expertkunskap inom omradena arbetsmarknad, arbetslivsinriktad rehabilitering
och arbetsmarknadspolitiska bedémningar.
o Utfor arbetsformedlaruppgifter med inriktning mot arbetslivsinriktad rehabilitering,
med fokus pa matchning mot arbete och/eller utbildning.
e Forbereder drenden till och medverkar i beredning av drenden som aktualiseras till
Vuxentorget.
e Beddmer, planerar, genomfor samt foljer upp insatser for kunder vars faststillda
arbetsforméga uppgér till minst 10 timmar/vecka.
e Fattar beslut om program och 16nestdd for kunder inom Vuxentorget utifran gillande
regelverk och direktiv.
e Arbetsformedlingen representeras av personer i ledningsfunktion i savil
Samordningsforbundets Beredningsgrupp som Vuxentorgets styrgrupp.



Umea kommun
Viva arbetsmarknad

Viva arbetsmarknads uppdrag i samverkan &r att utgdra en utforarresurs for personer som av
olika anledningar behéver ett samlat stod utifran individuella behov. Viva arbetsmarknads
huvudsakliga uppdrag ir att arbeta med arbetsrehabilitering for personer som star utanfor den
ordinarie arbetsmarknaden.

De utforarresurser som Viva arbetsmarknad tillfsr till samverkan i

e Arbetsmarknadskonsulenter

¢ Arbets-/grupp och handledare
Dessutom representeras Viva arbetsmarknad av ledningsfunktion i Samordningsforbundets
beredningsgrupp och Vuxentorgets styrgrupp.

De insatser som Viva arbetsmarknad bidrar till samverkan med r:
e Arbetsprovning
Motiverande samtal
Supported training
Supported employment
Foretagskontakter — matchning
Férberedande och upps6kande insatser sdsom Vaga vixa, Hikikomori, Grén nystart,
Gron rehabilitering och Vixtkraft.

Socialtjéinsten

Socialtjanstens uppdrag i samverkan #r att:
e fatta beslut om bistand géllande forsorjningsstd och att vara drendebirare nir annan
forsorjning saknas
e aktualisera individer till Vuxentorget och att medverka i beredning av de #renden som
dr aktualiserade
» samverka med enheter och myndigheter bade inom och utanfor Vuxentorget
¢ signalera till andra enheter och myndigheter om det finns behov av andra insatser &n
forsorjning
De resurser som Socialtjdnsten bidrar med i samverkan ir:
e Socialsekreterare
e Socionom
* Representant med ledningsfunktion i Vuxentorgets styrgrupp

8. Uppfdljning

Det aligger Samordningsforbundet att p4 ett strukturerat sitt folja upp de verksamheter som
utvecklats inom ramen for forbundet. For detta indamal har styrelsen beslutat att anviinda en
kombination av metoder.



e Alla verksamheter som helt eller delvis finansieras med statliga samverkansmedel
ska registreras i SUS — Systemet for uppfoljning av samverkansinsatser. Systemet
mojliggdr uppféljning pa deltagarniva.

e Samordningsforbundet tillimpar social redovisning pa alla samverkansplattformar
e Varje verksamhet limnar tre rapporter per dr. Vid tertial 1 och 2 redovisas statistik
och kort ligesrapport och vid arets slut avrapporteras rets totala verksamhet 1

form av ett socialt bokslut.

o [ vissa fall kan externa utvérderare anvéndas

Det &ligger samtliga deltagande organisationer att bidra till verksamheten kan f6ljas upp pa
Onskvért sétt.

9. Villkor vid andring av ataganden

Om forutsittningarna for denna dverenskommelse vésentligt forandras for en part, ska denne
aviseras detta minst tre manader i forvig. Detta ska ske i Vuxentorgets styrgrupp och om
forandringen #r av omfattande karaktér ska frégan lyftas i Samordningsforbundets styrelse.

Rutinen syftar till att 6vriga parter ska fd mojlighet att anpassa verksamheten efter de nya
forutsittningar som kan uppstd om en part minskar eller 6kar sitt engagemang.

10. Underskrifter

Denna dverenskommelse dr upprittat i 6 exemplar varav parterna har tagit del av var sin.
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De deltagande parternas ataganden fér kommande verksamhetsar






