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Verksamhetsberittelse tertial 1 2021

Styrelsen antog den 27 november 2020 en verksamhetsplan for 2021 ars verksamhet.
Forbundets verksamhet ar indelat i atta samverkansplattformar. I denna rapport beskrivs
kortfattat nuldget i plattformarna samt utfall och prognos pa ekonomiskt utfall for Tertial 1
och prognos utfall pa heldr. Till redovisningen laggs ocksa en balansrapport.

Arbetsmarknadstorgen

Pandemin och arbetsmarknadspolitikens pagdende reformering har fortsatt paverkat
samverkan och det vardagliga arbetet.

Den lokala 6verenskommelsen om samverkan for att forbattra kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i arbetslivet ligger fortsattningsvis som grund for det arbete
som pagar i arbetsmarkandstorgen.

[ september ska 6verenskommelsen f6ljas upp och kan justeras utifran rddande lage.

Ledning och styrning

Styrgruppen for Umead har under perioden haft 5 styrgruppsmoten 4/5;18/5;8/6;22/6; 24/8
Staende punkter pa dagordningen har varit hur vi ska samverka via digitala plattformar och
hur vi ska samverkan med KROM aktorer. Styrgruppen har ocksa haft ett fokus pa s.k.
dldstalistan for att battre klargora avslut.

Styrgruppen for kranskommunerna har under perioden haft 3 styrgruppsmoten 11/5;15/6;
17/8. Staende punkter pa dagordningen har varit DUA- medel, goda exempel att delge andra
kommuner samt en enkdtuppfoljning 6ver rutiner sa som handlingsplan, narvaro etc.

Natverk och utvecklingsarbeten

Natverket med utvecklingsledare, processledare och koordinatorer har haft 3 méten
11/5;15/6;17/8.

Stdende punkter pd dagordningen har varit nuldge, inflode, utflode, metodutveckling, statistik,
hemsidor etc.

Den tvdrorganisatoriska arbetsgruppen Vdld - med uppdrag att i samverkan verka for att
motverka vald, bestaende av 13 personer har haft 2 motestillfillen 7/6 samt 16/8.
Dagordningen for moéten har varit att beskriva nuldget och inspirera till utbildningar, nya
lagar, material m.m. Att hélla fragan levande under pandemin, da méten ofta varit digitala och
det varit svart att stalla fragor om vald.

Jobbsparen har haft avstimning med representanter for Umearegionens kommuner och
Arbetsformedlingen vid 2 tillfillen 27 /5 samt 19/8. Ett gemensamt spar har varit aktuellt,
maltidsservice.

Samordningsforbundets enkatuppfoljning kring studier har kopplats ihop med AMI’s projekt
tjanstedesign. Utfallet kommer bli en gemensam KUR-dag for Umearegionen och olika
provrum av insatser inom Umea kommun under 2022.
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En ny extern och publik hemsida har startats upp www.arbetsmarknadstorgen.se
Den vinder sig till deltagare, allmanhet, kommuner, politiker mf.l och beskriver
arbetsmarkandstorgens uppdrag.

Samordningsteam
Ungdomstorget och Vuxentorget i Umea har beredningsmoten varje vecka med ett maxintag
pa 8 personer. Fran och med maj manad stoppades infldde till Vuxentorget da tertial 1 visade
pa ett hogt inflode och lagt utflode.
e Ungdomstorget har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 34 personer, 54 har avslutats
varav 80% till for individen en positiv 16sning.
e Vuxentorget har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 45 personer, 56 har avslutats
varav 61% till for individen en positiv 16sning. (29 personer 14 kvinnor och 15 méan har fatt
ja till samverkan maj-aug)

Samordningsteamen i kranskommunerna har beredningsmdéten varannan vecka. Inflédet

har varit 1agt under perioden.

e Vannas har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 10 personer, 25 har avslutats varav
74 % till for individen en positiv 16sning. (6 personer 1 kvinna och 5 man har fatt ja till
samverkan maj-aug)

e Vindeln har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 5 personer, 10 har avslutats varav
50% till for individen en positiv I6sning.

e Robertsfors har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 6 personer, 22 har avslutats
varav 86 % till for individen en positiv 16sning. (3 personer 2 kvinnor och 1 man har fatt ja
till samverkan maj-aug)

e Nordmaling har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 8 personer, 17 har avslutats
varav 71% till for individen en positiv [6sning. (5 personer 2 kvinnor och 3 mén har fatt ja
till samverkan maj-aug)

e Bjurholm har ackumulerat jan - augusti jobbat aktivt med 9 personer, 4 har avslutats varav
75% till for individen en positiv 16sning.

Under perioden har det inkommit 3 avvikelser fran gemensamma rutiner in i
avvikelsesystemet pa "intrandtet i samverkan”. Fragorna sorteras och atgarder redovisas pa
sidan.

AMI i Umea har anstéllt en Studiekoordinator som ska underlatta och bidra till att
matchningen till studier 6kar.

Sarskilda insatser

Inom ramen for Samordningsférbundet finns tva socionomer och tva hilsokoordinatorer
kopplade till Umeads arbetsmarkandstorg. Kranskommunerna har via forbundet tillgang till
platser pa Vaga Vaxa och Hikikomori.

Halsokoordinatorn

Har gors en 6versyn av uppféljningsunderlaget.

Arbetet med halsoenkiten som kan leda till tre hdlsosamtal om s6mn, mat och fysisk aktivitet
fortsatter.
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Socionomen Ungdomstorget

Har haft 40 samtalstillfallen under perioden, 65% man och 35% kvinnor. (7 bortfall
samtalstillfallen pa grund av sjukdom, avbokade besok, uteblivna besok har noterats)
Socionom har ocksa haft flertalet kortare uppféljningar/stéttningar/paminnelser via sms och
telefonsamtal som ej noterats.

2 personer har aktualiserats direkt frdn beredningen

Socionomen Vuxentorget

Har haft 64 samtalstillfidllen under perioden, 92% man och 8 % kvinnor. (22 bortfall
samtalstillfallen pa grund av sjukdom, avbokade besdk, uteblivna besdk har noterats)
Socionom har ocksa haft flertalet kortare uppfoljningar/stéttningar/paminnelser via sms och
telefonsamtal som ej noterats.

14 personer har aktualiserats direkt fran beredningen

Tidiga insatser kranskommunerna

Hikikomori
Vindeln: 1 pagdende deltagare
Vannas: 1 pagaende deltagare (pausad, oklart i tid nar/om aterstart sker)

Vaga Vaxa

Nordmaling: 1 pagaende deltagare

Vannas: 1 avslutad deltagare

Vindeln: (flyttad till Umea) 1 deltagare avslutad

Kompetensutveckling
Foljande aktiviteter har skett under perioden maj till augusti

e 5/5; 8/6 HBTQI- grundutbildning via RFSU med 120 deltagare.
e Flera nationella och lokala utbildningar kopplade till regeringsuppdraget att i samverkan
verka for att motverka vald.

Primdrvardsamverkan inom NAFS - Narsjukvard, Arbetsformedling,
Forsdkringskassan och Socialtjinsterna

Fyrpartsamverkan i Umedregionen har fatt nya forutsattningar inte minst senaste aret.
Parterna har fortsatt behov av samverkan men hur det ska ga till ar oklart. Styrgruppen beslot
darfor vid sitt sammantrade i juni 2021 att hostens NAFS-moten stélls in. En partssammansatt
arbetsgrupp tillsattes som tillsammans med utvecklingsledaren fick i uppgift att komma med
forslag hur NAFS kan goras framover.

Milstolpeplanen som finns for NAFS har i 6vrigt foljts under perioden vilket innebar, kontakt
med olika personer inom parterna, regelbundna traffar med OPL och processledning inom
Region Vasterbotten, planering infor traff natverket Fyrpart Sverige, fortsatt kontakt med
fyrpartssamverkan i Skellefted/Norsjo-omradet, projektledarutbildning, utvecklingsledaren
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har l6pande kontakt med Samordningsférbundets chef, omvarldsbevakning och inldsningar
av material om samverkan.

Ekonomi

Styrelsen faststéllde den 27 november 2020 en budget for verksamhetsaret 2021 med kostnader for
totalt 12 635 tkr. Arets intdkter har budgeterats till 11 490 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med 1 146 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststillande bedémdes det utgdende
egna kapitalet for 2020 bli 2 040 tkr och underskottet planerades tas fran det egna kapitalet. Det
faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 2 010 tkr vilket ar 30 tkr lagre dn vid budgetens
faststéllande.

Den 31 mars i ar avslutades ESF-projektet Hilsoframjande etablering (HFE). I budgeten for
2021 beslutade styrelsen om en nettobudget pa -50 tkr. Den reserven av kapital har inte varit
nodvandig da projektet redovisar ett resultat pa +15 tkr. Ackumulerat resultat fér hela
projekttiden ar ett positivt resultat pa 208 tkr. Forbundet har under projektperioden haft en
kontinuerlig dialog med projektdgaren (Sveriges kommuner och regioner - SKR) om

detta. Det positiva resultatet beror framst pa att forbundet i projektet fatt schablonintdkter
for projektpersonal inklusive 15 % paslag for OH-kostnader. Summan av de faktiska

utfallet for personalkostnader och OH-kostnader har varit lagre an dessa schablonintakter.
Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 2 och baserat pa den arsplan
som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststilla ett prognostiserat

resultat for 2021 pa -286 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
att vara 1 724 tkr vid arsskiftet. Styrelsens bedomning ar att detta ar en rimlig niva vid slutet
av ett rakenskapsar. Styrelsen foljer upp ekonomin Iépande under verksamhetsaret.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror bland annat fortsatt pa den
radande pandemin. Kostnader som forvantas minska dr bland annat

- Resor och konferenser
- Kompetensutveckling och métesplatser
Ovriga avvikelser fran budget 4r
- Lagre pensionskostnader enligt prognos fran KPA

- Delvis lagre lonekostnader pa Ungdomstorget och Vuxentorget
- Analysarbetet har inte genererat de kostnader som berdknades vid budgetens faststillande
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Resultatrapport

Resultatrapport
Belopp | thr tfall Arsbudget  Melirsprognes  Differens
Jan-aug 2020 2021 0o prognos-budget
Intdkter
- Medel frdn huvedminnen 7586 7587 (1] 7587 11 380 11 380 a
- Owriga intiikter, SAMO 73 B0 T B3 110 1x8 18
- EU-bidrag, HFE® o 141 o 1m = 141 =
- Owriga bidrag, HFE® - 1] - 3 - 1] -
Summa intakter 7 660 7 BOB 7 8764 11 430 11 649 18
Kostnader
Kaonsii och styrelse
- Kansli, styrelse och administrativa 1 680 AR 184 A48 e 2910 218
kostrader
Verksombetsndrg kostnader
- Bacial rednm:nlr.g. hemsidor, analys, an A2 213 183 ane aK3 an
kompeterdutveckling ach mitesplatasr
Verksambeter
- Vannis -280 -280 1] -4A73 -A20 AN} [i]
- Mordmaling -280 -280 (] 73 -420 420 o
- Vindeln -280 -280 [} 27 -420 -AM i}
- Robertifors -280 -280 1] =173 -420 AN 1]
- Bjurhalm -280 -280 1] -7 -A20 AN} [i]
- Ungdiornstorget -2133 -1 964 169 -1 766 -3 200 -3152 48
- De sammanhdling insataema fde unga 633 -629 4 -503 -950 -950 [i]
= Vuxentorget -1 750 -1 465 185 -1 496 -2 625 -2447 178
- Insats NAFS -253 -263 (1] -256 -385 -384 i
- Hilsakartlaggning Robertsfors - il - -150 - [} -
- Processledare integration -207 -198 B = -310 -298 12
- Hiilsofrimjande etablering® - -126 - -1 076 - -126 -
Summa verksamheter -6 387 -6 DAG as7 -6 202 -0 5Rd -3 467 233
Kostnader totalt -B 390 -7 634 E3Z2 -8 517 -12 585 -11929 782
Finansiella poster
-Finansiella intikter 1] 3 3 o 1] 3 3
-Finangiellas kostrader 1] 5 -5 i} [i] -9 -
Summa finansiella poster L] =2 =2 o L] & e
RESULTAT MFE -50 15 65 9 -50 15 65
RESULTAT SARND 730 107 B37 pat ] -1 096 -301 784
SUMMA RESULTAT -TBD 122 202 247 -1146 -2B6 B59

* Fior HFE &r resultatet nettabud geterat
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Balansrapport

Balansrapport

Belopp i tkr 2021-08-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar 4] 0
Omsdttningstillgangar

Fordringar 257 1237
Kassa och bank 7 648 5503
Summa omsdttningstillgdngar 7905 6740
SUMMA TILLGANGAR 7905 6 740
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2132 2010
Kortfristiga skulder 5774 4730
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7905 6740
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