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Verksamhetsberittelse tertial 1 2022

Handelser av vasentlig betydelse
Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Pa strategisk niva har styrelsen beslutat om att anta ett nytt arbetssatt for att arbeta med
verksamhetsplanering. En planering som ska utga fran noga analyserade behov och vara sprungen
ur forslag fran analysgruppen som sedan styrelsen/strategiska samverkansgruppen prioriterat
bland och som styrelsen i slutanden tar beslut om.

Den 25 februari genomforde styrelsen och strategiska samverkansgruppen en workshop dar
forslag pa en modell for detta arbete diskuterades. Den 22 april beslutade styrelsen om att arbeta
efter modellen. Malen med arbetet ar att det ska finnas ett gemensamt styrdokument for
samverkan gallande arbetslivsinriktad rehabilitering i 2-4 part. Styrdokumentet ska omarbetas
arligen med analysgruppens arbete som hjarta i systemet.

Arbetsmarknadstorgen

Styrgruppen fér Ungdomstorget och Vuxentorget har under perioden haft 7 styrgruppsmoten
(18/1;1/2;15/2;1/3; 15/3; 12/4; 26/4) och en gemensam workshop (14/1). Styrgruppen for
samordningsteamen har samma period haft 4 styrgruppsmoten (25/1; 22/2;22/3;19/4)

| Umea har det pagatt ett stort utvecklingsarbete pa Arbetsmarknadstorgen dar bland annat en workshop
hallits for styrgruppen. Syftet med Workshopen som hoélls den 14 januari, var att tydliggora
utvecklingsomraden inom det gemensamma uppdraget arbetslivsinriktad rehabilitering inom torgen. Malet
var att skapa en gemensam plan for utvecklingsomraden 2022 och vidare presentera planen for
medarbetare vid en kommande kompetensutvecklingsdag (KUR-dag). Som underlag for
utvecklingsomradena lag:

* Data om insatstider, framfor allt forhallandet hogt inflode kontra, langt inflode och insatstider.
* Historiska data - jamforelser mellan de olika plattformarna

* Analys av dldstalistan- personer med lag progress

»  Sarskilt uppdrag —Stickprov av 30 individarenden

* Rekommendationer utifran social redovisning

* Avvikelser som inrapporterats fran medarbetare

* Olika grupparbeten

* Inspel vid teamtraffar

Workshopen ledde till en utvecklingsplan som faststéalldes i mars manad och skickades ut for kiannedom till
medarbetare i samverkan.

Under KUR- dagen som genomférdes den 11:e maj fick 102 medarbetare for forsta gangen sedan pandemin
brot ut traffas fysiskt. Upplagget av dagen bestod framst av att i tvargrupper diskutera HUR aktiviteterna i
utvecklingsplanen bast skulle sakerstallas.

Ett hogt prioriterat utvecklingsomrade ar att sakerstélla att alla deltagare har en handlingsplan. En plan

som tydliggor process och progress saval for individen som for de parter som samverkar med och for
individen.
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Utfallet fran KUR-dagens diskussioner ska hanteras vid fortsatta styrgruppsmaoten.

Den 3:e mars deltog 16 nya medarbetare vid “introduktion i samverkan”. Omsattningen pa personal och
chefer har 6kat och paverkar samverkan. Uppdraget arbetslivsinriktad rehabilitering kopplat till
kompetensforsorjning ar tvarorganisatoriskt och kraver specifika kunskaper, som ar svara att tillskaffa pa
annat satt an att delta i individprocesserna, som var och en har olika férlopp och utfall.

Den 25:e mars arrangerade Samordningsforbundet ett seminarium kring Socialredovisning. Seminariet
presenterade hela bokslutet samt respektive torgs/teams resultat for 2021. 80 medarbetare och chefer
deltog i gruppdiskussionerna daremellan.

Natverket mellan koordinatorer/processledare/utvecklingsledare for torgen/samordningsteamen i
Umearegionen traffs varje manad och hanterar fragor som pa olika satt stravar mot likvardig service for de
deltagare vi moter.

Arbetsgruppen ”“vald i nara relationer” traffas ca. var 6:e vecka for att uppratthalla kunskap och
lyfta aktuella fragor som handlar om valdets paverkan pa deltagarens arbetsformaga och hur vi
kan bli battre pa att stélla fragor och vagleda i ratt tid till ratt aktor.

Under perioden har ocksa en dialog inletts mellan Region Vasterbotten och kranskommunernas
samordningsteam. Malet ar att uppratta en dverenskommelse som tydliggor kanaler och
medverkan i teamen. Dialog om samverkansformer sker ocksa med kriminalvarden.

Kommunikationen i samverkan har utvecklats genom att det nu ar maojligt att prenumerera pa
nyhetsinlagg pa det s.k. intranatet i samverkan.

Inflodet i Arbetsmarknadstorgen har varit varierat men utflédet har varit i férhallandevis hogt.
Statistik fér perioden

Umea (Ungdomstorget/Vuxentorget)
e 103 nya deltagare (18—64 ar) fatt JA till samverkan
e 67 har avslutats
e 61 % av de avslutade gick vidare till en for individen positiv 16sning
e 419 deltagande personer ar fortsatt aktuella i Umeas arbetsmarknadstorg 22-05-01.

Kranskommunerna (Samordningsteamen i respektive kommun)
e 17 nya deltagare (18—64 ar) fatt JA till samverkan
e 12 har avslutats
e 100 % gick vidare till en for individen positiv [6sning i Vannas och Bjurholm
e | de dvriga kommunerna avslutades personerna av andra skal
e 38 deltagande personer ar fortsatt aktuella i kranskommunernas samordningsteam 22-05-
01.
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Upplysningar om forvantad utveckling

Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Under hésten kommer arbetet med att ta fram samverkansinitiativ i enlighet med beslutad arbetsmodell
att fortsatta. Styrelsen och strategiska samverkansgruppen har planeringsdag den 30 september. Darefter
fortsatter arbetet tills att styrelsen tar beslut om en ny bredare verksamhetsplan i november.

Arbetsmarknadstorgen
Forvantad utveckling ar att barande delar i utvecklingsplanens féljs.
e att det finns ratt forvantningar over var bor personen befinna sig innan den pabdrjar en
arbetslivsinriktad rehabilitering via torgen.
e att vi kan skapa en flexibilitet, en latthet for en person som avslutats att aterkomma till en
anpassad planering
e att alla tar ett gemensamt ansvar over att arendebararens handlingsplan rutinmassigt
anvands som ett gemensamt och levande dokument genom individens hela process i
torgen.
e att vi gemensamt sakerstaller att personen far "ratta” forutsattningar, “ratta” insatser i
"ratt” tid, av “ratta” aktorer.
e att vitillvara pa det som skett under hela individens process for att inte bérja om fran
borjan vid stegforflyttningar.
e att vigemensamt kan skapa samsyn nar individens arbetsformaga ar klargjord och
insatserna i samverkan inte langre ar aktuella.

Forhallande till budget

Styrelsen faststillde den 26 november 2021 en budget for verksamhetsaret 2022 med kostnader for
totalt 12 365 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 511 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med 869 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststidllande bedéomdes det utgaende
egna kapitalet for 2021 bli 1 724 tkr och underskottet planerades tas fran det egna kapitalet. Det
faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 1 800 tkr vilket ar 76 tkr hogre dn vid budgetens
faststéllande.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 1 och baserat pa den arsplan
som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststilla ett prognostiserat

resultat for 2022 pa - 185 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
att vara 1 615 tkr vid arsskiftet. Styrelsens bedomning ar att detta ligger val i linje med vad
forbundet borde ha vid slutet av ett ar. Styrelsen foljer upp ekonomin I6pande under
verksamhetsaret.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror framst forsoksverksamheterna.
Detta pa grund av férsenad uppstart av insatsen for kortutbildade och att insatsen medicinska
underlag sannolikt inte kommer att generera kostnader.

Andra orsaker ar att Ungdoms- och Vuxentorget brukar ha ett mindre 6verskott, bland annat beroende
pa personalfranvaro.

Analysarbetet kommer att generera mer kostnader dn budgeterat. Detta pa grund av anstéllning av
analytiker. Totala prognosen for verksamhetsnara kostnader ligger 4nda i linje med budget da
kostnader for kompetensutveckling forvantas bli lagre dn budgeterat.
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Budgetavvikelsen for kansli och styrelse beror framst pa lagre kostnader for resor och konferenser dan

forvantat.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultatet forvantas bli desamma som det prognostiserade resultatet for aret.
Samordningsforbundet Umedregionen har inga realisationsvinster, realisationsforluster,
orealiserade vinster eller forluster.

Resultatrapport
Belopp i tkr ) 2 - -
Budget Utfall Differens Utfall Arsbudget Helarsprognos Differens
jan-april 2022 jan-april 2022 utfall-budget jan-april 2021 2022 2022 prognos-budget

Intakter
- Medel fran huvudménnen 3793 3793 0 3793 11380 11380 0
- EU-bidrag - 0 - 141 - - -
- Ovriga intdkter 44 43 0 37 131 131 0
Summa intdkter 3837 3837 0 3972 11511 11511 0
Kostnader
Kansli och styrelse
- Kansli | h administrati

ansl, styrelse och administrativa 875 -770 105 751 2625 -2569 56
kostnader
Verksamhetsnéira kostnader
- Social redovisning, hemsidor, analys,
kompetensutveckling och matesplatser -133 -35 %8 -35 -400 -420 -20
Verksamheter
-Vénnas -143 -143 4] -140 -430 -430 0
- Nordmaling -143 -143 4] -140 -430 -430 0
- Vindeln -143 -143 4] -140 -430 -430 0
- Robertsfors -143 -143 4] -140 -430 -430 0
- Bjurholm -143 -143 0] -140 -430 -430 0
- Ungdomstorget -977 -984 -7 -1144 -2930 -2 850 80
- De sammanhallna insatserna fér unga -323 -348 -25 -335 -970 -970 0
- Vuxentorget -687 -595 Gl -831 -2 060 -2 000 60
- Insats NAFS = = = -131 = = =
- Processledare integration -110 -110 0 -76 -330 -330 0
- Provrum kortutbildade -200 -133 67 - -600 -400 200
- Provrum medicinska underlag -100 0 100 - -300 0 300
- Hélsofrdmjande etablering - - - -126 - - -
Summa verksamheter -3 113 -2887 226 -3343 -9 340 -8 700 640
Kostnader totalt -4 122 -3 693 429 -4129 -12 365 -11 689 676
Finansiella poster
-Finansiella intdkter 0 1 al 3 0 3 3
-Finansiella kostnader -5 -4 al 0 -15 -10 5
Summa finansiella poster -5 -3 2 3 -15 -6 9
RESULTAT -290 141 431 -154 -869 -185 634
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Balansrapport

Belopp i tkr 2022-04-30 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar

Fordringar 523 83
Kassa och bank 8297 6 457
Summa omsattningstillgangar 8819 6540
SUMMA TILLGANGAR 8819 6 540

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1941 1800
Kortfristiga skulder 6 879 4740
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8819 6 540

Investeringsredovisning
Samordningsférbundet har inga investeringar att redovisa.

Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
I denna tertialrapport tillimpas samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som i
den senaste arsredovisningen.
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